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Departamento de Comissdes
Atividades e Metas Abril/2004

COMISSOES PERMANENTES 2004 - (Inicio em 02 fevereiro)

351 proposi¢oes entradas 362 proposicoes apreciadas
44 reunides 21 reunides com convidados
08  audiéncias publicas 02 Seminarios

07 reunides com Secretarios de Estado

Secretarios presentes:

- Fazenda - Ciéncia e Tecnologia
- Agricultura - Saude
- Emprego e Relagdes do Trabalho - Meio Ambiente

- Justica e Defesa da Cidadania

DIVISAO DE EQUIPE TECNICA

601 — minutas de parecer elaboradas 510 — projetos de lei

61 — processos 16 — mocgoes

29 — projetos de lei complementar 11 — projetos de resolucdo

01 — propostas de emenda a constituicao 03 — projetos de decreto legislativo

DIVISAO DE PROPOSICOES LEGISLATIVAS

69 — minutas elaboradas 46 — minutas de autografo
15 — minutas de projeto de lei 06 — minutas de indicagéo
01 — minutas de mocao 06 — pesquisas tematicas

05 — andlises de documentos

DESENVOLVIMENTO DAS METAS DE 2003

Implantac&o do novo SPL - Inicio em 02 de fevereiro.

Situacao atual: em desenvolvimento com identificacéo e resolug¢ao de problemas
decorrentes da implantacao.

Plano de gerenciamento de informacdes produzidas pelas Comissbes
Criacao de bancos de dados

Em planejamento, vinculado a altera¢6es na estrutura do Departamento
propostas na discussao da Resolugéo 776/96

Aumento do quadro de ATLs
Atualmente: 28 ATLs DPL: 03 ATLs
DET: 06 ATLs DAC (Secretariado): 17 (15) ATLs

Substituicdo de mobiliario
Em fase final de aquisi¢cao.

Ampliacdo dos equipamentos de informatica
Situacéo satisfatéria para as condi¢des atuais.

»« — Departamento de Comissodes



Departamento de Comunicacgao
Atividades e Metas Abril/2004

Criacao de materiais de divulgacéo de eventos.

O Ndcleo de Criagdo concentrou-se nas atividades que seguem:

170 Anos

Projeto para a criacdo de materiais de divulgacao dos 170 anos da Assembléia.
Portal do Cidadéo

Sugestao e redacao dos conteddos do nosso futuro Portal..

Feira dos Municipios em Campos do Jordéao

Criacdo e producéo grafica do material promocional para o stand da ALESP

a Feira dos Municipios em Campos do Jordao. Livro sobre o Férum de
Desenvolvimento Econdémico..

Divisdo de Comunicagéo Social

Sala do Cidadéao

Implantag&o do espaco, previsto em 2003, localizado no 1° andar, em frente ao
Café de Séo Paulo, com central de informacgdes, demonstracdo dos servi¢cos
oferecidos, videos, internet gratis, agenda das atividades e apoio as visitas
monitoradas. Em licitacdo. Previsdo de funcionamento: junho/2004.

Central de Atendimento Telefénico

Linha direta para fornecimento de informacfes a populacao sobre a Assembléia.
As linhas, computadores e aparelhos ja estéo instalados, aguardando software
de cadastramento e estagiarios. Inicio previsto: 15 de maio de 2004.
Estagiarios de nivel médio

Estagiarios de nivel médio para trabalhar Diretamente com a Diviséao,
desenvolvendo atividades na Sala do Cidadao, Atendimento Telefonico, visitas
monitoradas, e em eventos diversos na Casa.

Divisédo de Radio e TV

Compra de Equipamentos

Solicitados (Prot.1593/04), os seguintes equipamentos:

3 cameras para plenério / 1 switcher/ 1 conjunto de som/ 1 conjunto de monitora¢ao
/ 1 gerador de caracteres /1 mesa de corte/ 1 gerador de sincronismo/ 1 waveform.
Contrato com a Fundacéo Padre Anchieta

Prorrogado o contrato para a TV Assembléia, por 12 meses.

Término previsto para 15/1/2005.

Prorrogado o contrato para a Radio Assembléia, por 06 meses.

Término previsto para 15/7/2004.

Solicitada nova prorrogacéo por igual periodo.

Compartilhamento

Em andamento (processo 465/04) contratos de compartilhamento de horarios
com as camaras municipais de Campinas, Santos, Barueri e Alphaville.

~ —Departamento de Comunicacao



Reorganizacao do arquivo da TV

Aguardando instalacéo do ar condicionado e lotagéo de funcionario da ALESP.
Consultoria paraa TV

Solicitado (Prot. 1704/04) estudo de consultoria para indicar um formato operacional
mais adequado e para orientar decisdes de investimentos futuros em tecnologia.
Manutencao preventiva

Solicitada (Prot. 1547/04) contratacdo de empresa para manutencao preventiva
de nossos equipamentos.

Aditamento

Aditamento (Prot. 1149/04, juntado ao Proc 2939/01) com vistas a reducao

de custo, do contrato da TV Assembléia, suprimindo-se a parte que se refere

ao aluguel de alguns equipamentos.

Devolucao de parte dos equipamentos das compras efetuadas em 2002

e 2003.

Previsto o fim de compra das fitas de gravacao.

Novos Decodificadores

Proposta, em virtude da ocorréncia de mais cidades com TV a cabo,

um acréscimo de 10 decodificadores

Cobertura da Radio

Levantamento na Anatel das emissoras paulistas, para contato efetivo com

0S responsaveis pela programagao .

Proposta de programacéao

Metas para TV em 2004
- Nova ldentidade visual
- Ambientacéo cenogréfica e externa para trazer Sdo Paulo paraa TV
- Novas faixas de programacao — otimizacao e ampliacdo da estrutura
de producao
- Maior participacéo dos parlamentares na programacao
- Valorizacao das plenarias com novos horarios (boletins baseados no site
de noticias)
- Producéo jornalistica redimensionada
- Vinhetas, artes e trilhas musicais que levardo em conta:
«Imagens como icones de S. Paulo (capital) e municipios — conferindo a idéia
da representatividade da Assembléia
*Sons e musicas incidentais que tragam a memaria temas da tradigdo paulista
- Novos Cenérios individuais para os programas, que otimizem tempo e
estrutura operacional e que viabilizem o aumento da capacidade de producéo
- Maior maior qualidade plastica e funcional paraa TV
- Faixas horizontais de programacéo para otimizacéo da estrutura produtiva
e horarios fixados para possibilitar uma comunicacdo mais clara da
programagcéao para o telespectador e para a midia especializada.
- Aumento da capacidade de produg&o com novos programas a partir
do novo quadro técnico-operacional.

« ——Departamento de Comunicacao



- Maior participacao e envolvimento dos parlamentares com os programas
da faixa cultural, extraidos do acervo da TV Cultura, com direitos autorais
negociados.

Divisédo de Imprensa

Campanha Séao Paulo 450 Anos

Publicacéo de artigos sobre o material disponivel no Acervo Historico da Casa.
Campanha Agua

Artigos e anuncios no Diario da Assembléia, Informal e na Agéncia de Noticias.
Contato com a imprensa

O envio diario, por meio eletrénico, de noticias relevantes para todas as
redacdes de jornais, radios e TVs resultou em um significativo aumento da busca
de informacgdes por parte da imprensa.

Publicacao especial

Lancamento da 1.2 edi¢cdo do tabloide - impresso pela Imprensa Oficial -

com perfil e foto dos deputados eleitos para a atual legislatura.

Forum de Desenvolvimento

Cobertura das atividades do Forum em 2004, com destaque para a
correspondéncia diéria da presenca da Alesp em Campos de Jordéo.

Servico Técnico de Editoracdo e Producao Grafica

Demanda de Equipamentos

Nas Metas de 2003 recomendava-se a busca de qualidade grafica ainda
superior a atual. No entanto, ndo se chegou ainda a este objetivo, em que pese
a dedicacéo do pessoal, pois esta pendente a compra de equipamentos:

1) Impressora Offset bicolor, ¥ folha, com capacidade impresséo duas cores,
simultaneamente, (a impressora atual tem 24 anos de operagao)

essencial para modernizar a Gréfica, trazendo maior produtividade, praticidade;
2) Guilhotina industrial para melhor acabamento e seguranca(a atual tem mais
de 20 anos de uso);

3) Sistema digital de gravacéo em fotolito para minimizar custos (dispensaria
o0 atual e contrato de fotolito), com mais qualidade e agilidade;

4) Substituicdo da impressora Colour Laser Xanté, inativa a maior parte do
tempo, pois seu uso prejudica o acabamento final.

(Observacéo: 3 equipamentos constam da previsdo orgcamentéria do ano 2000).

Situagdo Funcional

Conforme meta de 2003 sera necessario prover a Grafica de pessoal
especializado, ja que em 13/05/2004 encerrar-se-ao 0s contratos dos
funcionarios admitidos pela Lei 500/74, privando a Grafica de 4 Auxiliares
de operacoes de acabamento.

» ——Departamento de Comunicacao



Departamento de Documentacéo e Informacao
Atividades e Metas Abril/2004

Divisdo de Acervo Historico

META - Criacao de nucleo de historia oral (gravacéo de depoimentos de
autoridades, funcionarios, ex-funcionérios, etc) em conjunto comanossa TV.
SITUACAO - Em andamento com a TV Legislativa.

META - Edic&o e publicacéo de livro comemorativo dos 450 anos de Séo Paulo,
com a documentacao relativa a cidade, sob guarda do Acervo Historico.
SITUACAO - Em fase de redacao. Incluird documentos e artigos sobre a cidade.

META - Participagdo nas comemorac¢des dos 170 anos da Assembléia
Legislativa.

SITUACAO - A Divisdo de Acervo Histdrico é parte integrante da Comiss&o
gue esta organizando o evento.

META - Exposicdes dedicadas a parlamentares paulistas, prosseguindo a série
com Prudente de Moraes. Publicag&o de livro.
SITUACAO - Exposicao prevista para 25 de outubro, com publicagéo do livro.

META - Insercao na Internet de bases de dados do Acervo Historico
(especificamente documentos do Império e livros).
SITUACAO - Em andamento — fase de testes.

META - Publicagdo de instrumentos de pesquisa (Catalogo das Obras Raras,
Catélogo de Perioddicos e Municipios Paulistas)
SITUACAO - Aguardando contratacéo de estagiarios.

META - Continuacéo do trabalho de exposicdes fotograficas, com o material do
acervo, no Saléo Nobre “Deputado Waldemar Lopes Ferraz” (Anos 70 e 80).
SITUACAO - Anos 70 — inaugurada em marco de 2004.

META - Realizac&o de exposi¢des no espaco localizado no 5° andar, em frente
ao Departamento de Documentacéo e Informacao.

SITUACAO - Langamento da Revista do Acervo Historico, n® 2, com exposicao
de documentos. Proxima exposi¢ao: “Amigo da Onca” — Revista “O Cruzeiro”.

Diviséo de Biblioteca e Documentagéo

META - Finalizacado do trabalho de catalogacao eletrénica do acervo.
SITUACAO - Finalizado: livros — toda a area de direito, incluindo dicionarios
especializados, legislagdo em papel, temas correlatos: filosofia, sociologia, etc.
Em fase de processamento: livros - area de literatura e gramatica, revistas
especializadas. Proxima etapa: Proposituras encadernadas.

META - Disponibilizar o catalogo eletrdnico via internet.
SITUACAO - Finalizado: converséao dos textos. Aguardando OK da Informatica.

META - Automatizacdo do servigo de empréstimo.
SITUACAO - Decidimos pela compra de sistema automatizado - em fase final de
licitacao. (Sistema atual € muito lento).

~ — Departamento de Documentacao e Informacéao



META - Parceria com a IMESP para acompanhamento e atualizagéo da
legislag&o estadual.

SITUACAO - Houve um primeiro contato. Com as alteraces administrativas
ocorridas naquela empresa havera a necessidade de um novo contato.

META - Inclusdo de anotac¢des de alteracdes ocorridas na legislagao estadual,
periodo de 1947 a 1972, na base de dados.
SITUACAO - Iniciamos este procedimento.

META - Controle de vocabulario do novo SPL - indexac¢éo das proposituras para
efeito de pesquisa/busca.

SITUACAO - Mudanca do Sistema para banco de dados Oracle, permitindo
indexacao automatica no texto. Aguardando resultado deste procedimento para
possiveis ajustes, como controle de sinbnimos e outros.

PesquisaJuridica

META - Levantamento da legislacéo estadual por temas/areas, com vistas ao
trabalho de consolidacéo da legislacao estadual. Elaboracédo de ante, ante,
ante projeto de consolidac&o de legislacéo.

SITUACAO - Em andamento: legislac&o tributaria

Levantamento: Habitacdo, Seguranca Publica, Consumidor, Meio Ambiente
(inclui digitagéo da legislacédo, revisdo e analise de altera¢des). Publicacdo de
legislagéo por temas de interesse:

META - Elei¢cdes 2004

SITUACAO - 12 edic&o — distribuida no Congresso de Municipios/2004.
Nova edicédo atualizada, disponibilizada na internet. Como a procura é muito
grande (nas elei¢bes de 2002, este material foi utilizado pelo TRE e vérios
orgéaos publicos) sugerimos uma publicacdo em papel. Dependemos de
conversactes Assembléia/IMESP.

META - Constituicdo Estadual anotada - edigcdo 2004. Quadro Comparativo das
Constituicdes do Estado de Sao Paulo.

SITUACAO - Alteragdes disponibilizadas na internet. Atualizado na internet até
marco/2004.

META - Coletanea de Legislacdo Tematica — disponivel na internet.

SITUACAO - Denominacao de Préprios Publicos, - Estancias, - Micro e Pequena

Empresa, - Tabagismo, - Utilidade Publica

META - Estudo comparativo das Constituicoes Federal e Estadual.
SITUACAO - Trabalho temporariamente suspenso.

»« —— Departamento de Documentacao e Informacao



Departamento Parlamentar
Atividades e Metas Abril/2004

APOIO TECNICO-OPERACIONAL
82 Sessbes (Plenario JK)

Ordinérias: 52
Extraordinarias: 15
Solenes: 15

215 Reunibes (Comissodes)/Eventos
77 edicdes do “Diario da Assembléia”

Sonorizagao/Gravacao Transcricao (*)

Sonorizagdo/Gravagéo Transcricao
(horas) (laudas)
Sessdes (Plenario JK) 142 2.587
Reunies (Comissdes) 539 603
681 3.190
\ Pronunciamentos em Plendrio 896
(*) atualizada até 23/04/04
Proposicoes Apresentadas (*)
Projetosde lei 269
Projetos de lei complementar 13

Propostas de emenda a Constituicéo 5
Projetos de resolugao I
Projetos de decr eto legidlativo 1
M ocdes 33
Requerimentos de | nformacgéo 145
| ndicacOes 829
Requerimentos 707
2.009
| Emendas 283
2.292
| Pareceres | 450
| Oficios | 1639
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Deliberacoes

58
Projetos de lei

3
Projetos de lei complementar

1
Projetos de decreto legislativo

1
Projetos de resolugéo

63

Metas 2004

Melhorar a qualidade na prestagao dos servigos:
1. Reformulagéo do Sistema SPL
2. Atualizacao do painel de votagao

3. Confecgéo de CDs com os discursos dos deputados
4. Renovacgdo do som do Plenéario JK e de outros espagos

Departamento Parlamentar
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Departamento de Financas
Atividades e Metas Abril/2004

1°BIMESTRE/200 4
FXFECIICAN NORCAMFENTARIA - 10 himestre/2004

em R$
Dotagao Atual Empenhado Liquidado
FUNCIONAMENTO DO PROCESSO LEGISLATIVO 257.023.154 59.425.191 35.997.111
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 212.738.624 31.229.795 31.229.795
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 16.041.287 10.109.996 1.145.058
INDENIZACOES E RESTITUICCES 12.490.517 12.363.025 1.270.937
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 5.092.913 828.296 828.296
SERVICOS DE UTILIDADE PUBLICA 4.055.000 2.889.700 538.875
OBRIGACOES PATRONAIS 2.829.245 765.237 765.237
SERVICOS DE LIMPEZA,VIGIL.E OUTROS-PES.JURID 1.020.635 934.165 81.359
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.000.600 7.912
MATERIAL DE CONSUMO 994.778 134.535 121.613
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA 466.000 149.950 3.360
OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 164.555 12.580 12.580
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 89.000
OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PES.FISICAS 40.000
PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS 86.712.978 11.254.803 11.254.803
APOSENTADORIAS E REFORMAS 86.711.048 11.254.495 11.254.495
PENSOES 1.930 308 308
DIVULGACAO DOS TRABALHOS LEGISLATIVOS 9.563.966 6.166.924 523.077
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 7.415.966 6.166.924 523.077
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2.000.000
MATERIAL DE CONSUMO 148.000
AMPLIAC.ATUALIZMANUT.EQUIP.SIST.INFORMATIZ 3.917.550 597.706 10.360
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2.154.350
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 1.323.464 589.906 8.860
MATERIAL DE CONSUMO 439.736 7.800 1.500
PALACIO 9 DE JULHO - REFORMAS/INSTALACOES 3.580.000 179.682 0
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 3.000.000
OBRAS E INSTALACOES 580.000 179.682
ESTUDOS E PESQ. P/SUBSIDIAR ATIV.POLITICAS 2.300.940 291.230 9.814
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 1.061.000
SERVICOS DE CONSULTORIA 939.000
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA 300.940 291.230 9.814
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS DE INFORMACAO 1.850.000 0 0
SERVICOS DE CONSULTORIA 950.000
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 900.000
QUALIDADE TOTAL 500.000 0 0
MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA 124.000 550 0
CONSOLIDACAO DA LEGISLACAO PAULISTA 100.000 0 0
INTEGRACAO DO LEGISLATIVO i 0 0
TOTAL GERAL 365.672.589 77.916.085 47.795.165
Fonte : SIGEO
EXECUCAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA —
1° BIMESTRE/2004
em R$
GRUPO Dotagao Atual Empenhado Liquidado
31 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 302.445.402 43.262.416  43.262.416
33 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 57.492.237 34.466.076 4.532.749
44 - INVESTIMENTOS 5.734.950 187.594 0
Total Global 365.672.589 77.916.085  47.795.165

Fonte : SIGEO

Dotacdo Atual

44 - INVESTIMENTOS

2%
31- PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS
33 - OUTRAS 82%
DESPESAS CORRENTES —
16% T
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/ Empenhado

31 - PESSOAL E /
ENCARGOS SOCIAIS
55,5%

33 - OUTRAS
DESPESAS
CORRENTES
44,29%
44 - INVESTIVENTOS
\ 0,2%
/ 31 - PESSOAL E .
ENCARGOS SOCIAIS Liguidado
90,5%
33- OUTRAS
— DESPESAS
44 - INVESTIVENTOS CORRENTES

\ 0,0% 9.5%

EXECU(;AO ORCAMENTARIA POR PROGRAMA DE TRABALHO
- exceto Pessoal - 1° BIMESTRE/2004

em R$
PROGRAMA Dotagao Atual Empenhado Saldo
FUNCIONAMENTO DO PROCESSO LEGISLATIVO 41.290.730 27.417.578 13.873.152
DINVULGACAO DOS TRABALHOS LEGISLATIVOS 9.563.966 6.166.924 3.397.042
AMPLIAC.ATUALIZ.MANUT.EQUIP.SIST.INFORMATIZ. 3.917.550 597.706 3.319.844
PALACIO 9 DE JULHO - REFORMAS/INSTALACOES 3.580.000 179.682 3.400.318
ESTUDOS E PESQ. P/SUBSIDIAR ATIV.POLITICAS 2.300.940 291.230 2.009.710
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS DE INFORMACAO 1.850.000 1.850.000
QUALIDADE TOTAL 500.000 500.000
MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA 124.000 550 123.450
CONSOLIDACAO DA LEGISLACAO PAULISTA 100.000 100.000
INTEGRACAO DO LEGISLATIVO 1 1
TOTAL 63.227.187 34.653.669 28.573.518
Fonte : SIGEO
Dotagéao por Programa
/ FUNCIONAMENTO DO \
PROCESSO LEGISLATIVO
65% DIVULGACAO DOS
TRABALHOS LEGISLATVOS
5%
AMPLIAC.ATUALIZ.MANUT.EQU
IP SISTINFORMATIZ.
6%
QUALIDADE TOTAL PALACIO 9 DE JULHO -
REFORMAS/INSTALACOES
L DESENVOLVIMENTO D ESTUDOSE PESQ.
\ SISTEMAS DE INFORM ACAG P/SUBSIDIAR ATIVPOLITICAS )
3% 4%
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-

DIVULGACAODOS TRABALHOS
LEGISLATIVOS —_—
2%

FUNCIONAMENTODOPROCESSO
LEGSLATIVGD
48%

-

Saldo a empenhar por Programa

A DESENVOLMMENTODE
—SISTEMAS DEINFORMACAD

QUALIDADETCOTAL
2%

\

AMPLIAC ATUALIZ MANUT. EQUI
P SIST.INFORMATIZ.
2%

PALACIOS DEJULHO-
“— REFORMAS/ INSTALACOES
12%

ESTUDOS EFESQ. P/SUBSIDIARY

ATIVPOLITICAS
7%

6%

J

em R$
REALIZADO JAN FEV TOTAL
ATIVOS 14.041.107,74 13.464.850,49 27.505.958,23
INATIVOS 6.893.730,51 6.347.390,08 13.241.120,59
DEPUTADOS 1.757.361,86 2.284.656,04 4.042.017,90
OB. PATRON. 333.526,85 431.710,58 765.237,43
TOTAL 23.025.726,96 22.528.607,19 45.554.334,15
/ DESPESA DE PESSOAL - 2004 \
(Valores nominais)
14.000 4 —
12.000 eiiad 13.465
.. 10000
% 8.000 6.894 6.347
E? 6.000 - S
4.000 1757 2.285
2.000 & A
334 432
JAN FEV
MES
\ —— ATIVOS —— INATIVOS —&— DEPUTADOS OB. PATRON. J

DOTACAO ORCAMENTARIA PARA 2004

em R$
ATIVOS 190.361.179,00
INATIVOS 86.712.978,00
DEPUTADOS
(Projec&o) 22.542.000,00
OB. PATRON. 2.829.245,00
TOTAL 302.445.402,00
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DOTAGAO PARA 2004: R$ 302.445 (x1.000)

DEPUTADOS (Projegdo) ~ OB. PATRON.
75% 0,9%

INATNVOS
28,7%

4 % REALIZADO

27.0%

17,9%
15,3% 15.3%
ES 11.8% ;i/‘]
7.8% 3 14,4%
80w B
74% 71%
JAN FEV TOTAL
MESES
\ —— ATNVOS —#— INATNV OS —&— DEPUTADOS —Jlii— OB. PATRON. )
PROJETOS —-DF
CRONOGRAMA DE PRIORIDADES - DF — 2004
fev/04 | mar/04 | abr/04 | mai/04 | jun/04 | jui04 | ago/04 | set04 | out04 | nov/04 | dez/04 | jan/05 | fev/05

Implementar novo sistema de e
orcamentaria

Desenvolver sistema de centro de custos

Integrar os sistemas financeiros existentes

Apresentar relatérios gerenciais da
execugao orgamentaria

[ [Finalizado |
[ [Emexecugao |
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Departamento de Informatica
Atividades e Metas Abril/2004

Objetivo do Departamento

Usar a Tecnologia de Informac¢ao como instrumento da melhoria continua na
ALESP. O resultado desse processo € uma Assembléia moderna, bem
adaptada ao ambiente globalizado, cumprindo sua missao com transparéncia.

Principios que norteiam nossos projetos
Melhoria continua e racionaliza¢éo no uso dos Recursos Publicos / Integracao /
Padronizacéo / Inovagao em Processos e Tecnologia / Estudo e adequacéo de

novas tecnologias as politicas e necessidades / Capacitacdo técnica profissional

e programacéao de treinamentos continuados / Estabelecimento, implantacéo e
divulgacéo da Seguranca da Informacéo / Aperfeicoamento da qualidade dos
servigos prestados / Transparéncia ha comunicacao / Acesso e incluséo digital

Prioridades para 2004 — Divisdo de Informatica

Implantacéo da rede sem fio / Implantacédo de Métricas para avaliagdo do
desempenho no suporte técnico / Aumento do desempenho da rede de dados /
Aumento da capacidade de processamento e armazenamento de dados

Execucéo 2004 — Rede sem fio

Pontos instalados: Plenario JK, Presidéncia (Saldo Nobre), Plenarinhos,
Informatica. Em instalacao: Auditorio Teotonio Vilela. Custo de cada ponto: R$
2.500,00 - Capacidade por ponto: 100 usuarios. Seguranca: Acesso restrito por
equipamento cadastrado e transmisséo de dados criptografada.

Suporte Técnico

Em processo de elaboracao de Edital para contratacdo de empresa
especializada. Caracteristica principal: Contrato de Nivel de Servico (SLA)
estabelecendo tempos méximos para atendimento e resolugao do problema.
Previsao de inicio de operacao: agosto/04

Rede de Dados

Instalados novos switches SGA e Taquigrafia

Em andamento: instalagéo de novo switch de backbone.

Duplicacdo do numero de pontos de rede nos gabinetes (segundo semestre) de
2 para 4, e acréscimo de um computador para cada deputado.

Processamento e Armazenamento de Dados

Em producéo: - Novo Servidor de Banco de Dados do SPL com capacidade de
200 GB (anterior: 20 GB), - Novo firewall com 2 processadores de 3 GHz (10
vezes mais rapido que o anterior), - Em produc¢éo: Novo Servidor de arquivos
com capacidade de 300 GB (anterior: 70 GB)

Em instalag&o: Novos Servidores WEB e de Correio Eletronico - Capacidade de
armazenamento total elevada em 15 vezes, de 100 GB para 1,5 Terabytes

(1 Terabyte = 1 trilhdo de caracteres)
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Prioridades para 2004 - DDO

Sistema de RH, Sistema de Aquisi¢des — Processo Eletronico, Integragcéo dos
Sistemas da Area de Financgas, Informacdes Gerenciais para os Departamentos,
Secretarias Gerais e Mesa Diretora, Portal do Cidadao, Sistema de Auxilio

Produtos previstos para 2004

*Ferramenta para integracao de fluxos de trabalho via Intranet;
*Desenvolvimento do Sistema de Execucdo Orgcamentaria, com énfase no
Subsistema de Aquisicao;

*Desenvolvimento do Sistema de RH,;

*Banco de dados integrado das base de dados ALESP no que se refere ao
Sistema de Execucao Or¢camentaria e Sistema de RH;

*Sistema de Consolidacéo da Legislacdo Estadual,

*Portal do Cidadé&o

]Ahr 0z Maio 04 | dun 04 Jul 04 Ago D4
Id |@ |Nome datarefa 2814 [11[18]25]2 91523306 [13]20]27 4 [11]48]25[1 |8
1 H H
| 2 | Fluzos dos processos atuais
3 descrigao das rotinas atuais
4 validagies e ajustes
T proposta
6| validagies e ajustes
7 Especificagdo
8 modelagem funcional
] modelos funcionais existentes ( e-gov, RM, TECHNE)
10 definir modelo ALESP
11| Ciclos
12 | especificagio técnica
137 modelo dadas
14| telas
15 relatbrios
16 documentos Impressos
17 | relatdrins gerenciais
18| documentagio usuario
RER finalidade de cada tala
20 | regras do negocio
21 revisdo normas
22
| 23 | Criagdo prototipo
| 24 | avaliagio usudrio
25 | construgio
|26 | construgaa tela
|27 | teste de unidade
| 28 | genérica
—
30 especiaizado
31 | teste integrado
| 32 | genérica
|33 | especislizado
| 3¢ |  homologagio com usuérios
|35 | definigao de modo
38 homologagéo
|37 | implantagio
| 38 | necessidades de infraestrutura
| 39 | treinamento
| 40| stendimento / suporte
41 outras necessidades
42 migragao / digitagdo
43 | planejamento e preparagao
a8 | migragao
|45 | digitacéo
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Sistema de Aquisi¢cdes - Processo Eletrénico

st ol Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov| Dez | Jan | Fev | Mar
Sistema de Memorando Eletrénico
Sistema de Protocolo Administrativo
Sistema de Execugao Orgamentaria
Fluxo de Trabalho e Memorando Eletronico
Pessoal
Fluxo de Trabalho Alocado 5-abr | 12-abr | 19-abr | 26-abr | 3-mai | 10-mai | 17-mai | 24-mai | 31-mai | 7-jun | Horas
Especificagao da caixa comunitaria para o
fluxo de trabalho Bruno 5]
Desenvolvimento da caixa comunitaria Gustavo 80
Testes da caixa comunitéria Gustavo 20
Espec. método autenticagio usuario na
caixa de trabalho Bruno 40
Desenvolvimento do método de
autenticagdo na caixa de trabalho Gustavo 20
Testes da autenticacédo na caixa de
trabalho Gustavo 20
185
Pessoal
Memorando Eletrénico Alocado 5-abr | 12-abr | 19-abr | 26-abr | 3-mai | 10-mai | 17-mai | 24-mai | 31-mai | 7-jun | Horas
Levantamento dos requisitos (entrevistas, [Valeria, Bruno,
identif. Dados, etc) Rogério 77
Treinamento dos Desenvolvedores (Java,
Eclipse e Workflow) Gustavo 40
Especificagdo do Memorando Eletrénico  |Valeria, Bruno,
(funcionalidades) Rogério 60
Desenvolvimento e testes das Fernando,
funcionalidades Gustavo, 265
Fernando,
Documentacao do sistema Gustavo 45
487
.. . . ~ ;.
Protocolo Administrativo e Sistema de Execugdo Orgcamentaria
Pessoal
Protocolo Administrativo Alocado 5-abr | 12-abr | 19-abr | 26-abr | 3-mai | 10-mai | 17-mai | 24-mai | 31-mai | 7-jun | Horas
Levantamento dos requisitos (entrevistas, |Valeria, Bruno,
identif. Dados, etc) Rogeério 269
'Especiﬂcagﬁc do Protocolo Administrativo|Valeria, Bruno,
(funcionalidades) Rogeério 320
Desenvolvimento e testes das Andrew,Rogério
funcionalidades . Gustavo 260
Andrew,
Documentagdo do sistema Gustavo 0
849
Pessoal
Alocado 5-abr | 12-abr | 19-abr | 26-abr | 3-mai | 10-mai | 17-mai | 24-mai | 31-mai [ 7-un | Horas
Levantamento dos requisitos (entrevistas, |Valeria, Bruno,
identif. Dados, etc) Rogério 121
Especificacao do sist. Execugdo Valeria, Bruno,
Orcamentaria - modalidade Pregao Rogeério 95
Desenvolvimento e testes das Julio, Gustavo,
funcionalidades Rogeério 375
Documentacéo do sistema Julio, Gustavo 0
591
Portal do Cidad&o
Portal do Cidadao Abr Mai Jun Jul Ago Set Qut Nov Dez Jan Fev Mar

Levantamento

Especificacdo

Desenvolvimento

Implantagdo/Testes
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Portal do cidadao Pessoal Alocado |5/abr |12/abr [19/abr |26/abr |3/mai |10/mai |[17/mai [24/mai | Horas
Estudo de portais do legislativo Marcia 40
Documento de portais do legislativo Marcia 40
Estudo do site da Alesp Marcia 40
Documento sobre o site da Alesp Marcia 40
Workshop s/ portais do legislativo e site Marcia 40
Proposta do contetido Portal Marcia 40
Workshop s/ contetido do Portal Marcia 40
Proposta de Design do Portal Jorge 80
Revisado do design do Portal Jorge 40
Workshop sobre design do Portal Jorge 80
Doc. Espec, de contetdo/design do Portal |Marcia, Jorge 80

560

Melhorias previstas no Sistema do Processo Legislativo

Sistema de acompanhamento de processos (em implantacao). Integragédo com o
Sistema de Emendas a LDO e Orcamento. Reestruturacao do médulo de
elaboracgéo. Assinatura Eletronica. Centralizacdo da base de legislacao estadual.
Ferramenta de auxilio & Consolidagéo de Leis.

Profissionais alocados no projeto — Equipe de Desenvolvimento

GPFPLF GPALESP LID
Total Atividades 14 17 17| 14 14, [ 3 10| 11 4 15! 12|
% A ca 100% 100% 100%| 50% 25%| 100% 100% 100%! 100% 100%! 100% 100%
|Alocagao por
Atividade 0,071 0,059 0,235 0,036 0,018 0,167] 2,333 0,200 0,455] 0,250 0,067 0,083
Hora por
(Atividade 151 124 497 55 27 352 4928 422 960 308, 141 176
Total Pessoas 1 1 4 1 1 1 7 2 5 1 1 1 26
Horas 2112 2112 8448 768 384, 2112 14784 4224 10560 1232 2112 2112 50960
Horas FPLF 2112 768 384 2112 4224 10560 1232 2112 2112 25616
Horas ALESP 2112 8448 14784 25344
GP Gerente de Projeto DA Desenvolvedor da FPLF baseado na ALESP
LID Lider de Projeto DP Desenvolvedor da FPLF baseado na PUC-RJ
GQ Gerente de Qualidade WD Webdesigner
co Coordenador DB Administrador de Banco de Dados
DS Desenvolvedor Senior AC Augxiliar de Coordenagéo

DDDO Desenvolvedor DDO

Sistemas - Datas de Entrega

Marco de
Produtos Entregal
Protétipo do Memorando Eletrénico até 10/mai
Memorando Eletrénico até 31/mai
Prototipo do Protocolo Administrativo até 07/jun
Protocolo Administrativo prev. até 28/jun
Protétipo do Sist. Execu¢do Orgamentaria
Mod. Pregéo até 24/mai
Portal do Cidadao até 29/0ut
Sistema de Execug¢ao Orgamentaria -
Licitagbes até 15/dez
Sistema de RH - 12 Fase até 30/jul
Sistema de RH - 22 Fase até 15/dez

Fatores de Risco

Atraso na aprovacao dos documentos do projeto. Caréncia de pessoal
especializado em infra-estrutura e suporte técnico dentro do Departamento.
Demora na tomada de decisdes e na corre¢cdo de rumos.

Gerenciamento do processo de mudanca.
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Deparmento de Recursos Humanos
Dados e Metas 2004

NUMERO DE SERVIDORES ATIVOS
* em 15/04/2004, de acordo com o sistema informatizado “RH”"

COMISSAO 1785 COMISS - COM 37

COMISSIONADO 78 DESTACADO 128

EFETIVO 887 EFET - COM 144

LEIS00 21 CLT 01
TOTAL GERAL 3081

FAIXAS SALARIAIS
*Sem aplicacdo do redutor

Valores ATIVOS INATIVOS  TOTAL
0 a 2000 05 20 25
2.000a 5.000 1906 342 2248
5.000a 8.000 829 269 1098
8.000a 11.884 66 93 159
11.884 a 15.000 26 10 36
15.000 a 20.000 07 10 17
20.000 a 25.000 06 49 55
25.000 a 30.000 01 27 28
Mais de 30.000 00 04 04
TOTAL 2846 824 3670

SERVIDORES INATIVOS: 824
Quadro Salarial Bruto (sem aplicac&o do redutor)

Minimo R$ 490,00
Média R$ 7.431,62
Maximo R$ 35.414,82

TETO SALARIAL — EMENDA 41
SEM MEDIDA LIMINAR

SITUACAO QUANTIDADE VALOR
ATIVOS 29 120.406,86
INATIVOS 106 681.468,92
TOTAL 135 801.875,78
COM MEDIDA LIMINAR

SITUACAO QUANTIDADE VALOR

ATIVOS 15 24.086,86
INATIVOS 94 238.826,49
TOTAL 109 262.913,35
TETOS-NOV/03 = 15.451,02

- FEV/IO4 = 11.885,40/17.251,46

- MAR/04 = 11.885,40/17.251,46 (COM LIMINAR)
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NUMERO DE SERVIDORES EFETIVOS LOTADOS FORA
DA ADMINISTRACAO

Em Gabinetes de Deputados: 56

Em Gabinetes da Mesa (Diretora e Substituta): 113

Em Gabinetes de Liderancas Partidarias: 62

ESTAGIARIOS
N° de processos seletivos: 13 NC de inscritos: 498
Estagiarios nivel médio: 50 Estagiérios nivel superior: 39

TABELA DE LOTACAO

Convénio com a FUNDAP para treinamento de servidores do DRH e consultoria
na elaboracao de tabela de lotacdo dos servidores efetivos.

Duracao de 5 meses com inicio em maio.

FRENTE DE TRABALHO
Coordenacéao de 55 bolsistas que atuam junto ao Departamento de Servi¢os
Gerais e Nucleo da Qualidade (reciclagem).

CONVENIO COM FEBEM
Inicialmente trabalharemos com 06 Assistidos que atuardo junto a Mesa Diretora,
SGA, SGP e Procuradoria.

Oferecimento de treinamento aos Assistidos nos cursos de Cidadania e Insercao

no Mercado de Trabalho.

CONCURSO PUBLICO PARA SUBSTITUICAO DOS
SERVIDORES CONTRATADOS PELA LEI 500/74
Engenheiros ou Arquitetos: 04 vagas

Engenheiro do Trabalho: 01 vaga

Engenheiro Eletricista: 01 vaga

Enfermeiros: 02 vagas

Dentistas: 02 vagas — especialidades: Endodontia e Prevencao
Fisioterapeuta: 01 vaga

INFORMATIZACAO

Planejamento

Criacao dos fluxogramas

Cursos para qualificacéo dos servidores que participam do projeto
Manutencgdes corretivas e evolutivas do atual sistema

DESENVOLVIMENTO GERENCIAL

Mdodulo Il — Relagbes Humanas

Inicio das turmas em agosto de 2004

Publico alvo: todo o corpo diretivo, assessoria técnica e estagiarios de nivel
superior
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TREINAMENTOS 2004

*REALIZADOS ATE ABRIL

160 vagas oferecidas a servidores, sendo:

-- 30 para cursos pagos

--130 para cursos gratuitos

--nas areas de Informatica, Qualidade no Atendimento e Taquigrafia.

104 vagas oferecidas para estagiarios nas Palestras de Integracéo, Nocdes de
Seguranca e cursos de Informatica.

TREINAMENTOS 2004

* PROGRAMAQAO A SER REALIZADA:

Aproximadamente 620 vagas oferecidas a servidores, estagiarios e assistidos
da Febem nas areas de: Reciclagem Gramatical, Motivacao, Seguranca do
Trabalho, Gerenciamento, Taquigrafia, Informatica, Qualidade no Atendimento,
Cidadania e Insercéo no Mercado.
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Deparmento de Servigos Gerais
Dados e Metas 2004

1° TRIMESTRE 2004

OBJETIVOS
* Prestacéo e administracao de servicos na ALESP

METAS 2004
* Reducdao de custos de tarifas e servicos com melhoria de qualidade
* Realizacdo de obras de infra-estrutura e revitalizagdo da ALESP

DIVISAO DE TRANSPORTE
- ECONOMIA R$ 160.000,00 (JAN-MAR/04) COM MUDANCA DO SISTEMA DE
VALE COMBUSTIVEL PARA SIST. REEMBOLSO
- ECONOMIA R$ 58.000,00 (JAN-MAR/04) COM USO DO CARTAO DE
PEDAGIO - ARTESP
- 42.250 km RODADOS COM 12 VEICULOS
- CONSUMO DE 4.508 LITROS COMBUSTIVEL
- PERMANENCIA DE 24 MOTORISTAS NAADMINISTRACAO
- REFORMA DOS ATOS DE MESA QUE NORMATIZAM O FUNCIONAMENTO
DA GARAGEM
- TERCEIRIZACAO DOS SERVICOS DE MANUTENCAO — OFICINA
AGILIDADE NO ATENDIMENTO
PRECOS DE MERCADO
FACILITACAO DA EXECUCAO

DIVISAO DE PROT. GERAL/ARQ.
INTEGRACAO DA DIVISAO COM O NOVO SISTEMA INFORMATIZADO
DA ALESP

DIVISAO ADMINISTR. E MANUTENCAO EDIFICIO

1.013 SOLICITACOES ATENDIDAS DE JAN A MAR04, SENDO:
528 SOLICITACOES P/ TELEFONE
485 SOLICITACOES P/ MEMORANDO
338 SOLICITACOES/MES

AGILIZACAO DO ATENDIMENTO
DESCENTRALIZACAO
CAPACITACAO DO PESSOAL
IMPLANTACAO MEMORANDO ELETRONICO
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SERVICO DE ATENDIMENTO GERAL
243 SOLICITACOES AGENDADAS E ATENDIDAS EM CARATER
EXTRAORDINARIO

ATENDIMENTO APLENARIOS

LIMPEZA PESADA DE SALAS AOS FINAIS DE SEMANA

DISTRIBUIDOS NA ALESP JAN/MAR 04 — SAT/DAME

3.415 LITROS DE LEITE

1.660 PACOTES DE BOLACHA

1.127 kg DE CAFE

3.359 kg DE ACUCAR

65 FRASCOS DE ADOCANTE

1.585 GARRAFOES AGUA 20 LITROS

1.260 GARRAFAS AGUA 1.% LITROS

7.118 GARRAFAS AGUA % LITRO

525.400 COPOS PLASTICOS
- ACRESCIMO MEDIO DE 50% NO CONSUMO DE GENEROS ALIMENTICIOS
DISTRIBUIDOS EM RELACAO AO MESMO PERIODO DE 2003
- ELEVACAO SIGNIFICATIVA DO N° DE EVENTOS OCORRIDOS NAALESP
EM RELACAO AO MESMO PERIODO DE 2003
(ILP, TREINAMENTO, VIDEOCONFERENCIA, COMISSOES, CPIs E PRINCIPALMENTE CAFE
DOS DEPUTADOS)

SERVICO DE ADMINISTRACAO GERAL
253 SOLICITACOES ATENDIDAS DE JAN A MAR/04
CONSERTOS DE APARELHOS (TEL)
SUBSTITUICAO DE APARELHOS (TEL)
AQUISICAO E INSTALACAO DE FAX
PLACAS E DESENHOS
ASSINATURAS JORNAIS, REVISTAS, ETC.
MODERNIZACAO E SUBSTITUICAO DA CENTRAL TELEFONICA - DIGITAL

SERVICO FOTOMICROGRAFIA

1.016.933 COPIAS REPROGRAFICAS DE JAN A MAR/04
498.173 COPIAS ATRAVES DE MEMORANDOS (49% DO TOTAL)
518.760 COPIAS AUTORIZADAS EM CARATER EXCEPCIONAL (51%
DO TOTAL)
ACRESCIMO DE 10,03% EM RELACAO AO MESMO PERIODO DE
2003

SERVICO TECNICO ENG. MAN. E CONSERVACAO — STEMC
542 SOLICITACOES ATENDIDAS DE JAN A MAR/04
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CONSERTOS DE APARELHOS AR COND.

CONFECCAO COPIAS DE CHAVES E TROCA DE MIOLOS
MANUTENCAO PREDIAL NAS AREAS DE ELETRICA, HIDRAULICA,
MARCENARIA E PINTURA PRIORIZACAO DE MANUTENCAO

PREVENTIVA
PRIORIZACAO DE MANUTENGAO PREVENTIVA
REDUCAO DE PROBLEMAS

GRUPO DE TRABALHO ENGENHARIA
PROJETO PURA — SABESP

Execucao do Plano de Obras aprovado pela Mesa Diretora

Estudos visando melhorias na seguran¢ca da ALESP

Reforma do paisagismo em convénio com a “CLARO”

Projeto e implantagcdo de um novo sistema de comunicacgao visual na
ALESP

Acompanhamento de estudo de alternativas e viabilidade do restaurante
da ALESP

Modernizacéo de elevadores

Economia de consumo de dgua na ALESP da ordem de 40% (m3)
Bonificacéo de tarifa pela implantacéo (20%)

Estimativa de economia da ALESP para 0 ano na ordem de

R$ 275.000,00

GERENCIAMENTO DE ENERGIA
Controle da demanda de energia da ALESP evitando multas por excesso
de consumo
Mudanca dos parametros de demanda no contrato com a ELETROPAULO
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Procuradoria
Dados e Metas 2004

De 02/01 a 22/04

Pareceres 105
Pecas judiciais (peticdes em geral: 107
informacgdes, contestacodes,

recursos)

Processos novos 22
Oficios 36
Demais manifestacoes, estudos e 47
minutas

QUADRO DE EVOLUCAO DE PARECERES
(NAO CONSIDERADAS AS DEMAIS ATIVIDADES)

ANO TOTAL DE PARECERES
1997 296
1998 268
1999 319
2000 360
2001 292
2002 462
2003 466
2004 105

TRABALHOS ESCRITOS DESENVOLVIDOS POR AREAS

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

Integrada por 3 Procuradores e pelo Procurador-Coordenador

* 27 (vinte e sete) pareceres sobre contratos e licitagdes, amparando as
decisOes das autoridades administrativas desta Casa, principalmente a Mesa e
a Secretaria Geral de Administracao;

* 4 (quatro) manifestacdes em processos licitatorios.

* Orientacédo as diversas Unidades desta Casa, respondendo a consultas que
nao resultam em trabalho escrito.

* Atuacao no processo de negociacdo com a Nossa Caixa, em relacéo a
ampliacdo de area de sua Unidade de Negocios, resultando em Acordo de
Cooperacao, com doacdao, para a ALESP da importancia de R$ 376.260,00,
com crédito no Fundo Especial de Despesa.
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COORDENADORIA DE PESSOAL E ASSUNTOS INTERNOS
Integrada por 3 Procuradores e pelo Procurador-Coordenador

* 72 (setenta e dois) pareceres na area de servidor publico;

* 6 (seis) manifestacoes.

* Interpretacao e aplicagéo da E.C. n® 41/03:

» Abono de permanéncia,

» Contribuicdo previdenciaria de inativos;

» Cargos em comisséao, etc.

COORDENADORIA DO CONTENCIOSO GERAL

Integrada por 3 Procuradores e pelo Procurador-Coordenador

* 22 (vinte e dois) novos processos;;

» 107 (cento e sete) pecas judiciais (peticbes em geral: informacgdes, contestacoes,
recursos);

« 36 (trinta e seis) oficios;

* 19 (dezenove) manifestacdes na esfera administrativa.

DESTAQUES ENVOLVENDO ATUAC;()ES QUE GERARAM IMPACTO
POSITIVO AOS INTERESSES DA ALESP

1) Obtido o efeito suspensivo ativo, junto ao TJSP, no Agravo de Instrumento n°
355.517.5/2-00, extraido do Mandado de Seguranca n° 1188/053.03.020078-7,
impetrado por Antonio Joaquim de Oliveira Junior, com a suspensao da respectiva
liminar proferida em 12 Instancia que havia determinado a cessac¢éo dos descontos
da contribuicdo da LCE n°® 943/2003.

2) Recebidos os embargos de declaracdo opostos pela Alesp nos autos dos
Mandados de Seguranca n°s 110.506.0/7 e 110.348.5/7, impetrados,
respectivamente, pelo SINDALESP e pela AFALESP e AATL-P, restando
afastado o entendimento de que ndo mais haveria qualquer teto remuneratério no
ambito do Poder Legislativo, ficando mantidos os critérios anteriores a E.C. n°
41/03, gerando uma economia mensal de aproximadamente R$ 900.000,00
(novecentos mil reais) por més.

ASSUNTOS PARLAMENTARES E ASSUNTOS DIVERSOS
Atividades desenvolvidas por 2 Procuradoras

* 6 (seis) pareceres;

* 7 (sete) minutas de proposicoes legislativas, decisdes e Atos de Mesa;
* 2 (duas) minutas de oficios;

* 2 (duas) minutas diversas;

* 7 (sete) estudos diversos.

Os trabalhos que envolvem assuntos parlamentares e diversos, de natureza residual,
caracterizam-se, precipuamente, pela realiza¢ao de estudos e respostas a consultas
que, em sua maioria, acabam por n&do se formalizar em trabalho escrito.
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PRESIDENCIA DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES PUNITIVOS
Atividade desenvolvida por 1 Procurador

* 48 (quarenta e oito) procedimentos disciplinares;

* 31 (trinta e um) procedimentos disciplinares em andamento;

* 44 (quarenta e quatro) audiéncias realizadas;

* 59 (cinquenta e nove) manifesta¢des fundamentadas;

* 49 (quarenta e nove) decisdes interlocutérias.

DEMAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Publicacéo periddica e também pela Internet, do relatério das Acdes Diretas de
Inconstitucionalidade em andamento, bem como das que foram julgadas,
relativas aos questionamentos acerca da constitucionalidade de normas
paulistas.

Atendimento personalizado, via e-mail, acerca de questionamentos juridicos
formulados por cidadaos por meio da pagina da Alesp na internet.

Participacdo na Secretaria Executiva do Forum Legislativo de Desenvolvimento
Econbmico Sustentado do Estado de Séo Paulo.

Exercicio da presidéncia do Conselho Fiscal do Fundo Especial de Despesa da
Alesp

Participacdo na Comisséo de Acompanhamento Legislativo da Ordem dos
Advogados do Brasil — Sec¢cédo Sao Paulo.

Assessoramento técnico-juridico da Comissao de Representacdo da Assembléia
Legislativa do Estado de Sdo Paulo para Acompanhamento da Reforma Politica.

Participacao nos grupos de estudos voltados a Consolidacédo dos Atos da Mesa.
Participacdo no Comité constituido para reforma da Resolugéo n° 776/96.

Participacao no Grupo de Trabalho para elaboragcéo de normas de seguranca da
ALESP.

METAS

1- PAGINA DA PROCURADORIA NA REDE, COM “LINK” APARTIR DA PAGINA
DA ALESP

Ampliando a transparéncia de seus procedimentos internos e abrindo um canal
de comunicacdo com o cidadédo, além de centralizar informacdes hoje dispersas
na pagina da ALESP ou na INTRANET, a pagina da Procuradoria teria como
conteudo: Perfil Institucional, Coordenadorias; Procuradores; Pareceres
(mantido o acesso restrito); Relatério de ADINS; Revista Juridica 9 de Julho,
Estagio na Procuradoria; Fale com a Procuradoria; Links de interesse.

Estagio:. Lay-Out concluido. Inicio da alimentacdo da pagina.

2 - CONTINUIDADE DA REVISTA JURIDICA“9 DE JULHO”
Lancada nas comemoracdes do septuagésimo aniversario da Revolucao
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Constitucionalista de 1932, a Revista Juridica 9 de Julho, de periodicidade anual,
esta atualmente em sua segunda edicdo. Marcada pela sua ampla distribuicéo,
esta presente na biblioteca de todas as Prefeituras e Camaras Municipais do
Estado de Sao Paulo, Assembléias Legislativas, Tribunais, Faculdades de
Direito e Associacdes de Classe. Tem como objetivo fomentar, discutir e difundir
os conhecimentos, legislacao e teses ligadas ao Parlamento, além de outros
temas de interesse juridico.

Estagio: Fase de recolhimento dos artigos para publicacdo. Em negociacdo com

a IMESP para impressao gratuita de 2200 exemplares. Edicdes anteriores foram

esgotadas.

3-ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE 01 (UM)
CARGO VAGO E DE 05 (CINCO) NOVOS CARGOS DE PROCURADOR

Da data da efetiva implantacéo da Procuradoria, que se deu em 11 de marco de
1997, até o corrente ano, verificamos a ocorréncia de variacdes nas condicdes
gue serviram de base para o diagnéstico do nimero de Procuradores
necessarios para o adequado funcionamento desta unidade técnica. O efetivo de
20 (vinte) Procuradores foi previsto como necessario a atender as necessidades
da Alesp em 1997, isto €, 7 (sete) anos atras. Enquanto a demanda de servicos
na Alesp cresceu sensivelmente (por exemplo, de 296 pareceres em 1997 para
466 pareceres em 2003 (até 16 de dezembro), houve uma diminuicdo do nimero
de Procuradores em efetivo exercicio na Procuradoria da ordem de 25% (vinte e
cinco por cento). Apenas 19 (dezenove) encontram-se providos, ante a
ocorréncia da exoneracao de um dos ocupantes do referido cargo em 18 de
janeiro de 2001, sendo que outros 3 (trés) Procuradores exercem atividades fora
do ambito deste unidade, estando lotados, respectivamente, na Secretaria Geral
Parlamentar, assessoria do Sr. Secretario Geral; na 22 Secretaria, assessoria do
Sr. 2° Secretério; e no Instituto Legislativo Paulista, no exercicio de sua
Presidéncia. Outra situacdo que merece ser lembrada diz respeito a
impossibilidade de prorrogacéo da licenca-prémio para gozo oportuno, o que
causara, em um futuro préximo, sensivel agravamento do quadro.

Estégio: Aguardando definicdo do Comité Executivo da Reforma da 776 e
apreciacdo da

4 - REPOSI(;AO DOS SERVIDORES DAS ATIVIDADES DE APOIO DA
PROCURADORIA

A Procuradoria teve um decréscimo em seus quadros, no ano de 2003,
decorrente da aposentacao|[1] e da lotacdo em outro setor[2] de servidores
responsaveis pelas atividades de apoio, prejudicando a eficiéncia dos servigcos
prestados.

Estaqgio: Disponibilizacdo de uma servidora, a partir de abril de 2004.
Aguardando definicdo dos estudos acerca da Tabela de Lotacdo — FUNDAP.

1] 02 (dois) servidores ocupantes dos cargos de Auxiliar Técnico Legislativo
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01 (um) servidor ocupante do cargo de Assessor Legislativo de Servigos
Técnicos e Administrativos.

5- DISPONIBILIZACAO DE VEICULO COM MOTORISTA PARAUSO DA
PROCURADORIA

Para deslocamento do Procurador-Chefe e dos Procuradores a eventos de
representacao, acompanhamento de processos judiciais, cursos, audiéncias,
pesquisas, etc.

Estagio: Aguardando definicdo da E. Mesa.

6 - COMPOSI(}AO DE GRUPO DE ESTUDOS DA REFORMA
PREVIDENCIARIA

Promocao de estudos da reforma constitucional previdenciaria e de seus efeitos
junto ao quadro de servidores desta Casa. Objetiva ainda a elaboracéo de
manual para suprir as principais duvidas dos servidores em relacdo a reforma.
Estaqgio: Elaborados pareceres orientando a Alesp a proceder segundo as
mudancas implementadas pela EC n° 41/03, bem como defesas judiciais
sustentando a nova ordem constitucional.

7 - REGULAMENTAC;AO DO CONTROLE DE CONSTITUCIONALIDADE DAS
LEIS ESTADUAIS

Elaboracgé&o de projeto de lei disciplinando o controle de constitucionalidade de
leis estaduais perante o Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo, em razéao
da auséncia de regulamentacao legal sobre a matéria.

Estagio: Aguardando provocacao.

8 - CONVENIO COM A ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL PARA
CREDENCIAMENTO DE ESTAGIARIOS DA PROCURADORIA DA ALESP
Possibilitar o cumprimento do Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil no
gue tange ao regime de estagio em Direito, permitindo que a ALESP néo
dependa da participacao das Faculdades, muitas delas ndo conveniadas com a
entidade, dificultando o cumprimento do Edital do processo seletivo, que exige a
respectiva inscricao dos estagiarios.

Estégio: Protocoladas as minutas pessoalmente com o Presidente da OAB.
Aguardando definicdo.

9 - REGULAMENTAC;AO DE REALIZAQAO DE CURSOS PELOS
PROCURADORES

Criacao de instrumento que facilite a realizacao de cursos, visando 0 necessario
e constante aperfeicoamento dos Procuradores, tendo em vista as dificuldades
apresentadas pelo modelo atual e as exigéncias requeridas por esta
especializada carreira para o melhor desempenho de suas atribuicdes.

Estégio: Minuta apresentada. Aguardando definicdo da E. Mesa.
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Instituto do Legislativo Paulista
Atividades e Metas Abril/2004

Projetos realizados ou que contaram com a participagéo do ILP

1 - Curso de P6s-Graduacao em Governo e Poder Legislativo UNESP/
ALESP; (inicio 09/fev/2004)
AULAS MAGNAS DOS MEMBROS DA MESA PARA MAIO E JULHO

2 - FORUM LEGISLATIVO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
SUSTENTADO

Em parceria com a Secretaria do Forum, Cerimonial e Comunicag¢édo, com
distribuicdo do conteudo de avaliacdo da primeira fase do Férum, realizamos a
reunido dos Conselhos do Forum com grande participacéo de conselheiros,
cerca de 70 membros.

Coube ao ILP a responsabilidade pela editoracdo do caderno sintese do
Forum, impresso pela Imprensa Oficial.

Organizacdo em parceira com IPT, SEBRAE, FIESP, Academia e Secretaria
do Férum dos seminarios:

- APLs;e

- Agéncias de Desenvolvimento, junto com o CEPAM,;

Em parceria com sociedade civil e academia:

- Instrumentalizacao das comissdes para a discussao das politicas publicas de
sustentabilidade.

3 - PROGRAMA INTERLEGIS

Implementacdo de Educacéo a Distancia, através do treinamento de tutores
junto ao INTERLEGIS, para os curso de Introducdo ao Orcamento Publico |; O
papel do vereador; e Lei de Responsabilidade Fiscal. J4 contamos com 3
monitores trabalhando na ALESP custeados pelo INTERLEGIS.

4 - CURSO DE FORMAGCAO POLITICA (mestrandos e doutorandos da Ciéncia
Politica da USP)

22 Turma iniciada em marco deste ano;

32 Turma para 28/04/2004, abertura com a participacédo da Mesa;

42 Turma com divulgacdo mais ampla em data oportuna.

5- ESPACO DA TECNOLOGIA

Inauguragéo do espaco da Tecnologia, em parceria com IPT, com vistas a auxiliar
a ALESP nos assuntos relativos a tecnologia, apoio ao Forum Legislativo de
Desenvolvimento, e ainda proporcionar apoio aos municipios do Estado e a
ALESP em geral, com o seminario “O Papel do bracgo tecnolégico no apoio a
pequena e micro-empresa”. (15/04)

6 - Preparando os quadros do ILP

Preparacéo de orientadores de monitores do ILP para o treinamento de tutores
custeados pelo INTERLEGIS; curso em Brasilia, Carlos, Lia e Roberta
(investimento da ALESP).

Participacao do ILP na 3.0 Encontro da Associacao Brasileira das Escolas de
Legislativos, em Recife, representado pelo Maurilio, Diretor Regional Sudeste da
entidade.
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7- Reforma da Resolucgao 777/96

Participacao junto ao Grupo de Diretores da ALESP na formulagcdo de uma
proposta de plano de carreira para o conjunto de funcionarios da ALESP;
Formulacéo de proposta para estruturagédo basica do ILP, necessaria a
continuacgéo de suas atividades;

8- Semana Orlando Villas Bbas e 4.0 Férum Nacional da Identidade
Brasileira

De 26 a 30 de abiril:

Painéis tematicos, com a participagdo, das principais liderancgas indigenas do
Brasil e cientistas, em especial, antropbélogos; Exposi¢des de artes plastica e
fotografias; resultando tudo numa publicagéo da ALESP.

9- Seminarios a Importancia do Voto

Parceria com a Secretaria da Educacéo, Tribunal Regional Eleitoral e Instituto da
Cidadania e Instituto de Formacéo Politica dos Partidos Politicos existentes;

16 Seminarios presenciais para 80 alunos, com transmissao por video
conferéncia geradas na ALESP “linkadas” com as salas da Secretaria da
Educacao, (89 salas espalhadas pelo interior de S&do Paulo); Expectativa de
alcancar 4.500 alunos; sem contar com a pretendida transmissao pela TV;
Protocolo quadripartite a ser assinado, em principio dia 05/05 p.p. pela Mesa e
demais envolvidos.

10- Cursos no Interior

A idéia consiste na realiza¢do de cursos presenciais, de 8 horas, nas 15 Regibes
Administrativas do Estado, em parcerias com Camaras Municipais, sobre a
Organizacao do Estado, Divisdo dos Poderes e o Papel do Vereador, este ultimo
com continuidade por EAD-Interlegis com turmas monitoradas pela ALESP;
estuda-se a possibilidade da utilizacéo de video-conferéncia em link com as
salas da UNESP, uma vez que a UNESP tem um projeto parecido com a Casa
Civil, sem o uso da video-conferéncia, onde o Maurilio estara dando aula
inaugural em Itapeva no dia 26/04 junto com o Reitor da UNESP.

OUTROS CURSOS E PARCERIAS

11-) Em parceria com a SGA, estuda-se, para inicio no segundo semestre, curso
de P6s-Graduacdo em Competéncias Gerenciais destinado aos gestores da
Casa e ministrados pela GV ou UNESP/ALESP;

12-) Demos inicio a formatacdo da Grade de contetdo do Curso livre de Governo
e Politicas Publicas, nos moldes da Escola de Governo, acrescentando-se
disciplinas de ciéncia politica e historia (1 ano);

13-) Realizamos contatos com a FAAP, para que seja dado aqui na Casa o
Curso Gerente de Cidades; publico alvo assessorias dos deputados;

14-) Estamos realizando contato para iniciarmos o que chamamos de “Projeto
Traduzindo”: traduzir assuntos como ética, filosofia e politica, para uma
linguagem mais acessivel.

PROJETOS PARA IMPLEMENTACAO

15-) Pretende-se em parceria com a Divisdo de Comunicagéo Social, realizar
Palestras sobre Estado e Poder Legislativo a estudantes visitantes da ALESP,
com confecgéo de material didatico;
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16-) Transformacdao visual e de contetdo da pagina do ILP no Portal da ALESP,
agregando informagdes sobre cursos e eventos culturais, aprimorando 0 N0Sso
ILP-informa;

17-) Encontra-se ja em tratativas uma parceria com a Secretaria de Empregos e
Relacdes de Trabalho, para atuarmos juntos, sob a perspectiva do nosso Forum
na viabilizagcao, divulgag&o ou realizagdo em conjunto de cursos relativos ao
empreendedorismo, auto-emprego, inclusive com a utilizagéo de video-
conferéncia e TV Assembiléia;

18-)Iniciamos em conjunto com a UNESP estudos para a realizag&o do |
Congresso Internacional sobre Seguranga e Democracia, a ser realizado na
ALESP em novembro com cerca de 12 convidados internacionais especialistas
no tema;

19-) Finalmente, O ILP encaminhard em breve uma proposta para a contratacéo
de um diagnostico institucional da ALESP, o qual entendemos vital para o
sucesso das adequacodes discutidas nesta Casa, tanto em nivel administrativo
guanto regimental.
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Forum Legislativo de Desenvolvimento Econdmico
Atividades e Metas Abril/2004

1 - Elaborar publicagdo com os resultados do Forum 2003, com o
seguinte conteudo :

- Avaliagdo do CEPAM no que se refere ao publico presente as reunides como
guantidade, instituicOes representadas e outras informagoes

- Relatorios da Secretaria Executiva contendo todas as reivindicacdes
apresentadas e o correspondente com o PPA

- Tabulagéo dos dados dos questionarios apresentados nas Reunifes do Forum
- Relatoério contendo andlises e sugestdes do NESUR - UNICAMP

Elaborar publicacdo com os resultados do Forum 2003

- Elaborada publicacéo intitulada “Reflexdes sobre o Desenvolvimento Paulista”
- Apresentada em reunido dos Conselhos do dia 17/03

- Distribuida no Congresso de Municipios em Campos do Jordao

- Distribuicéo pelo ILP

- Inicio da distribuicdo para os participantes das reunifes do FOorum

2 - Analisar as reivindicagdes do Forum frente a LDO

3 - Acompanhar a implantacdo das Agéncias Regionais de
Desenvolvimento / 4 - Criar Marco Regulatorio
- Pesquisar e cadastrar as Agéncias existentes e em formacéo
- Estimular e Apoiar a criacdo e implantacao de Agéncias Regionais onde nao
existe
- Promover Encontro/Seminario de Agéncias Regionais
- Convénio com CEPAM
- Proposta de Seminéario elaborada até 29/04
- Realizacao de Seminario com discusséao de 3 principais temas

1. Objetivos das Agéncias de Desenvolvimento

2. Modelos de Agéncias — Personalidade Juridica

3. Estratégias de Implantacdo
- Promover Encontros/Seminarios referente aos 7 Temas apresentados na
reunido dos Conselhos do Férum: Educacéao, Ciéncia e Tecnologia, Politica de
Exportacdo, Empreendedorismo, Politicas de Fomentos e Induc¢éo, Infra-
Estrutura, Politicas Publicas de Sustentabilidade .

5 - Promover Encontros/Seminarios referente aos 7 Temas apresentados
na reunido dos Conselhos do Forum

- Seminario Empreendedorismo: A tecnologia a Servico das Micro e Pequenas
Empresas

- Seminario sobre Arranjos Produtivos Locais

- Seminario sobre Agéncias de Desenvolvimento

6 - Atualizar e Divulgar o IPRS.

- Contrato firmado com a Fundagcao SEADE

- Dias 10 e 11/05 - Seminario (Mesa Redonda)
- Discusséo e aperfeicoamento da Metodologia
- 3dimensdes - Riqueza, Saude e Educacédo

- Dados disponiveis em Setembro

- Divulgagéo
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