












































































































Sugestão recebida por e-mail 
 
 

1)​ Peço encarecidamente ao Deputado Estadual Professor Carlos Giannazi e a 
todos os membros da ALESP,  principalmente aqueles que se preocupam com as 
causas dos servidores a seguinte sugestão: Atualmente há excesso de demanda 
aos psicólogos jurídicos e assistentes sociais jurídicos do TJ-SP pela falta de 
servidores. Há apenas algo entre 800 e 900 cargos ocupados por categoria pro 
Estado de SP inteiro! Com filas em algumas comarcas para marcar algo com os 
psicólogos e assistentes sociais apenas para 2027 ou 2028. E essa demanda só 
tende a aumentar com aumento de casos relativos à Maria da Penha, guarda de 
filhos,  mediação de conflitos, medidas socioeducativas, alienações parentais, 
etc. Minha sugestão para sanar essa sobrecarga de demanda vai em 2 frentes: 
1) Mais pressão por celeridade nas nomeações dos habilitados no TJ-SP e mais 
verba ao TJ-SP com a finalidade exclusiva para a nomeação urgente relativa aos 
cargos vagos de psicólogo jurídico e assistente social jurídico,  que atualmente 
estão entre 200 e 300 cargos vagos por categoria. 

 
 

2)​ Criação de vagas via PL para psicólogo jurídico e assistente social jurídico via 
ALESP de forma que essas vagas criadas mais as atuais totalizem 1600 vagas 
por categoria distribuídas nas diversas comarcas do Estado de SP. Com o dobro 
de servidores (1600 vagas ocupadas por categoria ao invés das atuais 800) 
daria, acredito eu, para suprir todas as atuais e futuras demandas de ambas as 
categorias. Aproveitar que há concurso vigente, com inúmeros habilitados em 
todas as CJs de todas as RAJs, com validade até janeiro de 2028, podendo 
suprir todas essas vagas sem necessitar de custos adicionais ao Estado com 
realização de novos concursos. Esse concurso poderia ter validade prolongada 
para janeiro de 2030, de forma que daria para nomear ao longo de 4 anos sem 
onerar tanto o Estado. Essas sugestões de criar vagas e nomeações urgentes 
são inclusive uma das pautas prioritárias entregues ao TJ-SP em março deste 
ano pelas entidades como a AASPTJSP após reuniões da Assembleia Geral 
Estadual dos Judiciários.  

 
 
Além  disso, essas 2 sugestões (nomeação e criação de vagas) correspondem a um 
bom percentual dos pedidos da população do Estado de SP nas últimas POS (Plano 
Orçamentário Setorial) do TJ-SP, principalmente no 2027 e em regiões administrativas 
como a 46° CJ da  9° RAJ. Aliás o foco das nomeações deveriam ser mais no interior, 



pois lá está tendo mais déficit já que no geral só chamam pra capital e cidades 
próximas. 
 
 
Essas seriam minhas sugestões! 
 
 
Grato, 
 
 
 

Eduardo Longo 
 
 
 

de São José dos Campos.  
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