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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAQ PAULD
Secretaria Geral Parlamentar
Departamento de Documentagio e Informagao

LEI COMPLEMENTAR N. 207, DE 5 DE JANEIRO DE 1979
Lei Organica da Policia do Estado de S&o Paulo

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:
Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei complementar:

TiTULO |

Da Policia do Estado de S&o Paulo

Artigo 1.° - A Secretaria de Estado dos Negoécios da Seguranca Publica responsavel pela manutengdo, em todo o Estado, da ordem e da seguranca
publica internas, executaré o servico policial por intermédio dos 6rgéos policiais que a integram.

Paragrafo Unico - Abrange o servigo policial a prevencéo e investigagdo criminais, o policiamento ostensivo, o transito e a protegdo em casos de
calamidade publica, incéndio e salvamento.

Artigo 2.° - S&o 6rgéos policiais, subordinados hierarquica, administrativa e funcionalmente ao Secretario da Seguranga Publica:

| - Policia Civil;

Il - Policia Militar.

§ 1.° - Integrardo também a Secretaria da Seguranca Publica os 6rgdos de assessoramento do Secretario da Seguranga, que constituem a
administracéo superior da Pasta.

§ 2.° - A organizagdo, estrutura, atribuicdes e competéncia pormenorizada dos 6érgédos de que trata este artigo serdo estabelecidos por decreto, nos
termos desta lei e da legislacéo federal pertinente.

Artigo 3.° - S&o atribuigdes béasicas:

| - Da Policia Civil - o exercicio da Policia Judiciaria, administrativa e preventiva especializada;

Il - Da Policia Militar - o planejamento, a coordenacéo e a execugdo do policiamento ostensivo, fardado e a prevencéo e extingcdo de incéndios.

Artigo 4.° - Para efeito de entrosamento dos 6rgdos policiais contara a administragdo superior com mecanismos de planejamento, coordenacéo e
controle, pelos quais se assegurem, tanto a eficiéncia, quanto a complementaridade das acdes, quando necessarias a consecugdo dos objetivos
policiais.

Artigo 5.° - Os direitos, deveres, vantagens e regime de trabalho dos policiais civis e militares, bem como as condi¢fes de ingresso as classes, séries
de classes, carreiras ou quadros sd@o estabelecidos em estatutos.

Artigo 6.° - E vedada, salvo com autorizagio expressa do Governador em cada caso, a utilizagdo de integrantes dos 6rgéos policiais em fungdes
estranhas ao servicgo policial, sob pena de responsabilidade da autoridade que o permitir.

Paréagrafo Unico - E considerado servigo policial, para todos os efeitos inclusive arregimentagéo, o exercido em cargo, ou fungdes de natureza policial,
inclusive os de ensino a esta legados.

Artigo 7.° - As fungdes administrativas e outras de natureza néo policial serdo exercidas por funcionario ou por servidor, admitido nos termos da
legislacéo vigente ndo pertencente as classes, séries de classes, carreiras e quadros policiais.

Paragrafo Gnico - Vetado.

Artigo 8.° - As guardas municipais, guardas noturnas e os servigos de seguranca e vigilancia, autorizados por lei, ficam sujeitos a orientagdo, conducéo
e fiscalizagdo da Secretaria da Seguranga Publica, na forma de regulamentada especifica.

TITULO Il

Da Policia Civil

CAPITULO |

Das Disposic¢des Preliminares

Artigo 9.° - Esta lei complementar estabelece as normas, os direitos, os deveres e as vantagens dos titulares de cargos policiais civis do Estado.
Artigo 10. - Consideram-se para os fins desta lei complementar:

| - classe: conjunto de cargos publicos de natureza policial da mesma denominagéo e amplitude de vencimentos;

Il - série de classes: conjunto de classes da mesma natureza de trabalho policial, hierarquicamente escalonadas de acordo com o grau de
complexidade das atribuicdes e nivel de responsabilidade;

Il - carreira policial: conjunto de cargos de natureza policial civil, de provimento efetivo.

Artigo 11 - S&o classes policiais civis aquelas constantes do anexo que faz parte integrante desta lei complementar.
Artigo 12 - As classes e as séries de classes policiais civis integram o Quadro da Secretaria da Seguranga Publica na seguinte conformidade:
I - na Tabela | (SQC-I):

a) Delegado Geral de Policia;

b) Diretor Geral de Policia (Departamento Policial);

c) Assistente Técnico de Policia;

d) Delegado Regional de Policia;

e) Diretor de Divis&o Policial;

f) Vetado;

g) Vetado;

h) Assistente de Planejamento e Controle Policial;

i) Vetado;

j) Delegado de Policia Substituto;

1) Escrivdo de Policia Chefe II;

m) Investigador de Policia Chefe II;

n) Escrivdo de Policia Chefe I;

0) Investigador de Policia Chefe I;

Il - na Tabela Il (SQC-II):

a) Chefe de Secéo (Telecomunicacgéo Policial);

b) Encarregado de Setor (Telecomunicagdo Policial);

c) Chefe de Secéo (Pesquisador Dactiloscépico Policial);

d) Encarregado de Setor (Pesquisador Dactiloscépico Policial)

e) Encarregado de Setor (Carceragem);

f) Chefe de Secéo (Dactiloscopista Policial);

g) Encarregado de Setor (Dactiloscopista Policial);

Il - na Tabela Il (SQC-III)

a) os das séries de classe de:

1. Delegado de Policia;

2. Escrivéo de Policia;

3. Investigador de Policia;
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b) os das seguintes classes:

Perito Criminal;

Técnico em Telecomunicagdes Policial;
Operador de Telecomunicagdes Policial;
Fotdgrafo (Técnica Policial);

Inspetor de Diversdes Publicas;

Auxiliar de Necrépsia;

Pesquisador Dactiloscépico Policial;
Carcereiro;

Dactiloscopista Policial;

10. Motorista Policial;

11. Atendente de Necrotério Policial.

§ 1.°- Vetado.

§ 2.° - O provimento dos cargos de que trata o inciso Il deste artigo far-se-a por transposi¢éo, na forma prevista no artigo 27 da Lei Complementar n.°
180, de 12 de maio de 1978.

§ 3.2 - Vetado.

CENOORONE

CAPITULO Il
Vetado

Artigo 13 - Vetado.
Artigo 14 - Vetado:
| - vetado;

II - vetado;

Il - vetado;

IV - vetado;

V - vetado.

§ 1.° - vetado.

§ 2.° - vetado.

§ 3.° - Vetado.

CAPITULO Il

Do Provimento de Cargos

SECAO|

Das Exigéncias para Provimento

Artigo 15 - No provimento dos cargos policiais civis, serdo exigidos os seguintes requisitos:

| - Para o de Delegado Geral de Policia, ser ocupante do cargo de Delegado de Policia de Classe Especial (vetado);

Il - Para os de Diretor Geral de Policia, Assistente Técnico de Policia e Delegado Regional de Policia, ser ocupante do cargo de Delegado de Policia de
Classe Especial;

Il - vetado;

IV - vetado;

V - para os de Diretor de Divisdo Policial: ser ocupante, no minimo. do cargo de Delegado de Policia de 1.2 Classe;

VI - para os de Assistente de Planejamento e Controle Policial: ser ocupante, no minimo, de cargo de Delegado de Policia de 2.2 Classe;

VIl - para os de Escrivdo de Policia Chefe II: ser ocupante do cargo de Escrivdo de Policia lll;

VIII - para os de Investigador de Policia Chefe II: ser ocupante do cargo de Investigador de Policia Ill;

IX - para os de Escrivéo de Policia Chefe I: ser ocupante do cargo de Escrivéo de Policia Ill ou Il;

X - para os de Investigador de Policia Chefe I: ser ocupante do cargo de Investigador de Policia Il ou Il;

Xl - para os de Delegado de Policia de 5.2 Classe; ser portador de Diploma de Bacharel em Direito;

XII - para os de Delegado de Policia de Classe Especial e de 2.2 Classe: ser portador de certificado de curso especifico ministrado pela Academia de
Policia de S&o Paulo;

XIIl - para os de Escrivéo de Policia e Investigador dc Policia: ser portador de certificado de concluséo de curso de segundo grau.

SECAO Il

Dos Concursos Publicos

Artigo 16 - O provimento mediante nomeacéo para cargos policiais civis, de carater efetivo, sera precedido de concurso publico, que sera realizado em
3 (trés) fases eliminatérias:

| - a de prova ou provas e titulos, quando se tratar de provimento de cargos em relagdo aos quais a lei exija formagéo de nivel universitario;

Il - a de frequéncia e aproveitamento na Academia de Policia, em curso intensivo de formagao;

Il - a de prova oral, que versara sobre qualquer parte das matérias exigidas nas provas do inciso | e das que constarem da programacéo de que trata o
inciso Il

Paragrafo Gnico - Vetado.

Artigo 17 - Os concursos publicos terdo validade maxima de 2 (dois) anos e reger-se-8o por instru¢des especiais que estabelecerdo, em funcédo da
natureza do cargo:

| - tipo e contelido das provas e as categorias dos titulos;

Il - a forma de julgamento das provas e dos titulos;

Il - cursos de formacé&o a que ficam sujeitos os candidatos classificados;

IV - os critérios de habilitagéo e classificagao final para fins de nomeagéao;

V - as condi¢Bes para provimento do cargo, referentes a:

a) capacidade, fisica e mental;

b) conduta na vida publica e privada e a forma de sua apuragao;

c) diplomas e certificados.

Artigo 18 - S&o requisitos para a inscrigédo nos concursos:

| - ser brasileiro;

Il - ter no minimo 18 (dezoito) anos, e no maximo 45 (quarenta e cinco) anos incompletos, a data do encerramento das inscrigdes;

Il - n&o registrar antecedentes criminais;

IV - estar em gozo dos direitos politicos;

V - estar quite com o servigo militar;

VI - ter altura minima de 1,60m para os candidatos aos cargos de Delegado de Policia, Investigador de Policia, Carcereiro e Motorista Policial.
Paragrafo Gnico - Vetado.

Artigo 19 - Observada a ordem de classificagéo, os candidatos, em nimero equivalente ao de cargos vagos, serdo matriculados no curso de formacéo
especifica.

Artigo 20 - Os candidatos a que se refere o artigo anterior serdo admitidos, pelo Secretario da Seguranca Publica, em carater experimental e transitorio
para a formagao técnico-profissional.

§1.°- A admissé&o de que trata este artigo far-se-a com retribui¢cdo equivalente a do vencimento e demais vantagens do cargo vago a que se candidatar
o concursando.

§ 2.° - Sendo funcionério ou servidor, o candidato matriculado ficara afastado do seu cargo ou fungdo-atividade, até o término do concurso junto a
Academia de Policia de Sédo Paulo, sem prejuizo do vencimento ou salario e demais vantagens, contando-se-lhe o tempo de servigo para todos os
efeitos legais.

§ 3.2 - E facultado ao funcionério ou servidor, afastado nos termos do paragrafo anterior, optar pela retribuigio prevista no § 1.°.

Artigo 21 - O candidato tera sua matricula cancelada e sera dispensado do curso de formacéo, nas hipdteses em que:

| - ndo atinja o minimo de frequéncia estabelecida para o curso;

Il - ndo revele aproveitamento no curso;
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Il - ndo tenha conduta irrepreensivel na vida publica ou privada.

Paragrafo Gnico - Os critérios para a apuracgéo das condi¢des constantes dos incisos Il e Ill serdo fixados em regulamento.

Artigo 22 - Homologado o concurso pelo Secretario da Seguranca Publica, serdo nomeados os candidatos aprovados, expedindo-se Ihes certificados
dos quais constara a média final.

Artigo 23 - A nomeagéo obedecera a ordem de classificagéo no concurso.

SECAO Il

Da Posse

Artigo 24 - Posse € 0 ato que investe o cidaddo em cargo publico policia civil.

Artigo 25 - S&o competentes para dar posse:

| - O Secretario da Segurancga Publica, ao Delegado Geral de Policia;

Il - O Delegado Geral de Policia, aos Delegados de Policia;

Il - O Diretor do Departamento de Administracéo da Policia Civil, nos demais casos.

Artigo 26 - A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condi¢cdes estabelecidas em lei ou
regulamento para a investidura no cargo policial civil.

Artigo 27 - A posse verificar-se-4 mediante assinatura de termo em livro préprio, assinado pelo empossado e pela autoridade competente, apds o
policial civil prestar solenemente o respectivo compromisso, cujo teor sera definido pelo Secretario da Seguranca Publica.

Artigo 28 - A posse devera verificar-se no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicagdo do ato de provimento, no érgéo oficial.

§ 1.°- O prazo fixado neste artigo podera ser prorrogado por mais 15 (quinze) dias, a requerimento do interessado.

§ 2.°- Se a posse ndo se der dentro do prazo sera tornado sem efeito o ato de provimento.

Artigo 29 - A contagem do prazo a que se refere o artigo anterior podera ser suspensa até o maximo de 120 (cento e vinte) dias, a critério do 6rgéo
médico encarregado da inspecéo respectiva, sempre que esta estabelecer exigéncia para a expedicéo de certificado de sanidade.

Paragrafo Gnico - O prazo a que se refere este artigo recomecara a fluir sempre que o candidato, sem motivo justificado, deixar de cumprir as
exigéncias do 6rgédo médico.

SECAO IV

Do Exercicio

Artigo 30 - O exercicio terd inicio dentro de 15 (quinze) dias, contados

| - da data da posse,

Il - da data da publica¢é@o do ato no caso de remocéo.

Paragrafo 1.° - Quando o acesso, remocé&o ou transposi¢do ndo importar mudanca de municipio, devera o policial civil entrar em exercicio no prazo de
5 (cinco) dias.

Paragrafo 2.° - No interesse do servico policial o Delegado Geral de Policia podera determinar que os policiais civis assumam imediatamente o
exercicio do cargo.

Artigo 31 - O exercicio tera inicio dentro de 15 (quinze) dias, constados: unidade diversa daquela para o qual foi designado, salvo autorizacédo do
Delegado Geral de Policia.

Artigo 32 - O Delegado de Policia sé podera chefiar unidade ou servigco de categoria correspondente a sua classe, ou, em caso excepcional, a classe
imediatamente superior.

Artigo 33 - Quando em exercicio em unidade ou servico de categoria superior, nos termos deste artigo, terd o Delegado de Policia direito a percepgéo
da diferenca entre os vencimentos do seu cargo e os do cargo de classe imediatamente superior.

Paragrafo Gnico - Na hipétese deste artigo aplicam-se as disposicdes do artigo 195 da Lei Complementar n. 180, de 12 de maio de 1978.

SEGAOV

Da reversdo "Ex Officio"

Artigo 34 - Reversédo "ex officio” é o ato pelo qual o aposentado reingressa no servico policial quando insubsistentes as razées que determinaram a
aposentadoria por invalidez.

Paragrafo 1.° - A reverséo s6 podera efetivar-se quando, em inspecéo médica, ficar comprovada a capacidade para o exercicio do cargo.

Paragrafo 2.° - Sera tornada sem efeito a reversédo "ex officio" e cassada a aposentadoria do policial civil que reverter e ndo tomar posse ou hdo entrar
em exercicio injustificadamente, dentro do prazo legal.

Artigo 35 - A reversao far-se-4 no mesmo cargo.

CAPITULO IV

Da Remogéo

Artigo 36 - O Delegado de Policia s6 podera ser removido, de um para o outro municipio (vetado):

| - a pedido;

I - por permuta;

IIl - com seu assentimento, ap6s consulta.

IV - no interesse do servigo policial, com a aprovagédo de dois terca do Conselho da Policia Civil (vetado).

Artigo 37 - A remocéo dos integrantes das demais séries de classe e cargos policiais civis, de uma para outra unidade policial, sera processada:
| - a pedido;

I - por permuta;

Il - no interesse do servigo policial.

Artigo 38 - A remocéo s6 podera ser feita, respeitada a lotagdo cada unidade policial.

Artigo 39 - O policial civil ndo poderd, ser removido no interesse servigo, para municipio diverso do de sua sede de exercicio, no periodo de 6 (seis
meses antes e até 3 (trés) meses apés a data das eleicdes.

Parégrafo Unico - Esta proibi¢do vigorara no caso de elei¢des federal estaduais ou municipais, isolada ou simultaneamente realizadas.

Artigo 40 - E preferencial, na unido de conjuges, a sede de exercicio do policial civil, quando este for cabeca do casal.

CAPITULO V

Do Vencimento e Outras Vantagens de Ordem Pecuniaria

SEGAO|

Do Vencimento

Artigo 41 - Aos cargos policiais civis aplicam-se os valores dos grau das referéncias numéricas fixados na Tabela | da escala de vencimentos do
funcionalismo publico civil do Estado.

Artigo 42 - O enquadramento das classes na escala de vencimentos bem como a amplitude de vencimentos, e a velocidade evolutiva correspondente,
cada classe policial, sdo estabelecidos na conformidade do Anexo que faz parte Integrante desta lei complementar.

SECAO Il

Das Vantagens de Ordem Pecuniaria

SUBSEGAO |

Das Disposi¢cOes Gerais

Artigo 43 - Além do valor do padrdo do cargo e sem prejuizo das vantagens previstas na Lei n.° 10.261, de 28 de outubro de 1978, e demais legislacéo
pertinente, o policial civil fara jus as seguintes vantagens pecuniarias.

| - gratificag&o por regime especial de trabalho policial;

II - ajuda de custo, em caso de remocao.

SUBSEGAO II

Da Gratificac@o pelo Regime Especial de Trabalho Policial

Artigo 44 - Os cargos policiais civis serdo exercidos necessariamente em regime especial de trabalho policial, que se caracteriza:

| - pela prestacéo de servico em jornada de, no minimo, 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em condi¢des precarias de seguranca;
Il - pelo cumprimento de horario irregular, sujeito a plantdes noturnos e chamados a qualquer hora;
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Il - pela proibicao do exercicio de outras atividades remuneradas, exceto as relativas ao ensino e a difuséo cultural.

Paragrafo Gnico - A gratificacdo de que trata este artigo incorpora-se ao vencimento para todos os efeitos legais.

Artigo 45 - Pela sujei¢éo ao regime a que se refere o artigo anterior, os titulares de cargos policiais civis fazem jus a uma gratificagéo de 30% (trinta por
cento) calculada sobre o padréo de vencimento em que estiverem enquadrados.

SUBSEGAO Il

Da Ajuda de Custo em Caso de Remocao

Artigo 46 - Ao policial civil removido no interesse do servigo policial de um para outro municipio, serd concedida ajuda de custo correspondente a um
més de vencimento.

§ 1.°- A ajuda de custo sera paga a vista da publicacéo do ato de remog&o no Diario Oficial.

§ 2.°- A ajuda de custo de que trata este decreto néo sera devida. quando a remogao se processar a pedido ou por permuta.

SECAO Il

Das Outras Concessdes

Artigo 47 - Ao policial civil licenciado para tratamento de salde, em razdo de moléstia profissional ou lesdo recebida em servico, serd concedido
transporte por conta do Estado para instituicdo onde deva ser atendido.

Artigo 48 - A familia do policial civil que falecer fora da sede de exercicio e dentro do territério nacional no desempenho de servico, sera concedido
transporte para, no maximo, 3 (trés) pessoas do local de domicilio ao do 6bito (ida e volta).

Artigo 49 - O Secretario da Seguranga Publica, por proposta do Delegado Geral de Policia, ouvido o Conselho da Policia Civil, podera conceder
honrarias ou prémios aos policiais autores de trabalhos de relevante interesse policial ou por atos de bravura, na forma em que for regulamentado.
Artigo 50 - O policial civil que ficar invalido ou vier a falecer em consequéncia de lesdes recebidas ou doencas contraidas em raz&o do servigo, teré seu
vencimento fixado na referéncia final da amplitude de vencimentos de sua classe.

§ 1.°- A concesséo do beneficio sera precedida de competente apuragao, retroagindo seus efeitos a data de invalidez ou morte.

§ 2.° - O policial invalidado nos termos deste artigo serd aposentado com proventos decorrentes do novo enquadramento, observado o disposto no
paragrafo anterior.

§ 3.° - Aos beneficiarios do policial civil falecido nos termos deste artigo, sera deferida pensdo mensal correspondente aos vencimentos integrais,
observado o disposto nos paragrafos anteriores.

Artigo 51 - Ao cdnjuge ou, na falta deste, a pessoa que provar ter feito despesa em virtude do falecimento do policial civil, sera concedida, a titulo de
auxilio-funeral, a importancia correspondente a 2 (dois) meses de vencimento.

Paragrafo Unico - O pagamento sera efetuado, pela respectiva reparticdo pagadora, no dia em que |lhe for apresentado o atestado de 6bito pelo
conjuge ou pessoa a cujas expensas houver sido efetuado o funeral ou procurador habilitado legalmente, feita a prova de identidade.

Artigo 52 - O policial civil que sofrer lesGes no exercicio de suas fungbes devera ser encaminhado a qualquer hospital, piblico ou particular as
expensas do Estado.

Artigo 53 - Ao policial civil processado por ato praticado no desempenho de fungéo policial, seré prestada assisténcia judiciaria na forma que dispuser o
regulamento.

Artigo 54 - Vetado.

Paragrafo Gnico - Vetado.

CAPITULO VI

Do Direito de Peti¢&o

Artigo 55 - E permitido ao policial civil requerer ou representar, pedir reconsideragéo e recorrer de decisées, desde que o faga dentro das normas de
urbanidade e em termos observadas as seguintes regras:

I - nenhuma solicitagéo, qualquer que seja a sua forma, podera ser:

a) dirigida a autoridade incompetente para decidi-la;

b) encaminhada senéo por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o policial civil;

Il - o pedido de reconsideragéo s6 sera cabivel quando contiver novos argumentos ou fatos supervenientes e sera sempre dirigido a autoridade que
tiver expedido o ato ou proferido a deciséo;

11l - nenhum pedido de reconsideragéo podera ser renovado;

IV - o pedido de reconsideracéo devera ser decidido no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

V - s6 cabera recurso quando houver pedido de reconsideracédo desatendido ou ndo decidido no prazo legal.

VI - o recurso sera dirigido a autoridade a que estiver imediatamente subordinada a que tenha expedido o ato ou proferido a deciséo e, sucessivamente,
na escala ascendente, as demais autoridades; e

VII - nenhum recurso poderé ser dirigido mais de uma vez a mesma autoridade.

§ 1.° - Em hipétese alguma podera ser recebida peticéo, pedido de reconsideragéo ou recurso que ndo atendam as prescri¢des deste artigo, devendo a
autoridade & qual forem encaminhadas tais pecas, indeferi-las de plano.

§ 2.2 - A deciséo final dos recursos a que se refere este artigo devera ser dada dentro do prazo de 90 (noventa) dias, contado da data do recebimento
na reparti¢do, e, uma vez proferida, serd imediatamente publicada sob pena de responsabilidade do funcionario infrator. Se a decisédo néo for proferida
dentro do prazo, podera o policial civil desde logo interpor recurso a autoridade superior.

§ 3.° - Os pedidos de reconsideracéo e os recursos ndo tem efeito suspensivo; os que forem providos, porém, daréo lugar as retificagdes necessarias,
retroagindo os seus efeitos a data do ato impugnado, desde que outra providéncia ndo determine a autoridade quanto aos efeitos relativos ao passado.
Artigo 56 - O prazo (vetado) para pleitear na esfera administrativa sera:

| - de 5 (cinco) anos, quanto aos atos dos quais decorreram a demissdo, aposentadoria ou disponibilidade do policial civil; e

Il - de 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos,

§ 1.° - Os prazos referidos neste artigo sdo contados da data da publicagdo, no 6érgéo oficial, do ato impugnado, ou, quando este for de natureza
reservada, daquela em que tiver ciéncia o policial civil.

§ 2.° - Os recursos ou pedidos de reconsideracdo, quando cabiveis e apresentados dentro dos prazos de que trata este artigo, interrompem o prazo
(vetado) até 2 (duas) vezes no maximo, determinando a contagem de novos prazos a partir da publicagéo oficial do despacho denegatério, parcial ou
total, do pedido.

Artigo 57 - Os pedidos de reconsideragdo e os recursos em procedimento disciplinar, interpostos ao Delegado Geral de Policia, serdo previamente
submetidos a apreciacéo do Conselho da Policia Civil.

Paragrafo Gnico - Deverdo ser submetidas, também, a apreciagdo do Conselho, se este ndo se houver manifestado anteriormente, as peticdes
interpostas junto as autoridades superiores.

CAPITULO VII

Do Elogio

Artigo 58 - Entende-se por elogio, para os fins desta lei, a men¢do nominal ou coletiva que deva constar dos assentamentos funcionais do policial civil
por atos meritérios que haja praticado.

Artigo 59 - O elogio destina-se a ressaltar:

| - morte, invalidez ou les&@o corporal de natureza grave, no cumprimento do dever;

Il - ato que traduza dedicagdo excepcional no cumprimento do dever, transcendendo ao que e normalmente exigivel do policial civil por disposi¢éo legal
ou regulamentar e que importe ou possa importar risco da propria seguranga pessoal;

Il - execucgdo de servigos que, pela sua relevancia e pelo que representam para a instituicdo ou para a coletividade, merecam ser enaltecidos como
reconhecimento pela atividade desempenhada.

Artigo 60 - Nao constitui motivo para elogio o cumprimento dos deveres impostos ao policial civil.

Artigo 61 - Sdo competentes para determinar a inscricdo de elogios nos assentamentos do policial o Secretario da Seguranca e o Delegado Geral de
Policia, ouvido, no caso deste, o Conselho da Policia Civil.

Paragrafo Gnico - Os elogios nos casos dos incisos Il e Il do artigo 59 serdo obrigatoriamente considerados para efeito de avaliacdo de desempenho.

CAPITULO VIII
Dos Deveres, das Transgressdes Disciplinares e das Responsabilidades
SECAO |
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Dos Deveres

Artigo 62 - S&o deveres do policial civil:

| - ser assiduo e pontual;

Il - ser leal as instituicdes;

Il - cumprir as normas legais e regulamentares;

IV - zelar pela economia e conservacgdo dos bens do Estado, especialmente daqueles cuja guarda ou utilizacdo Ihe for confiada;

V - desempenhar com zelo e presteza as missdes que lhe forem contidas, usando moderadamente de for¢ca ou outro meio adequado de que dispde,
para esse fim;

VI - informar incontinente toda e qualquer alteragdo de enderego da residéncia e nimero de telefone, se houver;

VIl - prestar informag@es corretas ou encaminhar o solicitante a quem possa presta-las;

VIII - comunicar o endere¢o onde possa ser encontrado, quando dos afastamentos regulamentares;

IX - proceder na vida publica e particular de modo a dignificar a funcéo policial;

X - residir na sede do municipio onde exerca o cargo ou funcéo, ou onde autorizado;

Xl - frequentar, com assiduidade, para fins de aperfeicoamento e atualizagdo de conhecimentos profissionais, cursos instituidos periodicamente pela
Academia de Policia;

XII - portar a carteira funcional;

Xill - promover as comemoragfes do «Dia da Policia» a 21 de abril, ou delas participar, exaltando o vulto de Joaquim José da Silva Xavier, o
Tiradentes, Patrono da Policia;

XIV - ser leal para com os companheiros de trabalho e com eles cooperar e manter espirito de solidariedade;

XV - estar em dia com as normas de interesse policial;

XVI - divulgar para conhecimento dos subordinados as normas referidas no inciso anterior;

XVII - manter discricdo sobre os assuntos da reparticdo e, especialmente, sobre despachos, decisdes e providéncias.

SECAO Il

Das Transgressdes Disciplinares

Artigo 63 - S&o transgressdes disciplinares:

| - manter relacdes de amizade ou exibir-se em publico com pessoas de notérios e desabonadores antecedentes criminais, salvo por motivo de servico;
Il - constituir-se procurador de partes ou servir de intermediario, perante qualquer reparticdo publica, salvo quando se tratar de interesse de conjuge ou
parente até segundo grau;

Il - descumprir ordem superior salvo quando manifestamente ilegal, representando neste caso; IV - ndo tomar as providéncias necessarias ou deixar de
comunicar, imediatamente, & autoridade competente, faltas ou irregularidades de que tenha conhecimento;

V - deixar de oficiar tempestivamente nos expedientes que Ihe forem encaminhados;

VI - negligenciar na execucéo de ordem legitima;

VII - interceder maliciosamente em favor de parte;

VIII - simular doenca para esquivar-se ao cumprimento de obrigagéo;

IX - faltar, chegar atrasado ou abandonar escala de servico ou plantdes, ou deixar de comunicar, com antecedéncia, a autoridade a que estiver
subordinado, a impossibilidade de comparecer a reparti¢éo, salvo por motivo justo;

X - permutar horario de servigo ou execugdo de tarefa sem expressa permissao da autoridade competente;

Xl - usar vestuario incompativel com o decoro da funcéo;

XII - descurar de sua aparéncia fisica ou do asseio;

XIII - apresentar-se ao trabalho alcoolizado ou sob efeito de substancia que determine dependéncia fisica ou psiquica;

XIV - langar intencionalmente, em registros oficiais, papeis ou quaisquer expedientes, dados errdneos, incompletos ou que possam induzir a erro, bem
como inserir neles anotagées indevidas;

XV - faltar, salvo motivo relevante a ser comunicado por escrito no primeiro dia em que comparecer a sua sede de exercicio, a ato processual, judiciario
ou administrativo, do qual tenha sido previamente cientificado;

XVI - utilizar, para fins particulares, qualquer que seja o pretexto, material pertencente ao Estado;

XVII - interferir indevidamente em assunto de natureza policial, que nédo seja de sua competéncia;

XVIII - fazer uso indevido de bens ou valores gue Ihe cheguem as maos, em decorréncia da funcéo, ou ndo entrega-los, com a brevidade possivel, a
quem de direito;

XIX - exibir, desnecessariamente, arma, distintivo ou algema;

XX - deixar de ostentar distintivo quando exigido para o servico;

XXI - deixar de identificar-se, quando solicitado ou quando as circunstancias o exigirem;

XXII - divulgar ou propiciar a divulgacédo, sem autorizagdo da autoridade competente, através da imprensa escrita, falada ou televisada, de fato ocorrido
na reparti¢do.

XXIII - promover manifestagfes contra atos da administragdo ou movimentos de apre¢o ou desapreco a qualquer autoridade;

XXIV - referir-se de modo depreciativo as autoridades e a atos da administragdo publica, qualquer que seja o meio empregado para esse fim;

XXV - retirar, sem prévia autorizagéo da autoridade competente, qualquer objeto ou documentos da reparti¢ao;

XXVI - tecer comentarios que possam gerar descrédito da instituigao policial;

XXVII - valer-se do cargo com o fim, ostensivo ou velado, de obter proveito de qualquer natureza para si ou para terceiros;

XXVIII - deixar de reassumir exercicio sem motivo justo, ao final dos afastamentos regulares ou, ainda depois de saber que qualquer deste foi
interrompido por ordem superior;

XXIX - atribuir-se qualidade funcional diversa do cargo ou fungéo que exerce;

XXX - fazer uso indevido de documento funcional, arma, algema ou bens da reparticdo ou cedé-los a terceiro;

XXXI - maltratar ou permitir maltrato fisico ou moral a preso sob sua guarda;

XXXII - negligenciar na revista a preso;

XXXII - desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de decisdo ou ordem judicial;

XXXIV - tratar o superior hierarquico, subordinado ou colega sem o devido respeito ou deferéncia;
XXXV - faltar a verdade no exercicio de suas fungdes;

XXXVI - deixar de comunicar incontinente a autoridade competente informagéo que tiver sobre perturbacéo da ordem publica ou qualquer fato que exija
intervencéo policial;

XXXVII - dificultar ou deixar de encaminhar expediente a autoridade competente, se néo estiver na sua alcada resolvé-lo;

XXXVIII - concorrer para 0 ndo cumprimento ou retardamento de ordem de autoridade competente;

XXXIX - deixar, sem justa causa, de submeter-se a inspe¢do médica determinada por lei ou pela autoridade competente;

XL - deixar de concluir nos prazos legais, sem motivo justo, procedimento de policia judiciaria, administrativos ou disciplinares;

XLI - cobrar taxas ou emolumentos n&o previstos em lei;

XLII - expedir identidade funcional ou qualquer tipo de credencial a quem n&o exerga cargo ou fungéo policial civil;

XLIIl - deixar de encaminhar ao 6rgdo competente, para tratamento ou inspecdo médica, subordinado que apresentar sintomas de intoxicagdo habitual
por alcool, entorpecente ou outra substancia que determine dependéncia fisica ou psiquica, ou de comunicar tal fato, se incompetente, a autoridade que
o for;

XLIV - dirigir viatura policial com imprudéncia, impericia, negligéncia ou sem habilitag&o;

XLV - manter transagéo ou relacionamento indevido com preso, pessoa em custédia ou respectivos familiares;

XLVI - criar animosidade, velada ou ostensivamente, entre subalternos e superiores ou entre colegas, ou indisp6-los de qualquer forma;

XLVII - atribuir ou permitir que se atribua a pessoa estranha a reparticéo, fora dos casos previstos em lei, o0 desempenho de encargos policiais;

XLVIII - praticar a usura em qualquer de suas formas;

XLIX - praticar ato definido em lei como abuso de poder;

L - aceitar representacéo de Estado estrangeiro, sem autorizagéo do Presidente da Republica;
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LI - tratar de interesses particulares na reparticéo;

LIl - exercer comércio entre colegas, promover ou subscrever listas de donativos dentro da reparti¢éo;

LIIl - exercer comércio ou participar de sociedade comercial salvo como acionista, cotista ou comanditario;

LIV - exercer, mesmo nas horas de folga, qualquer outro emprego ou fungéo, exceto atividade relativa ao ensino e a difusdo cultural, quando compativel
com a atividade policial;

LV - exercer pressao ou influir junto a subordinado para for¢ar determinada solu¢é@o ou resultado.

Artigo 64 - E vedado ao policial civil trabalhar sob as ordens imediatas de parentes, até segundo grau, salvo quando se tratar de fungéo de confianga e
livre escolha, ndo podendo exceder de 2 (dois) o nimero de auxiliares nestas condigdes.

SECAO Il

Das responsabilidades

Artigo 65 - O policial responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicdes, ficando sujeito, cumulativamente, as
respectivas cominagoes.

Artigo 66 - A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo, que importe prejuizo a Fazenda Publica ou a terceiros.

Paragrafo Gnico - A importancia da indenizagdo sera descontada dos vencimentos e vantagens e o desconto ndo excedera a décima parte do valor
destes.

CAPITULO IX

Das Penalidades, da Extingéo da Punibilidade e da Suspenséo Preventiva

SEGAO|

Artigo 67 - S&o penas disciplinares principais:

| - adverténcia;

Il - repreenséo;

Il - multa;

IV - suspenséo;

V - demisséo;

VI - demissdo a bem do servigo publico;

VIl - cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade.

Artigo 68 - Constitui pena disciplinar a remogdo compulséria, que podera ser aplicada cumulativamente com as penas previstas nos incisos 1, lll e IV
do artigo anterior quando em razéo da falta cometida houver conveniéncia nesse afastamento para o servigo policial.

Paragrafo Gnico - Quando se tratar de Delegado de Policia, para a aplicacdo da pena prevista neste artigo devera ser observado o disposto no artigo
36, inciso IV.

Artigo 69 - Na aplicagdo das penas disciplinares serdo considerados a natureza, a gravidade, os motivos determinantes e a repercusséo da infragéo,
os danos causados, a personalidade e os antecedentes do agente, a intensidade do dolo ou o grau de culpa.

Artigo 70 - Para a aplicag&o das penas previstas no artigo 67 sdo competentes:

| - 0 Governador;

Il - 0 Secretéario da Seguranca Publica, até a de suspenséo;

Il - o Delegado Geral de Palicia, até a de suspenséo limitada a 60 (sessenta) dias;

IV - Diretores Gerais de Policia e Assistentes Técnicos de Policia, dirigentes da Corregedoria da Policia Civil e Centros de Coordenacéo e
Planejamento, até a de suspenséo limitada a 30 (trinta) dias;

V - Titulares de unidades diretamente subordinadas as Diretorias Gerais de Policia, até a de suspenséo limitada a 15 (quinze) dias;

VI - Delegados de Policia até a de suspenséo limitada 8 (oito) dias;

Paragrafo Gnico - Para a aplicagéo da pena prevista no artigo 68 é competente o Delegado Geral de Policia.

Artigo 71 - A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente, no caso de falta de cumprimento dos deveres, ao infrator primario.

Paragrafo Unico - A pena de adverténcia ndo acarreta perda de vencimentos ou de qualquer vantagem de ordem funcional, mas contara pontos
negativos na avaliacéo de desempenho.

Artigo 72 - A pena de repreenséo seré aplicada por escrito, no caso de transgressé&o disciplinar, sendo o infrator primério e na reincidéncia de falta de
cumprimento dos deveres.

Paragrafo Gnico - A pena de repreensdo podera ser transformada em adverténcia, aplicada por escrito e sem publicidade.

Artigo 73 - A pena de suspenséo, que ndo excedera de 90 (noventa) dias, sera aplicada nos casos de:

| - descumprimento dos deveres e transgresséo disciplinar, ocorrendo dolo ou ma fé;

Il - reincidéncia em falta j& punida com repreenséo.

Paragrafo 1.° - O policial suspenso perdera, durante o periodo da suspenséo, todos os direitos e vantagens decorrentes do exercicio do cargo.
Paragrafo 2.° - A autoridade que aplicar a pena de suspensdo podera converté-la em multa, na base de 50% (cinquenta por cento), por dia, do
vencimento e demais vantagens, sendo o policial, neste caso, obrigado a permanecer em servico.

Artigo 74 - Serd aplicada a pena de demiss&o nos casos de:

| - abandono de cargo;

Il - procedimento irregular, de natureza grave;

Il - ineficiéncia intencional e reiterada no servigo;

IV - aplicacdo indevida de dinheiros publicos;

V - insubordinacéo grave.

Artigo 75 - Seréa aplicada a pena de demisséo a bem do servigo publico, nos casos de:

| - conduzir-se com incontinéncia publica e escandalosa e praticar Jogos proibidos;

Il - praticar ato definido como crime contra a Administragdo Publica, a Fé Publica e a Fazenda Publica ou previsto na Lei de Seguranca Nacional;

Il - revelar dolosamente segredos de que tenha conhecimento em razéo do cargo ou fungéo, com prejuizo para o Estado ou particulares;

IV - praticar ofensas fisicas contra funcionarios, servidores ou particulares, salvo em legitima defesa;

V - causar lesdo dolosa ao patrimonio ou aos cofres publicos;

VI - exigir, receber ou solicitar vantagem indevida, diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas fun¢des, mas em razéo destas;

VII - provocar movimento de paralisagéo total ou parcial do servigo policial ou outro qualquer servigo, ou dele participar;

VIII - pedir ou aceitar empréstimo de dinheiro ou valor de pessoas que tratem de interesses ou os tenham na reparticdo, ou estejam sujeitos a sua
fiscalizagéo;

IX - exercer advocacia administrativa.

Artigo 76 - O ato que cominar pena ao policial civil mencionara, sempre, a disposicéo legal em que se fundamenta.

§ 1.° - Desse ato sera dado conhecimento ao 6rgéo do pessoal, para registro e publicidade, no prazo de 8 (0ito) dias, desde que nédo se tenha revestido
de reserva.

§ 2.°- As penas previstas nos incisos | a IV do artigo 67, quando aplicadas aos integrantes da carreira de Delegado de Policia, revestir-se-do sempre de
reserva.

Artigo 77 - Seréa aplicada a pena de cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade, se ficar provado que o inativo:

| - praticou, quando em atividade, falta para a qual € cominada nesta lei a pena de demisséo ou de demissdo a bem do servigo publico;

Il - aceitou ilegalmente cargo ou fungdo publica;

Il - aceitou representacéo de Estado estrangeiro sem previa autorizagéo do Presidente da Republica.

Artigo 78 - Constitui motivo de exclusdo de falta disciplinar a ndo exigibilidade de outra conduta do policial civil.

Artigo 79 - Independe do resultado de eventual ac@o penal a aplicagdo das penas disciplinares previstas neste Estatuto.

SECAO Il

Da Extin¢édo da Punibilidade

Artigo 80 - Extingue-se a punibilidade pela prescri¢éo:

| - da falta sujeita @ pena de adverténcia, em 1 (um) ano;

Il - da falta sujeita a pena de repreensédo, multa ou suspenséo, em 2 (dois) anos;
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Il - da falta sujeita & pena de demissédo, demisséo a bem do servico publico e de cassa¢do da aposentadoria ou disponibilidade, em 5 (cinco) anos;

IV - da falta prevista em lei, com infrag&o penal, no mesmo prazo em que se extingue a punibilidade desta, pela prescri¢éo.

Paréagrafo Gnico - O prazo da prescri¢do inicia-se no dia em que a autoridade tomar conhecimento da existéncia da falta e interrompe-se pela abertura
de sindicancia ou, quando for o caso, pela instauracéo do processo administrativo.

Artigo 81 - Extingue-se, ainda, a punibilidade:

| - Pela morte do agente;

Il - Pela anistia administrativa;

Il - Pela retroatividade da lei que n&o considere o fato como falta

Artigo 82 - O policial civil que, sem justa causa, deixar de atender a qualquer exigéncia para cujo cumprimento seja marcado prazo certo, tera
suspenso o pagamento de seu vencimento ou remuneragdo até que satisfaca essa exigéncia.

Paragrafo Gnico - Aplica-se aos aposentados ou em disponibilidade o disposto neste artigo.

Artigo 83 - Deveréo constar do assentamento individual do policial civil as penas que Ihe forem impostas.

SECAO Il

Da Suspenséo Preventiva

Artigo 84 - Podera ser ordenada, pelo Delegado Geral de Policia, mediante representacéo da autoridade que determinou a instauragdo de processo
disciplinar, a suspenséo preventiva do policial civil até 60 (sessenta) dias, desde que o seu afastamento seja necessario para averiguacdes de faltas a
ele atribuidas, podendo o Secretario da Seguranca Publica, prorroga-la até 90 (noventa) dias, findos os quais cessaréo os efeitos da suspenséo, ainda
que o processo disciplinar ndo esteja concluido.

Paragrafo Gnico - Vetado.

Artigo 85 - Durante o periodo de suspenséo preventiva o policial civil perdera 1/3 (um terco) do vencimento.

Artigo 86 - O periodo de suspensdo preventiva serd computado no cumprimento da pena de suspensdo, assegurado o direito a restituicdo nas
hipéteses previstas no Estatuto dos Funcionérios Publicos.

CAPITULO X

Do Processo Disciplinar

SEGAO|

Das Disposi¢cOes Gerais

Artigo 87 - A apuragéo das infragdes sera feita mediante sindicancia ou processo administrativo, sob a presidéncia de Delegado de Policia.
Artigo 88 - Instaurar-se-4 sindicancia;

I - como preliminar de processo administrativo, sempre que a infra¢cdo n&o estiver suficientemente caracterizada ou definida a autoria;

Il - quando n&o for obrigatério o processo administrativo.

Artigo 89 - Sera obrigatério o processo administrativo quando a falta disciplinar, por sua natureza, possa determinar a pena de demissdo ou a
cassacgéo de aposentadoria ou disponibilidade.

Artigo 90 - A pena disciplinar até a de suspenséo podera ser aplicada pelo critério da verdade sabida.

§ 1.° - Entende-se por verdade sabida o conhecimento pessoal e direto de falta por parte da autoridade competente para aplicar a pena.

§ 2.°- A pena serd aplicada ap6s prévia lavratura de circunstanciado auto de constatacéo de infragéo.

SECAO Il

Da Sindicancia

Artigo 91 - S0 competentes para determinar a instauracéo de sindicancia as autoridades enumeradas no artigo 70.

Paragrafo Ginico - Compete a autoridade sindicante comunicar o fato a Corregedoria da Policia Civil e ao 6rgéo setorial de pessoal.

Artigo 92 - A sindicancia devera estar concluida dentro de 30 (trinta) dias, a contar da data de sua instauracéo, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
mediante solicitagdo ao superior hierarquico imediato.

Artigo 93 - Colhidos os elementos necessarios a comprovacéo dos fatos e da autoria, devera ser ouvido o sindicado que, pessoalmente, no ato, ou
dentro de 3 (trés) dias, se o solicitar expressamente, oferecera ou indicara as provas de seu interesse, que seréo deferidas, se pertinentes.

§ 1.° - Concluida a producéo de provas, o sindicado sera intimado para, dentro de 3 (trés) dias, oferecer defesa escrita, pessoalmente ou por
procurador, podendo ter vista dos autos, na repartigéo.

§ 2.° - Decorrido o prazo de que trata o paragrafo anterior, a autoridade sindicante elaborara o relatério em que examinara todos os elementos da
sindicancia, opinando pela instauracdo de processo administrativo, pela aplicagdo da pena cabivel ou pelo arquivamento.

§ 3.° - Cabe ao Delegado Geral de Policia, no ambito de sua competéncia, a deciséo da sindicancia, ouvido o Conselho da Policia Civil.

SECAO Il

Do Processo Administrativo

Artigo 94 - Sdo competentes para determinar a instauracdo de processo administrativo as autoridades enumeradas no artigo 70, até o inciso Il
inclusive.

Artigo 95 - O processo administrativo sera realizado pela Comissdo Processante Permanente do Servigo Disciplinar da Policia ou Comisséo Especial
designada pelo Delegado Geral de Policia.

§ 1.°- A Comissdo Processante Permanente ou Comissdo Especial sera integrada por 3 (trés) membros, Delegados de Policia, um dos quais sera seu
presidente.

§ 2.° - Cabe ao presidente da comisséo designar ser secretario, que serd um Escrivéo de Policia.

Artigo 96 - Nao Podera ser encarregado de proceder a sindicancia nem fazer parte da Comissédo Processante, mesmo como secretario desta, parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau inclusive e o cénjuge do denunciante ou acusado, bem assim o subordinado do
Gltimo.

Paragrafo Gnico - A autoridade ou ao funcionario designado incumbira comunicar, desde logo, a autoridade competente, o impedimento que houver,
de acordo com este artigo.

Artigo 97 - O processo administrativo devera ser iniciado dentro do prazo improrrogavel de 8 (oito) dias, contado da data do ato que determinar a
instauracéo, e concluido no de 60 (sessenta) dias, a contar da citagdo do acusado prorrogavel por mais 30 (trinta) dias pelo Delegado Geral de Policia.
Paragrafo Gnico - Somente o Secretario da Seguranca Publica, em casos especiais e mediante representacéo do Delegado Geral de Policia podera
autorizar a Ultima prorrogagédo de prazo, por mais de 30 (trinta) dias.

Artigo 98 - Autuada a portaria e demais pegas pré-existentes, designard o presidente dia e hora para audiéncia inicial, determinando a citagéo do
acusado e a notificag8o do denunciante, se houver, e das testemunhas.

§ 1.° - A citacdo do acusado sera feita pessoalmente, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, por intermédio do respectivo superior
hierarquico e sera acompanhada de cépia da portaria que lhe permita conhecer o motivo do processo e seu enquadramento legal.

§ 2.° - Achando-se o acusado ausente do lugar, sera citado por via postal, em carta registrada, juntando-se ao processo o comprovante do registro; ndo
sendo encontrado o acusado e ignorando-se o seu paradeiro, a citagdo se fard com o prazo de 15 (quinze) dias, por edital, inserto por trés vezes
seguidas no érgéo oficial.

§ 3.°- 0 prazo a que se refere o paragrafo anterior "in fine", sera contado da Ultima publicag&o, certificando o secretario, no processo, as datas em que
as publicacbes foram feitas.

Artigo 99 - Havendo denunciante, este devera prestar declara¢des, salvo se isto importe prejuizo a sua seguranga, no interregno entre a data da
citacdo e a fixada para o interrogatério do acusado, sendo notificado para tal fim.

Paragrafo Gnico - O acusado ndo assistira a inquisicdo do denunciante; antes porém de ser interrogado, as declaracdes que houver aquele prestado
Ihe serdo lidas pelo secretério.

Artigo 100 - Nao comparecendo o acusado, sera, por despacho, decretada sua revelia, prosseguindo-se nos demais atos e termos do processo.

Artigo 101 - Ao acusado revel serd nomeado defensor, bacharel em direito.

Artigo 102 - O acusado podera constituir advogado para todos os atos e termos do processo.

Paragrafo Gnico - N&o tendo o acusado recursos financeiros ou negando-se a constituir advogado, o presidente da comisséo nomeara defensor
bacharel em direito.

Artigo 103 - Comparecendo o acusado, sera interrogado, abrindo-se-lhe, em seguida, prazo de 8 (oito) dias para requerer a producéo de provas ou
apresenta-las.

§ 1.°- Ao acusado é facultado arrolar até 8 (oito) testemunhas.
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§ 2.°- A prova de antecedentes do acusado sera feita documentadamente, até as alegagdes finais.

Artigo 104 - Findo o prazo referido no artigo anterior, os autos irdo conclusos ao presidente da comissédo para designagdo da audiéncia de Instrugao.

§ 1.° - Serdo ouvidas, pela ordem, as testemunhas arroladas comissé@o, em nimero nédo superior a 8 (0ito) e pelo acusado.

§ 2.° - As testemunhas poder&o ser ouvidas, reinquiridas ou acareadas, em mais de uma audiéncia.

§ 3.° - Aos chefes diretos dos servidores notificados a comparecerem perante a Comissé@o Processante, sera dado imediato conhecimento dos termos
da notificag&o.

§ 4.° - Tratando-se de militar ou policial-militar o seu comparecimento sera requisitado ao respectivo comandante com as indicagdes necessarias.
Artigo 105 - A testemunha n&o podera eximir-se de depor, salvo se for ascendente, descendente, conjuge, ainda que legalmente separado, irméos,
soros e cunhados, pai, mée ou filho adotivo do acusado, exceto quando n&o for possivel, por outro modo, obter-se ou integrar-se a prova do fato e de
suas Circunstancias.

§ 1.°- Se o parentesco das pessoas referidas for com o denunciante, ficam elas proibidas de depor, observada a exce¢do deste artigo.

§ 2.° - Ao servidor policial que se recusar a depor, sem justa causa, sera pela autoridade competente aplicada a san¢do a que se refere o artigo 82
mediante comunicac@o da Comiss@o Processante.

§ 3.° - O servidor policial que tiver de depor como testemunha fora da sede de seu exercicio, tera direito a transporte e diarias na forma da legislagcéo
em vigor, podendo ainda expedir-se precatéria para esse efeito a autoridade do domicilio ao depoente.

Artigo 106 - S&o proibidas de depor as pessoas que, em razdo de fungdo, ministério, oficio ou profissdo, devam guardar segredo, a menos que,
desobrigadas pela parte interessada, queiram dar o seu testemunho.

Artigo 107 - A testemunha que morar em comarca diversa da em que tiver sede a Comissao, sera inquirida por precatéria, pela autoridade do local em
que residir, intimado o acusado com o prazo de 5 (cinco) dias, antecedente a data da realizacéo da audiéncia.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo seréo presentes a autoridade policial a sintese da imputagéo, os esclarecimentos pretendidos e
pedido de comunicacéo da data da audiéncia.

Artigo 108 - As testemunhas arroladas pelo acusado comparecerdo a audiéncia designada, sempre que possivel, independente de notificacéo.
Paragrafo Gnico - Devera ser notificada a testemunha cujo depoimento for relevante e que ndo comparecer espontaneamente.

Artigo 109 - Em qualquer fase do processo poderd o presidente da comisséo ordenar diligéncias que se lhe afigurem convenientes, de oficio ou a
requerimento do acusado.

Paragrafo Gnico - Sendo necessario o concurso de técnicos ou peritos oficiais, o presidente da comisséo requisita-los a quem de direito, observados,
também, quanto aos técnicos e peritos, os impedimentos a que se referem os artigos 105 e 106.

Artigo 110 - O presidente da Comisséo indeferird o requerimento manifestamente protelatério ou de nenhum interesse para o esclarecimento do fato,
fundamentando sua decisé&o.

Artigo 111 - E permitida & comiss&o tomar conhecimento de argui¢des novas que, no curso do processo, surgirem contra o acusado.

Paragrafo Gnico - Quando as argui¢des forem pertinentes ao processo, o0 acusado serd intimando das novas imputagdes, reabrindo-se-lhe prazo para
producéo de provas, oficiando a autoridade, em caso contrario, a quem de direito.

Artigo 112 - Encerrada a fase probatéria, dar-se-a vista dos autos ao acusado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a fim de que, dentro de 5 (cinco)
dias, apresente as alegacoes finais.

Paragrafo Gnico - Durante estes prazos, se requerer, terd o acusado, ou seu advogado, vistas dos autos em presenca do secretario ou de um dos
membros da comisséo, na reparti¢ao.

Artigo 113 - Findo o prazo do artigo anterior e saneado o processo apo6s o oferecimento das alegacdes finais, a comissdo no prazo de 10 (dez) dias,
apresentara seu relatorio.

§ 1.° - Na hipétese de nédo terem sido apresentadas as alegagOes finais, o presidente da comissdo designard defensor, bacharel em Direito, para
apresenta-las, assinando-lhe novo prazo.

§ 2.° - No relatério, a comisséo apreciara, em relagdo a cada acusado, separadamente, as irregularidades que lhe foram imputadas, as provas colhidas,
as razdes de defesa, propondo a absolvigdo ou a punic¢éo e indicando, neste caso, a pena gue entender cabivel.

§ 3.° - Deverd, também, a comissdo, em seu relatério, sugerir quaisquer outras providéncias relacionadas ao processo instaurado que Ihe parecerem de
interesse do servigo publico.

Artigo 114 - Relatado, o processo sera encaminhado ao Delegado Geral de Policia, que o submetera ao Conselho da Policia Civil, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas.

§ 1.° - O presidente do Conselho da Policia Civil, no prazo de 20 (vinte) dias, poderd determinar a realizacdo de diligéncia, sempre que entender
necessario ao esclarecimento dos fatos constantes do processo.

§ 2.° - Determinada a diligéncia sera concedido a Comisséo Processante o prazo maximo de 15 (quinze) dias, para cumpri-la.

§ 3.° - Sobre as provas resultantes da diligéncia, manifestar-se-a4 o acusado no prazo de 4 (quatro) dias.

Artigo 115 - Compete ao Delegado Geral de Policia, no prazo de 30 (trinta) dias, dentro de sua algcada, aplicar as penas e adotar as providéncias que
Ihe parecerem cabiveis, propondo-as a autoridade competente, quando néo o for.

Artigo 116 - A autoridade julgadora determinara a expedicéo dos atos decorrentes da deciséo e as providéncias necessarias a sua execucéo.

Artigo 117 - Terdo forma processual resumida, quando possivel, todos os termos lavrados pelo Secretéario, quais sejam: autuacéo, juntada, concluséo,
intimacé&o, data de recebimento, bem como certidées e compromissos.

Artigo 118 - Toda e qualquer juntada aos autos se fara na ordem cronolégica da apresentagéo, rubricando o presidente as folhas acrescidas.

Artigo 119 - Quando na esfera administrativa houver noticia de crime praticado por policial civil, o Delegado Geral de Policia, se ndo houver sido
instaurado ainda o inquérito policial, determinara a medida.

§ 1.° - Todo o procedimento de Policia Judiciaria instaurado contra servidor policial, devera ser imediatamente comunicado pela autoridade que o
preside, pela via hierarquica, ao Delegado Geral de Policia.

§ 2.° - A autoridade policial, pelas vias hierarquicas, comunicara, de imediato, ao Delegado Geral de Policia toda irregularidade administrativa praticada
por policial civil de que, por qualquer meio, tiver conhecimento.

Artigo 120 - E defeso fornecer & imprensa ou a outros meios de divulgag&o notas sobre os atos processuais, salvo no interesse da administracéo, a
juizo do Delegado Geral de Policia.

Artigo 121 - N&o sera declarada a nulidade de nenhum ato processual que ndo houver influido na apuracéo da verdade substancial ou diretamente na
decisdo do processo ou sindicancia.

CAPITULO XI

Da Revisé&o do Processo Disciplinar

Artigo 122 - Dar-se-a revisdo de processo findo mediante recurso do punido, quando:

| - a decis&@o houver sido proferida contra expressa disposicéo legal

Il - a deciséo for contraria a evidéncia da prova colhida nos autos;

Il - a deciséo se fundar em depoimentos, exames, pericias, vistorias ou documentos comprovadamente falsos;

IV - surgirem, apds a decisdo, provas da inocéncia do punido;

V - ocorrer circunstancia que autorize o abrandamento da pena aplicada.

§ 1.° - Os pedidos que néo se fundarem nos casos enumerados no artigo seréo indeferidos «in limine».

§ 2.° - A revisdo podera verificar-se a qualquer tempo, exceto nos casos dos incisos | e Il, cujo direito decai em 3 (trés) anos contados da data da
publicacéo da decisdo no érgéo oficial.

Artigo 123 - A revisdo ndo autoriza a agravacao da pena.

Artigo 124 - Em caso de falecimento do punido, o pedido de reviséo podera ser formulado pelo conjuge, ascendente, descendente ou irméo,
representado, sempre, por advogado.

Artigo 125 - N&o serd admissivel a reiteragdo do pedido, salvo se fundado em novas provas.

Artigo 126 - O pedido sera sempre dirigido a autoridade que aplicou a penalidade, ou que a tiver confirmado em grau de recurso.

§ 1.° - A revisdo sera processada por comissédo, especialmente designada pela autoridade que a deferiu, composta de 3 (trés) membros, Delegados de
Policia, um dos quais Delegado de Palicia de Classe Especial, que sera o presidente.

§ 2.° - Incumbe ao presidente da comisséo designar seu secretario, que sera um Escrivdo de Policia.

§ 3. - Estara impedido de atuar na reviséo quem tenha funcionado no processo disciplinar de que resultou a puni¢éo do requerente.

Artigo 127 - Recebido o pedido o presidente da Comissé&o providenciard o apensamento do processo administrativo e notificara o requerente para, no
prazo de 8 (oito) dias, juntar as provas que tiver ou indicar as que pretende produzir, oferecendo o rol de testemunhas, se for o caso.

Paragrafo Gnico - Nas fases de instrucéo e de deciséo serd observado o procedimento previsto nesta lei complementar, para o processo disciplinar.
Artigo 128 - Se a revisdo for julgada procedente, sera reduzida ou cancelada a penalidade aplicada ao requerente, restabelecendo-se todos os direitos
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atingidos pela deciséo reformada.

CAPITULO XII

Das Disposi¢Oes Gerais e Finais

Artigo 129 - Vetado.

Artigo 130 - Contar-se-&o por dias corridos os prazos previstos nesta lei complementar.

Paragrafo Gnico - Computam-se os prazos excluindo o dia do comego e incluindo o do vencimento, prorrogando-se este, quando incidir em sabado,
domingo, feriado ou facultativo, para o primeiro dia Gtil seguinte.

Artigo 131 - Compete ao 6rgédo Setorial de Recursos Humanos da Policia Civil, o planejamento, a coordenagéo, a orientagdo técnica e o controle,
sempre em integragdo com o 6rgdo central, das atividades de administragdo do pessoal policial civil.

Artigo 132 - O Estado fornecera aos policiais civis, arma, munigdo, algema e distintivo, quando necessarios ao exercicio de suas funcdes.

Artigo 133 - E proibida a acumulag&o de férias, salvo por absoluta necessidade de servigo e pelo prazo maximo de 3 (trés) anos consecutivos.

Artigo 134 - O disposto nos artigos 41, 42, 44 e 45 desta lei complementar aplica-se aos cargos e funcdes-atividades de Guarda de Presidio, de
Encarregado de Disciplina e de Encarregado de Setor (Presidio).

Artigo 135 - Aplicam-se aos funcionarios policiais civis, no que ndo conflitar com esta lei complementar as disposi¢cdes da Lei n © 199, de 1.° de
dezembro de 1948, do Decreto-lei n.° 141, de 24 de julho de 1969, da Lei n.° Lei Complementar n.° 180, de 12 de maio de 1978, bem como o regime de
mensal, instituido pela Lei n.° 4.832, de 4 de setembro de 1958, com altera¢des posteriores.

Artigo 136 - Esta lei complementar aplica-se, nas mesmas bases, termos e condi¢des, aos inativos.

Artigo 137 - As despesas decorrentes da aplicagédo desta lei complementar, correrdo a conta de créditos suplementares que o Poder Executivo fica
autorizado a abrir, até o limite de Cr$ 270.000.000,00 (duzentos e setenta milhdes de cruzeiros).

Paragrafo Gnico - O valor do crédito autorizado neste artigo sera coberto com recursos de que trata o artigo 43 da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de
margo de 1964.

Artigo 138 - Esta lei complementar e suas disposi¢des transitorias entrardo em vigor em 1.° de marco de 1979 revogadas as disposicdes em contrario,
especialmente a Lei n.° 7.626, de 6 de dezembro de 1962, o Decreto-lei n.° 156, de 8 de outubro de 1969, bem como a alinea "a" do inciso Il do artigo
64 e o artigo 182, ambos da Lei Complementar n.° 180, de 12 de maio de 1978.

Das Disposi¢des Transitorias

Artigo 1.° - Somente se aplicara esta lei complementar as infragdes disciplinares praticadas na vigéncia da lei anterior, quando:
| - o fato né&o for mais considerado infrag&o disciplinar;

II - de qualquer forma, for mais branda a pena cominada.

Artigo 2.° - Os processos em curso, quando da entrada em vigor desta lei complementar, obedecerdo ao rito processual estabelecido pela legislacdo
anterior.

Artigo 3.° - Os atuais cargos de Delegado de Policia Substituto serdo extintos na vacancia.

Paragrafo Ginico - Os ocupantes dos cargos a que alude este artigo, serdo inscritos nos concursos de ingresso na carreira de Delegado de Policia.
Artigo 4.° - Vetado.

Artigo 5.° - Vetado.

Paragrafo Gnico - Vetado.

Artigo 6.° - Vetado.

a) vetado;

b) vetado;

c) vetado;

d) vetado.

Palacio dos Bandeirantes, 5 de janeiro de 1979.

PAULO EGYDIO MARTINS

Murillo Macédo, Secretério da Fazenda

Antonio Erasmo Dias, Secretario da Seguranga Publica

Fernando Milliet de Oliveira, Secretario da Administragdo

Jorge Wilheim, Secretério de Economia e Planejamento

Péricles Eugénio da Silva Ramos, Secretério Extraordinério do Governo

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, aos 5 de janeiro de 1979.

Nelson Petersen da Costa, Diretor (Divisdo Nivel Il) Subst.°
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LEI COMPLEMENTAR N. 207, DE 5 DE JANEIRO DE 1979

Lei Organica da Policia do Estado de S&o Paulo

Retificacbes

Artigo 29 -

onde se |é:

"... sempre que esta estabelecer ..."
leia-se:

"... sempre que este estabelecer ..."

Artigo 44 - Il -

onde se |é:

"... de outras tividade ..."
leia-se:

"... de outras atividades ..."
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Artigo 55 -

onde se |é:

".. que o faga dentr das normas ..."
leia-se;

"... que o faga dentro das normas ..."

Artigo 56 - | -

onde se |é:

"... decorreram a demis aposentadoria ..."
leia-se:

"... decorreram a demissdo, aposentadoria ..."

Artigo 63 -

onde se |é:

"XV - faltar, sa vo motivo ..."
leia-se:

"XV - faltar, salvo motivo ..."

Artigo 86 -

onde se |é:

"... assegurado o diretio a restituicdo ..."
leia-se:

"... assegurado o direito a restitui¢do ..."

Artigo 99 - Paragrafo Unico -
onde se |é:

"... lidas pelo secretéario"
leia-se:

"... lidas pelo Secretério.”

Artigo 111 -

Paragrafo unico -

onde se |é:

"... forem ertinentes ao processo, ..."
leia-se:

"... forem pertinentes ao processo, ..."

Artigo 131 -

onde se |é:

"... 0 planejamen o, a coordenacdo, ..."
leia-se:

"... 0 planejamento, a coordenacdao, ..."

(*) ANEXO A QUE SE REFERE O ARTIGO 42 DA LEI COMPLEMENTAR N. 207, DE 5 DE JANEIRO DE 1979
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(*) Publicado novamente, por ter saido com incorrecdes, no D.O. de 6-1-79, paginas 5 e 6



