ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretana Geral Parlamentar
Departamento de Documentacgio e Informacao

LEI COMPLEMENTAR N° 975, DE 6 DE OUTUBRO DE 2005

Dispbe sobre os vencimentos e salarios dos servidores que especifica, e da
providéncias correlatas

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei
complementar:

Artigo 1° - Artigo 1° - Os vencimentos e salarios dos integrantes das classes, série de
classes e carreiras adiante mencionadas, em decorréncia de reclassificacdo, sdo os
fixados nos Anexos | a XV desta lei complementar, na seguinte conformidade:

| - Anexo |, correspondente aos integrantes das classes de Auxiliar de Apoio a
Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica, Oficial de Apoio a Pesquisa Cientifica e
Tecnoldgica, Agente de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica e Técnico de Apoio
a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica, de que trata o artigo 7° da Lei Complementar n°
661, de 11 de julho de 1991,

Il - Anexo I, correspondente aos integrantes da série de classes de Assistente Técnico
de Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica, de que trata o artigo 6° da Lei Complementar n°
662, de 11 de julho de 1991;

[l - Anexo lll, correspondente aos integrantes das classes de Auxiliar de Apoio
Agropecuario, Oficial de Apoio Agropecuario, Agente de Apoio Agropecuario e Técnico
de Apoio Agropecuario, de que trata o artigo 6° da Lei n® 7.951, de 16 de julho de 1992;
IV - Anexo IV, correspondente as classes enquadradas nas Escalas de Vencimentos
Nivel Elementar, Nivel Intermediario, Nivel Universitario e Comissao, instituidas pelo
artigo 6° da Lei Complementar n® 674, de 8 de abril 1992, com a redacéao alterada pelo
inciso | do artigo 4° da Lei Complementar n° 840, de 31 de dezembro de 1997;

V - Anexo V, correspondente as classes enquadradas nas Escalas de Vencimentos
Nivel Intermediario, Nivel Universitario e Comissao, instituidas pelo artigo 7° da Lei
Complementar n° 700, de 15 de dezembro de 1992;

VI - Anexo VI, correspondente as classes enquadradas nas Escalas de Vencimentos
Nivel Elementar, Nivel Intermediario, Nivel Universitario, Comisséo, Classes Executivas
Estruturas de Vencimentos | e Il, instituidas pelo artigo 9° da Lei Complementar n° 712,
de 12 de abril de 1993, alterada pelo artigo 4° da Lei Complementar 749, de 19 de abril
de 1994;

VII - Anexo VII, correspondente as Escalas Salariais 1, 2 e 3, a que se refere o artigo
21 da Lei n® 4.569, de 16 de maio de 1985, alterado pela Lei n°® 8.327, de 1° de julho de
1993;

VIII - Anexo VIII, correspondente aos integrantes da Policia Civil, de que trata o artigo
2° da Lei Complementar n® 731, de 26 de outubro de 1993;

IX - Anexo IX, correspondente as classes enquadradas nas Escalas de Vencimentos
Classes Docentes - EVCD, Classe Docente em Extingao - EV-CDE, Classes de
Suporte Pedagogico - EV-CSP e Classes Suporte Pedagdgico em Extingdo EV-CSPE,
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instituidas pelo artigo 32 e pelo artigo 2° das Disposi¢cOes Transitorias da Lei
Complementar n° 836, de 30 de dezembro de 1997;

X - Anexo X, correspondente aos integrantes da carreira de Agente de Seguranca
Penitenciaria, de que trata o artigo 2° da Lei Complementar n° 959, de 13 de setembro
de 2004,

XI - Anexo XI, correspondente aos integrantes da série de classes de Especialista em
Energia, de que trata o artigo 19 da Lei Complementar n° 833, de 17 de outubro de
1997;

XIl - Anexo XII, correspondente as classes de Agente de Desenvolvimento Social, de
Especialista em Desenvolvimento Social e de Assistente Administrativo, de que trata o
artigo 5° da Lei Complementar n® 854, de 30 de dezembro de 1998.

Paragrafo unico - O disposto nesta lei complementar ndo se aplica, em qualquer
hipétese, bases e condicdes aos servidores do Quadro da Assembléia Legislativa do
Estado de S&o Paulo (QSAL).

Artigo 2° - Os valores dos padrdes dos vencimentos dos integrantes da Policia Militar,
de que trata o artigo 2° da Lei Complementar n° 731, de 26 de outubro de 1993, em
decorréncia de reclassificacdo, séo os fixados no Anexo Xlll desta lei complementar.
Artigo 3° - O salario mensal dos servidores a que se refere o artigo 4° da Lei n® 10.750,
de 23 de janeiro de 2001, fica reajustado em 7,50% (sete inteiros e cinquenta
centésimos por cento).

Artigo 4° - O vencimento do cargo de Dirigente Regional de Ensino, a que se refere o
artigo 41 da Lei Complementar n°® 836, de 30 de dezembro de 1997, alterado pelo
paragrafo unico do artigo 1° da Lei Complementar n° 923, de 2 de julho de 2002, em
decorréncia de reclassificacao, fica fixado em R$ 2.777,25 (dois mil, setecentos e
setenta e sete reais e vinte e cinco centavos).

Artigo 5° - O vencimento mensal dos cargos adiante mencionados, em decorréncia de
reclassificacdo e da absorcao da Gratificagdo Executiva, a que se refere a Lei
Complementar n° 802, de 7 de dezembro de 1995, da Gratificagao por Atividade de
Suporte Administrativo - GASA, instituida pela Lei Complementar n° 876, de 4 de julho
de 2000, da Gratificacdo Geral, instituida pela Lei Complementar n°® 901, de 12 de
setembro de 2001, e da Gratificagdo Suplementar, instituida pela Lei Complementar n°®
957, de 13 de setembro de 2004, fica fixado na seguinte conformidade:

| - R$ 6.010,00 (seis mil e dez reais), para o cargo de Assessor Especial do
Governador;

Il - R$ 5.590,00 (cinco mil, quinhentos e noventa reais), para o cargo de Secretario
Adjunto;

[l - R$ 5.200,00 (cinco mil e duzentos reais), para o cargo de Secretéario Particular.
Artigo 6° - O valor da referéncia do cargo de Pesquisador Cientifico VI - PqC-6, a que
se refere o artigo 1° da Lei Complementar n® 727, de 15 de setembro de 1993, alterado
pelo artigo 4° da Lei Complementar n°® 957, de 13 de setembro de 2004, em
decorréncia de reclassificacao, fica fixado em R$ 5.129,87 (cinco mil, cento e vinte e
nove reais e oitenta e sete centavos).

Artigo 7° - O Salario-Complemento de que trata o artigo 3° da Lei Complementar n°
729, de 30 de setembro de 1993, alterado pelo artigo 5° da Lei Complementar n°® 957,
de 13 de setembro de 2004, passa a corresponder a quantia resultante da aplicacao do
percentual de 565,66% (quinhentos e sessenta cinco inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento), sobre o valor mensal fixado para a classe em que o servidor
estiver enquadrado, observada a respectiva jornada de trabalho.

Artigo 8° - Quando a retribuicéo global mensal do servidor abrangido pelos incisos | a



[l e V a VIl do artigo 1° e pelo inciso | do artigo 12 desta lei complementar for inferior
aos valores fixados nos incisos deste artigo sera concedido abono complementar para
gue sua retribuicdo global mensal corresponda a esses valores, na seguinte
conformidade:

| - R$ 510,00 (quinhentos e dez reais), quando em Jornada Completa de Trabalho;

Il - R$ 382,50 (trezentos e oitenta e dois reais e cinglienta centavos), quando em
Jornada Comum de Trabalho;

Il - R$ 255,00 (duzentos e cinqiienta e cinco reais), quando em Jornada Parcial de
Trabalho.

8 1° - Para os servidores regidos pela Lei Complementar n® 674, de 8 de abril de 1992,
alterada pelas Leis Complementares n° 840, de 31 de dezembro de 1997, e n® 848, de
19 de novembro de 1998, sujeitos a Jornada Basica de Trabalho ou a jornada de 20
(vinte) horas semanais, em decorréncia de determinacéo constante da legislacéo
federal, o abono complementar a que se refere o “caput” deste artigo sera calculado
com base no valor previsto no inciso I.

§ 2° - Para os fins do disposto neste artigo, considera-se retribuicdo global mensal o
somatorio de todos os valores percebidos pelo servidor, em carater permanente, tais
como o vencimento, o salario, as gratificagdes incorporadas ou ndo, asseguradas pela
legislacdo, excetuados o salario-familia, o salario-esposa, o adicional por tempo de
servico, a sexta-parte, o adicional de insalubridade, o adicional de periculosidade, o
adicional noturno, a gratificac&do por trabalho noturno, a gratificacdo de informatica, o
auxilio-transporte, o adicional de transporte, as diarias, a diaria de alimentacéo, a ajuda
de custo para alimentacao, o reembolso de regime de quilometragem, o servigo
extraordinario, a gratificacdo area educacéo, a gratificacao pelo desempenho de
atividades no POUPATEMPO, a gratificacao por atividade de apoio a pesquisa, a
gratificacao por trabalho de campo e o prémio de valorizacéo.

8 3° - Também se excetua da retribuicdo global mensal, para os fins do disposto neste
artigo, o Prémio de Incentivo a Qualidade - PIQ, previsto na Lei Complementar n° 804,
de 21 de dezembro de 1995 e o Prémio de Incentivo a Produtividade e a Qualidade -
PIPQ, previsto na Lei Complementar n® 907, de 21 de dezembro de 2001.

Artigo 9° - Quando a retribuicao total mensal do policial civil abrangido pelo disposto
no inciso VIl do artigo 1° desta lei complementar, que estiver exercendo suas
atividades profissionais em Unidades Policiais Civis (UPCV) classificadas para efeito de
percebimento de Adicional de Local de Exercicio, for inferior aos valores fixados neste
artigo, sera concedido um abono complementar para que sua retribui¢ao total mensal
corresponda a esses valores, na seguinte conformidade:

| - quando o policial civil prestar servicos em municipio com populacao inferior a 50.000
(cinqtienta mil) habitantes a:

a) R$ 1.240,00 (mil duzentos e quarenta reais), quando o policial civil integrar a carreira
de Agente Policial, Carcereiro, Auxiliar de Papiloscopista Policial, Atendente de
Necrotério Policial, Papiloscopista Policial, Desenhista Técnico-Pericial, Auxiliar de
Necropsia, Agente de Telecomunicacdes Policial ou Fotdégrafo Técnico-Pericial;

b) R$ 1.260,00 (mil duzentos e sessenta reais), quando o policial civil integrar a carreira
de Investigador de Policia ou Escrivao de Policia;

c) R$ 3.000,00 (trés mil reais), quando o policial civil integrar a carreira de Delegado de
Policia, Médico Legista ou Perito Criminal;

Il - quando o policial civil prestar servicos em municipio com populacéo igual ou
superior a 50.000 (cinquenta mil) habitantes e inferior a 200.000 (duzentos mil)
habitantes a:



a) R$ 1.290,00 (mil duzentos e noventa reais), quando o policial civil integrar a carreira
de Agente Policial, Carcereiro, Auxiliar de Papiloscopista Policial, Atendente de
Necrotério Policial, Papiloscopista Policial, Desenhista Técnico-Pericial, Auxiliar de
Necropsia, Agente de Telecomunicacdes Policial ou Fotégrafo Técnico-Pericial;

b) R$ 1.310,00 (mil trezentos e dez reais), quando o policial civil integrar a carreira de
Investigador de Policia ou Escrivao de Policia;

c) R$ 3.000,00 (trés mil reais), quando o policial civil integrar a carreira de Delegado de
Policia, Médico Legista ou Perito Criminal;

lIl - quando o policial civil prestar servicos em municipio com populacao igual ou
superior a 200.000 (duzentos mil) habitantes e inferior a 500.000 (quinhentos mil)
habitantes a:

a) R$ 1.350,00 (mil trezentos e cinquenta reais), quando o policial civil integrar a
carreira de Agente Policial, Carcereiro, Auxiliar de Papiloscopista Policial, Atendente de
Necrotério Policial, Papiloscopista Policial, Desenhista Técnico-Pericial, Auxiliar de
Necropsia, Agente de Telecomunicac¢des Policial ou Fotégrafo Técnico-Pericial;

b) R$ 1.370,00 (mil trezentos e setenta reais), quando o policial civil integrar a carreira
de Investigador de Policia ou Escrivao de Policia;

c) R$ 3.000,00 (trés mil reais), quando o policial civil integrar a carreira de Delegado de
Policia, Médico Legista ou Perito Criminal;

IV - quando o policial civil prestar servicos em municipio com populacéo igual ou
superior a 500.000 (quinhentos mil) habitantes a:

a) R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais), quando o policial civil integrar a carreira de
Agente Policial, Carcereiro, Auxiliar de Papiloscopista Policial, Atendente de Necroterio
Policial, Papiloscopista Policial, Desenhista Técnico-Pericial, Auxiliar de Necropsia,
Agente de Telecomunicacdes Policial ou Fotografo Técnico-Pericial;

b) R$ 1.530,00 (mil quinhentos e trinta reais), quando o policial civil integrar a carreira
de Investigador de Policia ou Escrivao de Policia;

c) R$ 3.100,00 (trés mil e cem reais), quando o policial civil integrar a carreira de
Delegado de Policia, Médico Legista ou Perito Criminal.

Paragrafo unico - A retribuicéo total mensal, para fins do disposto neste artigo, € o
somatorio de todos os valores percebidos pelo policial civil, em carater permanente,
tais como o padréo, a gratificacéo pela sujeicao ao Regime Especial de Trabalho
Policial, o adicional por tempo de servico, a sexta-parte, o adicional de insalubridade, a
gratificacdo de atividade de policia, o adicional de local de exercicio, a gratificacao de
compensacao organica, a gratificagao “pro labore”, a gratificacdo de representacao e
de outras gratificagdes incorporadas ou nao, asseguradas pela legislacéo e outras
vantagens pecuniarias incorporadas ou néo, excetuados o salariofamilia, as diarias e a
ajuda de custo.

Artigo 10 - Quando a retribuicao total mensal do integrante da carreira de Agente de
Seguranca Penitenciaria, abrangido pelo disposto no inciso X do artigo 1° desta lei
complementar, que estiver exercendo suas atividades profissionais em Unidades do
Sistema Penitenciario (USIP), para efeito de percebimento de Adicional de Local de
Exercicio, for inferior aos valores fixados nos incisos deste artigo, sera concedido um
abono complementar para que sua retribuicao total mensal corresponda a esses
valores, na seguinte conformidade:

| - R$ 1.265,00 (mil duzentos e sessenta e cinco reais), quando o Agente de Seguranca
Penitenciaria estiver exercendo atividades profissionais em Unidades do Sistema
Penitenciario (USIP) com populacédo carceraria de até 300 (trezentos) detentos;

Il - R$ 1.320,00 (mil trezentos e vinte reais), quando o Agente de Seguranca



Penitenciaria estiver exercendo atividades profissionais em Unidades do Sistema
Penitenciario (USIP) com populacédo carceraria de 301 (trezentos e um) a 500
(quinhentos) detentos;

Il - R$ 1.375,00 (mil trezentos e setenta e cinco reais), quando o Agente de Seguranca
Penitenciaria estiver exercendo atividades profissionais em Unidades do Sistema
Penitenciario (USIP) com populacéo carceraria superior a 500 (quinhentos) detentos.
Paragrafo unico - A retribuicdo total mensal, para fins do disposto neste artigo, é o
somatorio de todos os valores percebidos pelo Agente de Seguranca Penitenciaria, tais
como o padrao, a gratificacao pela sujeicdo ao Regime Especial de Trabalho Policial, o
adicional por tempo de servico, a sexta-parte, o adicional de local de exercicio, a
gratificacédo “pro labore”, o adicional de insalubridade, a gratificagao por atividade
penitenciaria, a gratificacdo de suporte a atividade penitenciaria, a gratificacdo de
representacéo e de outras gratificagdes incorporadas ou nao, asseguradas pela
legislacdo e outras vantagens pecunidarias incorporadas ou ndo, excetuados o salario-
familia, o auxilio-transporte, a ajuda de custo e as diarias.

Artigo 11 - Quando a retribuicao total mensal do militar abrangido pelo disposto no
artigo 2° desta lei complementar, que estiver exercendo suas atividades profissionais
em Organizacoes Policiais Militares (OPM) classificadas para efeito de percebimento
de Adicional de Local de Exercicio, for inferior aos valores fixados neste artigo, sera
concedido um abono complementar para que sua retribuicdo total mensal corresponda
a esses valores, na seguinte conformidade:

| - quando o militar prestar servicos em municipio com populacéo inferior a 50.000
(cinglienta mil) habitantes a:

a) R$ 1.240,00 (mil duzentos e quarenta reais), quando o militar ocupar a graduacao de
Soldado PM de 22 Classe;

b) R$ 1.260,00 (mil duzentos e sessenta reais), quando o militar ocupar a graduacao
de Soldado PM de 12 Classe;

c) R$ 1.320,00 (mil trezentos e vinte reais), para as demais pragas;

d) R$ 3.000,00 (trés mil reais), quando o militar ocupar posto de oficial da Policia Militar
do Estado de Sao Paulo;

Il - quando o militar prestar servicos em municipio com populacéo igual ou superior a
50.000 (cinguenta mil) habitantes e inferior a 200.000 (duzentos mil) habitantes a:

a) R$ 1.290,00 (mil duzentos e noventa reais), quando o militar ocupar a graduacao de
Soldado PM de 22 Classe;

b) R$ 1.310,00 (mil trezentos e dez reais), quando o militar ocupar a graduacéo de
Soldado PM de 12 Classe;

c) R$ 1.350,00 (mil trezentos e cinglenta reais), para as demais pracas;

d) R$ 3.000,00 (trés mil reais), quando o militar ocupar posto de oficial da Policia Militar
do Estado de Sao Paulo;

[l - quando o militar prestar servicos em municipio com populacéo igual ou superior a
200.000 (duzentos mil) habitantes e inferior a 500.000 (quinhentos mil) habitantes a:

a) R$ 1.350,00 (mil trezentos e cinglenta reais), quando o militar ocupar a graduacao
de Soldado PM de 22 Classe;

b) R$ 1.370,00 (mil trezentos e setenta reais), quando o militar ocupar a graduacgao de
Soldado PM de 12 Classe;

c) R$ 1.425,00 (mil guatrocentos e vinte e cinco reais), para as demais pracas;

d) R$ 3.000,00 (trés mil reais), quando o militar ocupar posto de oficial da Policia Militar
do Estado deSao Paulo;

IV - quando o militar prestar servicos em municipio com populacéo igual ou superior a



500.000 (quinhentos mil) habitantes a:

a) R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais), quando o militar ocupar a graduacao de
Soldado PM de 22 Classe;

b) R$ 1.510,00 (mil quinhentos e dez reais), para o aluno oficial;

¢) R$ 1.530,00 (mil quinhentos e trinta reais), quando o militar ocupar a graduacéo de
Soldado PM de 12 Classe;

d) R$ 1.555,00 (mil quinhentos e cinqlienta e cinco reais), para as demais pracas;

e) R$ 3.100,00 (trés mil e cem reais), quando o militar ocupar posto de oficial da Policia
Militar do Estado de S&o Paulo;

Paragrafo Unico - A retribuicdo total mensal, para fins do disposto neste artigo, € o
somatorio de todos os valores percebidos pelo militar, em carater permanente, tais
como o padrao, a gratificacao pela sujeicdo ao Regime Especial de Trabalho Policial
Militar, o adicional por tempo de servico, a sexta-parte, o adicional de insalubridade, a
gratificacdo de atividade de policia, o adicional de local de exercicio, a gratificacdo de
compensagao organica, a gratificagao “pro labore”, a gratificacdo de representacao e
outras gratificacGes incorporadas ou néo, asseguradas pela legislacao e outras
vantagens pecuniarias incorporadas ou ndo, excetuados o salario-familia, as diarias, a
ajuda de custo e a gratificacdo a que se refere o inciso Il do artigo 7° da Lei n°® 8.311,
de 25 de setembro de 1964.

Artigo 12 - Fica concedido aos servidores do Centro Estadual de Educacéo
Tecnoldgica “Paula Souza” - CEETEPS, reajuste salarial, ha seguinte conformidade:

| - de 11% (onze por cento), sobre os valores do salario-base e do adicional de funcéo,
para os servidores técnicos e administrativos;

Il - de 20% (vinte por cento), sobre o valor da hora-aula, para os docentes e auxiliares
de magistério.

Artigo 13 - Ficam reajustados em 8,50% (oito inteiros e cinquienta centésimos por
cento), o valor do salério- base dos servidores técnicos e administrativos e da hora-aula
dos docentes que prestam servigos nas seguintes autarquias de regime especial:

| - Faculdade de Engenharia Quimica de Lorena - FAENQUIL, incorporada ao Sistema
Estadual de Ensino Superior pela Lei n® 7.392, de 7 de julho de 1991,

Il - Faculdade de Medicina de Matrilia, criada pela Lei n® 8.898, de 27 de setembro de
1994;

lIl - Faculdade de Medicina de S&o José do Rio Preto, criada pela Lei n® 8.898, de 27
de setembro de 1994.

Artigo 14 - Os dispositivos adiante mencionados passam a vigorar com a redacéo que
se segue:

| - 0 “caput” do artigo 2° do Decreto-lei n® 162, de 18 de novembro de 1969, alterado
pelo inciso | do artigo 2° da Lei Complementar n°® 808, de 28 de marco de 1996:

“Artigo 2° - A gratificacdo devida aos integrantes dos orgdos abrangidos pelo artigo
anterior, por sessado a que comparecerem, sera calculada a razao de 30% (trinta por
cento), 15% (quinze por cento), 12% (doze por cento), 8% (oito por cento) e 5% (cinco
por cento), respectivamente, para os Grupos Especial, A, B, C, e D, do valor fixado
para a referéncia 6, da Tabela I, da Escala de Vencimentos - Comissao, a que se refere
o artigo 9° da Lei Complementar n°® 712, de 12 de abril de 1993.” (NR);

Il - os 88 3° e 4° do artigo 28 da Lei n° 10.168, de 10 de julho de 1968, alterados pelo
Decreto-lei n® 92, de 6 de junho de 1969:

“§ 3° - O servidor designado para o exercicio de funcéo de chefia ou de direcdo de que
trata este artigo, ndo perdera o direito ao “pro labore” quando se afastar em virtude de
férias, licenca-prémio, gala, nojo, juri, licenca para tratamento de saude, faltas



abonadas, servicos obrigatdrios por lei e outros afastamentos que a lei considere de
efetivo exercicio para todos os efeitos”.(NR).

“§ 4° - Nos casos de impedimento legal e temporario do titular da funcéo podera ser
designado substituto, ao qual sera atribuido “pro labore” nos termos deste artigo.”(NR);
[Il - 0 artigo 2° da Lei Complementar n® 315, de 17 de fevereiro de 1983, alterado pelo
artigo 1° da Lei Complementar n° 825, de 13 de junho de 1997:

“Artigo 2° - O adicional de periculosidade sera calculado mediante a aplicacéo do
percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o valor correspondente a 3 (trés) vezes a
referéncia 1, da Tabela I, da Escala de Vencimentos - Comissao, a que se refere o
artigo 9° da Lei Complementar n® 712, de 12 de abril de 1993.” (NR);

IV - da Lei Complementar n° 380, de 21 de dezembro de 1984, alterada pela Lei
Complementar n° 808, de 28 de marco de 1996:

a) os incisos | e Il do artigo 3°:

“1-1,01 (um inteiro e um centésimo) vezes o valor do grau A da referéncia em que
estiver enquadrado o cargo ou a funcédo-atividade do servidor de operacéo, de que trata
o § 1° do artigo 1°.” (NR);

“Il - 0,51 (cinquenta e um centésimos) vezes o valor do grau A da referéncia em que
estiver enquadrado o cargo ou a funcdo-atividade do servidor de manutencéo, de que
trata o § 2° do artigo 1°.” (NR);

b) o inciso Il e suas alineas do artigo 7°:

“Il - o coeficiente apurado na forma do inciso anterior sera multiplicado por:

a) 1,01 (um inteiro e um centésimo) vezes o valor do grau A da referéncia em que
estiver enquadrado o cargo ou a funcdo-atividade do servidor de operacéo, de que trata
0 8 1° do artigo 1°, no més do evento;

b) 0,51 (cinqlienta e um centésimos) vezes o valor do grau A da referéncia em que
estiver enquadrado o cargo ou a funcdo-atividade do servidor de manutencéo, de que
trata 0 §2° do artigo 1°, no més do evento.” (NR);

V - 0 “caput” do artigo 1° da Lei Complementar n® 549, de 24 de junho de 1988:

“Artigo 1° - Fica instituida no Quadro da Secretaria da Fazenda a série de classes de
Contador, assim organizada:”(NR);

VI - 0 artigo 6° da Lei Complementar n°® 578, de 13 de dezembro de 1988:

“Artigo 6° - Aos ocupantes dos cargos de Controlador de Pagamento Ill e IV € vedado o
exercicio em 6rgao ou unidade estranhos a Coordenacao da Administracdo Financeira,
da Secretaria da Fazenda”.(NR);

VIl - da Lei Complementar n° 674, de 8 de abril de 1992:

a) o artigo 7°, alterado pelo inciso Il do artigo 4° da Lei Complementar n® 840, de 31 de
dezembro de 1997 e acrescido de paragrafo unico pelo artigo 2° da Lei Complementar
n° 848, de 19 de novembro de 1998:

“Artigo 7° - Os cargos e as funcfes-atividades das classes de que trata esta lei
complementar serdo exercidos:

| - em Jornada Basica de Trabalho, caracterizada pela exigéncia da prestacao de 30
(trinta) horas semanais de trabalho, as enquadradas nas Escalas de Vencimentos -
Nivel Elementar, na Escala de Vencimentos - Nivel Intermediario, Estrutura de
Vencimentos Il da Escala de Vencimentos - Nivel Universitario e na Escala de
Vencimentos - Comissao;

Il - em Jornada Basica de Trabalho Médico-Odontolégica ou Jornada Reduzida de
Trabalho Médico-Odontoldgica, nos termos do disposto no artigo 7°-A, as de Médico e
Cirurgiao Dentista, enquadradas na Estrutura de Vencimentos | da Escala de



Vencimentos - Nivel Universitéario;

[Il - em Jornada Ampliada de Trabalho Médico, nos termos do disposto no artigo 7°-A,
as de Médico, enquadradas na Estrutura de Vencimentos | da Escala de Vencimentos -
Nivel Universitario, mediante opcao.

8 1° - Os cargos e funcdes-atividades das classes de Auxiliar de Radiologia, Técnico de
Radiologia, Auxiliar de Laboratoério, Técnico de Laboratorio e Auxiliar de Analises
Clinicas, incluidos em Jornada Basica de Trabalho, seréo exercidos, em decorréncia de
determinacado constante na legislacao federal aplicavel, em 20 (vinte) horas semanais
de trabalho;

8 2° - Os cargos e funcfes-atividades de Médico Sanitarista, incluidos em Jornada
Béasica de Trabalho, serdo exercidos em 24 (vinte e quatro) horas semanais de
trabalho.” (NR);

b) os artigos 7°-A, 7°-B, 7°-C e 7°-D, acrescentados pelo artigo 5° da Lei Complementar
n° 840, de 31 de dezembro de 1997:

“Artigo 7°-A - A Estrutura de Vencimentos | da Escala de Vencimentos - Nivel
Universitario é constituida de Tabelas aplicaveis aos cargos e funcdes-atividades de
Médico e Cirurgido Dentista, de acordo com a jornada de trabalho a que estejam
sujeitos 0s seus ocupantes, na seguinte conformidade:

| - Tabela I, para os sujeitos a Jornada Ampliada de Trabalho Médico, caracterizada
pela exigéncia da prestacao de 24 (vinte e quatro) horas semanais de trabalho,
mediante opcéo;

Il - Tabela Il, para os sujeitos a Jornada Béasica de Trabalho Médico-Odontoldgica,
caracterizada pela exigéncia da prestacao de 20 (vinte) horas semanais de trabalho;

[Il - Tabela lll, para os sujeitos a Jornada Reduzida de Trabalho Médico-Odontoldgica,
caracterizada pela exigéncia da prestacao de 12 (doze) horas semanais de trabalho.
Artigo 7°- B - A Jornada Reduzida de Trabalho Médico-Odontoldgica, de que trata o
inciso Il do artigo 7°-A, sera cumprida, pelo servidor a ela sujeito, em periodos a serem
definidos pelo dirigente da respectiva unidade.

Artigo 7°-C - O servidor em Jornada Basica de Trabalho Médico-Odontoldgica podera
optar pela inclusdo de seu cargo ou funcéo-atividade em Jornada Reduzida de
Trabalho Médico-Odontoldgica, mediante apresentacdo de requerimento ao dirigente
da respectiva unidade, que deferira ou ndo o pedido, observada a conveniéncia do
servigo.

8 1° - A opcao de que trata este artigo podera ser feita uma Unica vez, permitida ao
servidor a retratacéo da opcéo a qualquer tempo, desde que decorrido 1 (um) ano de
sua inclusao na Jornada Reduzida de Trabalho Médico-Odontolégica.

8 2° - O servidor integrante da classe de Médico, em Jornada Béasica de Trabalho
Médico-Odontoldgica ou Jornada Reduzida de Trabalho Médico-Odontoldgica,
observadas as condicdes previstas no paragrafo anterior, podera optar pela inclusédo do
seu cargo ou funcao-atividade em Jornada Ampliada de Trabalho Médico, mediante
apresentacao de requerimento ao dirigente da respectiva unidade, que deferira ou nao
o pedido, respeitadas as regras de acumulacao remunerada e a conveniéncia do
Servigo.

8 3° - A opcao de que trata o paragrafo 2° poderé ser feita uma Unica vez, permitida ao
servidor a retratacdo da opcéo a qualquer tempo, desde que decorrido 1 (um) ano de
sua inclusédo na Jornada Ampliada de Trabalho Médico.

Artigo 7°-D - Os servidores em Jornada Ampliada de Trabalho Médico ou Jornada
Basica de Trabalho Médico-Odontoldgica, ao passarem a inatividade, somente terao
seus proventos calculados com base nos valores dos padrdes de vencimentos



constantes da Tabela respectiva se, na data da aposentadoria, houverem prestado
servigco continuo nessa jornada pelo menos nos 60 (sessenta) meses imediatamente
anteriores a data do evento.

8 1° - Na hipdtese de aposentadoria por invalidez, ndo se aplica a condicéo prevista
neste artigo.

8 2° - Os servidores que vierem a se aposentar voluntariamente ou por implemento de
idade, sem que hajam completado 60 (sessenta) meses em Jornada Ampliada de
Trabalho Médico ou Jornada Béasica de Trabalho Médico-Odontoldgica, terdo seus
proventos calculados em razdo da jornada de trabalho a que tenham estado sujeitos no
periodo correspondente aos 60 (sessenta) meses imediatamente anteriores a
aposentadoria, ha seguinte conformidade:

1. 1/60 (um sessenta avos) do valor do padréo fixado na Tabela |, para cada més em
gue, no periodo mencionado neste paragrafo, tenham estado sujeitos a Jornada
Ampliada de Trabalho Médico;

2. 1/60 (um sessenta avos) do valor do padrao fixado na Tabela Il, para cada més em
gue, no periodo mencionado neste paragrafo, tenham estado sujeitos a Jornada Béasica
de Trabalho Médico-Odontoldgica;

3. 1/60 (um sessenta avos) do valor do padréo fixado na Tabela lll, para cada més em
gue, no periodo mencionado neste paragrafo, tenham estado sujeitos a Jornada
Reduzida de Trabalho Médico-Odontoldgica.

8 3° - Para fins do disposto no § 2° deste artigo, sera considerado:

a) de Jornada Basica de Trabalho Médico-Odontologica o tempo em que o servidor
tiver cumprido jornada de 40 (quarenta) ou 30 (trinta) horas semanais de trabalho, para
a classe de Cirurgido Dentista;

b) de Jornada Ampliada de Trabalho Médico o tempo em que o servidor tiver cumprido
jornada de 40 (quarenta) ou 30 (trinta) horas semanais de trabalho, para a classe de
Médico.” (NR);

c) o artigo 8°, alterado pelo inciso Il do artigo 4° da Lei Complementar n°® 840, de 31 de
dezembro de 1997:

“Artigo 8° - As funcdes especificas das classes de Médico e de Cirurgido Dentista,
constantes do artigo 11 desta lei complementar serdo exercidas em:

| - jornada de 30 (trinta) horas semanais de trabalho, as de coordenacéao, direcéo e
assisténcia,

Il - jornada de 20 (vinte) ou 24 (vinte e quatro) horas semanais de trabalho, as demais,
de acordo com jornada de trabalho a que estiver sujeito o servidor.” (NR);

d) o artigo 25-A, acrescentado pelo artigo 5° da Lei Complementar n° 840, de 31 de
dezembro de 1997:

“Artigo 25-A - Para os servidores integrantes das classes de Médico e de Cirurgiao
Dentista que estiverem sujeitos a prestacéo de 12 (doze) e 24 (vinte e quatro) horas
semanais de trabalho, o calculo das gratificacbes de que trata o artigo anterior sera
feito com observancia da proporcionalidade existente entre os valores fixados para a
Jornada Basica de Trabalho Médico-Odontolégica, a Jornada Reduzida de Trabalho
Médico-Odontolégica e a Jornada Ampliada de Trabalho Médico.” (NR);

e) 0 8§ 2° do artigo 35, alterado pelo inciso Il do artigo 2° da Lei Complementar n° 860,
de 5 de novembro de 1999:

“§ 2° - Para fins de célculo da Gratificacdo Especial de Atividade - GEA considerar-se-a
o nivel de escolaridade ou as habilitac6es profissionais legais exigidas para o exercicio
do cargo ou fungéo do qual os servidores sdo ocupantes no 6rgao de origem,
aplicando-se-lhes sobre 2 (duas) vezes o valor de referéncia 6 da Escala de



Vencimentos - Comisséo os coeficientes 0,29 (vinte e nove centésimos), 0,39 (trinta e
nove centésimos) ou 0,58 (cinglenta e oito centésimos), conforme se enquadre nos
agrupamentos de Nivel Elementar, Intermediario ou Universitario.” (NR);

VIII - o “caput” do artigo 1° da Lei n® 7.951, de 16 de julho de 1992:

“Artigo 1° - Ficam instituidas, no Quadro da Secretaria de Agricultura e Abastecimento,
as classes a seguir enumeradas, destinadas exclusivamente a unidades da
Coordenadoria de Assisténcia Técnica Integral - CATI e da Coordenadoria de Defesa
Agropecuaria - CDA, cujas atribuicdes estejam voltadas a extenséo rural, defesa
agropecudria, producéo, controle e distribuicdo de sementes, mudas e matrizes, bem
como a vigilancia sanitaria animal e vegetal, a classificacao de produtos agricolas e
atividades afins:” (NR)

IX - da Lei Complementar n° 700, de 15 de dezembro de 1992:

a) os artigos 27 e 28:

“Artigo 27 - Para fins de concessao das gratificacfes instituidas pelos artigos 22 e 24
desta lei complementar, proceder-se-a a prévia identificacdo das unidades a que se
destinarao.

Paragrafo unico - O disposto neste artigo, bem como a fixacdo das demais diretrizes
gue se fizerem necessarias a concesséao das aludidas gratificacdes, constaréo de
decreto a ser editado no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da publicacao desta
lei complementar, mediante propostas da Secretaria da Fazenda e das Autarquias, com
prévia manifestacdo da Casa Civil.” (NR)

“Artigo 28 - A percepcéo das gratificacdes previstas nos artigos 22 e 24 desta lei
complementar cessara automaticamente quando o servidor deixar de ter exercicio em
unidade identificada nos termos do artigo 27 desta lei complementar.

Paragrafo unico - O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores integrantes das
classes:

1. constantes do Anexo | desta lei complementar, quando forem afastados, em carater
excepcional, para ter exercicio em unidades nao identificadas nos termos do artigo 27
desta lei complementar;

2. de Controlador de Pagamento de Pessoal | e I, guando forem afastados, em carater
excepcional, junto a Procuradoria Fiscal da Procuradoria Geral do Estado.” (NR).

b) o § 1° do artigo 34, alterado pela alinea “e” do inciso VIII do artigo 2° da Lei
Complementar n° 808, de 28 de marco de 1996:

“§ 1° - Enquanto perdurar a prestacao de servicos na forma e condi¢cfes estabelecidas
no “caput” deste artigo, o servidor fara jus a verba indenizatéria correspondente a
14,20% (catorze inteiros e vinte centésimos por cento) do valor do grau “A” da
referéncia da classe.” (NR);

X - da Lei Complementar n® 712, de 12 de abril de 1993:

a) o artigo 32:

“Artigo 32 - S&o de provimento efetivo os cargos de Executivo Publico | e de Executivo
Publico 1.

Paragrafo unico - Os cargos de Executivo Publico Il serdo providos por derivacao
vertical, mediante acesso.” (NR);

b) o inciso IV do artigo 33:

“IV - para os de Executivo Publico I: ser portador de diploma de nivel universitario ou
ter habilitagcao legal correspondente.” (NR);

c) o “caput” do artigo 34:

“Artigo 34 - O concurso interno para acesso aos cargos de Executivo Publico Il sera
realizado em duas etapas e compreendera:” (NR);



d) o artigo 61, alterado pela alinea “c
808, de 28 de marco de 1996:
“Artigo 61 - O valor da Gratificacdo de Pedagio instituida pelo artigo 21 da Lei
Complementar n° 677, de 3 de julho de 1992, correspondera:

| - para as classes de Supervisor de Equipe de Pedagio e Supervisor de Praca de
Pedagio, a 15,05% (quinze inteiros e cinco centésimos por cento) do valor da
respectiva referéncia;

Il - para as classes de Agente de Praca de Pedagio e Operador de Praca de Pedagio, a
20,06% (vinte inteiros e seis centésimos por cento) do valor do padrdo em que estiver
enquadrado o cargo ou funcao-atividade do servidor.” (NR);

XI - da Lei Complementar n® 759, de 25 de julho de 1994:

a) o “caput” do artigo 1°:

“Artigo 1° - Fica instituida a Gratificacao por Atividade de Apoio a Agricultura - GAAG
aos integrantes das classes adiante mencionadas, que se encontrem em efetivo
exercicio na Coordenadoria de Assisténcia Técnica e Integral - CATI e na
Coordenadoria de Defesa Agropecuéaria - CDA, da Secretaria de Agricultura e
Abastecimento, na seguinte conformidade:” (NR)

b) o artigo 2°, alterado pelo inciso Xl do artigo 2° da Lei Complementar n° 808, de 28
de marco de 1996:

“Artigo 2° - A Gratificacdo por Atividade de Apoio a Agricultura correspondera a
importancia resultante da aplicacdo do percentual de 21,10% (vinte e um inteiros e dez
centésimos por cento) sobre o valor do padré&o inicial ou da referéncia da respectiva
classe, acrescido da Gratificacao Fixa instituida pelo artigo 10 da Lei Complementar n®
741, de 21 de dezembro de 1993, observada a jornada de trabalho a que estiver sujeito
o servidor.” (NR);

XII'- 0 8§ 1° do artigo 2° da Lei Complementar n® 778, de 23 de dezembro de 1994,
alterado pelo inciso XllI do artigo 2° da Lei Complementar n® 808, de 28 de marcgo de
1996:

“§ 1° - A Gratificacdo Especial de Mediacao Trabalhista - GEMT correspondera a
importancia resultante da aplicacdo do percentual de 170% (cento e setenta por cento)
sobre o valor da referéncia 6 da Escala de Vencimentos - Comisséo, a que se refere o
artigo 9° da Lei Complementar n°® 712, de 12 de abril de 1993, observada a jornada de
trabalho a que estiver sujeito o servidor.” (NR);

XIII - o artigo 2° da Lei Complementar n°® 784, de 26 de dezembro de 1994, alterado
pelo inciso XIV do artigo 2° da Lei Complementar n°® 808, de 28 de margo de 1996:
“Artigo 2° - A Gratificacdo de Atividade Rodoviaria - GAR correspondera a importancia
resultante da aplicacdo do percentual de 28,50% (vinte e oito inteiros e cinqienta
centésimos por cento) sobre o valor da referéncia 9 da Escala de Vencimentos -
Comisséao, a que se refere o artigo 9° da Lei Complementar n°® 712, de 12 de abril de
1993, observada a jornada de trabalho a que estiver sujeito o servidor.” (NR);

XIV - 0 8 1° do artigo 3° da Lei Complementar n° 788, de 27 de dezembro de 1994,
alterado pelo inciso XV do artigo 2° da Lei Complementar n°® 808, de 28 de marco de
1996:

“§ 1° - O valor da gratificacdo extra de que trata este artigo correspondera a 17,08%
(dezessete inteiros e oito centésimos por cento) do valor da referéncia 1 da Escala de
Vencimentos - Comisséao, a que se refere o artigo 9° da Lei Complementar n® 712, de
12 de abril de 1993, observada a jornada de trabalho a que estiver sujeito o servidor.”
(NR);

XV - osincisos IV e V do artigo 4° da Lei n°® 9.114, de 3 de marco de 1995:

do inciso IX do artigo 2° da Lei Complementar n°



“IV - para os de Técnico de Apoio de Recursos Humanos:

a) certificado de conclusao do ensino médio ou equivalente;

b) experiéncia profissional minima de 2 (dois) anos em assuntos relacionados com a
area de recursos humanos;

V - para os de Agente de Pessoal: certificado de conclusdo do ensino médio ou
equivalente.” (NR);

XVI - os artigos 4° e 5° da Lei Complementar n® 839, de 31 de dezembro de 1997,
alterados pelo inciso Il do artigo 14 da Lei Complementar n°® 957, de 13 de setembro de
2004

“Artigo 4° - Os servidores que cumprirem Plantdes na forma prevista no artigo 1° desta
lei complementar fardo jus, por Plantdo efetivamente realizado, a quantia resultante da
aplicacao dos coeficientes adiante mencionados sobre o valor do padréo inicial da
respectiva classe, na seguinte conformidade:

I - 1,751 (um inteiro e setecentos e cinquenta e um milésimos) sobre a Tabela I, para
os integrantes das classes de Médico e de Cirurgido Dentista; e

Il - 1,308 (um inteiro e trezentos e oito milésimos) sobre a Tabela I, para os integrantes
da classe de Médico Sanitarista.

Artigo 5° - Os servidores que cumprirem Plantdes a Distancia na forma prevista no
artigo 2° desta lei complementar farao jus, por Plantdo a Distancia efetivamente
cumprido, a quantia resultante da aplicacdo dos coeficientes adiante mencionados
sobre o valor do padrao inicial da respectiva classe, na seguinte conformidade:

| - 0,855 (oitocentos e cinqtienta e cinco milésimos) sobre a Tabela Il, para os
integrantes das classes de Médico e de Cirurgido Dentista; e

Il - 0,644 (seiscentos e quarenta e quatro milésimos) sobre a Tabela I, para os
integrantes da classe de Médico Sanitarista.

Paragrafo Unico - As quantias previstas neste artigo serdo pagas ainda que o servidor
nao tenha sido acionado durante o plantdo.” (NR);

XVII - da Lei Complementar n°® 842, de 24 de marco de 1998, alterada pela Lei
Complementar n°® 917, de 4 de abril de 2002:

a) os incisos Il e IV do artigo 3°:

“lll - para o cargo de Diretor Técnico de Divisdo de Saude:

a) 1,2056 (um inteiro e dois mil e cinglienta e seis décimos de milésimos), para o
COMP [;

b) 1,5421 (um inteiro e cinco mil, quatrocentos e vinte e um décimos de milésimos),
para o COMP lI;

IV - para o cargo de Diretor Técnico de Departamento de Saude:

a) 0,8518 (oito mil quinhentos e dezoito décimos de milésimos), para o COMP llI;

b) 1,1463 (um inteiro e mil quatrocentos e sessenta e trés decimos de milésimos), para
o0 COMP 1V;

c) 1,4303 (um inteiro e quatro mil, trezentos e trés décimos de milésimos), para o
COMP V.” (NR);

b) o inciso Il do artigo 4°:

“Il - para o cargo de Coordenador de Saude regido pela Lei Complementar n® 674, de 8
de abril de 1992, 0,9453 (nove mil quatrocentos e cingiienta e trés décimos de
milésimos).” (NR).

XVIII - o paragrafo unico do artigo 5° da Lei Complementar n° 848, de 19 de novembro
de 1998:

“Paragrafo unico - Para os servidores sujeitos a Jornada Reduzida de Trabalho Médico
- Odontoldgica e a Jornada Ampliada de Trabalho Médico, o céalculo das gratificacdes



de que trata este artigo sera feito com observancia da proporcionalidade existente entre
os valores fixados para estas jornadas e a Jornada Basica de Trabalho Médico -
Odontoldgica.” (NR).

XIX - o artigo 10 da Lei Complementar n°® 854, de 30 de dezembro de 1998:

“Artigo 10 - O provimento dos cargos de Agente de Desenvolvimento Social e de
Especialista em Desenvolvimento Social far-se-a mediante concurso publico de provas
ou provas e titulos, atendidas as seguintes exigéncias:

| - para o cargo de Agente de Desenvolvimento Social exigir-se-a diploma de nivel
superior ou habilitacéo profissional legal em Servi¢o Social, Ciéncias Sociais,
Sociologia, Pedagogia ou Psicologia;

Il - para o cargo de Especialista em Desenvolvimento Social:

a) diploma de nivel superior ou habilitacdo profissional legal em Servico Social,
Ciéncias Sociais, Sociologia, Psicologia, Economia, Direito, Administracao ou
Administracado Publica;

b) experiéncia em atividade especifica da area de protecéo social, devidamente
comprovada de, no minimo, 2 (dois) anos.” (NR);

XX - 0 paragrafo unico do artigo 1° da Lei Complementar n°® 871, de 19 de junho de
2000:

“Paragrafo unico - Para os cargos e funcgdes-atividades das classes regidas pela Lei
Complementar n° 674, de 8 de abril de 1992, e em consonancia com o disposto nas
Leis Complementares n° 840, de 31 de dezembro de 1997, e n° 848, de 19 de
novembro de 1998, o valor da gratificagcdo a que se refere o “caput” deste artigo,
correspondera a:

| - R$ 72,00 (setenta e dois reais), quando em Jornada Ampliada de Trabalho Médico;
Il - R$ 60,00 (sessenta reais), quando em Jornada Basica de Trabalho, ou Jornada
Basica de Trabalho Médico - Odontologica; e

[l - R$ 36,00 (trinta e seis reais), quando em Jornada Reduzida de Trabalho Médico -
Odontoldgica.” (NR).

XXI - 0 § 2° do artigo 4° da Lei Complementar n°® 887, de 19 de dezembro de 2000,
alterado pelo artigo 6° da Lei Complementar n® 952, de 19 de dezembro de 2003:

“§ 2° - O valor a ser percebido, nos termos deste artigo, hdo podera exceder ao fixado
para a referéncia 26 da Escala de Vencimentos - Comisséao, a que se refere o artigo 7°
da Lei Complementar n® 700, de 15 de dezembro de 1992, observada a jornada de
trabalho do servidor, na seguinte conformidade:

1. até 50% (cinquienta por cento), para as atividades diretas de orientacéo e
atendimento ao usuario dos servicos, bem como para as que demandam acdes de
apoio complementar as primeiras;

2. até 100% (cem por cento), para as atividades de supervisdo.” (NR);

XXII - 0 8 2° do artigo 1° da Lei Complementar n° 901, de 12 de setembro de 2001:

“§ 2° - Para os cargos e func¢des-atividades das classes regidas pela Lei Complementar
n° 674, de 8 de abril de 1992, e em consonancia com o disposto nas Leis
Complementares n° 840, de 31 de dezembro de 1997, e n® 848, de 19 de novembro de
1998, o valor da gratificacdo a que se refere o “caput” deste artigo, correspondera a:

1. R$ 96,00 (noventa e seis reais), quando em Jornada Ampliada de Trabalho Médico;
2. R$ 80,00 (oitenta reais), quando em Jornada Basica de Trabalho, ou Jornada Basica
de Trabalho Médico - Odontolégica; e

3. R$ 48,00 (quarenta e oito reais), quando em Jornada Reduzida de Trabalho Médico -
Odontoldgica.” (NR)

XXIII - da Lei Complementar n° 919, de 23 de maio de 2002:



a) o artigo 27:

“Artigo 27 - Fica instituida, para os servidores em efetivo exercicio na ADAESP, a
Gratificacdo por Atividade de Defesa Agropecuéria, a ser calculada mediante a
aplicacao dos coeficientes constantes do Anexo | desta lei complementar, sobre o valor
da referéncia 19, da Tabela I, da Escala de Vencimentos - Comissao, a que se refere o
artigo 9° da Lei Complementar n°® 712, de 12 de abril de 1993.” (NR);

b) o “caput” do artigo 33:

“Artigo 33 - O Prémio seré calculado mediante a aplicacdo de percentuais sobre o valor
correspondente a 5 (cinco) vezes o valor da referéncia 8 da Escala de Vencimentos -
Comissao a que se refere a Lei Complementar n® 712, de 12 de abril de 1993, na
seguinte conformidade:” (NR).

Artigo 15 - Para o calculo da Gratificacdo de Trabalho Noturno, instituida pela Lei
Complementar n° 506, de 27 de janeiro de 1987, alterada pela Lei Complementar n°
740, de 21 de dezembro de 1993, a determinagao do valor da hora normal de trabalho
dos servidores sujeitos a Jornada Basica de Trabalho, a Jornada Ampliada de Trabalho
Médico, a Jornada Basica de Trabalho Médico-Odontoldgica ou a Jornada Reduzida de
Trabalho Médico-Odontoldgica, a que se refere a Lei Complementar n°® 674, de 8 de
abril de 1992, sera feita mediante a divisdo do valor do padréo do cargo ou funcéo-
atividade por, respectivamente, 180 (cento e oitenta), 144 (cento e quarenta e quatro),
120 (cento e vinte) ou 72 (setenta e duas) horas.

Artigo 16 - A Gratificacao de Informatica instituida pelo artigo 20 da Lei n°® 7.578, de 3
de dezembro de 1991, passa a ser calculada mediante a aplicacdo dos percentuais
adiante mencionados, sobre o valor da referéncia 1, da Tabela Il, da Escala de
Vencimentos - Comisséao, a que se refere o artigo 9° da Lei Complementar n® 712, de
12 de abril de 1993, observada a jornada de trabalho a que estiver sujeito o servidor,
na seguinte conformidade:

| - 13,60% (treze inteiros e sessenta centésimos por cento), para os integrantes das
seguintes classes:

a) de Auxiliar de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica, Oficial de Apoio a
Pesquisa Cientifica e Tecnolbgica, Agente de Apoio a Pesquisa Cientifica e
Tecnoldgica e Técnico de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica, de que trata o
artigo 7° da Lei Complementar n° 661, de 11 de julho de 1991;

b) de Auxiliar de Apoio Agropecuéario, Oficial de Apoio Agropecuario, Agente de Apoio
Agropecuario e Técnico de Apoio Agropecuario, de que trata o artigo 6° da Lei n® 7.951,
de 16 de julho de 1992;

c) enquadradas nas Escalas de Vencimentos Nivel Elementar e Nivel Intermediario,
instituidas pelo artigo 6° da Lei Complementar n° 674, de 8 de abril 1992, com a
redacéao alterada pelo inciso | do artigo 4° da lei Complementar n° 840, de 31 de
dezembro de 1997;

d) enquadradas na Escala de Vencimentos Nivel Intermediério, instituida pelo artigo 7°
da Lei Complementar n® 700, de 15 de dezembro de 1992;

e) enguadradas nas Escalas de Vencimentos Nivel Elementar e Nivel Intermediario,
instituidas pelo artigo 9° da Lei Complementar n° 712, de 12 de abril de 1993;

f) do Quadro de Apoio Escolar, de que trata a Lei Complementar n°® 888, de 28 de
dezembro de 2000;

Il - 20,30% (vinte inteiros e trinta centésimos por cento), para os integrantes das
seguintes classes:

a) da série de classes de Assistente Técnico de Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica, de
que trata o artigo 6° da Lei Complementar n® 662, de 11 de julho de 1991;



b) enquadradas nas Escalas de Vencimentos Nivel Universitario e Comissao,
instituidas pelo artigo 6° da Lei Complementar n® 674, de 8 de abril 1992, com a
redacao alterada pelo inciso | do artigo 4° da Lei Complementar n°® 840, de 31 de
dezembro de 1997;

c) enquadradas nas Escalas de Vencimentos Nivel Universitario e em Comissao,
instituida pelo artigo 7° da Lei Complementar n°® 700, de 15 de dezembro de 1992;

d) enquadradas nas Escalas de Vencimentos Nivel Universitario, Comissao e Classes
Executivas - Estruturas de Vencimentos | e I, instituidas pelo artigo 9° da Lei
Complementar n° 712, de 12 de abril de 1993.

Artigo 17 - A Gratificacdo por Atividade Administrativa Educacional - GAAE, instituida
pela Lei Complementar n® 716, de 11 de junho de 1993, alterada pelo artigo 6° da Lei
Complementar 798, de 7 de novembro de 1995, e pelo artigo 4° da Lei Complementar
n° 808, de 28 de marco de 1996, passa a ser atribuida aos integrantes das classes
adiante mencionadas, do Quadro da Secretaria da Educacéao, e calculada mediante a
aplicacao dos percentuais previstos nos incisos deste artigo, sobre o valor da
referéncia 5 da Escala de Vencimentos - Comissao, a que se refere o artigo 9° da Lei
Complementar n°® 712, de 12 de abril de 1993, observada a jornada de trabalho a que
estiver sujeito o servidor, na seguinte conformidade:

| - 26,50% (vinte e seis inteiros e cinglenta centésimos por cento), para os integrantes
das classes de Agente Administrativo, Agente Administrativo de Ensino, Almoxarife,
Ascensorista, Auxiliar de Servigos, Desenhista, Motorista, Oficial Administrativo, Oficial
de Servicos e Manutencéo, Oficial de Servigos Graficos, Telefonista, Trabalhador
Bracal e Vigia;

Il - 34,02% (trinta e quatro inteiros e dois centésimos por cento), para os integrantes
das classes de Assistente Administrativo de Ensino e Secretério;

[l - 48,60% (quarenta e oito inteiros e sessenta centésimos por cento), para 0s
integrantes das classes de Chefe de Secéo e Encarregado de Setor;

IV - 58,32% (cinqiienta e oito inteiros e trinta e dois centésimos por cento), para 0s
integrantes da classe de Assistente Técnico de Ensino;

V - 77,75% (setenta e sete inteiros e setenta e cinco centésimos por cento), para 0s
integrantes das classes de Administrador, Agente de Administracdo Publica, Analista
de Planejamento Educacional, Analista Supervisor, Bibliotecario e Chefe de Secéo
Técnica.

Artigo 18 - A Gratificacdo de Apoio Escolar - GAE, instituida pela Lei Complementar n°
717, de 11 de junho de 1993, alterada pelo artigo 5° da Lei Complementar n® 798, de 7
de novembro de 1995, e da Lei Complementar n°® 808, de 28 de marco de 1996, para
os servidores abrangidos pelo artigo Unico de sua Disposicdo Transitéria, passa ser
calculada mediante a aplicacdo dos percentuais adiante mencionados, sobre o valor da
referéncia 5 da Escala de Vencimentos - Comissao, a que se refere o artigo 9° da Lei
Complementar n° 712, de 12 de abril de 1993, observada a jornada de trabalho a que
estiver sujeito o servidor, na seguinte conformidade:

| - 20,90% (vinte inteiros e noventa centésimos por cento), para os integrantes da
classe de Auxiliar de Servicos;

Il - 27,22% (vinte e sete inteiros e vinte e dois centésimos por cento), para 0s
integrantes das classes de Oficial Administrativo e Agente Administrativo.

Artigo 19 - A Gratificacdo de Apoio a Pesquisa Cientifica e Agropecuaria - GAPCA,
instituida pela Lei n°® 8.491, de 27 de dezembro de 1993, alterada pelo artigo 4° da Lei
Complementar n° 821, de 16 de dezembro de 1996, e pela Lei n® 10.666, de 17 de
outubro de 2000, passa a corresponder aos percentuais a seguir indicados, aplicados



sobre o valor dos respectivos vencimentos:

| - 69,63% (sessenta e nove inteiros e sessenta e trés centésimos por cento), para 0s
integrantes das classes de:

a) Auxiliar de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica, Oficial de Apoio a Pesquisa
Cientifica e Tecnoldgica, Agente de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica e
Técnico de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica, de que trata a Lei
Complementar n° 661, de 11 de julho de 1991;

b) Auxiliar de Apoio Agropecuario, Oficial de Apoio Agropecuério, Agente de Apoio
Agropecuario e Técnico de Apoio Agropecuario, de que trata a Lei n® 7.951, de 16 de
julho de 1992;

Il - 79,54% (setenta e nove inteiros e cinqlenta e quatro centésimos por cento), para 0s
integrantes da série de classes de Assistente Técnico de Pesquisa Cientifica e
Tecnoldgica, de que trata a Lei Complementar n° 662, de 11 de julho de 1991.

Artigo 20 - Ficam acrescentados os 88 1° e 2° ao artigo 5° da Lei Complementar n°
804, de 21 de dezembro de 1995, alterado pela Lei Complementar n°® 952, de 19 de
dezembro de 2003, com a seguinte redagao:

“§ 1° - O disposto neste artigo aplica-se aos integrantes das classes de Controlador de
Pagamento de Pessoal | e Il, afastados, em carater excepcional, para ter exercicio na
Procuradoria Fiscal da Procuradoria Geral do Estado.

§ 2° - Aos servidores abrangidos pelo § 1° deste artigo nao se aplica o disposto na Lei
Complementar n° 907, de 21 de dezembro de 2001, alterada pela Lei Complementar n°
962, de 16 de dezembro de 2004.” (NR).

Artigo 21 - Ficam incluidos no Subanexo 3, do Anexo a que se refere o artigo 4° da Lei
Complementar n° 831, de 1° de outubro de 1997, no Grupo V, as classes de Chefe de
Gabinete, Coordenador da Fazenda Estadual e Diretor Técnico de Divisdo de Saude.
Artigo 22 - A Gratificagcdo Executiva instituida pela Lei Complementar n° 797, de 7 de
novembro de 1997, alterada pelo artigo 3° da Lei Complementar n® 808, de 28 de
marco de 1996, passa a ser calculada sobre 3 (trés) vezes o valor da referéncia 1 da
Escala de Vencimentos - Comisséao, a que se refere o artigo 9° da Lei Complementar n°®
712, de 12 de abril de 1993, observada a jornada de trabalho a que estiver sujeito o
servidor.

Artigo 23 - A Gratificacdo por Atividade de Ouvidoria - GAOQ, instituida pelo artigo 9° da
Lei Complementar n°® 826, de 20 de junho de 1997, alterado pela Lei Complementar n°
856, de 30 de dezembro de 1998, passa a ser calculada sobre o valor correspondente
a 3 (trés) vezes o valor da referéncia 1, da Tabela I, da Escala de Vencimentos -
Comisséao, a que se refere o artigo 9° da Lei Complementar n°® 712, de 12 de abril de
1993.

Artigo 24 - Os Anexos Xl e XllI, a que se refere o inciso | do artigo 25 da Lei
Complementar n° 674, de 8 de abril de 1992, modificados pelos Anexos Ill e IV, a que
se refere o artigo 1° da Lei Complementar n° 860, de 5 de novembro de 1992, ficam
substituidos, respectivamente, pelos Anexos XIV e XV que integram esta lei
complementar.

Artigo 25 - O valor das pensbes mensais concedidas aos participantes civis da
Revolucéo Constitucionalista de 1932, de que trata a Lei n° 1.890, de 18 de dezembro
de 1978, modificada pela Lei n°® 3.988, de 26 de dezembro de 1983, e alteracbes
posteriores, fica fixado em R$ 450,00 (quatrocentos e cinquienta reais).

Paragrafo unico - O disposto neste artigo aplica-se, também, aos beneficiarios das
pensdes concedidas a mutilados civis da Revolugcao Constitucionalista de 1932, de que
trata a Lei n°® 3.242, de 16 de novembro de 1955, modificada pela Lei n°® 4.101, de 4 de



setembro de 1957, e pela Lei n® 9.936, de 4 de dezembro de 1967, e alteracdes
posteriores.

Artigo 26 - O disposto nesta lei complementar aplica-se, nos termos da legislacéo
vigente, nas mesmas bases e condi¢cfes, aos inativos e aos pensionistas, devendo:

| - independentemente da populacdo do municipio no qual o policial civil prestou
servicos, ser observado o previsto no inciso | do artigo 9° desta lei complementar.

Il - independentemente da populacéo carceraria da unidade na qual o servidor prestou
servicos, ser observado o disposto no inciso | do artigo 10 desta lei complementar.
Paragrafo unico - Quando os proventos e pensdes forem proporcionais ao tempo de
servico, os valores constantes do inciso | do artigo 9° e do inciso | do artigo 10 desta lei
complementar, também deverdo observar a mesma proporcionalidade.

Artigo 27 - O disposto nesta lei complementar aplica-se, nos termos da legislacao
vigente, nas mesmas bases e condicdes aos militares da reserva remunerada ou
reformados e aos pensionistas, devendo, independentemente da populagcao do
municipio no qual o militar prestou servigos, ser observado o previsto no inciso | do
artigo 11 desta lei complementar.

Paragrafo unico - Quando os proventos e pensdes forem proporcionais ao tempo de
servico, os valores constantes do inciso | do artigo 11 desta lei complementar, também
deverdo observar a mesma proporcionalidade.

Artigo 28 - As despesas resultantes da aplicacao desta lei complementar correrdo a
conta das dotacdes proprias consignadas no orcamento vigente, ficando o Poder
Executivo autorizado a abrir, para o presente exercicio, créditos adicionais até o limite
de R$ 730.100.000,00 (setecentos e trinta milhdes e cem mil reais), mediante a
utilizacdo de recursos nos termos do 8§ 1°, do artigo 43, da Lei federal n® 4.320, de 17
de marco de 1964.

Artigo 29 - O Poder Executivo devera encaminhar, até 15 de dezembro de 2005,
proposicao com o objetivo de instituir data-base para o reajuste salarial do
funcionalismo, nos termos do artigo 37, inciso X, da Constituicao Federal, e definir
mecanismos de negociacao entre as entidades representativas do funcionalismo
publico e os 6rgdos do Governo.

Artigo 30 - Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a partir de 1° de setembro de 2005, exceto no que se refere
aos incisos VIl e XI, alinea “a”, do artigo 14 desta lei complementar, que retroagem
seus efeitos a 1° de setembro de 1998.

Paragrafo unico - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario e, em especial:

| -alein®1.217, de 22 de dezembro de 1976;

Il - o paragrafo unico do artigo 5° da Lei Complementar n°® 700, de 15 de dezembro de
1992, incluido pelo artigo 7° da Lei Complementar n® 878, de 28 de setembro de 2000;
lll - os incisos I, 11, 11I, IV, V e VII do artigo 23, o paragrafo unico do artigo 33 e o artigo
16 das Disposi¢cOes Transitorias da Lei Complementar n°® 712, de 12 de abril de 1993;
IV - 0 artigo 7° da Lei Complementar n° 848, de 19 de novembro de 1998.

Palacio dos Bandeirantes, 6 de outubro de 2005

GERALDO ALCKMIN

Eduardo Refinetti Guardia

Secretario da Fazenda

Arnaldo Madeira

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, aos 6 de outubro de 2005.



ANEXO |
a que se refere o inciso | do artigo 1° da

Lei Complementarn® ,de de de 2005
DENOMINACAO DO CARGO NIVEIS
I Il I v
Auxiliar de Apoio a Pesquisa
Cientifica e Tecnologica 107,94 11603 12473 13479
Oficial de Apoio a Pesquisa
Cientifica e Tecnologica 12474 13410 14416 15497
Agente de Apoio a Pesquisa
Cientifica e Tecnologica 15497 166,59 17909 19252
Técnico de Apoio a Pesquisa
Cientifica e Tecnologica 19252 20696 22248 239,16
ANEXO Il

a que se refere o inciso Il do artigo 1° da
Lei Complementarn® ,de de  de 2005

DENOMINACAO DO CARGO VALOR

Assistente Técnico de Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica | 303,49
Assistente Tecnico de Pesquisa Cientifica e Tecnologica Il 33384
Assistente Técnico de Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica Ill 367,23
Assistente Técnico de Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica IV 403,95
Assistente Técnico de Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica V 44434
Assistente Técnico de Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica VI 488,78

ANEXO 111

a que se refere o inciso lll do artigo 1° da

Lei Complementarn® ,de de de 2005
DENOMINAGAO DO CARGO NIVEIS

I Il I v
Auxiliar de Apoio Agropecudrio 107,94 116,03 12473 134,09
Oficial de Apoio Agropecudrio 124,74 13410 14416 154,97
Agente de Apoio Agropecudrio 15497 166,59 179,09 192,52
Técnico de Apoio Agropecudrio 19252 20696 22248 239,16

ANEXO IV

a que se refere o inciso 1V do artigo 1° da

Lei Complementar n°® , de de de 2005
Subanexo 1

ESCALA DE VENCIMENTOS - NIVEL ELEMENTAR - SS

REF/GRAU A B C D 3 F

1 6247 6778 1354 7979 8657 9393
2 6115 7286 7905 8577 9306 10097

Subanexo 2
ESCALA DE VENCIMENTOS
NIVEL INTERMEDIARIO - SS

REF/GRAU A B C D 3 F

1 8394 907 9881 10721 11633 12621
2 9023 9190 10623 11526 12505 13568
3 9100 10525 11419 12390 13443 14586
4 10428 11374 12276 13319 14451 156,80
5 1210 12163 131,96 14318 15535 16856
6 12050 13075 14186 15392 167,00 181,20
T 12954 14055 15250 16546 179,53 194,79
8 13926 15110 16394 17787 19299 20940
9 14970 16243 17623 191,21 20747 22510
0 16093 17461 18945 20555 22303 24198

—

Subanexo 3

ESCALA DE VENCIMENTOS
NIVEL UNIVERSITARIO - SS
ESTRUTURA DE VENCIMENTOS |
TABELA | - 24 HORAS

REF/ B D F H J
GRAU A C 3 G |
1 282,60 332,68 391,64 461,05 542,76
260,46 306,62 360,96 42493 50024

TABELA II - 20 HORAS
REF/ B D F H J
GRAU A C E G |
1 235,50 211,23 326,36 38420 452,29
217,05 255,51 300,80 3541 416,86

TABELA IIl - 12 HORAS
REF/ B D F H J
GRAU A C E G |
1 141,30 166,35 195,83 23053 21,39
130,23 153,31 180,49 21241 25013

Subanexo 4

ESCALA DE VENCIMENTOS
NIVEL UNIVERSITARIO - SS
ESTRUTURA DE VENCIMENTOS Il

REF/ B D F H J
GRAU A C E G |

1 203,78 239,89 282,41 33246 391,38
187,82 221,10 260,29 306,41 360,72
2 219,06 257,89 303,59 35139 42073
201,90 231,68 219,81 32940 38177
3 235,49 211,23 326,36 38420 45229
217,04 255,51 300,79 35410 416,86
4 253,15 298,02 350,84 413,01 486,21
23332 214,67 323,35 38066 44812
5 212,14 320,31 317,15 44399 522,68
250,82 295,21 341,60 40921 481,73
6 292,55 344,40 405,44 47129 561,88
269,63 31742 313,61 43990 51786
1 31449 310,23 435,84 513,09 604,02
289,86 .2 401,70 47289 556,70




ANEXO IV
a que se refere o inciso IV do artigo 1° da

TABELA 1l - 30 HORAS

REF/ B D F H
GRAU A C E G

Lei Complementar n® ,de de de 2005

Subanexo 5

ESCALA DE VENCIMENTOS - COMISSAO - SS
REF. VALOR
1 210,66
2 290,96
3 312,78
4 336,24
5 361,46
6 388,57
1 111N
8 449,04
9 482,72
10 518,92
1 557,84
12 599,68
13 644,66
14 693,01
15 744,98
16 800,86

ANEXO V

a que se refere o inciso V do artigo 1° da

Lei Complementarn® ,de de  de 2005
Subanexo 1

ESCALA DE VENCIMENTOS

NIVEL INTERMEDIARIO - SF

TABELA | - 40 HORAS

1 146,44 17240 202,95 238,92

134,97 158,89 187,05 220,20

2 15743 18533 21817 256,84

145,09 170,81 201,08 236,12

3 169,23 199,23 23453 216,10

155,98 183,62 216,16 254,41

4 181,93 21411 252,12 296,81

161,67 197,39 232,31 213,55

ANEXO V
a que se refere o inciso V do artigo 1° da

281,26
259,23
302,35
218,61
325,03
299,57
34941
322,03

Lei Complementar n® ,de de  de 2005

REF/GRAU A B C D E F

1 1545 12526 13591 14746 15999 17359
2 12411 13466 146,10 15852 171,99 186,61

TABELA 11 - 30 HORAS

REF/GRAU A B C D E F

1 8659 9395 101,93 11060 120,00 130,20
2 9308 10099 10958 11889 129,00 139,96

Subanexo 2

ESCALA DE VENCIMENTOS
NIVEL UNIVERSITARIO - SF
TABELA | - 40 HORAS

REF/ B D F H ]
GRAU A C E G |

1 195,26 229,86 210,60 31856 375,01
179,96 211,85 249,40 29360 34563

2 209,90 24110 290,89 34245 40314
193,46 221,14 268,11 31562 371,56

3 225,64 265,63 3N 36813 43337
207,97 244,82 288,21 33929 39942

4 242,51 285,56 336,16 39574 465,88
223,56 263,19 309,83 36474 42938

Subanexo 3
ESCALA DE VENCIMENTOS - COMISSAO - SF
REF. TABELA| TABELA Il
4OHS/SEM. 30HS/SEM.
1 101,28 15,96
2 108,88 81,66
3 117,05 87,78
4 125,83 94,31
5 135,26 101,45
6 14541 109,05
1 156,31 117,23
8 168,04 126,03
9 180,64 135,48
10 194,19 145,64
1 208,75 156,56
12 2441 168,30
13 241,24 180,93
14 259,33 194,50
15 218,718 209,08
16 299,69 24,77
17 322,16 241,62
18 346,33 259,74
19 372,30 219.23
20 400,22 300,17
21 430,24 322,68
22 462,51 346,88
23 497,20 372,90
24 534,49 400,86
25 51457 430,93
26 617,67 463,25
21 663,99 497,99
28 13,19 535,34
29 167,32 575,49
30 824,87 618,65
3 886,74 665,05



ANEXO VI

a que se refere o inciso VI do artigo 1° da
Lei Complementarn® ,de de  de 2005
Subanexo 1

ESCALA DE VENCIMENTOS

NIVEL ELEMENTAR - GERAL

TABELA | - 40 HORAS SEMANAIS

ANEXO VI

a que se refere o inciso VI do artigo 1° da

Lei Complementar n°

Subanexo 3

ESCALA DE VENCIMENTOS
NIVEL UNIVERSITARIO - GERAL
TABELA [ - 40 HORAS

,de de

de 2005

REF/

B D

GRAU A C

F
E

1

2

3

199,39 23473
183,77 216,34

214,34 252,33
197,55 232,56

230,42 211,26
212,31 250,01

216,33
254,68

297,05
213,18

319,33
294,31

TABELA Il - 30 HORAS

299,81
322,30

346,47

32530 3829
352,95
34969 41167
319,42
31592 44254
407,88

REF/

B D

GRAU A C

F
E

H J

REF/GRAU A B C D E F
1 6570 7128 7734 8391 9104 9878
2 7062 7663 8314 9021 9787 106,19
3 7592 8231 8937 9697 10521 114,16
TABELA Il - 30 HORAS SEMANAIS

REF/GRAU A B C D E F
1 4927 5346 5800 6293 6828 74,09
2 5291 5741 6235 6765 1340 79,64
3 5,94 61,78 6703 7273 1891 8562
Subanexo 2
ESCALA DE VENCIMENTOS
NIVEL INTERMEDIARIO - GERAL
TABELA | - 40 HORAS

REF/GRAU A B C D E F
1 8828 9578 10392 11276 12234 13274
2 9490 10297 11172 12121 13152 142,70
3 102,02 11069 120,10 130,30 141,38 15340
4 109,67 11899 129,10 140,08 151,98 164,90
5 1789 12191 13879 15058 16338 177,21
6 126,74 13151 14920 161,88 17564 190,57
1 136,24 14782 160,39 17402 188,81 204,86
8 146,46 15891 17241 18707 20297 22022
9 15744 17083 18535 201,10 218,19 236,74
10 16925 18364 19925 21618 23456 254,49
TABELA Il - 30 HORAS

REFIGRAU A B C D E F
1 6621 7184 7194 8457 9176 99,56
2 ni7T 712 8379 9091 9864 107,02
3 7651 8302 9007 9773 10604 11505
4 8225 8924 9683 10506 11399 123,68
5 8842 9594 10409 11294 12254 13295
6 95,05 10313 11190 121,41 131,73 14292
1 102,18 11087 12029 130,51 14161 153,64
8 10984 11918 12931 140,30 15223 16517
9 11808 128,12 139,01 150,82 16364 177,55
10 12694 131,73 14943 16214 17592 190,87

1

2

3

149,54 176,04
137,83 162,25

160,76 189.25
148,16 174,42

172,81 203,44
159,28 187,50

201,24
191,01

222,19
205,33

239,50
220,73

224,86
241,72

259,85

24391 28121
264,71
26221 308,75
284,56
28194 33191
305,91

Subanexo 4
ESCALA DE VENCIMENTOS - COMISSAO - GERAL
REF. TABELA | TABELA I
40HS/SEM. 30HS/SEM.
1 148,49 1,31
2 159,63 119,72
3 171,60 128,70
4 184,47 138,35
5 198,31 148,73
6 213,18 159,89
1 22917 171,88
8 246,36 184,77
9 264,83 198,63
10 284,70 213,52
N 306,05 229,54
12 329,00 246,75
13 353,68 265,26
14 380,20 285,15
15 408,72 306,54
16 439,31 329,53
17 472,33 354,24
18 507,75 380,81
19 545,83 409,37
20 586,77 440,08
21 630,78 473,08
22 678,08 508,56
23 128,94 546,71
24 783,61 581,11
25 842,38 631,79
26 905,56 679,17



ANEXO VI
a que se refere o inciso VI do artigo 1° da
Lei Complementarn® ,de de  de 2005

Subanexo 5
ESCALA DE VENCIMENTOS - CLASSES EXECUTIVAS
ESTRUTURA DE VENCIMENTOS |
TABELA | - 40 HORAS SEMANAIS
REF/GRAU A B C D E
1 45556 489,73 52646 56594 608,39
2 586,39 63037 671765 72847 78311
TABELA 11 - 30 HORAS SEMANAIS
REF/GRAU A B C D E
1 367 36730 39484 42446 45629
2 43979 47278 50824 546,35 58733
ESCALA DE VENCIMENTOS
CLASSES EXECUTIVAS
ESTRUTURA DE VENCIMENTOS Il
REF. VALOR
1 655,76
2 704,95
3 151,82
ANEXOVIL o ANEXO VIII
a que se refere o inciso VIl do artigo 1° da a que se refere o inciso VIl do artigo 1° da
Lei Complementarn® de, de de 2005 Lei Complementarn® ,de  de de 2005
REFNIVEL | I mw.__wv_ v DENOMINAGAO DO CARGO VALOR
! 960 6467 1017 7613 8260 89,62 Delegado de Policia de 5° Classe 1.134,09
2 6408 6953 7544 8185 8881 9635 ; 2
Delegado de Policia de 4° Classe 1.653,06
3 6888 7473 8109 8798 9546 10357 ; 2
Delegado de Policia de 3° Classe 1.828,31
4 7405 8035 8718 9459 10263 111,35 ; 2
Delegado de Policia de 2 Classe 1.991,19
5 8010 8690 9429 10231 11100 120,44 ; a
Delegado de Policia de 1° Classe 22124
b A ue 0k BB ARS8 18 Delegado de Policia de Classe Especial 23353
7 925 10043 10897 11823 12828 139,18 _ _ U
8 9950 1079 117,14 121,10 13790 149,62 Cargo de Provimento em Comissao
9 10697 11606 12593 13663 14825 16085 Delegado Geral de Policia 245824
10 17924 19447 2101 22894 24840 269,51
00013 2474 384 2645 28705 31145 el :
DENOMINACAO DO CARGO PADRAO VALOR
ESCALA SALARIAL 2 Medico Legista de 5° Classe | 101697
REFINIVEL | I I v v v Medico Legista de 4° Classe I 1.306,81
1 13289 14419 15644 169,74 18417 199,82 Meédico Legista de 3° Classe IIl 1.476,11
2 14485 151,16 17052 185,01 200,74 217,80 Meédico Legista de 2* Classe v 1.637,78
3 15357 16662 180,79 196,15 21283 230,92 Meédico Legista de 1° Classe V 1.850,68
Meédico Legista de Classe Especial Vi 2.091,28
ESCALA SALARIAL 3 Perito Criminal de 5 Classe | 101697
REFERENCIA VALOR Perito Criminal de 4° Classe Il 1.306,81
1 398,63 Perito Criminal de 3° Classe If 1.476,71
2 460,66 Perito Criminal de 2° Classe v 1.631,78
3 572.28 Perito Criminal de 1° Classe Vv 1.850,68
4 615,21 Perito Criminal de Classe Especial Vi 2.091,28



ANEXO VI

a que se refere o inciso VIII do artigo 1° da

Lei Complementar n® , de de 2005

Subanexo 3
DENOMINAGAO DO CARGO PADRAO  VALOR
Escrivao de Policia de 5° Classe I 458,91
Escrivao de Policia de 4° Classe Il 568,29
Escrivao de Policia de 3° Classe [l 627,65
Escrivao de Policia de 2° Classe vV 69829
Escrivao de Policia de 1° Classe v 182,89
Escrivéo de Policia de Classe Especial Vi 86371
Investigador de Policia de 5° Classe I 458 91
Investigador de Policia de 4* Classe Il 568,29
Investigador de Policia de 3° Classe [l 621,65
Investigador de Policia de 2* Classe IV 69829
Investigador de Policia de 1% Classe ) 182,89
Investigador de Policia de Classe Especial Vi 86371
Fotografo Técnico-Pericial de 5° Classe I 494,85
Fotdgrafo Técnico-Pericial de 4° Classe Il 596,42
Fotografo Técnico-Pericial de 3* Classe I 659,59
Fotografo Técnico-Pericial de 2° Classe v 71826
Fotografo Técnico-Pericial de 1° Classe v 181,04
Fotografo Tecnico-Pericial de Classe Especial Vi 85491
Agente de Telecomunicacoes Policial de 5° Classe | 494,85
Agente de Telecomunicacoes Policial de 4* Classe I 596,42
Agente de Telecomunicacoes Policial de 3° Classe I 659,59
Agente de Telecomunicacoes Policial de 2° Classe v 118,26
Agente de Telecomunicacoes Policial de 1° Classe V 781,04
Agente de Telecomunicacoes Policial de Classe Especial VI 854 91
Auxiliar de Necropsia de 5° Classe | 494,85
Auxiliar de Necropsia de 4° Classe Il 596,42
Auxiliar de Necropsia de 3° Classe I 659,59
Auxiliar de Necropsia de 2* Classe v 71826
Auxiliar de Necropsia de 1° Classe ) 181,04
Auxiliar de Necropsia de Classe Especial VI 85491
Desenhista Técnico-Pericial de 5° Classe I 494,85
Desenhista Técnico-Pericial de 4° Classe Il 596,42
Desenhista Técnico-Pericial de 3° Classe [l 659,59
Desenhista Técnico-Pericial de 2° Classe v 71826
Desenhista Técnico-Pericial de 1° Classe v 181,04
Desenhista Técnico-Pericial de Classe Especial VI 85491

ANEXO VI

a que se refere o inciso VIII do artigo 1° da

Lei Complementar n® , de de 2005

Subanexo 3
DENOMINAGAO DO CARGO PADRAO  VALOR
Papiloscopista Policial de 5° Classe I 494,85
Papiloscopista Policial de 4° Classe Il 596,42
Papiloscopista Policial de 3* Classe 1] 659,59
Papiloscopista Policial de 2° Classe v 71826
Papiloscopista Policial de 1* Classe ) 181,04
Papiloscopista Policial de Classe Especial VI 85491
Atendente de Necrotério Policial de 5° Classe | 335,16
Atendente de Necrotério Policial de 4° Classe Il 430,68
Atendente de Necrotério Policial de 3° Classe I 455,80
Atendente de Necrotério Policial de 2° Classe IV 49762
Atendente de Necrotério Policial de 1° Classe v 546,54
Atendente de Necrotério Policial de Classe Especial VI 550,77
Auxiliar de Papiloscopista Policial de 5° Classe I 335,16

Auxiliar de Papiloscopista Policial de 4° Classe I 430,68
Auxiliar de Papiloscopista Policial de 3° Classe Il 45580
Auxiliar de Papiloscopista Policial de 2° Classe IV 497,62
Auxiliar de Papiloscopista Policial de 1° Classe v 546,54
Auxiliar de Papiloscopista Policial de Classe Especial VI 550,77
Carcereiro de 5° Classe I 335,16
Carcereiro de 4° Classe Il 430,68
Carcereiro de 3° Classe 1] 455,80
Carcereiro de 2° Classe v 49762
Carcereiro de 17 Classe v 546,54
Carcereiro de Classe Especial Vi 550,77
Agente Policial de 5° Classe I 335,16
Agente Policial de 4° Classe Il 430,68
Agente Policial de 3° Classe [l 455,80
Agente Policial de 2° Classe IV 49762
Agente Policial de 1° Classe v 546,54
Agente Policial de Classe Especial Vi 350,77
ANEXO IX

a que se refere o inciso IX do artigo 1° da Lei Com-
plementarn® ,de de  de 2005

Subanexo 1

ESCALA DE VENCIMENTOS

CLASSES SUPORTE PEDAGOGICO

TABELA | - 40 HORAS SEMANAIS

FAIXA/NIVEL | Il I} IV V
1 143693 1.508,77 1.58421 166342 1.746,59
2 157941 1.658,38 1.741,30 1.828,37 1.919,78
TABELA Il - 30 HORAS SEMANAIS

FAIXA/NIVEL | Il [l |} V
1 107769 113158 1.188,16 1.247,57 1.309,94
2 118456  1.24379 130598 1.371,27 1.439,84
Subanexo 2
ESCALA DE VENCIMENTOS

CLASSES SUPORTE PEDAGOGICO - EM EXTINCAO
TABELA | - 40 HORAS SEMANAIS

FAIXANIVEL | Il 1l v v
1 116489 122313 128429 1.34850 1.41593
2 192117 202353 212470 223094 234249

TABELA II - 30 HORAS SEMANAIS
FAIXANIVEL | Il Il IV V

1 81367 917,35 96322 1.011,38 1.061,95
2 144538 151765 159353 1.67320 1.756,86

Subanexo 3
ESCALA DE VENCIMENTOS - CLASSES DOCENTES
TABELA | - 30 HORAS SEMANAIS

FAIXANIVEL | Il Il IV V
1 83512 87687 92072 966,75 1.015,09
2 966,75 1.01508 1.06584 1.119,13 1.175,09
TABELA 1l - 24 HORAS SEMANAIS

FAIXANNIVEL | Il Il IV V
1 66809 701,50 73657 77340 81207
2 7341 81208 85268 89531 940,08



Subanexo 4

ESCALA DE VENCIMENTOS

CLASSE DOCENTE EM EXTINCAO
TABELA | - 30 HORAS SEMANAIS

ANEXO XHI
a que se refere o artigo 2° da

FAIXANNIVEL I [ Il v v

1 89531 94007 987,07 1.03643 1.08825

TABELA Il - 24 HORAS SEMANAIS
FAIXANIVEL | Il 1l v v

1 1624 75206 78966 829,14 870,60

ANEXO X

a que se refere o inciso X do artigo 1° da

Lei Complementarn® ,de de de 2005
DENOMINACAO DO CARGO VALOR
Agente de Sequranca Penitencidria de Classe | 325,85
Agente de Sequranca Penitencidria de Classe II 430,25
Agente de Sequranca Penitencidria de Classe IlI 461,40
Agente de Sequranca Penitencidria de Classe IV 492,56
Agente de Sequranca Penitencidria de Classe V 554,55
Agente de Seguranca Penitenciaria de Classe VI 620,22
Agente de Sequranca Penitencidria de Classe VIl 682,23
Agente de Sequranca Penitencidria de Classe VIll 750,43

ANEXO XI

a que se refere o inciso X! do artigo 1° da

Lei Complementarn® ,de de de 2005
DENOMINAGAO DA FUNCAO-ATIVIDADE VALOR
Especialista em Energia | 2.523 91
Especialista em Energia Il 2.116,56
Especialista em Energia Ill 343814
Especialista em Energia IV 3.823,55

ANEXO XII

a que se refere o inciso XII do artigo 1° da

Lei Complementar n® de de de 2005

Subanexo 1
DENOMINACAO DO CARGO Il v

I 1] V

Agente de ' 1.205,38 1.392,97
Desenvolvimento Social  1.121,29 1.295,79 149744
Especialistaem 173111 2.007,52
Desenvolvimento Social  1.615,97 1.867,46 2.158,08

Subanexo 2
DENOMINACAO DO CARGO VALOR

Assistente Administrativo 52211

Lei Complementarn® ,de de de 2005

Subanexo 1
POSTO PADRAO VALOR
Coronel P.M. PM 16 2.335,32
Tenente Coronel P.M. PM 15 221241
Major P.M. PM 14 1.991,19
Capitao P.M. PM13 1.828,31
1° Tenente P-M. PM 12 1.653,06
2° Tenente P.M. PMT 1.134,09
Aspirante a Oficial P.M. PM 29 1.039,53
Cargo de Provimento em Comissao
Comandante Geral PM 40 245824

Subanexo 2
GRADUACAO PADRAO VALOR
Subtenente P.M. PM 28 810,95
1° Sargento P.M. M 27 724,66
2° Sargento P.M. PM 26 639,09
3° Sargento P.M. PM 25 561,77
Cabo P.M. PM 24 474,05
Soldado P.M. de 1* Classe PM 22 430,68
Soldado P.M. de 2 Classe PM21 335,16
Aluno Oficial 4. CFO PM 36 562,56
Aluno Oficial 3. CFO PM 35 480,16
Aluno Oficial 2. CFO PM 34 388,25
Aluno Oficial 1. CFO PM 33 R7AR Y

ANEXO XIV

a que se refere o artigo 24 da

Lei Complementarn® ,de de de 2005

ADMINISTRACAO CENTRALIZADA - GEA
DENOMINACAO DA CLASSE COEFICIENTES
Administrador 0,62
Agente Administrativo 0,36
Agente de Administracao Publica 0,62
Agente de Apoio a Pesquisa Cientifica e TecnologicalalvV 042
Agente de Areas de Administracao Geral 0,42
Agente de Desenvolvimento Educacional 0,62
Agente de Oficios e Manutencao 0,31
Agente de Organizacao Escolar 031
Agente de Pessoal 0,36
Agente de Sequranca Penitencidria [ a VIII 031
Agente de Servicos Técnicos 0,42
Almoxarife 0,36
Analista de Planejamento e Gestdo 0,62



DENOMINAGAO DA CLASSE COEFICIENTES
Analista de Planejamento Educacional 0,62
Analista de Planejamento Financeiro 0,62
Analista de Recursos Humanos 0,62
Analista para Modemizacao Administrativa 0,62
Analista Supervisor 0,62
Analista Técnico da Fazenda Estadual 0,62
Arquiteto1a VI 0,62
Ascensorista 031
Assistente 042
Assistente de Planejamento e Controle | 037
Assistente de Planejamento e Controle Il 037
Assistente de Planejamento e Controle IlI 037
Assistente de Planejamento e Gestao | 037
Assistente de Planejamento e Gestao I 0,37
Assistente de Planejamento e Gestao Ill 037
Assistente de Planejamento Educacional 037
Assistente de Planejamento Financeiro | 037
Assistente de Planejamento Financeiro Il 037
Assistente de Planejamento Financeiro Il 037
Assistente Técnico de Administracao Publica 0,37
Assistente Técnico de Coordenador 037
Assistente Técnico de Diregao | 0,37
Assistente Técnico de Direcao Il 0,37

ANEXO XIV

a que se refere o artigo 24 da

Lei Complementarn® ,de de de 2005

ADMINISTRACAO CENTRALIZADA - GEA
DENOMINAGAO DA CLASSE COEFICIENTES
Assistente Técnico de Direcao lll 0,37
Assistente Técnico de Pesquisa Cientifica e Tecnoldgicala VI 0,62
Assistente Técnico de Recursos Humanos | 037
Assistente Técnico de Recursos Humanos Il 037
Auxiliar Agropecudrio 031
Auxiliar de Administracao Publica 0,62
Auxiliar de Apoio a Pesquisa Cientifica e TecnologicalalV 0,36
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 031
Auxiliar de Engenheiro 031
Auxiliar de Recepcoes 0,31
Auxiliar de Servicos 0,31
Bibliotecdrio 0,62
Capelao 0,62
Chefe de Secao 047
Chefe de Secao Técnica 0,62
Coordenador 037
Desenhista 0,36
Diretor de Departamento 037
Diretor de Divisao 037
Diretor de Servico 0,37
Diretor Técnico de Departamento 037
Diretor Técnico de Divisao 037
Diretor Técnico de Servico 0,37

Economista 0,62
Encarregado de Setor 047
Encarregado de Setor Técnico 0,62
Encarregado de Turma 047
Engenheirol a VI 0,62
Engenheiro Agronomo [ a VI 0,62
Especialista em Recursos Humanos 0,62
Estatistico 0,62
Executivo Publico | 047
Feitor 031
Geografo 0,62
Historidgrafo 0,62
Mestre de Artesanato 031

ANEXO X1V

a que se refere o artigo 24 da

Lei Complementarn® ,de de de 2005

ADMINISTRACAO CENTRALIZADA - GEA
DENOMINAGAO DA CLASSE COEFICIENTES
Mestre de Obras 031
Mestre de Oficina 0,31
Mestre de Oficio 0,36
Motorista 0,36
Oficial Administrativo 0,36
Oficial de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnolagicalalv. 0,36
Oficial de Servicos e Manutencao 0,31
Oficial de Servicos em Cine e Foto 0,36
Oficial de Servicos Graficos 0,31
Operador de Maquinas 031
Operador de Telecomunicacoes 0,31
Orientador Artistico 0,62
Orientador Trabalhista 0,62
Recepcionista 031
Recreacionista 0,36
Redator 0,62
Relacoes Pablicas 0,62
Revisor 0,62
Secretdrio 042
Sociologo 0,62
Supervisor de Equipe de Assisténcia Técnica | 037
Supervisor de Equipe de Assisténcia Técnica Il 037
Supervisor de Equipe Técnica 0,62
Técnico Agropecuario 042
Técnico de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnologicalalv -~ 0,47
Técnico de Apoio de Recursos Humanos 042
Técnico de Contabilidade 042
Técnico de Eletronica 042
Técnico de Sequranca do Trabalho 0,42
Técnico Desportivo 0,62
Telefonista 031
Trabalhador Bracal 0,31
Vigia 031



ANEXO XV Diretor de Divisao 037

a que se refere o artigo 24 da Diretor de Servico 037
Lei Complementarn® ,de de de 2005 Diretor Técnico de Departamento 037
AUTARQUIAS - GEA Diretor Técnico de Divisdo 037
DENOMINAGAO DA CLASSE COEFICIENTES Diretor Tecnico de Servigo 037
Adnminisrador 062 R 02
Agente Administrativo 036 Encarregagg ge zt"'T . gg
Agente de Administracao Publica 0,62 Exrrega e :
; oA ' megado de Turma 047
Agente de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgicalalv 0,42 Fras
i gado de Tumo 047
Agente de Areas de Administragao Geral 042 Enanbeiio L2\l 062
Agente de Desenvolvimento Educacional 0,62 Engenheiro Agronomo | Vi 0’ 6
ﬁgﬁ gg g;gg:le el 83% Especia!ista em Recursos Humanos 0,62
Agente de Servicos Técnicos 0,42 ES‘B“S?“ e 0,62
) 036 Exgcutlvo Publico | 047
Analista de Planejamento Educacional 0,62 Ei'éorr afo 82;
Analista de Plangjamento Financeiro 0,62 Matgm atico 0’ 62
Analista de Recursos Humanos 0,62 :
e onces 031 Mestre de Artesanato 0.31
Assistente 0: 0 Mestre de Obras 0,31
Assistente de Planejamento e Controle | 037 mx‘;ﬂ: el 832;
Assistente de Planejamento e Controle || 037 Oficial Admiristativo 0' 3
Assistente de Planejamento e Controle III 037 dicial de Apoio 2 Pesauisa Cientifica e Tecnoloaica | 2 VI 0'36
Assistente de Planejamento Orcamentario e Financeiro | 037 8&2:; di Sgr(\)lli(c)os ee:vg:rllﬁer:gol LD 1008 14 0'31
Assistente de Planejamento Orcamentario e Financeiro |l 037 Oficial de Servigos em Cine e Foto 0'36
Assistente Técnico de Administracao Publica 0,37 Oficial de Servicos Gréficos 0'31
Assistente Técnico de Direcao | 037 ek :
Assistente Técnico de Direcao I 037 Operador de Maquinas 031
Assistente Técnico de Dirao Il 037 VS g T e 0es B3t
Ass@stente Técn?co de Direcap v " ' 037 ANEXO XV
Assistente Técnico de Pesquisa Cientifica e Tecnologicala Vi 0,62 a que se refere o artigo 24 da
Assistente Técnico de Recursos Humanos | 037 Lei Complementar n° ,de  de de 2005
ﬁf;‘;}::‘fg{ﬁ;’;‘c‘ifagz Fectisus s | L AUTARQUIAS - GEA
Auxiliar de Administragao Publica 0,62 DENOMINACF0 DA CLASSE COEFICIENTES
Auxiliar de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnologicalalv. 0,36 Operador de Terminal de Computador 0.36
Auxiliar de Engenheiro 0,31 Recepcionista 0,31
Auxiliar de Recepoes 0,31 Recreacionista 0,36
Auxiliar de Servicos 0,31 Redator 0,62
Bibliotecario 0,62 Relacoes Publicas 0,62
Capeldo 0,62 Revisor 0,62
ANEXO XV s e
: 0go :
a que se refere o artigo 24 da Supenvisor de Equipe Técnica 062
Lei Complementarn® ,de de de 2005 Tecnico Agropecurio 0: 0
AUTABOUIAS - GEA Técnico de Apoio & Pesquisa Cientifica e Tecnologicalalv - 0,47
DENOMINACAO DA CLASSE COEFICIENTES Técnico de Apoio de Recursos Humanos 0,42
Chefe de Secao 047 Técnico de Contabilidade 0,42
Chefe de Secao Técnica 0,62 Técnico de Eletronica 0,42
Contador 0,62 Técnico de Sequranca do Trabalho 0,42
Controlador de Pagamento de Pessoal | 0,42 Técnico Desportivo 0,62
Controlador de Pagamento de Pessoal |l 042 Telefonista 0,31
Desenhista 0,36 Trabalhador Bracal 0,31

Diretor de Departamento 037 Vigia 031



