ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretana Geral Parlamentar
Departamento de Documentacgado e Informacgao

LEI COMPLEMENTAR N° 1.080, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2008

Institui Plano Geral de Cargos, Vencimentos e Salarios para os servidores das classes
gue especifica e da providéncias correlatas

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:
Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei
complementar:

CAPITULO |
Disposicao Preliminar

Artigo 1° - Fica instituido, na forma desta lei complementar, Plano Geral de Cargos,
Vencimentos e Salarios aplicavel aos servidores das Secretarias de Estado, da
Procuradoria Geral do Estado e das Autarquias, titulares de cargos e ocupantes de
funcbes-atividades expressamente indicados nos Anexos | e Il.

CAPITULO I

Do Plano Geral de Cargos, Vencimentos e Salarios

SECAO|
Disposi¢cdes Gerais

Artigo 2° - O Plano Geral de Cargos, Vencimentos e Salarios, de que trata esta lei
complementar, organiza as classes que o integram, tendo em vista a complexidade
das atribui¢cdes, os graus diferenciados de formacao, de responsabilidade e de
experiéncia profissional requeridos, bem como as demais condi¢cfes e requisitos
especificos exigiveis para seu exercicio, compreendendo:

| - a identificacdo, agregacao e alteragcdo de nomenclatura de cargos e funcoes-
atividades e suas respectivas atribuicdes, na forma indicada nos Anexos | a lll;

Il - o estabelecimento de um sistema retribuitorio que estrutura os vencimentos e
salarios de acordo com o nivel de escolaridade e o grau de complexidade das
atribuicdes dos cargos e funcdes-atividades, por intermédio de 5 (cinco) escalas de
vencimentos, compostas de referéncias e graus ou de referéncias, na forma indicada
nos Anexos V a XllI;

Il - a instituicao de perspectivas de mobilidade funcional, mediante progressao e
promocao.
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Artigo 3° - Para fins de aplicacéo deste Plano Geral de Cargos, Vencimentos e
Salarios, considera-se:

| - classe: o conjunto de cargos e funcbes-atividades de mesma natureza e igual
denominacéo;

Il - referéncia: o simbolo indicativo do vencimento do cargo ou do salario da funcéo-
atividade;

lll - grau: valor do vencimento ou salario dentro da referéncia;

IV - padrdo: conjunto de referéncia e grau;

V - vencimento: retribuicdo pecuniéria, fixada em lei, paga mensalmente ao servidor
pelo efetivo exercicio do cargo;

VI - salario: retribuicdo pecuniaria, fixada em lei, paga mensalmente ao servidor pelo
efetivo exercicio da funcao-atividade;

VII - remuneragéo: o valor correspondente ao vencimento ou salario, acrescido das
vantagens pecuniarias a que o servidor faca jus, previstas em lei.

SECAO I
Do Ingresso

Artigo 4° - O ingresso nos cargos e fungoes-atividades constantes dos Subanexos 2 e
3 dos Anexos | e Il desta lei complementar far-se-a no padréo inicial da respectiva
classe, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos os
seguintes requisitos minimos:

| - para as classes de nivel intermediario: certificado de conclusdo do ensino médio ou
equivalente;

Il - para as classes de nivel universitario: diploma de graduacédo em curso de nivel
superior.

8 1° - Os editais fixarao os requisitos especificos, de acordo com a area de atuacéo,
para cada concurso publico.

§ 2° - As atribuicdes basicas das classes de que trata este artigo sdo as fixadas no
Anexo lll desta lei complementar.

Artigo 5° - Os cargos em comisséo e as fungOesatividades em confianca obedeceréo
aos requisitos minimos de escolaridade e experiéncia profissional fixados no Anexo IV
desta lei complementar.

Artigo 6° - Os cargos e as funcdes-atividades de supervisao, chefia e encarregatura
indicados no Subanexo 4 dos Anexos | e Il serdo providos ou preenchidas,
privativamente, por servidores publicos estaduais titulares de cargos efetivos ou
ocupantes de fungdesatividades de natureza permanente.
Paragrafo unico - Excetuam-s e do di sposto no Acaput o
Chefe de Cerimonial e Chefe de Gabinete identificados no Subanexo 4 do Anexo | e
os cargos e funcdes-atividades de Chefe de Gabinete de Autarquia identificados no
Subanexo 4 do Anexo Il desta lei complementar.

SECAOQ Il

Do Estagio Probatorio



Artigo 7° - Nos 3 (trés) primeiros anos de efetivo exercicio nos cargos das classes a
gue se refere o artigo 4° desta lei complementar, que se caracteriza como estagio
probatdrio, o servidor sera submetido a avaliacdo especial de desempenho,
verificando-se a sua aptidao e capacidade para o exercicio das atribuicdes inerentes
ao cargo que ocupa, por intermédio dos seguintes critérios:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

lIl - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

8 1° - O periodo de estagio probatério serd acompanhado por Comisséo Especial de
Avaliacdo de Desempenho constituida para este fim, em conjunto com o 6rgéo setorial
de recursos humanos e as chefias imediata e mediata, que deveréao:

1 - propiciar condicOes para a adaptacao do servidor ao ambiente de trabalho;

2 - orientar o servidor no desempenho de suas atribuicoes;

3 - verificar o grau de adaptacéo ao cargo e a necessidade de submeter o servidor a
programa de treinamento.

8 2° - A avaliacdo sera promovida semestralmente pelo 6érgéo setorial de recursos
humanos, com base em critérios estabelecidos pela Comisséo Especial de Avaliacao
de Desempenho.

Artigo 8° - Decorridos 30 (trinta) meses do periodo de estagio probatorio, o
responsavel pelo 6rgao setorial de recursos humanos encaminhara a Comissao
Especial de Avaliacdo de Desempenho, no prazo de 30 (trinta) dias, relatorio
circunstanciado sobre a conduta e o desempenho profissional do servidor, com
proposta fundamentada de confirmagao no cargo ou exoneracao.

§ 1° - A Comisséao Especial de Avaliacdo de Desempenho podera solicitar

i nforma-»es compl ementares para referend
artigo.

8 2° - No caso de ter sido proposta a exoneracdo, a Comissao Especial de Avaliacéao
de Desempenho abrira prazo de 10 (dez) dias para o exercicio do direito de defesa do
interessado, e decidira pelo voto da maioria absoluta de seus membros.

8 3° - A Comissao Especial de Avaliacdo de Desempenho encaminhara ao Titular do
orgao ou entidade, para decisao final, proposta de confirmagdo no cargo ou de
exoneracao do servidor.

8 4° - Os atos de confirmacdo no cargo ou de exoneracao deverao ser publicados pela
autoridade competente até o penultimo dia do estagio probatorio.

Artigo 9° - Durante o periodo de estagio probatorio, o servidor ndo podera ser
afastado ou licenciado do seu cargo, exceto nas hipéteses previstas nos artigos 69,
72,75 e 181, incisos 1 a 'V, VIl e VIII, da Lei n® 10.261, de 28 de outubro de 1968, para
participacdo em curso especifico de formacao e quando nomeado ou designado para
0 exercicio de cargo em comissédo ou funcdo em confianca, no ambito do 6rgdo ou
entidade em que estiver lotado, na forma a ser regulamentada em decreto.

Artigo 10 - O servidor confirmado no cargo de provimento efetivo fara jus a
progress«o autom8tica do grau AAO para o
a que pertenca, independentemente do limite estabelecido no artigo 23 desta lei
complementar.



SECAO IV
Da Jornada de Trabalho, dos Vencimentos e das Vantagens Pecuniarias

Artigo 11 - Os cargos e as fungdes-atividades abrangidos por esta lei complementar
serao exercidos em Jornada Completa de Trabalho, caracterizada pela exigéncia da
prestacéo de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.
Paragrafo unico - Excetuam-s e do di sposto no Acaputo d
funcbes-atividades cujos ocupantes estejam sujeitos a Jornada Comum de Trabalho,
caracterizada pela exigéncia da prestacao de 30 (trinta) horas semanais de trabalho.
Artigo 12 - Os vencimentos ou salarios dos servidores abrangidos pelo Plano Geral
de Cargos, Vencimentos e Salarios, de que trata esta lei complementar, ficam fixados
de acordo com as Escalas de Vencimentos a seguir mencionadas:

| - Escala de Vencimentos - Nivel Elementar, constituida de 1 (uma) referéncia e 10
(dez) graus;

Il - Escala de Vencimentos - Nivel Intermediario, constituida de 2 (duas) referéncias e
10 (dez) graus;

lIl - Escala de Vencimentos - Nivel Universitario, composta de 2 (duas) Estruturas de
Vencimentos, sendo a Estrutura | constituida de 2 (duas) referéncias e 10 (dez) graus,
e a Estrutura Il constituida de 2 (duas) referéncias e 10 (dez) graus;

IV - Escala de Vencimentos - Comissao, constituida de 18 (dezoito) referéncias.
Artigo 13 - As Escalas de Vencimentos a que se refere o artigo 12 desta lei
complementar sdo constituidas de tabelas, aplicaveis aos cargos e funcdes-
atividades, de acordo com a jornada de trabalho a que estejam sujeitos 0s seus
ocupantes, na seguinte conformidade:

| - Tabela I, para os sujeitos a Jornada Completa de Trabalho;

Il - Tabela Il, para os sujeitos a Jornada Comum de Trabalho.

Artigo 14 - A remuneracao dos servidores abrangidos pelo Plano Geral de Cargos,
Vencimentos e Salarios, de que trata esta lei complementar, compreende, além dos
vencimentos e salarios de que trata o artigo 12, as seguintes vantagens pecuniarias:

| - adicional por tempo de servico de que trata o artigo 129 da Constituicdo do Estado,
gue sera calculado na base de 5% (cinco por cento) sobre o valor do vencimento ou
salario, por quingquénio de prestacao de servico, observado o disposto no inciso XVI
do artigo 115 da mesma Constituicao;

Il - sexta-parte;

Hl-gr ati fi caboxroedipa ogde se referem os art.i
complementar;

IV - décimo-terceiro salério;

V - acréscimo de 1/3 (um terco) das férias;

VI - ajuda de custo;

VII - diarias;

VIl - gratificacfes e outras vantagens pecuniarias previstas em lei.

SECAOQO V

Da Opcao pelos Vencimentos ou Salarios



Artigo 15 - O servidor titular de cargo ou ocupante de funcao-atividade abrangido por
esta lei complementar que estiver ou vier a prover cargo em comissao, podera optar
pelos vencimentos ou salérios correspondentes ao cargo efetivo ou a fungao-atividade
do qual seja titular ou ocupante.

Paragrafo Unico - A opcéo de que trata este artigo aplica-se, no ambito das
Autarquias, ao servidor designado para o exercicio de funcao-atividade em confianca,
nos termos da legislacéo trabalhista.

SECAOQ VI

Das Gratifica-»s APro Labor

Artigo 16 - O exercicio da funcéo de Dirigente da Assessoria Técnica do Governo, da
Casa Civil, caracterizada como funcéo especifica da classe de Assessor Técnico da
Administragdo Superior,serar et r i bu2do com gratifica-«o
mediante a aplicacédo de percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor da

referéncia desta classe, acrescido do valor da Gratificagao Executiva correspondente.
Artigo 17 - O exercicio da funcéo de Dirigente de Assessoria Técnica, caracterizada
como fungéo especifica da classe de Assessor Tecnico de Gabinete, sera retribuido
com gratifica-«o fipro | aboreo, calcul ada
(quinze por cento) sobre o valor da referéncia desta classe, acrescido do valor da
Gratificagcdo Executiva correspondente.

Artigo 18 - O exercicio da funcdo de Corregedor, da Corregedoria Geral da

Admini stra-«o, ser8 retribu2do com grat.
aplicacéo do coeficiente 30 (trinta inteiros) sobre o valor da Unidade Basica de Valor -
UBYV, de que trata o artigo 33 desta lei complementar.

Paragrafounico-£ vedada a percep-«0 cumul ati va
gue trata o Acaput 0o desttaloderepresen@mcic prenistaa ¢
no inciso Ill do artigo 135 da Lei n°® 10.261, de 28 de outubro de 1968, exceto se
incorporada nos termos das Leis Complementares n° 406, de 17 de julho de 1985, e

n° 813, de 16 de julho de 1996.

Artigo 19 - O servidor que fizer uso da opcao prevista no artigo 15 desta lei

compl ementar far8 jus ~ percep-«0 de gr a
aplicacéo do percentual de 15% (quinze por cento) sobre o valor da referéncia
correspondente ao cargo em comissao ou funcéo-atividade em confianca para o qual

foi nomeado, admitido ou designado, acrescido do valor da Gratificagdo Executiva
correspondente.

Artigo 20 - Os servidores designados para o exercicio das fun¢des a que aludem os
artigos 16 a 19 desta lei complementarndo per der «o o direito

| abored quando se afast ar eprémongala, nojo,tjua,d e d
licenca para tratamento de saude, faltas abonadas, servigos obrigatorios por lei e

outros afastamentos que a legislacao considere como de efetivo exercicio para todos

os efeitos.

Artigo21-O0 valor da gratifica-«o Apro | abore
lei complementar, sobre o qual incidirdo, quando for o caso, o adicional por tempo de
servico e a sexta-parte dos vencimentos, sera computado para fins de calculo de

décimo terceiro salario, de acordo com o 8 2° do artigo 1° da Lei Complementar n°®



644, de 26 de dezembro de 1989, das férias e do acréscimo de 1/3 (um terco) das
férias.

SECAO VI

Da Progresséo

Artigo 22 - Progressao é a passagem do servidor de um grau para outro
imediatamente superior dentro de uma mesma referéncia da respectiva classe.
Artigo 23 - A progressao sera realizada anualmente, mediante processo de avaliacao
de desempenho, obedecido o limite de até 20% (vinte por cento) do total de servidores
titulares de cargos ou ocupantes de funcdes-atividades integrantes de cada classe de
nivel elementar, nivel intermediario e nivel universitario prevista nesta lei
complementar, no ambito de cada 6rgdo ou entidade.

Artigo 24 - Poderao participar do processo de progressao, os servidores que tenham:
| - cumprido o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio, no padrao da
classe em que seu cargo ou funcao-atividade estiver enquadrado;

Il - o desempenho avaliado anualmente, por meio de procedimentos e critérios
estabelecidos em decreto.

Paragrafo unico - O computo do intersticio a que se refere o inciso | deste artigo tera
inicio a partir do cumprimento do estagio probatorio de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio.

Artigo 25 - Observado o limite estabelecido no artigo 23 desta lei complementar,
somente poderdo ser beneficiados com a progresséo os servidores que tiverem obtido
resultados finais positivos no processo anual de avaliacdo de desempenho.

Artigo 26 - Interromper-se-a o intersticio quando o servidor estiver afastado de seu
cargo ou funcéo-atividade, exceto se:

| - nomeado para cargo em comissao ou designado, nos termos da legislacao
trabalhista, para exercicio de funcéo-atividade em confianca;

I-designado para fun-«o retribu2da medi
referem os artigos 16 a 18 desta lei complementar;

Il-desi gnado para fun-«o0o de servi-o p¥bl
termos do artigo 28 da Lei n® 10.168, de 10 de julho de 1968;

IV - designado como substituto ou para responder por cargo vago de comando;

V - afastado nos termos dos artigos 65 e 66 da Lei n® 10.261, de 28 de outubro de
1968, sem prejuizo de vencimentos, junto a 6érgaos da Administracao Direta ou
Autéarquica do Estado;

VI - afastado nos termos dos artigos 67, 78, 79 e 80 da Lei n® 10.261, de 28 de
outubro de 1968, ou nos termos do inciso | do artigo 15 e dos artigos 16 e 17 da Lei n°
500, de 13 de novembro de 1974;

VII - afastado, sem prejuizo dos vencimentos ou salarios, para participacdo em
Cursos, congressos ou demais certames afetos a respectiva area de atuacao, pelo
prazo maximo de 90 (noventa) dias;

VIII - afastado nos termos do § 1° do artigo 125 da Constituicdo do Estado de Séo
Paulo;

IX - afastado nos termos da Lei Complementar n°® 367, de 14 de dezembro de 1984,
alterada pela Lei Complementar n° 1.054, de 7 de julho de 2008.

a n
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Artigo 27 - Os demais critérios relativos a progressao serdo estabelecidos em
decreto.

SECAO VIl

Da Promocéo

Artigo 28 - Promocdao € a passagem do servidor da referéncia 1 para a referéncia 2
de sua respectiva classe, devido a aquisicdo de competéncias adicionais as exigidas
para ingresso no cargo de que é titular ou funcao-atividade de que € ocupante.
Paragrafo unico-Quando o valor do vencimento ou
final for inferior aquele anteriormente percebido, o enquadramento farse-a no grau
com valor imediatamente superior.

Artigo 29 - A promocéo permitira a passagem da referéncia 1 para a referéncia 2 dos
servidores integrantes das seguintes classes:

| - de nivel intermediario:

a) Oficial Administrativo;

b) Oficial Operacional,

c) Oficial Sociocultural;

Il - de nivel universitario:

a) Analista Administrativo;

b) Analista de Tecnologia;

c) Analista Sociocultural;

d) Executivo Publico.

Artigo 30 - Sao requisitos para fins de promocéao:

| - contar, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio em um mesmo cargo ou
funcao-atividade pertencente as classes identificadas no artigo 29 desta lei
complementar;

Il - ser aprovado em avaliacéo tedrica ou pratica para aferir a aquisicédo de
competéncias necessarias ao exercicio de suas funcdes na referéncia superior;

Il - possuir diploma de:

a) graduacdo em curso de nivel superior, para os integrantes das classes referidas no
inciso | do artigo 29 desta lei complementar;

b)pés.gr adua- «o fAstrictoo ou Al ato sensuo,
no inciso Il do artigo 29 desta lei complementar.

Artigo 31 - Os cursos aque sereferemasalineas fnad e Abo do inc
desta lei complementar e os demais critérios relativos ao processo de promocéo seréo
estabelecidos em decreto.

SECAO IX
Da Substituicao
Artigo 32 - Para os servidores abrangidos por esta lei complementar podera haver a

substituicdo de que tratam os artigos 80 a 83 da Lei Complementar n° 180, de 12 de
maio de 1978, para os cargos de coordenacéao, direcao, chefia, superviséo e



encarregatura, constantes da Escala de Vencimentos - Comissao.

8 1° - Se o periodo de substituicdo for igual ou superior a 15 (quinze) dias, o servidor
fara jus a diferenca entre o valor do padrdo ou da referéncia em que estiver
enguadrado o cargo de que é titular ou a funcdo-atividade de que é ocupante,
acrescido da Gratificagcdo Executiva, de que trata o inciso | do artigo 38 desta lei
complementar, dos adicionais por tempo de servico e da sexta-parte, se for o caso, e
do valor da referéncia do cargo em comissao acrescido das mesmas vantagens,
proporcional aos dias substituidos.

§ 2° - O disposto neste artigo aplica-se, também, as hipoteses de designacao para
fun-»es de servi-o p¥Wblico retribu?2das
da Lei n® 10.168, de 10 de julho de 1968, e para as fungbes previstas nos artigos 16 e
17 desta lei complementar.

8§ 3° - Na hipétese de substituicdo em funcdes-atividades em confianca, no ambito das
Autarquias, aplica-se, no que couber, o disposto neste artigo.

8 4° - Os servidores integrantes de classes pertencentes a outros sistemas
retribuitorios que venham a exercer a substituicdo em cargos abrangidos por este
Plano, receberdo o pagamento dessa substituicdo de acordo com critérios de calculo
a serem estabelecidos em decreto.

CAPITULO Il

Da Unidade Basica de Valor

Artigo 33 - Fica criada a Unidade Basica de Valor - UBV, como base de calculo para
gratificacdes e outras vantagens pecunidrias, correspondente ao valor de R$ 100,00
(cem reais).

Artigo 34 - O valor das gratificagdes e outras vantagens pecuniarias sera apurado
mediante a aplicacéo de coeficientes especificos sobre a Unidade Béasica de Valor-
UBV.

CAPITULO IV

Disposic¢des Finais

Artigo 35 - Os cargos de Assessor Tecnico da Administracdo Superior e de
Assistente Técnico da Administracdo Superior sdo privativos da Assessoria Técnica
do Governo, da Casa Civil.

Artigo 36 - O vencimento mensal dos cargos adiante mencionados fica fixado na
seguinte conformidade:

| - R$ 9.761, 00 (nove mil, setecentos e sessenta e um reais), para os cargos de
Assessor Especial do Governador, Secretario Adjunto, Superintendente, Diretor
Executivo, Diretor Superintendente e Presidente da Corregedoria Geral da
Administracéo;

Il - R$ 8.168,00 (oito mil, cento e sessenta e oito reais), para 0s cargos de Secretario
Particular e de Assistente Especial do Governador.

Artigo 37 - Aos servidores designados para a funcéo de Corregedor, da Corregedoria



Geral da Administracéo, fica assegurada a remuneracao percebida no 6rgao de
origem, inclusive prémios de incentivo e produtividade, no valor equivalente ao do més
antecedente ao da publicacao do ato de designacéo.

Artigo 38 - A Gratificacdo Executiva instituida pela Lei Complementar n® 797, de 7 de
novembro de 1995, passa a ser calculada mediante a aplicacéo de coeficientes sobre
a Unidade Basica de Valor - UBV, nos seguintes termos:

| - para os servidores regidos por esta lei complementar:

a) na forma do Anexo Xlll, a partir de 1° de outubro de 2008;

b) na forma do Anexo XVII, a partir de 1° de outubro de 2009;

Il - para os servidores regidos pela Lei Complementar n® 674, de 8 de abril de 1992,
na forma do Anexo XIV;

lIl - para os servidores regidos pela Lei Complementar n° 700, de 15 de dezembro de
1992, na forma do Anexo XV,

IV - para os servidores regidos pela Lei n° 4.569, de 16 de maio de 1985, na forma do
Anexo XVI.

Artigo 39 - O Subanexo 3 do Anexo a que se referem os artigos 1° e 2° da Lei
Complementar n° 804, de 21 de dezembro de 1995, alterado pelo artigo 4° da Lei
Complementar n° 831, de 1° de outubro de 1997 e pelo artigo 2° da Lei Complementar
n° 1.027, de 27 de dezembro de 2007, fica substituido pelo Anexo XVIII que integra
esta lei complementar.

Artigo 40 - Os Anexos | e Il a que se refere o artigo 1° da Lei Complementar n° 907,
de 21 de dezembro de 2001, alterado pelo artigo 6° da Lei Complementar n® 1.028, de
27 de dezembro de 2007, ficam substituidos pelo Anexo XIX que integra esta lei
complementar.

Artigo 41 - A Gratificacao por Atividade de Defesa Agropecuéaria instituida pelo artigo
27 da Lei Complementar n°® 919, de 23 de maio de 2002, passa a ser calculada
mediante a aplicac&o de coeficientes sobre a Unidade Basica de Valor - UBV, na
forma do Anexo XX que integra esta lei complementar.

Artigo 42 - O Subanexo 1 do Anexo Il a que se referem os artigos 31 e 32 da Lei
Complementar n° 919, de 23 de maio de 2002, fica substituido pelo Anexo XXI que
integra esta lei complementar.

Artigo 43 - Os dispositivos adiante mencionados passam a vigorar com a redacao
que se segue:

-0 Acaput o do ar-lein°de2, d2 18 de mvemdbzocde E69palterado
pelo inciso | do artigo 14 da Lei Complementar n° 975, de 6 de outubro de 2005:

i Ar t i-@ gratificdbdo devida aos integrantes dos 6rgaos abrangidos pelo artigo 1°,
por sessdo a que comparecerem, sera calculada mediante a aplicacdo dos
coeficientes a seguir mencionados sobre a Unidade Béasica de Valor - UBV:

| - 0,70 (setenta centésimos), para o Grupo Especial;

Il - 0,55 (cinglienta e cinco centésimos), para 0 Grupo A,

lll - 0,45 (quarenta e cinco centésimos), para o Grupo B;

IV - 0,30 (trinta centésimos), para o Grupo C;

V-0, 20 (vinte cent®si mos) , para o Grupo
Il - 0 artigo 2° da Lei Complementar n° 315, de 17 de fevereiro de 1983, alterado pelo
inciso Ill do artigo 14 da Lei Complementar n°® 975, de 6 de outubro de 2005:

iAr t i-@aédichnial de Periculosidade sera calculado mediante a aplicacéo do
coeficiente 1,79 (um inteiro e setenta e nove centésimos) sobre a Unidade Basica de



Valor-UBV. 0 ( NR) ;

lIl - O 81° do artigo 1° da Lei n° 8.482, de 21 de dezembro de 1993, alterado pelo
inciso X do artigo 2° da Lei Complementar n° 808, de 28 de marco de 1996:

AArt F.g.0.. . LU i,

8 1° - A Gratificacdo de Funcao sera calculada mediante a aplicacdo de percentuais
sobre 2 (duas) vezes o valor da referéncia 1, Nivel |, da Escala Salarial 2, de que trata
o inciso Il do artigo 20 da Lei n°® 4.569, de 16 de maio de 1985, na seguinte
conformidade:

Denominacao da Funcao Percentual
Chefe de Estacao B 26%
Encarregado de Balnedrio de Aguas Claras 26%
Encarregado de Turma de Obras 26%
Feitor de Turma de Manutencéo de Via 26%
Chefe de Estacdo 30%
Chefe de Secao de Almoxarifado 30%
Chefe de Secao de Armazém e Abastecimento 30%
Chefe de Secao de Contabilidade 30%
Chefe de Secao de Obras 30%
Chefe de Secao de Operacoes e Atividades 30%
Chefe de Secao de Orcamentos e Custos 30%
Chefe de Secao de Pessoal 30%
Chefe de Secao de Elétrica 30%
Chefe de Secao de Mecanica 30%
Chefe de Tesouraria 30%
Chefe de Turma de Carpintaria e Pintura 30%
Chefe de Turma de Manutencao de Linhas Aéreas 30%
Chefe de Turma de Manutencdo Elétrica 30%
Chefe de Turma de Manutencao Mecanica 30%
Chefe de Turma de Manutencao Telefonica 30%
Chefe de Turma Metalurgica 30%
Gerente da Caverna do Diabo 30%
Gerente de Emilio Ribas 30%
Mestre de Linha 30%
(NR)

IV - 0 artigo 2° da Lei Complementar n® 784, de 26 de dezembro de 1994, alterado
pelo artigo 1° da Lei Complementar n°® 997, de 26 de maio de 2006:
AAr t i-@ GratiBiddcdo de Atividade Rodoviaria - GAR correspondera a importancia



resultante da aplicacdo do coeficiente 1,71 (um inteiro e setenta e um centésimos)
sobre a Unidade Bésica de Valor - UBV, observada a jornada de trabalho a que
estiver sujeito o servidor.o (NR);

V - 81° do artigo 3° da Lei Complementar n°® 788, de 27 de dezembro de 1994,
alterado pelo inciso X1V do artigo 14 da Lei Complementar n°® 975, de 6 de outubro de
2005:

AATt i-g.0...3. 0,

§ 1° - O valor da Gratificacdo Extra de que trata este artigo correspondera a
importancia resultante da aplicacdo do coeficiente 0,255 (duzentos e cinqienta e
cinco milésimos) sobre a Unidade Basica de Valor - UBV, observada a jornada de
trabal ho a que estiver sujeito o servido
VI-o icaputo do artigo 9U da Lei Compl eme
i Ar t i-§icainStitlida a Gratificagdo por Atividade de Ouvidoria - GAO, a ser
concedida ao ocupante do cargo de Ouvidor de Policia, correspondente a importancia
resultante da aplicacao do coeficiente 10,25 (dez inteiros e vinte e cinco centésimos)
sobre a Unidade Basicade Valor-UBV. 0 ( NR) ;

VIl - 0 artigo 12 da Lei Complementar n® 847, de 16 de julho de 1998, alterado pelo
artigo 19, inciso VII, da Lei Complementar n°® 1.046, de 2 de junho de 2008:

AATr t i-AGratifi€acdo pelo Desempenho de Atividades no POUPATEMPO -
GDAP, sera calculada mediante a aplicacao dos coeficientes adiante mencionados
sobre a Unidade Bésica de Valor - UBV:

| - 9,20 (nove inteiros e vinte centésimos) para as atividades a que se refere o artigo
5° desta lei complementar;

Il - 7,79 (sete inteiros e setenta e nove centésimos) para as atividades a que se refere

oincisoldo artigo 6U desta |l ei complementar.
VIII - o artigo 33 da Lei Complementar n® 919, de 23 de maio de 2002 alterado pela
al2nea Abo do inciso XXIlIIlIl do artigo 14
2005:

AATr t i-gdrémigdsera calculado mediante a aplicacdo de coeficientes sobre a
Unidade Basica de Valor - UBV, na seguinte conformidade:

| - Grupo I: até 1,73 (um inteiro e setenta e trés centésimos);

Il - Grupo II: até 2,35 (dois inteiros e trinta e cinco centésimos);

[l - Grupo llI: até 5,06 (cinco inteiros e seis centésimos);

IV - Grupo IV: até 6,29 (seis inteiros e vinte e nove centésimos);

V-Grupo V: at® 6,53 (seis inteiros e cinc
Artigo 44 - Ndo mais se aplicam aos servidores abrangidos por esta lei
complementar, por estarem absorvidas nos valores fixados nas escalas de
vencimentos instituidas pelo artigo 12 desta lei complementar:

| - a Gratificacdo Extra, instituida pelo artigo 3° da Lei Complementar n® 788, de 27 de
dezembro de 1994;

Il - a Gratificag&do Fixa, instituida pelo artigo 10 da Lei Complementar n° 741, de 21 de
dezembro de 1993.

Artigo 45 - Nao mais se aplicam aos servidores abrangidos por esta lei
complementar:

| - a gratificacdo nas travessias por ferryboat, de que trata o Decreto n°® 45.695, de 15
de dezembro de 1965;

Il - a Gratificacdo por Travessia, instituida pela Lei Complementar n° 380, de 21 de



dezembro de 1984,

lll - a Gratificacdo de Informatica, instituida nos termos do artigo 20 da Lei n® 7.578,
de 3 de dezembro de 1991;

IV - a Gratificacdo Especial de Atividade - GEA, a Gratificacdo Especial por Atividade
Hospitalar - GEAH, a Gratificacdo Especial por Atividade Prioritaria e Estratégica -
GEAPE e Gratifica-«o0 Especi al por Ati vi
Ri b a santroale Referéncia e Treinamento - AIDS - GEER, instituidas pelo artigo
19 da Lei Complementar n® 674, de 8 de abril de 1992;

V - a Gratificacdo de Pedagio, instituida pelo artigo 21 da Lei Complementar n® 677,
de 3 de julho de 1992;

VI - a Gratificag&o por Atividade Administrativa Educacional, instituida pela Lei
Complementar n°® 716, de 11 de junho de 1993;

VII - a Gratificacdo de Apoio Escolar, instituida pela Lei Complementar n® 717, de 11
de junho de 1993;

VIl - a Gratificacdo de Funcdo, instituida pela Lei n°® 8.482, de 21 de dezembro de
1993;

IX - a Gratificagao por Atividade de Apoio a Agricultura - GAAG, instituida nos termos
do inciso | do artigo 1°, da Lei Complementar n° 759, de 25 de julho de 1994;

X - a Gratificacdo Especial de Mediac&o Trabalhista - GEMT, instituida pelo artigo 2°
da Lei Complementar n® 778, de 23 de dezembro de 1994;

XI - a Gratificacdo de Atividade Rodoviaria GAR, instituida pela Lei Complementar n°®
784, de 26 de dezembro de 1994;

XII - o Prémio de Valorizacéo, instituido pela Lei Complementar n® 809, de 18 de abril
de 1996;

Xl - a Gratificacdo Area Educac&o, instituida pela Lei Complementar n® 834, de 4 de
novembro de 1997;

XIV - a Gratificacdo de Assisténcia e Suporte a Saude - GASS, instituida pela Lei
Complementar n° 871, de 19 de junho de 2000;

XV - a Gratificacdo de Suporte as Atividades Escolares - GSAE, instituida pela Lei
Complementar n° 872, de 27 de junho de 2000;

XVI - a Gratificacdo por Atividade de Suporte Administrativo - GASA, instituida pela
Lei Complementar n° 876, de 4 de julho de 2000;

XVII - a Gratificacdo Geral, de que trata o 81° do artigo 1° da Lei Complementar n°
901, de 12 de setembro de 2001;

XVIII - a Gratificacao por Atividade de Defesa Agropecudria, instituida pelo artigo 27
da Lei Complementar n® 919, de 23 de maio de 2002;

XIX - a Gratificagdo Suplementar - G.S., instituida nos termos do §1° do artigo 1° da
Lei Complementar n® 957, de 13 de setembro de 2004;

XX - a Gratificagdo Especial de Atividade Técnico-Desportiva - GEATD, instituida pela
Lei Complementar n° 993, de 12 de abril de 2006.

Artigo 46 - Em decorréncia do disposto nos artigos 44 e 45 desta lei complementar,
os valores das escalas de vencimentos instituidas pelo artigo 12 desta lei
complementar ficam fixados nos seguintes termos:

| - a partir de 1° de outubro de 2008, na forma do:

a) Anexo V, Escala de Vencimentos - Nivel Elementar;

b) Anexo VI, Escala de Vencimentos - Nivel Intermediario;

c) Anexo VI, Escala de Vencimentos - Nivel Universitario;



d) Anexo VIII, Escala de Vencimentos - Comisséo;

Il - a partir de 1° de outubro de 2009, na forma do:

a) Anexo IX, Escala de Vencimentos - Nivel Elementar;

b) Anexo X, Escala de Vencimentos - Nivel Intermediario;

c) Anexo Xl, Escala de Vencimentos - Nivel Universitario;

d) Anexo XII, Escala de Vencimentos - Comissao.

Artigo 47 - Aos servidores abrangidos por esta lei complementar aplicam-se as
disposicoes legais e regulamentares referentes:

| - a0 Prémio de Incentivo, instituido pela Lei n® 8.975, de 25 de novembro de 1994, e
suas alteracdes posteriores;

Il - ao Prémio de Incentivo a Qualidade - PIQ, instituido pela Lei Complementar n°®
804, de 21 de dezembro de 1995, e suas alteracdes posteriores, na forma do Anexo
XVIII desta lei complementar;

lIl - ao Abono por Satisfagdo do Usuario - ASU, instituido pelo artigo 4° da Lei
Complementar n° 887, de 19 de dezembro de 2000, e suas alteracdes posteriores;

IV - ao Prémio de Incentivo a Produtividade e Qualidade - PIPQ, instituido pela Leli
Complementar n° 907, de 21 de dezembro de 2001, e suas alteracdes posteriores, na
forma do Anexo XIX desta lei complementar.

V - ao Prémio de Incentivo a Produtividade - PIP, instituido pelo artigo 31 da Lei
Complementar n° 919, de 23 de maio de 2002.

Artigo48-0 val or da grati fi csarefereo aitigorlbdaleabor e
Complementar n°® 662, de 11 de julho de 1991, passa a ser calculado com base na
Escala de Vencimentos - Comissao, instituida pelo inciso IV do artigo 12 desta lei
complementar, e correspondera a quantia resultante da diferenca entre o valor fixado
para a classe do servidor e o valor da referéncia equivalente a funcéo para a qual for
designado, na seguinte conformidade:

Denominacao da Funcao Referéncia
Encarregado I 5
Chefe |l 6
Supervisor Técnico | 6
Diretor Técnico | 9
Diretor Técnico |l "
Diretor Técnico Il 14

Paragrafo unico-Para os fins do disposto no fAcar
1 - o valor fixado para a classe do servidor sera acrescido dos adicionais por tempo de
servico e da sexta-parte, se for o caso; da Gratificacdo de Apoio a Pesquisa Cientifica

e Agropecuaria - GAPCA, instituida pela Lei n® 8.491, de 27 de dezembro de 1993; da
Gratificacdo Extra, instituida pelo artigo 3° da Lei Complementar n°® 788, de 27 de
dezembro de 1994, e da Gratificagcdo Suplementar, instituida pela Lei Complementar

n° 957, de 13 de setembro de 2004;

2 - 0 valor da referéncia equivalente a funcdo para a qual for designado seré acrescido

da Gratificacdo Executiva de que trata o inciso | do artigo 38 desta lei complementar e



dos adicionais por tempo de servico e da sexta-parte, se for o caso, observada a
jornada de trabalho a que estiver sujeito o servidor.

Artigo 49 - Esta lei complementar e suas Disposi¢cdes TransitOrias aplicam-se, no que
couber, aos inativos e aos pensionistas.

Artigo 50 - Os titulos dos servidores abrangidos por esta lei complementar serdo
apostilados pelas autoridades competentes.

Artigo 51 - Ficam extintos, dos Quadros das Secretarias de Estado, da Procuradoria
Geral do Estado e das Autarquias, os cargos e as funcgdes-atividades de Auxiliar de
Servigos Gerais e de Oficial Sociocultural, na seguinte conformidade:

| - 0s vagos, na data da publicac&o desta lei complementar;

Il - os demais, por ocasido das respectivas vacancias.

Artigo 52 - Ficam extintos, dos Quadros das Secretarias de Estado e da Procuradoria
Geral do Estado, as funcdes-atividades de Executivo Publico e aquelas com
denominacéo idéntica a dos cargos em comissao constantes do Subanexo 4 do
Anexo |, na seguinte conformidade:

| - as vagas, na data da publicac&o desta lei complementar;

Il - as demais, por ocasido das respectivas vacancias.

Artigo 53 - Os 6rgaos setoriais de recursos humanos publicardo as relacdes dos
cargos e das funcOes-atividades de que tratam os artigos 51 e 52 desta lei
complementar, as quais deverao conter a respectiva denominacdo, nome do ultimo
ocupante, motivo e data da vacancia.

Artigo 54 - Podera ser convertida em pecunia, mediante requerimento, uma parcela
de 30 (trinta) dias de licenca-prémio aos integrantes dos Quadros das Secretarias de
Estado, da Procuradoria Geral do Estado e das Autarquias, regidos por esta lei
complementar, que se encontrem em efetivo exercicio nas unidades desses 6rgaos e
entidades.

8 1° - Os 60 (sessenta) dias de licenca-prémio restantes, do periodo aquisitivo
considerado, somente poderao ser usufruidos em ano diverso daquele em que o
beneficiario recebeu a indenizacdo, observado o disposto no artigo 213 da Lei n°
10.261, de 28 de outubro de 1968, com a redacéo dada pela Lei Complementar n°
1048, de 10 de junho de 2008.

8 2° - O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores dos Quadros das
Secretarias de Economia e Planejamento e da Fazenda regidos por esta lei
complementar.

Artigo 55 - O pagamento da indenizacdo de que trata o artigo 54 restringir-se-a as
licencas-prémio cujos periodos aquisitivos se completem a partir da data da vigéncia
desta lei complementar e observara o seguinte:

| - sera efetivado no 5° dia Gtil do més de aniversario do requerente;

Il - correspondera ao valor da remuneracao do servidor no més-referéncia de que trata
0 inciso anterior.

Artigo 56 - O servidor de que trata o artigo 54 desta lei complementar que optar pela
conversdo em pecunia, de 30 (trinta) dias de licenca-prémio, devera apresentar
requerimento no prazo de 3 (trés) meses antes do més do seu aniversario.

8 1° - O orgao setorial ou subsetorial de recursos humanos competente devera instruir
0 requerimento com:

1 - informacdes relativas a publicacdo do ato de concessao da licenca-prémio e ao
periodo aquisitivo;



2 - declaracao de nao-fruicdo de parcela de licenca-prémio no ano considerado,
relativa ao mesmo periodo aquisitivo.

§ 2° - Caberé a autoridade competente decidir sobre o deferimento do pedido, com
observancia:

1 - da necessidade do servico;

2 - da assiduidade e da auséncia de penas disciplinares, no periodo de 1 (um) ano
imediatamente anterior a data do requerimento do servidor.

Artigo 57 - A Secretaria de Gestao Publica, se necessario, podera editar normas
complementares a aplicacao do disposto nos artigos 54 a 56 desta lei complementar.
Artigo 58 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei complementar correrdo a
conta das dotac¢des préoprias consignadas no orgamento vigente, ficando o Poder
Executivo autorizado a abrir créditos suplementares, para o corrente exercicio, até o
limite de R$ 151.000.000,00 (cento e cinquienta e um milhdes de reais), mediante a
utilizacdo de recursos nos termos do 8§ 1° do artigo 43 da Lei Federal n°® 4.320, de 27
de marco de 1964.

Artigo 59 - Esta lei complementar e suas Disposi¢cdes Transitorias entram em vigor na
data de sua publicagao, produzindo efeitos a partir de 1° de outubro de 2008, ficando
revogados:

| - 0 Decreto n°® 45.695, de 15 de dezembro de 1965;

Il - o artigo 12-B da Lei Complementar n°® 125, de 18 de novembro de 1975,
acrescentado pelo artigo 3° da Lei Complementar n°® 821, de 16 de dezembro de
1996;

lIl - a Lei Complementar n° 380, de 21 de dezembro de 1984;

IV - o0 artigo 20 da Lei n® 7.578, de 3 de dezembro de 1991;

V - 0 artigo 21 da Lei Complementar n°® 677, de 3 de julho de 1992;

VI - a Lei Complementar n° 712, de 12 de abril de 1993, ressalvados os § 2° e 3° do
artigo 4° de suas Disposi¢cdes Transitorias, nos termos do artigo 4° das Disposicoes
Transitorias desta lei complementar;

VIl - a Lei Complementar n° 716, de 11 de junho de 1993;

VIII - a Lei Complementar n° 717, de 11 de junho de 1993;

IX - oitem 1 do § 1° do artigo 10 da Lei Complementar n® 741, de 21 de dezembro de
1993;

X - oinciso | do artigo 1° da Lei Complementar n® 759, de 25 de julho de 1994;

XI - 0 artigo 2° da Lei Complementar n°® 778, de 23 de dezembro de 1994;

XII - o inciso VIII do artigo 3° da Lei Complementar n° 788, de 27 de dezembro de
1994;

XIII - a Lei Complementar n° 809, de 18 de abril de 1996;

XIV - a Lei Complementar n° 834, de 4 de novembro de 1997;

XV - a Lei Complementar n° 872, de 27 de junho de 2000;

XVI - 0 81° do artigo 1° da Lei Complementar n® 901, de 12 de setembro de 2001;
XVII - 0 § 1° do artigo 1° da Lei Complementar n°® 957, de 13 de setembro de 2004;
XVIII - o artigo 23 da Lei Complementar n° 975, de 6 de outubro de 2005;

XIX - a Lei Complementar n° 993, de 12 de abril de 2006.



CAPITULO V

Disposicdes Transitérias

Artigo 1° - As classes constantes dos Anexos | e Il desta lei complementar ficam
enquadradas na forma neles prevista.

Artigo 2° - Os atuais servidores integrantes das classes constantes dos Subanexos 1,
2 e 3 dos Anexos | e Il desta lei complementar terdo os respectivos cargos ou
funcdes-atividades enquadrados na forma e referéncia neles previstas e em grau cujo
valor seja igual ou imediatamente superior a quantia resultante do somatorio:

| - do valor do padréao do cargo ou fungao-atividade;

Il - das gratificacoes, a que fizer jus o servidor, relacionadas no artigo 44 desta lei
complementar;

lIl - da vantagem pessoal prevista no 8 5° do artigo 2°, no 8 4° do artigo 3° e no 8 1°
do artigo 4° das Disposicdes Transitorias da Lei Complementar n° 712, de 12 de abril
de 1993, se for o caso.

8 1° - Procedido o enquadramento nos termos deste artigo, efetuar-se-a o somatorio
do valor do padréo obtido com o valor da Gratificagdo Executiva correspondente,
prevista na al 2nea fiao do inciso | do ar
tempo de servico e da sexta-parte, quando for o caso.

§ 2° - Se da aplicacao do disposto no § 1° deste artigo resultar somatorio inferior a
remuneracdo mensal do més imediatamente anterior ao de enquadramento, a
diferenca apurada sera paga em cédigo especifico, a titulo de vantagem pessoal.

§ 3° - Para efeito de apuracéo da remuneracdo mensal de que trata o 8§ 2° deste artigo
serao considerados os seguintes valores, desde que ao tempo devidos ao servidor:

1 - do padréo do cargo ou da funcao atividade;

2 - das gratificacOes previstas nos artigos 44 e 45 desta lei complementar e da
Gratificacdo Executiva de que trata o inciso | do artigo 1° da Lei Complementar n° 797,
de 7 de novembro de 1995;

3 - do abono complementar de que trata o artigo 8° da Lei Complementar n° 975, de 6
de outubro de 2005;

4 - do adicional por tempo de servico e da sexta-parte dos vencimentos.

§ 4° - Sobre o valor da vantagem pessoal apurada nos termos do § 2° deste artigo
incidirdo o adicional por tempo de servico e a sexta-parte dos vencimentos, quando for
0 caso, e os indices de reajuste geral concedidos aos servidores regidos por esta lei
complementar.

Artigo 3° - Ficam dispensados das exigéncias estabelecidas nos incisos | e 1l do
artigo 4° e do artigo 5° desta lei complementar, os atuais ocupantes de cargos e
funcbes-atividades por eles abrangidos.

Paragrafo unico - O disposto neste artigo aplica-se, também, aos candidatos de
concurso publico em andamento, ou encerrado e com prazo de validade em vigor,
cujas exigéncias diferem das estabelecidas por esta lei complementar.

Artigo 4° - Fica mantida a condicao de efetividade assegurada aos servidores
ocupantes de cargos ou de funcOes-atividades de chefia e encarregatura pelos 88 2° e
3° do artigo 4° das Disposi¢des Transitorias da Lei Complementar n° 712, de 12 de
abril de 1993.



Artigo 5° - O célculo dos salarios dos servidores ocupantes das funcdes de Rondante,
integrados ao Quadro Especial da Secretaria da Seguranca Publica, de acordo com o
artigo 4° da Lei n° 10.750, de 23 de janeiro de 2001, sera efetuado com base na
referéncia correspondente a classe de Oficial Operacional, instituida por esta lei
complementar, observado o disposto no artigo 2° destas Disposicées Transitérias.
Artigo 6° - O calculo da pensdo mensal devida aos beneficiarios dos servidores que
eram titulares de cargos de Ascensorista, Delegado Regional, Diretor Técnico de
Departamento, Inspetor (Agéncias) e Técnico de Pessoal, pertencentes aos Quadros
Especiais instituidos pelo artigo 7° da Lei n°® 10.430, de 16 de dezembro de 1971, pelo
inciso | do artigo 1° do Decreto n° 24.960, de 10 de abril de 1986, pelo artigo 3° da Lei
n® 6.470, de 15 de junho de 1989 e a Parte Especial do Quadro da ex-autarquia
Instituto de Pesquisas Tecnoldgicas - IPT, far-se-a, a partir da data da vigéncia desta
lei complementar, respectivamente, com base nas referéncias correspondentes aos
cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Diretor Técnico |, Diretor Técnico Ill, Chefe de
Secéo | e Analista Administrativo, enquadrados nas Escalas de Vencimentos
instituidas pelo artigo 12 desta lei complementar.

Palacio dos Bandeirantes, 17 de dezembro de 2008.

JOSE SERRA

Mauro Ricardo Machado Costa

Secretario da Fazenda

Francisco Vidal Luna

Secretéario de Economia e Planejamento

Sidney Estanislau Beraldo

Secretéario de Gestao Publica

Aloysio Nunes Ferreira Filho

Secretéario-Chefe da Casa Civil

Publicada na Assessoria Tecnico-Legislativa, aos 17 de dezembro de 2008.



a que se referem os artigos 1°, 2°, inciso I, 4°, 6° e artigos 1° ¢ 2° das Disposi¢des Transitorias da Lei
Complementar n® de de

Anexo |

de 2008

Subanexo 1
Anexo de Enquadramento das Classes — Nivel Elementar — Administrag¢@o Direta

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
DENOMINACAO e b REF. DENOMINACAO BT REF.
SQC SQC
Agente de Trafego I11 3 | Auxiliar de Servigos Gerais I11 1
Arrais I1 3 | Auxiliar de Servigos Gerais I11 1
Ascensorista I1I 2 | Auxiliar de Servigos Gerais I11 1
Auxiliar Agropecuario 11 3 | Auxiliar de Servigos Gerais I1I |
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil II1 3 | Auxiliar de Servicos Gerais 111 1
Auxiliar de Recepgdes II1 1 | Auxiliar de Servigos Gerais 111 1
Auxiliar de Servigos I11 1 Auxiliar de Servigos Gerais I11 1
Bilheteiro I1 1 Auxiliar de Servicos Gerais I11 1
Feitor M1 2 | Auxiliar de Servigos Gerais 111 1
Gargom 11 1 Auxiliar de Servicos Gerais 111 1
Marinheiro M1 1 Auxiliar de Servigos Gerais I11 1
Mestre de Artesanato I11 3 | Auxiliar de Servigos Gerais 111 1
Mestre de Obras I11 3 | Auxiliar de Servigos Gerais I11 1
Mestre de Oficina II1 3 | Auxiliar de Servicos Gerais 111 1
Motociclista I11 2 | Auxiliar de Servigos Gerais I11 1
Motorista de Lancha I11 2 | Auxiliar de Servigos Gerais I11 1
Motorista Naval I11 2 | Auxiliar de Servigos Gerais I11 |
Oficial de Servigos ¢ Manutengdo I11 2 | Auxiliar de Servigos Gerais I11 1
Oficial de Servigos Graficos I11 2 | Auxiliar de Servigos Gerais I11 1
Patrdo de Lancha I1 3 | Auxiliar de Servigos Gerais I11 1
Recepcionista I11 3 | Auxiliar de Servigos Gerais I11 1
Sondador I11 2 | Auxiliar de Servigos Gerais I11 1
Telefonista I11 2 | Auxiliar de Servigos Gerais I11 1
Trabalhador Bragal I11 1 | Auxiliar de Servig¢os Gerais I11 1
Vigia I11 2 | Auxiliar de Servigos Gerais I11 1
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Subanexo 2
Anexo de Enquadramento das Classes — Nivel Intermediario — Administra¢do Direta
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
DENOMINACAO e REF. DENOMINACAO LD REF.
SQC SQC
Agente Administrativo I11 3 Oficial Administrativo 11 1
Agente Administrativo de Ensino I11 3 Oficial Administrativo I11 1
Agente de Areas de Administragio Geral 111 5 Oficial Administrativo 11 1
Agente de Oficios e Manutengio 111 | Oficial Operacional I 1
Agente de Pessoal I11 3 Oficial Administrativo I11 1
Agente de Servigos Técnicos I11 3 Oficial Operacional I 1
Almoxarife II 2 Oficial Administrativo I 1
Auxiliar de Engenheiro IT1 2 Oficial Operacional 11 1
Desenhista I11 3 Oficial Operacional I11 1
Fiscal de Junta Comercial 111 3 Oficial Operacional 111 1
Inspetor IT1 2 Oficial Operacional 11 1
Inspetor de Ensino Artistico I11 2 Oficial Sociocultural I 1
Inspetor do Trabalho I11 2 Oficial Operacional [11 1
Langador I11 2 Oficial Operacional 111 1
Mestre de Oficio I11 2 Oficial Operacional I11 1
Monitor de Museus 111 3 Oficial Sociocultural 111 1
Motorista I11 1 Oficial Operacional 11 1
Nivelador 111 2 Oficial Operacional I 1
Oficial Administrativo I11 2 Oficial Administrativo I11 1
Oficial de Servigos em Cine e Foto 111 2 Oficial Operacional I 1
Operador de Maquinas I11 1 Oficial Operacional 111 1
Operador de Maquinas Rodoviarias 111 1 Oficial Operacional 111 1
Operador de Telecomunicagdes I11 2 Oficial Operacional I 1
Professor de Academia de Policia I II 3 Oficial Sociocultural 111 1
Recepcionista Bilingiie I11 4 Oficial Sociocultural I 1
Recreacionista I 3 Oficial Sociocultural [11 1
Salva-vidas Il 2 Oficial Sociocultural I 1
Técnico Agricola Il 3 Oficial Operacional 111 1
Técnico Agropecudrio I 3 Oficial Operacional 11 1
Técnico de Apoio de Recursos Humanos I11 5 | Oficial Administrativo I11 1
Técnico de Contabilidade 111 3 Oficial Administrativo 111 1
Técnico de Eletronica [11 3 Oficial Operacional I11 1
Técnico de Seguranga do Trabalho I 3 Oficial Operacional I 1
Técnico em Agrimensura Il 3 Oficial Operacional [l 1
Topografo I 3 Oficial Operacional Il 1
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Subanexo 3

Anexo de Enquadramento das Classes — Nivel Universitario — Administracao Direta

ESTRUTURA I

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
DENOMINACAO TABELA | REF. DENOMINACAO TABELA REF.
Administrador SQC-II1 2 Analista Administrativo SQC-II1 |
Agente de Administragdo Publica SQC-III 3 Analista Administrativo SQC-III |
Agente de Desenvolvimento Educacional SQC-III 2 Analista Sociocultural SQC-III 1
Atuario SQC-1I1 2 Analista Administrativo SQC-III 1
Auxiliar de Administracao Publica SQC-III | Analista Administrativo SQC-II1 |
Bibliotecario SQC-III 2 Analista Sociocultural SQC-III |
Botanico SQC-III 2 Analista de Tecnologia SQC-III 1
Capelao SQC-II1 | Analista Sociocultural SQC-III |
Economista SQC-III 2 Analista Administrativo SQC-III |
Economista Doméstico SQC-III 1 Analista Administrativo SQC-III |
Especialista em Recursos Humanos SQC-III 2 Analista Administrativo SQC-III 1
Estatistico SQC-I11 2 Analista de Tecnologia SQC-III |
Geofisico SQC-II1 2 Analista de Tecnologia SQC-III |
Geografo SQC-III 2 Analista de Tecnologia SQC-III 1
Historidgrafo SQC-II1 2 Analista Sociocultural SQC-III |
Meteorologista SQC-I11 2 Analista de Tecnologia SQC-III 1
Musedlogo SQC-III 2 Analista Sociocultural SQC-III |
Orientador Artistico SQC-III 1 Analista Sociocultural SQC-III |
Orientador Trabalhista SQC-III 2 Analista Sociocultural SQC-II1 |
Professor de Academia de Policia 11 SQC-II 2 Analista Sociocultural SQC-II1 |
Professor de Conservatdrio Musical SQC-II 2 Analista Sociocultural SQC-II1 |
Redator SQC-III 2 Analista Sociocultural SQC-III |
Relag¢des Publicas SQC-II1 2 Analista Sociocultural SQC-II1 |
Restaurador SQC-III 2 Analista Sociocultural SQC-III |
Revisor SQC-III 2 Analista Sociocultural SQC-III 1
Socidlogo SQC-II1 2 Analista Sociocultural SQC-III |
Técnico Desportivo SQC-I11 2 Analista Sociocultural SQC-I11 |
Tecnologista SQC-II1 2 Analista de Tecnologia SQC-III |
Zootecnista SQC-II1 2 Analista de Tecnologia SQC-III 1
ESTRUTURA 11
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
= TABELA 5 TABELA REF.
DENOMINACAO REF. DENOMINACAO
SQC | SQF SQC | SQF |INICIAL
Executivo Publico | I I1 1 Executivo Publico 111 I1 1
Executivo Publico 11 I I1 2 Executivo Plblico 11 I1 2







