EMENDA Nº 2, AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nº 50, DE 2012
Incluam-se, onde couber, ao artigo 1º, inciso VII, do Projeto de Lei Complementar em epígrafe, as alíneas, com a seguinte redação, reorganizando-se as demais:

Artigo 1º- Os dispositivos adiante indicados passam a vigorar a seguinte redação:

VII- da Lei Complementar nº 1.059, de 18 de setembro de 2008:

a) o parágrafo único do artigo 3º:

“Artigo 3º-......................................................................................

Parágrafo Único- O cargo de Agente Fiscal de Rendas compreende

6 (seis) níveis retribuitórios, na seguinte conformidade:

1- Nível Básico;

2- Níveis II ao VI.” (NR)

b) o “caput” do artigo 11:

“Artigo 11- O Agente Fiscal de Rendas confirmado no cargo será enquadrado automaticamente no Nível II. Aquele que se encontrar em estágio probatório na data da publicação desta Lei Complementar, também será automaticamente enquadrado no Nível II, uma vez confirmado no cargo ao final do estágio probatório.” (NR)

c) o “caput” do artigo 20:

“Artigo 20- O Agente Fiscal de Rendas perceberá, enquanto prestar serviços nas unidades fiscais incumbidas da fiscalização de mercadorias em trânsito pelas divisas do Estado e nela localizadas, verba indenizatória mensal correspondente a 20% (vinte por cento) do valor da parte fixa da remuneração do Nível II.” (NR)

d) o “caput” e o § 1º do artigo 24:

“Artigo 24- Obedecidos os interstícios e as demais exigências estabelecidas em decreto, poderão ser beneficiados anualmente com a promoção até 20% (vinte por cento) do contingente enquadrado em cada nível retribuitório de II a V do cargo de Agente Fiscal de Rendas, na data da abertura do respectivo processo.

§ 1º- O interstício mínimo para concorrer à promoção por merecimento é de 3 (três) anos de efetivo exercício.” (NR)

e) O anexo da Lei Complementar nº 1.059, de 18 de setembro de 2008, fica substituído pelo anexo integrante desta Lei Complementar, conforme segue:

ANEXO

A que se refere o inciso I do artigo 15 da Lei Complementar nº 1059, de 18 de setembro de 2008

AGENTE FISCAL DE RENDAS

NÍVEL QUANTIDADE DE QUOTAS

Básico     2.800

II             4.400

III            4.800

IV            5.200

V             5.600

VI            6.000

JUSTIFICATIVA

A emenda em questão tem por objetivo reduzir o número de níveis retribuitórios da carreia de Agente Fiscal de Rendas- hoje com 07 (sete) níveis- de modo a tornar a respectiva estrutura mais compatível com a atualmente observada nas demais carreiras, conforme política de recursos humanos do Estado.

O procedimento de promoção na carreira de Agente Fiscal de Rendas que se pretende ver estabelecido por meio desta propositura prevê: a) 06 (seis) níveis, de forma que o ingresso se dará no Nível Básico; b) interstício mínimo em 03 (três) anos no mesmo nível para concorrer à promoção.

Com a conjugação de fatores- interstício mínimo de 03 (três) anos e 06 (seis) níveis- projeta-se que o último nível será alcançado com, no mínimo, 20 (vinte) anos de carreira, tempo capaz de assegurar permanente estímulo ao Agente Fiscal de Rendas, solidificando seu compromisso com a instituição. A emenda propiciará que a carreira continue atrativa para os melhores talentos do mercado, mantendo-se em consequencia, o elevado nível técnico apresentado hoje, em benefício do próprio Governo e da sociedade.

Sala das Sessões, em 20/12/2012
a) Vitor Sapienza

