
EMENDA Nº 1, AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nº 10, DE 2017
Inclua-se, onde couber, os seguintes artigos ao projeto de lei complementar em epígrafe: 

“Artigo .....  -  Os incisos I, II e III do artigo 14 da Lei Complementar 1211 , de 27 de setembro de 2013, passam  a vigorar com as seguintes alterações: 

Artigo 14 - .....

I – contar com no mínimo 02 (dois) anos de interstício no mesmo emprego público e grau;
II – não possuir mais de 06 (seis) faltas injustificadas, em cada ano civil, no interstício no grau;
III – não ter sofrido qualquer penalidade administrativa nos últimos 12 (doze) meses, que antecedem o processo de avaliação de desempenho.”
“Artigo ....  - O Artigo 4º das Disposições Transitórias da Lei Complementar 1211, de 27 de setembro de 2013, passa a vigorar com as seguintes alterações: 

Artigo 4º -  Em caráter excepcional, no primeiro processo de progressão a ser realizado em até 180 (cento e oitenta) dias após a publicação desta Lei Complementar, ou seja, em caráter Especial, o emprego público permanente será dispensado o estabelecido no § 1º do artigo 12 desta lei complementar, bem como os requisitos citados no artigo 14 da LC 1211, desde que:
I – em 31 de dezembro de 2012, conte com tempo de efetivo exercício superior a 6 (seis) anos, na mesma função;
II – na data estabelecida para fins de apuração do interstício conte, na classe a que pertença, com tempo de efetivo exercício igual ou superior à soma dos interstícios previstos para os graus que antecedem aquele ao qual pretenda concorrer;
III – obtenha resultado positivo no processo anual de avaliação de desempenho, que no caso de Progressão Especial fica estabelecido o percentual mínimo como média final de 30% (trinta por cento)
Parágrafo único – Para fins de disposto no inciso II deste artigo, considerar-se-á o tempo de serviço prestado sem solução de continuidade, na função cuja denominação foi alterada nos termos do § 1º destas Disposições Transitórias.”

JUSTIFICATIVA

A presente emenda busca assegurar melhorias ao projeto de lei complementar em epígrafe, o qual visa ao aprimoramento do Plano de carreiras e o Sistema retribuitório para os servidores ferroviários da Estrada de Ferro Campos do Jordão. 
Sala das Sessões, em 19/4/2017.
a) Campos Machado


