Emenda nº 6, ao Projeto de Lei Complementar nº 64, de 2015
Apresenta-se, com fundamento no artigo 175, inciso IV, do Regimento Interno, tendo por base emendas oferecidas ao longo da tramitação do Projeto de lei Complementar nº 64/2015, a presente emenda aglutinativa, a fim de proceder, no texto da proposição, às modificações abaixo especificadas:
(a) dê-se ao artigo 17 a seguinte redação:
“Artigo 17 – A denominação dos cargos em comissão contidos na Tabela II do Anexo II da Lei Complementar nº 1.118, de 1º junho de 2010, a que se refere seu artigo 6º, passa a vigorar com a seguinte redação:
	ANTIGA DENOMINAÇÃO
	NOVA DENOMINAÇÃO
	REFERÊNCIA

	Assessor Técnico do MP
	Assessor Especial do MP
	CC-11

	Diretor Técnico de Departamento do MP
	Diretor de Departamento do MP
	CC-10

	Diretor de Departamento do MP 
	Diretor de Divisão do MP 
	CC-09

	Assistente Técnico de Promotoria III
	Assessor de Gabinete do MP
	CC-08

	Diretor Técnico de Divisão do MP
	Diretor de Subdivisão do MP
	CC-07

	Diretor de Divisão do MP
	Diretor de Área do MP
	CC-06

	Assistente Técnico de Promotoria II
	Assessor de Direção do MP
	CC-05

	Diretor Técnico de Serviço do MP
	Diretor de Serviço do MP
	CC-04

	Diretor de Serviço do MP
	Diretor de Setor do MP
	CC-03

	Assistente Técnico de Promotoria I
	Assessor do MP
	CC-02

	Secretário do MP (*)
	Secretário do MP (*)
	CC-01


(*) extinção na vacância”
(b) dê-se nova redação aos Anexos III a VI, conforme especificado abaixo:
ANEXO III

(a que se refere o artigo 14 da Lei Complementar nº        , de     de
            de 2015)
ANEXO IV

(a que se refere o artigo 20 da Lei Complementar nº 1.118, de 1º de junho de 2010)

CARREIRA I – (40 HORAS)

	CARREIRA
	NÍVEL
	PADRÃO
	VENCIMENTO

	
	
	CLASSE
	REFERÊNCIA
	BÁSICO (R$)

	
	
	
	15
	6.876,85

	
	
	
	14
	6.742,01

	
	
	C
	13
	6.609,81

	
	
	
	12
	6.480,21

	
	
	
	11
	6.353,14

	
	
	
	10
	6.198,19

	ANALISTA DE
	II
	
	9
	6.076,66

	PROMOTORIA
	
	B
	8
	5.957,51

	
	
	
	7
	5.840,69

	
	
	
	6
	5.726,17

	
	
	
	5
	5.586,51

	
	
	
	4
	5.476,97

	
	
	A
	3
	5.369,57

	
	
	
	2
	5.264,29

	
	
	
	1
	5.161,07


	CARREIRA
	NÍVEL
	PADRÃO
	VENCIMENTO

	
	
	CLASSE
	REFERÊNCIA
	BÁSICO (R$)

	
	
	
	15
	5.189,26

	
	
	
	14
	5.087,51

	
	
	C
	13
	4.987,75

	
	
	
	12
	4.889,95

	
	
	
	11
	4.794,07

	
	
	
	10
	4.677,14

	ANALISTA DE
	I
	
	9
	4.585,44

	PROMOTORIA
	
	B
	8
	4.495,53

	
	
	
	7
	4.407,38

	
	
	
	6
	4.320,96

	
	
	
	5
	4.215,57

	
	
	
	4
	4.132,91

	
	
	A
	3
	4.051,87

	
	
	
	2
	3.972,43

	
	
	
	1
	3.894,53


CARREIRA II – (40 HORAS)

	CARREIRA
	NÍVEL
	PADRÃO
	VENCIMENTO

	
	
	CLASSE
	REFERÊNCIA
	BÁSICO (R$)

	
	
	
	15
	3.849,01

	
	
	
	14
	3.773,54

	
	
	C
	13
	3.699,54

	
	
	
	12
	3.627,00

	
	
	
	11
	3.555,89

	
	
	
	10
	3.469,16

	
	
	
	9
	3.401,13

	OFICIAL DE
	I
	B
	8
	3.334,45

	PROMOTORIA
	
	
	7
	3.269,06

	
	
	
	6
	3.204,97

	
	
	
	5
	3.126,80

	
	
	
	4
	3.065,49

	
	
	A
	3
	3.005,38

	
	
	
	2
	2.946,45

	
	
	
	1
	2.888,68


CARREIRA III – (40 HORAS)

	CARREIRA
	NÍVEL
	PADRÃO
	VENCIMENTO

	
	
	CLASSE
	REFERÊNCIA
	BÁSICO (R$)

	
	
	
	15
	3.508,07

	
	
	
	14
	3.439,28

	
	
	C
	13
	3.371,84

	
	
	
	12
	3.305,73

	
	
	
	11
	3.240,91

	
	
	
	10
	3.161,86

	AUXILIAR DE
	III
	
	9
	3.099,87

	PROMOTORIA
	
	B
	8
	3.039,09

	
	
	
	7
	2.979,50

	
	
	
	6
	2.921,07

	
	
	
	5
	2.849,83

	
	
	
	4
	2.793,95

	
	
	A
	3
	2.739,17

	
	
	
	2
	2.685,46

	
	
	
	1
	2.632,80


	CARREIRA
	NÍVEL
	PADRÃO
	VENCIMENTO

	
	
	CLASSE
	REFERÊNCIA
	BÁSICO (R$)

	
	
	
	15
	2.454,65

	
	
	
	14
	2.406,52

	
	
	C
	13
	2.359,33

	
	
	
	12
	2.313,07

	
	
	
	11
	2.267,71

	
	
	
	10
	2.212,40

	AUXILIAR DE
	II
	
	9
	2.169,02

	PROMOTORIA
	
	B
	8
	2.126,49

	
	
	
	7
	2.084,80

	
	
	
	6
	2.043,92

	
	
	
	5
	1.994,07

	
	
	
	4
	1.954,97

	
	
	A
	3
	1.916,64

	
	
	
	2
	1.879,05

	
	
	
	1
	1.842,21


	CARREIRA
	NÍVEL
	PADRÃO
	VENCIMENTO

	
	
	CLASSE
	REFERÊNCIA
	BÁSICO (R$)

	
	
	
	15
	2.377,24

	
	
	
	14
	2.330,62

	
	
	C
	13
	2.284,92

	
	
	
	12
	2.240,12

	
	
	
	11
	2.196,20

	
	
	
	10
	2.142,63

	
	
	
	9
	2.100,62

	AUXILIAR DE
	I
	B
	8
	2.059,43

	PROMOTORIA
	
	
	7
	2.019,05

	
	
	
	6
	1.979,46

	
	
	
	5
	1.931,18

	
	
	
	4
	1.893,32

	
	
	A
	3
	1.856,19

	
	
	
	2
	1.819,80

	
	
	
	1
	1.784,11


CARREIRA IV – (40 HORAS)

	CARREIRA
	NÍVEL
	PADRÃO
	VENCIMENTO

	
	
	CLASSE
	REFERÊNCIA
	BÁSICO (R$)

	
	
	
	15
	11.439,05

	
	
	
	14
	11.214,76

	
	
	C
	13
	10.994,86

	
	
	
	12
	10.779,28

	
	
	
	11
	10.567,92

	
	
	
	10
	10.310,16

	ANALISTA
	
	
	9
	10.108,00

	TÉCNICO
	I
	B
	8
	9.909,81

	CIENTÍFICO
	
	
	7
	9.715,50

	DO MP
	
	
	6
	9.525,00

	
	
	
	5
	9.292,68

	
	
	
	4
	9.110,47

	
	
	A
	3
	8.931,83

	
	
	
	2
	8.756,70

	
	
	
	1
	8.585,00


CARREIRA V – (40 HORAS)

	CARREIRA
	NÍVEL
	PADRÃO
	VENCIMENTO

	
	
	CLASSE
	REFERÊNCIA
	BÁSICO (R$)

	
	
	
	15
	6.033,03

	
	
	
	14
	5.914,74

	
	
	C
	13
	5.798,76

	
	
	
	12
	5.685,06

	
	
	
	11
	5.573,59

	
	
	
	10
	5.437,65

	ANALISTA
	
	
	9
	5.331,03

	JURÍDICO
	I
	B
	8
	5.226,50

	DO MP
	
	
	7
	5.124,02

	
	
	
	6
	5.023,54

	
	
	
	5
	4.901,02

	
	
	
	4
	4.804,92

	
	
	A
	3
	4.710,71

	
	
	
	2
	4.618,34

	
	
	
	1
	4.527,78


ANEXO IV
(a que se refere o artigo 14 da Lei Complementar nº        ,de     de
    de 2015)
ANEXO V

(a que se refere o artigo 20 da Lei Complementar nº 1.118, de 1º de junho de 2010)

CARREIRA I-A (ÁREA SAÚDE E ASSISTÊNCIA SOCIAL)

	CARREIRA
	NÍVEL
	PADRÃO
	VENCIMENTO

	
	
	CLASSE
	REFERÊNCIA
	BÁSICO (R$)

	
	
	
	15
	3.891,94

	
	
	
	14
	3.815,63

	
	
	C
	13
	3.740,82

	
	
	
	12
	3.667,47

	
	
	
	11
	3.595,56

	
	
	
	10
	3.507,86

	ANALISTA DE
	I
	
	9
	3.439,08

	PROMOTORIA
	
	B
	8
	3.371,64

	
	
	
	7
	3.305,53

	
	
	
	6
	3.240,72

	
	
	
	5
	3.161,68

	
	
	
	4
	3.099,68

	
	
	A
	3
	3.038,91

	
	
	
	2
	2.979,32

	
	
	
	1
	2.920,90


CARREIRA III-A (ÁREA SAÚDE)

	CARREIRA
	NÍVEL
	PADRÃO
	VENCIMENTO

	
	
	CLASSE
	REFERÊNCIA
	BÁSICO (R$)

	
	
	
	15
	1.781,24

	
	
	
	14
	1.746,31

	
	
	C
	13
	1.712,07

	
	
	
	12
	1.678,50

	
	
	
	11
	1.645,59

	
	
	
	10
	1.605,45

	AUXILIAR DE
	I
	
	9
	1.573,97

	PROMOTORIA
	
	B
	8
	1.543,11

	
	
	
	7
	1.512,85

	
	
	
	6
	1.483,19

	
	
	
	5
	1.447,01

	
	
	
	4
	1.418,64

	
	
	A
	3
	1.390,83

	
	
	
	2
	1.363,55

	
	
	
	1
	1.336,82


ANEXO V
(a que se refere o artigo 14 da Lei Complementar nº        , de     de
de 2015)

ANEXO VI

(a que se refere o artigo 21 da Lei Complementar nº 1.118, de 1º de junho de 2010)
TABELA I – FUNÇÕES DE CONFIANÇA

	FUNÇÃO
	REFERÊNCIA
	VENCIMENTO

	
	
	BÁSICO (R$)

	OFICIAL DE PROMOTORIA CHEFE
	FC-04
	4.083,97

	CHEFE DE SEÇÃO TÉCNICO DO MP
	FC-03
	3.911,15

	AUXILIAR DE PROMOTORIA CHEFE
	FC-02
	2.471,47

	AUXILIAR DE PROMOTORIA ENCARREGADO
	FC-01
	2.171,56

	
	
	 

	OFICIAL ASSISTENTE
	FC-05
	3.755,28


TABELA II – CARGOS EM COMISSÃO

	CARGO
	REFERÊNCIA
	VENCIMENTO

	
	
	BÁSICO (R$)

	ASSESSOR ESPECIAL DO MP
	CC-11
	8.968,82

	DIRETOR DE DEPARTAMENTO DO MP
	CC-10
	7.245,38

	DIRETOR DE DIVISÃO DO MP
	CC-09
	7.141,48

	ASSESSOR DE GABINETE DO MP
	CC-08
	6.801,61

	DIRETOR DE SUBDIVISÃO DO MP
	CC-07
	6.480,89

	DIRETOR DE ÁREA DO MP
	CC-06
	6.390,99

	ASSESSOR DE DIREÇÃO DO MP
	CC-05
	6.123,42

	DIRETOR DE SERVIÇO DO MP
	CC-04
	5.802,61

	DIRETOR DE SETOR DO MP
	CC-03
	5.724,83

	ASSESSOR DO MP
	CC-02
	5.629,81

	SECRETÁRIO DO MP (extinção na vacância)
	CC-01
	3.207,08


ANEXO VI
(a que se refere o artigo 15 da Lei Complementar nº        , de     de 
de 2015)

ANEXO VII

(a que se refere o artigo 22 da Lei Complementar nº 1.118, de 1º de junho de 2010)

GRATIFICAÇÃO DE PROMOTORIA – GP
	CARGO
	         PERCENTUAL

	ASSESSOR ESPECIAL DO MP
	77,95

	ANALISTA TÉCNICO-CIENTIFICO DO MP
	56,70

	DIRETOR DE DEPARTAMENTO DO MP
	75,76

	DIRETOR DE DIVISÃO DO MP
	74,95

	DIRETOR DE SUBDIVISÃO DO MP
	74,50

	DIRETOR DE ÁREA DO MP
	73,88

	DIRETOR DE SERVIÇO DO MP
	73,80

	DIRETOR DE SETOR DO MP
	73,45

	ASSESSOR DE GABINETE DO MP
	72,06

	ASSESSOR DE DIREÇÃO DO MP
	74,97

	ASSESSOR DO MP
	73,86

	ANALISTA DE PROMOTORIA II
	78,71

	ANALISTA DE PROMOTORIA I (Saúde)
	116,65

	OFICIAL DE PROMOTORIA CHEFE
	64,93

	ANALISTA DE PROMOTORIA I
	63,44

	ANALISTA JURIDICO DO MP
	70,00

	OFICIAL ASSISTENTE
	52,83

	OFICIAL DE PROMOTORIA I
	62,35

	AUXILIAR DE PROMOTORIA CHEFE
	59,53

	AUXILIAR DE PROMOTORIA ENCARREGADO
	60,06

	AUXILIAR DE PROMOTORIA III
	46,85

	AUXILIAR DE PROMOTORIA II
	53,43

	AUXILIAR DE PROMOTORIA I
	54,44

	AUXILIAR DE PROMOTORIA I (Saúde)
	72,95

	CHEFE DE SEÇÃO TÉCNICO DO MP
	65,80

	SECRETÁRIO DO MP
	66,68


JUSTIFICATIVA

Apresentada com base no disposto no inciso IV do artigo 175 do Regimento Interno da Assembleia Legislativa, esta emenda visa ao aperfeiçoamento do Projeto de lei Complementar nº 64, de 2015, com vistas a viabilizar a aplicação do diploma em que referido projeto haverá de se converter.

Sala das Sessões, em 5/7/2017.
a) Rogério Nogueira (Líder do DEM) a) Leci Brandão (Líder do PCdoB) a) Delegado Olim (Líder do PP) a) Roberto Morais (Líder do PPS) a) Wellington Moura (Líder do PRB) a) Caio França (Líder do PSB) a) Coronel Camilo (Líder do PSD) a) Roberto Massafera (Líder do PSDB) a) Alencar Santana Braga (Líder do PT) a) Campos Machado (Líder do PTB) a) Edson Giriboni (Líder do PV) a) Luiz Carlos Gondim (Líder do SD) a) Jorge Caruso (Vice-Líder do PMDB) a) Carlos Giannazi (Vice-Líder do PSOL) a) André do Prado (PR) a) Sebastião Santos (PRB) a) Carlos Cezar (PSB) a) Pedro Tobias (PSDB) a) Maria Lúcia Amary (PSDB)
1

