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APRESENTACAO

Todo aquele gue exerce cargo publico ndo esta acima, nem
detém qualquer poder além daquele que lhe foi outorgado pelos
cidaddos, cujo exercicio ndo s6 € delimitado pelas normas legais,

como submete-se a principios bem definidos, quanto a sua finalidade.

E justamente na nocdo de finalidade que se tem um elemento
essencial a compreensdo moderna de Estado, pois sua legitimidade

esta profundamente relacionada a esse conceito.

O direito a vida, a liberdade e a busca da felicidade séo
finalidades essenciais do Estado, porque esta na raiz, na propria
esséncia de sua criacdo. A democracia é um corolario dessa coluna
mestra, na medida em que ndo ha meio mais eficiente, mais justo e

mais amplo de se assegurar a consecucao desses objetivos basicos.

Desenvolver e ampliar a democracia estdo entre as grandes
metas de todo aquele que recebe um mandato publico e muitas acdes
podem ser implementadas com vistas a garantir a plenitude de seu

exercicio.

A prestacdo de contas configura-se o cumprimento de uma
clausula no contrato que une eleitos e eleitores. Ndo é mérito, mas

obrigacao.

A democracia, mais do que qualquer outra forma de governo,
requer uma estrutura de suporte eficiente, que atenda ao conjunto da

sociedade, através da busca da exceléncia nos procedimentos, da
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incorporacao das inovacdes tecnologicas, da transparéncia das acoes

e, sobretudo, do controle efetivo dos gastos publicos.

Esses quatro conceitos se materializam em inimeras iniciativas
da Mesa Diretora, que tem, como fio condutor, a meta especial de

promover a recuperacao do espaco publico.

Espaco publico ndo apenas em seu sentido material, mas,
fundamentalmente, em seu sentido politico, para o qual a estrutura
material € apenas uma ferramenta, um suporte. Esse é o grande
diferencial das obras realizadas na Assembléia, porque elas ndo sao
simples construcdes e reformas, mas o resgate de um espaco publico,

a ser apropriado pelo seu legitimo proprietario: o povo paulista.

Nado se amontoam tijolos, pintam-se paredes, reformam-se
corredores, seguindo apenas uma planta fisica, mas, pelo contrario, a
parte fisica € reformulada com o objetivo de revitalizar a acdo politica.
Onde quer que a cultura politica ganhe vitalidade se vera o espaco
publico sendo valorizado, ocupado, respeitado em todos seus

aspectos, inclusive no estético.

No auge da democracia ateniense, Péricles contratou Fidias
para dar aos espacos publicos da cidade uma expressao estética
condizente com a importancia da Republica. A Renascen¢a marcou
as cidades italianas com os simbolos do amor civico de seus
cidadaos. A Revolugcdo Americana criou marcos de uma sociedade
cidadad e a Revolucédo Francesa reformulou o espaco publico para que

fosse ocupado pelo povo e ndo mais pela aristocracia.

A revitalizacdo, quando embasada nos principios democraticos,

nao visa a beleza, o prazer estético ou a glorificagdo das emocdes

11
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mitolégicas, como as obras da ditadura, que buscam marcar a
paisagem e a histéria com a presenca de um grande homem, mas
busca atender ao conjunto de pessoas, garantindo a elas condi¢cOes

para que se ocupem das coisas publicas.

As transformacdes operadas na Assembléia tém uma clara
finalidade de adequar seu espaco a um novo papel e a um novo
conceito de Parlamento, criado sobre os pilares “Transparéncia,
Participacdo e Resultados”, e por isso se ddo ndo s6 em termos

fisicos, mas também operacionais.

A Secretaria Geral de Administracdo, através das diversas areas
a ela vinculadas, mesmo né&o lidando diretamente com as atividades
fins do Parlamento, busca fornecer os meios para que essas
atividades  sejam desenvolvidas de forma adequada e suas
intervencdes visam, sobretudo: a) ampliar a eficiéncia, mediante a
expansdo da rede de informéatica e do treinamento recorde de
funcionarios; b) reduzir custos, com a implantacdo de novas
modalidades de aquisicao de bens e servi¢cos, como o0 pregao, a Bolsa
Eletrbnica de Compras e a implementacdo de programas de combate
ao desperdicio; c) tornar o ambiente da Assembléia mais seguro,
com a realizacdo de inUmeras reformas, sem as quais seria inclusive
irresponsavel estimular uma maior presenca do publico no Poder
Legislativo; d) e garantir um estimulo permanente a ocupacéao
desse espaco publico pelos cidaddos, sem o que nada mais faria

sentido.

A SGA cumpre, assim, seu importante papel na tarefa tracada

pela atual Mesa Diretora: o de assegurar a consolidacdo e o
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desenvolvimento da democracia, através do fortalecimento do

Parlamento.

13
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DR

Na area do DRH — Departamento de Recursos Humanos — além
das atividades de rotina, foram desenvolvidas ac6es em duas grandes
linhas: a melhora da qualidade de vida dos servidores, com reflexos
sobre a produtividade e eficiéncia — e a modernizagdo geral de
procedimentos, que implica tanto o aperfeicoamento de técnicas,
guanto o planejamento adequado e o treinamento e capacitacao

constantes.

Em todas as atividades do DRH, uma das grandes marcas foi o
planejamento estratégico. Diversas ac¢des, cujos resultados concretos
ja podem ser observados derivam dessa forma profissional e moderna
de enxergar a administracdo de Recursos Humanos, como a adocéao
de manuais de procedimentos em diversas areas, o aperfeicoamento
do trabalho em equipe com reunides regulares, e a adocéo de novos
procedimentos de trabalho (equipes de conferéncia, rodizio de
funcdes). Também é importante destacar o grande esfor¢o realizado
no sentido de informatizar os procedimentos administrativos, dando
mais agilidade e eficiéncia a acdo tanto do préprio departamento

como de outras areas da casa.

|. QUALIDADE DE VIDA PARA O SERVIDOR

Em relacdo ao primeiro item, as principais a¢fes foram:

14
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1) Programa Vida Saudéavel

Promovido pelo DRH e pelas Divisbes de Saude, de
Desenvolvimento de Recursos Humanos e Equipe de Apoio ao
Funcionario — formam um conjunto de ac¢des visando tornar mais
satisfatérias as condi¢des de trabalho dos servidores, través do seu
aprimoramento da busca de um maior equilibrio entre a vida pessoal e
o trabalho, partindo do principio que um funcionario com uma melhor
qualidade de vida produz mais e melhor. Dentre as diversas acoes
deste programa merecem destaque:

a) Campanhas de Saude

Doacao de sangue, prevencéao do colesterol, diabetes e controle
da pressao arterial, buscando ndo so6 orientar os servidores quanto a
importancia do controle e prevencdo de problemas relacionados a
essas questdes, bem como quanto ao diagnéstico precoce de

eventuais problemas de saude.

b) Campanha contra o tabagismo

Através de cartazes, palestras, criacdo de areas reservadas
para fumantes e outras medidas, visando reduzir esse vicio que tem
impacto bastante negativo sobre a saude do servidor.

c) Prevencéao de acidentes de trabalho

Também através de cartazes, palestras e folhetos se buscou
reduzir o risco de acidentes de trabalho a partir de uma orientagao

adequada.

d) Ginastica Laboral

15
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Visando reduzir eventuais riscos derivados da atividade
profissional, bem como garantindo uma qualidade de vida adequada,
a ginastica € aplicada diariamente na taquigrafia, biblioteca, gréafica e
informatica, e em dias alternados nos setores de compras, financas,
imprensa, apoio a Mesa, comissfes, comunicacdo social, nucleo de
gualidade e servico técnico de saude. Também € aplicada em sala no

subsolo.

e) Campanha de nutricéo e controle do peso corporal

Contando, além da campanha de carater educativo e de
orientagcao, com a formacao de uma Comissédo de Fiscalizacao do

Restaurante.

f) Prevencéo do sedentarismo

Campanha educativa com orientagcdes sobre como incorporar a
atividade fisica ao cotidiano dos servidores, visando reduzir um dos

principais elementos de aumento do risco de varias doencas.
g) Preservacao do Meio Ambiente

Campanha educativa que contou também com a distribuicdo de
mudas de plantas.

h) Saude Bucal

Campanha com palestras e distribuicdo de kits para as criangas
da creche, contando com assessoria especializada e convénio com a
empresa Colgate. Também integrada com a Campanha Anti-

tabagismo.
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2) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
desenvolvido pelo Servico Técnico de Medicina e Seguranca do
Trabalho, visa reduzir os riscos a saude dos servidores e promover as
condi¢des para uma vida saudavel no local de trabalho. Constitui-se
de exame médico periédico, quando séo solicitados exames clinicos e
laboratoriais, realizado anualmente e colocado a disposi¢do de todos
os servidores. Desde sua criacdo em 2001, cerca de 1600 servidores

participaram do programa.

3) Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais - PPRA

O Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais, desenvolvido
pelo Servico Técnico de Medicina e Seguranca do Trabalho, realiza
analises e faz propostas para melhoria do local de trabalho, visando a
preservacdo da saude e da integridade fisica dos servidores,
buscando antecipar os problemas e controlando eventuais riscos

ambientais, existentes ou potenciais.

4) Programa de Combate a Incéndios - PCI

O Programa de Combate a Incéndios, desenvolvido pelo Servi¢o
Técnico de Medicina e Seguranca do Trabalho conjuntamente com a
Brigada de Incéndio, monitora em carater permanente as condicdes
da casa e apresenta um conjunto de procedimentos para situacoes de
emergéncia. E importante também destacar, pela relacdo com o tema
e acao conjunta, as obras realizadas pelo DSG, no sentido de tornar o

prédio da Assembléia mais seguro.

17



Prestacéo de Contas - Secretaria Geral de Administracéo
5) Comisséo Interna de Prevencédo de Acidentes - Cipa

O DRH contribui na formacdo e assessoramento da Cipa -
Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes, e da Brigada de

Incéndio, parte integrante do PCI.

6) Palestras educativas na area de saude

O Servico Técnico de Medicina e Seguranca do Trabalho
promoveu palestras destinadas aos servidores, visando dar
informacdes Uteis para diversas questdes relacionadas a saude, entre

elas:
a) Dia da Saude e Seguranca no Trabalho
Visando demonstrar aos servidores a importancia das atividades
do Programa Vida Saudavel.
b) Dengue

Visando dar orientacdo basica sobre como reduzir os riscos de
ser infectado, tendo sido distribuidos panfletos e materiais de

esclarecimento.

c) Dia da Qualidade

Foi feito o calculo do indice de Massa Corporea dos presentes e
apresentacdo de orientacdes para os diabéticos e para evitar a fadiga

visual no trabalho. A atividade fez parte do Programa Vida Saudavel.

7) Programa de Prevencéo a LER

O Servico Técnico de Medicina e Seguranca do Trabalho
desenvolveu diversas acdes relacionadas a prevencdo e diagnostico
18
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de LesOes por Esforco Repetitivo entre os servidores. Dentre as agcoes

destacam-se:

a) Ginastica Laboral Preventiva

Integrada no Programa Vida Saudavel.

b) Aquisicdo de material ergonémico

Foram adquiridas cadeiras, apoios para 0s pés e para 0sS
punhos (incluindo suportes para teclado e mouse), mesas e outros
moveis ergondmicos que reduzem de forma significativa os riscos de
lesdes e melhoram a qualidade de vida dos servidores. Além disto,
todos os equipamentos foram entregues com instrucdes sobre o seu

uso adequado.

c) Orientacéo Postural

Além da adequacdo do mobiliario e acessorios foi desenvolvida
uma campanha dando aos servidores nog¢des de ergonomia, incluindo
a orientacdo quanto a exercicios de compensacdo e adesdo as

sessdes de ginastica laboral.

d) Avaliacao de sintomas de Ler-Dort

O Servico Técnico de Medicina e Seguranca do Trabalho
atendeu aos funcionarios que apresentaram sintomas de Ler-Dort e,
apos a analise do posto de trabalho, forneceu orientacdes técnicas

sobre postura e exercicios compensatorios.

e) Aquisicdo de novo mobiliario através da FUNAP
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7

A FUNAP é uma instituicdo que tem por missao promover a
reabilitacdo e ressoacializacdo do preso, através de programas de
educacao, cultura e trabalho produtivo. Teve origem na Lei 1238, de
22/12/76, aprovada por esta Casa, que autorizou o Poder Executivo a

instituir a Fundacdo de Amparo ao Trabalhador Preso”, hoje
denominada, por forca de lei, “Fundacéo Prof. Dr. Manoel Pedro
Pimentel”, que integra a Secretaria de Administracdo Penitenciaria do
Estado. Procura fornecer aos presos educacao e profissionalizacéo
através do trabalho interno, que € realizado em uma de suas 34
oficinas, ou externo, realizado por meio de termos de Cooperagao
com Orgdos do Estado e empresas privadas. A contratacdo da
FUNAP, devido aos baixos precos e excelente qualidade do mobiliario
fornecido, permitiu que a Assembléia efetivasse a troca de 1116
mesas, 1116 gaveteiros, 40 mesas para impressoras e 500 mesas de
computador, o que significou a substituicdo de 90% do mobiliario
existente. A iniciativa configura-se medida de elevado interesse

publico, por seu carater sécio-educativo.

Il. MODERNIZACAO, PLANEJAMENTO E CAPACITACAO

A outra linha de acdo do DRH foi a busca de um aprimoramento
constante do préprio departamento e dos demais setores da Casa, no
que diz respeito a qualificacdo dos servidores. Nesta linha, destacam-

se as seguintes acoes:

1) Modernizacdo do DRH

Diversas acdes buscaram tornar o DRH mais eficiente e &gil,

através da modernizacdo de procedimentos, que foi sem duvida uma
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das grandes marcas da atual legislatura e um grande principio

norteador da acédo da Assembléia. Dentre elas, destacam-se:

a) Reorganizacao dos prontuarios

Os documentos contidos nas pastas funcionais foram
recuperados, reordenados, analisados e organizados, através de um
programa desenvolvido em conjunto pelo DRH e pela Fundap -
Fundacdo para o Desenvolvimento Administrativo, dando a

Assembléia um controle mais efetivo sobre essa documentacéo.

b) Microfilmagem

Ja foram microfiimados 813.600 documentos totalizando 3
milhdes de folhas de papel, garantindo tanto a preservacao adequada
dos documentos — o microfilme tem vida util de 150 anos — como
também a facilidade de consulta e armazenamento. Entre a
documentacdo microfimada encontram-se prontuarios, fichas
financeiras e de freqliéncia. Foram gastos cerca de R$ 384.000,00

nos ultimos quatro anos, nos contratos firmados com a PRODESP.

¢) Informatizacédo do Servico de Registro Funcional

Desenvolvida pelo Departamento de Informatica e
Desenvolvimento Organizacional em conjunto com 0s proprios
servidores da unidade, a informatizacdo automatizou as rotinas do
Servico de Registro Funcional, com a criacdo de controles de
frequéncia, férias, lotacdo, posse, nomeacdo e exoneracdo. Através
desse primeiro passo, criaram-se condi¢cdes para a constituicdo de um

cadastro eletronico dos servidores ativos e inativos.

d) Modernizacao da Folha de Pagamento
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Desenvolvido em conjunto com a PRODESP, o projeto
implantou uma interface grafica que facilita 0 acesso e o treinamento
na operacdo e todos os calculos passaram a ser feitos de forma
automatica, eliminando-se os ultimos métodos de céalculo manual que

ainda eram aplicados na formacéo da Folha.

Outra consequéncia das modificacbes introduzidas foi a
substituicdo de obsoletos terminais que faziam a comunicagdo com a
PRODESP. Essa mudanca resultou em maior agilidade na
transmissdo de informacdes e permitiu a ampliacdo do namero de
terminais. Toda essa modernizacdo ndo gerou custo extra, além do

preco ja estipulado no contrato para processamento da Folha.

e) Reorganizacao do trabalho

Esse projeto envolveu a totalidade dos servidores do
departamento, buscando uma reflexdo critica sobre a atividade
cotidiana que otimizasse as rotinas e tornasse 0 conjunto das
atividades do departamento mais eficiente, mais produtivo e mais
satisfatério, tanto do ponto de vista da Assembléia quanto do servidor.
A partir dessas reflexdes, muitas rotinas foram modificadas e
revisadas minuciosamente, gerando ganhos de produtividade

controlados através de avaliagdes permanentes.

f) Elaboracdo do Manual de Procedimentos da DARH

O Manual de Procedimentos produzido pelo Departamento
organizou todas as rotinas de trabalho da DARH - Divisdo de
Administracdo de Recursos Humanos, de forma padronizada. O
resultado foi um compéndio de mais de 500 paginas, onde esta

descrita, minuciosamente, a forma de execucédo do trabalho, com
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indicacdo de toda a legislacdo pertinente a matéria e o fluxo dos

documentos.

Além de servir como instrumento regulamentador das a¢cdes do
Departamento e de outros setores que trabalham em conjunto, o
Manual também tem importancia didatica, pois através dele € possivel
treinar novos funcionarios de forma pratica e eficiente, contendo
anexos modelos de requerimento e de formularios-padréo Uteis aos
servidores em geral. O manual ja se encontra digitalizado. Os
formularios de utilizacdo dos servidores em geral ja se encontram na

rede.

2) Planejamento

a) Reunido com diretores

Por iniciativa da Mesa Diretora, o DRH promoveu, através da
DDRH, reunido entre a Mesa Diretora e os diretores de Unidades
Administrativas, na qual foram discutidos os problemas e
necessidades de treinamento e modernizacdo da Casa. Foram
definidas as necessidades de planejamento estratégico das tarefas
administrativas, ampliando a eficiéncia das mesmas e otimizando

seus custos em termos de recursos materiais € humanos.

b) Cursos de Gerenciamento

Em decorréncia da reunido da Mesa com os diretores, foi
realizado o primeiro modulo de um Curso de Formacdo Gerencial,
visando ampliar a capacidade de gerenciamento e lideranca daqueles
gue exercem funcdes de diretoria. Cerca de 90% dos diretores

participaram do curso.
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Dando continuidade ao trabalho, o segundo médulo esta sendo
preparado para o0 primeiro semestre deste exercicio e a eventual
repeticdo do primeiro médulo para novos diretores e alguns que nao
puderam participar na ocasido. O curso € um encontro de 15 horas
com muita informacdo, dinamicas e trocas de experiéncia entre 0s

varios setores da Casa.
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c) Planejamento Estratégico

Também em fungcdo da reunido mencionada, vém sendo
realizados estudos com vistas a elaboracdo de um Planejamento
Estratégico global da Assembléia. A complexidade e importancia
desse planejamento requer um determinado tempo de maturacao e
uma elaboragdo que seja tanto horizontal como vertical. A Mesa

Diretora tem intenc&o de concretizar o plano em 2003.

d) Censo Assembléia

Importante ferramenta para o planejamento de Recursos
Humanos e para outras areas da Assembléia, o Censo permitiu que
se conhecesse melhor o perfil dos servidores efetivos tanto em
relacdo a suas caracteristicas demogréficas e funcionais (sexo, idade,
etnia, escolaridade, tempo de servico, tempo de lotagdo nas unidades,
entre outros) quanto ao seu grau de satisfacdo com diversos temas
relacionados ao trabalho, além de se coletar sugestfes importantes
para 0 aprimoramento das areas, entre outras informacgdes. Além da
versdo impressa, o Censo esta também disponivel na forma de uma
planilha dindmica, tornando-se uma ferramenta importante de
planejamento ndo s6 para as areas diretamente ligadas a gestédo de

RH como a outros setores.

3) Treinamento e capacitacao

a) Treinamento
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O Servico de Selecao, Treinamento e Capacitacdo realizou
diversos cursos, palestras, simpdsios e outros programas, tendo
promovido, nos ultimos 4 anos, cerca de 3.700 participacdes de
servidores em diversos cursos, entre efetivos e ocupantes de cargo

em Ccomissao.

E realizado anualmente um levantamento de necessidade de
treinamento junto as unidades administrativas e, com base neste

levantamento, prepara-se o planejamento para o proOXimo exercicio.

Os cursos oferecidos podem ou ndo ter custos, e nos ultimos
anos temos tido a oportunidade de oferecer mais treinamentos sem
custos, por havermos formado um numero grande de monitores e

multiplicadores de informacao.

b) Telecurso

O projeto de Telecurso 1° Grau foi desenvolvido em parceria
com a Fundacdo Roberto Marinho e a Fiesp, e viabilizado gracas a
colaboracdo de um grande numero de funcionarios com formacgdes

diversas, que participaram como monitores em sala de aula.

O projeto foi um sucesso, apesar do pequeno nuamero de
servidores que nao possuem o nivel fundamental completo. Dos 20
inscritos inicialmente, sendo alguns servidores ocupantes de cargo em
comissao que se desligaram do quadro, os 12 servidores efetivos que
permaneceram no curso eliminaram todas as matérias, estando aptos

a prosseguir os estudos de nivel médio.

c) Administracdo do Programa Frente de Trabalho
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A Assembléia, através de convénio celebrado com a Secretaria
Estadual do Emprego e das Relagcdes de Trabalho, gera bolsistas do
Programa de Frentes de Trabalho que atuam na Casa em diversas
areas relativas "a manutencao e servicos gerais. O programa, dirigido
para as pessoas com mais de 12 (doze) meses de desemprego, tem
como finalidade ampliar as possibilidades desses cidaddos de
retornarem ao mercado, por meio de uma ocupacéo produtiva. Os
participantes fazem jus a uma bolsa-auxilio, cesta basica, seguro de
vida e acidentes, além de, obrigatoriamente, participarem de um
programa de qualificacdo profissional. A selecdo dos inscritos toma
por base critérios de maior necessidade e responsabilidades
familiares. O Servico de Selecdo, Treinamento e Capacitacédo
gerencia os 54 bolsistas, controlando freqiéncia, licencas, distribuicdo
de passes, cestas basicas e uniformes. Desde seu inicio, em janeiro

de 2002, ja passaram pelo programa 96 trabalhadores.

d) Acompanhamento dos estagiarios de nivel superior

Além da selecao inicial dos estagiarios de nivel superior que
trabalham na Procuradoria e Dido, é realizado o acompanhamento
constante do desenvolvimento dos mesmaos, inclusive com processo
de avaliacdo. Nas avaliacbes realizadas, o0s estagiarios
unanimemente declararam que a experiéncia foi bastante positiva, na
medida em que propiciou um maior conhecimento de sua atividade,

facilitando a interagdo com o publico e com os colegas de trabalho.

Foram selecionados, através de prova elaborada por comissao
de Procuradores, 4 estagiarios que ainda se encontram

desenvolvendo suas atividades na Procuradoria.
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Para o Departamento de Informéatica foram selecionados,
através de analise de histérico escolar, 6 estagiarios, dos quais

apenas um permanece atualmente exercendo suas funcoes.

Os estudantes recebem a titulo de bolsa-auxilio a importancia

correspondente a R$ 5,00 (cinco reais) por hora.

e) Acompanhamento dos estagiarios de nivel médio

Além dos estagiarios de nivel superior, também €& dado
acompanhamento aos 25 estagiarios de nivel médio, ligados a Divisao
de Comunicacdo Social, que trabalham na recepc¢ao, fornecendo
informacdes e acompanhamento ao publico em geral. Foram
selecionados através de processo seletivo de analise de histérico
escolar. Foi feita também por eles uma avaliacdo bastante positiva da
experiéncia, evidenciando a importancia das atividades para seu
desenvolvimento pessoal e profissional. Ja passaram pelo estagio 32
estudantes. Os estudantes recebem a titulo de bolsa-auxilio, a

importancia correspondente a R$ 3,00 (trés reais) por hora.

f) Concursos

Foram realizados concursos, em parceria com a Fundacgao
Getulio Vargas, para o preenchimento de diversas vagas de nivel
basico, médio e superior, em substituicdo aos servidores
anteriormente contratados através da Lei 500/74, ou seja, por prazo
determinado, em carater temporario, para o desempenho de funcdes
atividades, mediante contrato bilateral, em diversas é&rea da
Administracdo da Casa. Inicialmente restritos aos servigos graficos e
de engenharia, houve, com o passar dos anos, um incremento nessas

admissdes, com esses servidores atuando nas mais variadas
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unidades administrativas, como comissOes, creche, financas e
recursos humanos. A atual Mesa Diretora realizou concurso para
provimento dos cargos efetivos vagos, o que resultou na diminuicéo
acentuada dos servidores admitidos com base naquela legislacéo,
que se restringem, hoje, a poucas areas de atuacdo, por absoluta

auséncia de cargos correspondentes.

NUmero de Servidores Lei 500/74

80 57 66
g ©0 47
=] .
4] ’
0 ; ; ;

jun//00  mar/01 mar/02  dez/02

4) Outras agdes

a) Financiamento para os servidores

Reivindicado pelas entidades representativas dos servidores, foi
firmado convénio com a Nossa Caixa-Nosso Banco garantindo linhas
de crédito para os servidores da Assembléia por meio do programa

Banco do Funcionario Publico.

b) Institutos de Mobilidade Funcional

Visando tornar possivel a aplicacdo dos Institutos de Mobilidade
previstos na Resolucdo 776/96, foi realizado o seminario “Avaliacédo
29
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de Desempenho e Qualidade no Servico Publico: Desafios e
Propostas” com a participacdo de técnicos e servidores. O principal
resultado do evento foi a elaboracdo de um novo formulario de
avaliacao e a elaboracdo de um curso para formacao de avaliadores
destinado aos diretores, que contou com a presenca da quase

totalidade dos mesmaos.

c) Creche

A creche da Assembléia passou por modificac6es no sentido da
melhor utilizagdo dos recursos ali aplicados e maior democratizacao
do acesso, estendendo o atendimento aos filhos de pais funcionarios.
Também foram realizadas reformas para readequacédo da cozinha, do
lactario, dos sanitarios, dos trocadores, das salas de aula e da sala da

administracéo.

d) Afastamentos

Fruto da preocupacéo constante de reduzir custos, a atual Mesa
Diretora fixou 0s novos critérios que devem nortear as autorizagdes de
pedidos de afastamento de servidor do quadro de funcionarios
efetivos da Assembléia para outros 6rgdos publicos, sem prejuizo de
vencimentos. Somente poderao ser afastados servidores para o
exercicio de fungbes junto ao Poder Executivo estadual, Poder

Judiciario, Tribunal de Contas e Prefeitura do Municipio de S&o Paulo.
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Quantidade

Funcionérios afastados sem prejuizo

dos vencimentos

@ Funcionarios
afastados

mar/99 mar/00 mar/01 mar/02
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O Departamento de Servicos Gerais, através do Grupo de
Trabalho de Engenharia, realizou diversas obras na Assembléia com
0 objetivo de tornar mais racional a utilizacdo do seu espaco fisico,
mais salubres e adequadas as instalacfes existentes, tornando o
prédio mais seguro, esteticamente agradavel e funcionalmente
eficiente, promovendo intervengcbes que buscaram, sobretudo, a
recuperacao das areas deterioradas, o que resultou na melhoria das
condicbes de trabalho dos funcionarios, no aprimoramento dos
servicos prestados "a comunidade, maior transparéncia das aces do

Poder Legislativo e sensivel economia dos recursos publicos.

Em muitos casos, alteracdes significativas foram realizadas.
Como exemplo, podemos citar as reformas estruturais efetivadas nas
instalacbes da TV Assembléia. Em outros, o espaco foi totalmente
reformulado, com a retirada de equipamentos fora de uso, 0 que
possibilitou o reaproveitamento de areas, como a destinada a Sala
de Imprensa, hoje totalmente remodelada.

Imperioso destacar o grande esforco realizado no sentido de
tornar o prédio mais seguro, através da remocdo de diversas
instalacbes que colocavam em risco a integridade fisica dos
servidores desta Casa e dos cidaddos que acompanham os trabalhos

do Poder Legislativo.
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|. REFORMAS

As principais reformas realizadas no prédio da Assembléia

foram:

1) Criacdo e ampliacdo do Estudio de gravacdo da TV

Assembléia

A criacdo e instalacao do estudio de gravacao da TV Assembléia
constituiu importante instrumento para a transparéncia das ac¢des do
Poder Legislativo. Sua posterior ampliacdo possibilitou a melhoria das
condicbes técnicas de operacdes dos equipamentos, oferecendo
condi¢cbes mais adequadas para o funcionamento da TV, dando maior
flexibilidade na elaboracdo de sua grade de programacdo, o que

resultou na melhoria da qualidade do trabalho apresentado.

Entre as necessidades especificas atendidas € importante
destacar: tratamento acustico especial em paredes e teto, colocacao
de piso acustico vinilico, ar condicionado e climatizacdo central,
espaco exclusivo para os switchers, redimensionamento do potencial
de luzes de cenério, troca do forro de gesso existente por forro de
gesso acartonado, com revestimento vinilico na face aparente, além
de adequacéo dos circuitos de alimentacdo de energia elétrica, uma

vez que houve ampliacdo da carga consumida.

2) Reforma dos banheiros publicos e dos gabinetes

parlamentares

A implantacdo do Programa de Uso e Racionalizacdo da Agua —

PURA, fruto de parceria com a SABESP, possibilitou uma economia
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de aproximadamente 60% do consumo, 0 que representa em valores

absolutos algo em torno de 01milh&o de reais, no biénio 2001/2002.

O programa tem por objetivo avaliar os potenciais do consumo
de agua disponibilizada na unidade da Assembléia, através do
monitoramento mensal, que pode ser realizado da forma
convencional, através da leitura direta dos hidrdbmetros ou automatica,
pelo sistema hidro-BUS. A partir do levantamento desses dados
busca-se promover a reducao das perdas e a racionalizac&o do uso,

com a consequente diminuicdo do consumo.

Foram instalados equipamentos com temporizagdo, como
torneiras com bica longa cromada, com fechamento automatico - ciclo
de 06 segundos - e valvulas de descarga programadas para liberar

apenas seis litros de 4gua por acionamento.

Numa primeira intervengédo, 80 banheiros foram reformados,
totalizando 40 (quarenta) gabinetes, substituindo-se as redes
hidraulicas de ferro fundido e galvanizado, remanescentes da
construcdo do edificio, por tubulacbes de PVC. Também foram
revistas as instalacfes elétricas, procedida a troca de metais e loucas
sanitarias e a colocacédo de novos revestimentos ceramicos em pisos

e paredes.

Dando continuidade "a implantacdo do PURA, numa segunda
interferéncia, 09 (nove) banheiros publicos e mais 108 (cento e oito)
banheiros pertencentes aos gabinetes parlamentares foram
adaptados, seguindo os padrbes estabelecidos pela SABESP nas
trocas de metais e loucgas sanitarias. As instalacdes elétricas também
foram objeto de revisdo e efetuada a troca dos revestimentos dos

pisos e paredes danificados.
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3) Reforma e modernizacdo dos Plenéarios José Boniféacio,
Tiradentes e D. Pedro | e do Auditério Teotdnio Vilela

a) Reforma e modernizacdo dos Plenarios

Importantes instrumentos de interacdo do Poder Legislativo com
a sociedade civil, os plenarios sofreram intervencdes que permitiram
um maior conforto ao publico e a melhoria das condi¢des técnicas
existentes. Suas instalacbes foram reformadas e modernizadas, com
novo mobiliario ergonémico, implantacdes de sistema de sonorizacdo
e multimidia (projetor de video, tela retratil, retroprojetor, TV e
datashow), tratamento acustico, iluminacdo de ambiente e cénica para
gravacdo de programas da TV Assembléia, reforma dos banheiros,
substituicdo de pisos (laminado de madeira e madeira), tratamentos
estéticos (forro, aluminio e marmores), e, principalmente, adequacéo
as normas de acessibilidade, com a instalacdo de rampas que
permitem o acesso de portadores de deficiéncia fisica a Mesa dos
palestrantes, inexistentes até entdo. A preocupacdo com a seguranca
motivou a implantacdo de saidas de emergéncia, como rota de fuga,

gue interligam os plenérios Jose Bonifacio, Tiradentes e D. Pedro |.

b) Reforma do Auditério Teotdnio Vilela

A fim de propiciar maior conforto ao publico, permitir o adequado
funcionamento da TV Assembléia e oferecer condi¢des técnicas que
assegurem o bom desempenho das atividades legislativas, o Auditério
Teotonio Vilela sofreu as seguintes melhorias: reforma e revisao de
todas as cadeiras; nivelamento do piso do palco; instalacdo de
antecamara acustica nas portas de acesso; implantacdo de painéis
acusticos deslizantes nas janelas e da nova cabine de som anexa ao

auditério; substituicdo do revestimento acustico das paredes; nova
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iluminacdo de ambiente e cénica para gravacado de programas da TV
Assembléia, inclusive programas de auditério; adequacdo de
cabeamento de TV; novo sistema de sonorizacdo e multimidia e

reforma das portas de madeira.

4) Restauro do Parlatério

A revitalizacdo do Parlatério constituiu uma iniciativa de cunho
eminentemente conceitual, na medida em que se buscou resgatar o
contexto historico e politico da época de sua instalacdo, retratados
nas fotos ali expostas. O brasdo do nosso Estado, nele fixado,
também configura-se medida de inquestionavel simbolismo. No
aspecto fisico, propriamente dito, sua restauracdo levou em
consideracdo questdes de seguranca, ao criar uma nova rota de fuga
do subsolo para a area externa (que se encontrava bloqueada por
mobilidrios e materiais sucateados). Melhorias estéticas e técnicas
foram implantadas, como a troca do revestimento externo, revisdo do
piso de marmore e granito, novos circuitos de iluminacdo, com a
instalacdo de iluminacdo cénica, propria para o mesmo. Com isso,
tornou-se possivel a sua utilizagdo permanente, criando mais uma
tribuna para o exercicio da democracia participativa, enquanto espaco
aberto para as manifestacbes das entidades representativas da

sociedade civil.

5) Criacdo do “Patio das Cidades”

Fruto de parceria realizada com o SINDIPEDRAS, que doou a
Assembléia projeto desenvolvido pela Barbieri & Gorski Arquitetos
Associados, a criacdo do “Patio das Cidades” configura-se mais uma

iniciativa da Mesa Diretora de otimizar os espacos fisicos
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subutilizados, dentro de uma visao global que abrange aspectos
conceituais, culturais, econémicos e também estéticos. O espaco
passou a contar com bancos em alvenaria, decks de madeira
removiveis, iluminacdo especial, fonte com revestimento em pedra
natural e azulejos, espelhos d"agua, grelhas de aluminio pergolado
atirantado em vigas de concreto armado e cobertas com vidro
aramado, iluminacdo cénica e aquatica, escada helicoidal metalica
para acesso ao 1° andar, além de plantio de arbustos, forracdes
vegetais e arvores de alto porte. A iniciativa transcendeu sua
concepcdo inicial de puro resgate do espaco fisico de é&rea do
Parlamento, ao consolidar um novo modelo de atuacao administrativa,
voltado para as parcerias entre o poder publico e a iniciativa privada,
no qual a consecucdo de acdes conjuntamente permitiu a
recuperacdo e valorizacdo do patrimdénio publico, pertencente a

comunidade paulista.
ASPECTO CONCEITUAL

O Patio das Cidades apresenta um carater simbdlico, que
ressalta o sentido de representatividade da Assembléia Legislativa e
alguns dos elementos que fizeram e fazem parte da economia

agricola do Estado.

No pilar da escada projetada para conecta-lo ao prédio estao
nomeadas as 645 cidades que compdem o Estado de S&o Paulo,

cujos representantes atuam na Assembléia Legislativa.

Na entrada do corredor de circulacdo que da acesso aos dois
segmentos que integram o0 espaco estdo transpostos porticos de

transicdo, formados por 2 cilindros transparentes, que contém o0s
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elementos que fazem menc¢ao aos produtos agricolas significativos da

agricultura paulista — acucar, café, algodao e soja.
CARACTERISTICAS DO PROJETO

Sendo o patio um canteiro de infraestrutura onde passam
diversas tubulagdes e caixas de inspecao, resolveu-se adotar um piso
removivel para facilitar a manutencdo, composto por mddulos de

deques de ipé.

As arvores existentes e alguns arbustos significativos foram
preservados e acrescentadas outras espécies que se desenvolvem e

florescem a meia sombra.

6) Recuperacdo dos “brise soleil” (colméias) internos e
externos das fachadas da ASSEMBLEIA

Devido a acdo do tempo, as trés primeiras sequéncias de baixo
para cima dos “brises” tiveram sua estrutura interna, em aco,
totalmente corroida pela umidade, o que ocasionou o descolamento

de uma parte das chapas de aluminio que revestiam a estrutura.

As estruturas internas de aco foram substituidas e fixadas na
estrutura de acgo restante. Para tanto, usou-se a¢o do tipo “cortein”,
devidamente tratado com revestimento anticorrosivo. Também as
chapas de aluminio existentes foram retiradas e tratadas, passando
por um novo processo de galvanizacdo, garantindo, assim, a

originalidade da estrutura existente.

Desconsiderando-se 0 aspecto estético da realizagdo, uma vez
gue a corrosao e o deslocamento das chapas de aluminio suscitavam

a idéia de uma ma conservacdo do espaco publico, a iniciativa teve
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como fulcro questdes de seguranca, visto que a estrutura danificada

poderia ruir, ocasionando danos de proporcdes imprevisiveis.
7) Impermeabilizagcdes

a) Impermeabilizac&o da laje da cobertura do Pal4acio 9 de Julho

O projeto arquitetdnico do prédio da Assembléia, de autoria dos
arquitetos Adolpho Rubio Morales, Rubens Carneiro Viana e Ricardo
Sievers, vencedor do concurso realizado em 1961, entre 46
participantes, foi concebido de forma a n&o permitir a visualizagao
externa do telhado. Em razao disso, apenas uma laje de concreto foi
construida, o que, inicialmente, mostrou-se tecnicamente viavel. No
entanto, com o passar dos anos, as infiltragdes surgiram, tornando-se
necessarias inumeras impermeabilizacbes que, com o tempo, devido
ao peso, visto que realizadas sucessivamente sem que se procedesse
a retirada das anteriores, passaram a comprometer a estrutura do

edificio.

Assim, numa primeira fase, com a finalidade de amenizar os
vazamentos mais criticos em alguns setores da ASSEMBLEIA, mas
também levando-se em conta 0s aspectos de seguranca, foram
retiradas as camadas de argamassa de concreto executadas ao longo
dos anos, com a colocacéo de uma nova, sobre a qual foi implantada
uma manta impermeabilizante e outra de protecdo mecéanica, "a base
de isopor e argamassa. Os recursos necessarios para a execucgao de

novas intervencdes constam do orcamento para o exercicio de 2003.

b) Impermeabilizacdo da laje da garagem

39



Prestacéo de Contas - Secretaria Geral de Administracéo

Devido a infiltracGes, o teto da garagem apresentava inumeras
goteiras, tornando-se um espaco pouco salubre na época das chuvas.
A impermeabilizacédo da laje de cobertura assegurou a melhoria das
condi¢cdes de trabalho, evitando-se danos irreparaveis aos servidores,
em especial se considerarmos 0S riscos a que estariam expostos se a
agua atingisse a rede elétrica. Aproveitando a intervencéo fisica que
se fez necessaria, um novo projeto paisagistico encontra-se em fase
de implantacdo no espaco sobre a garagem, que abrigard uma praca
publica, para onde serdo deslocados os sistemas bancarios de auto-
atendimento — 24 horas. O projeto prevé, ainda, a instalacdo de
esculturas artisticas, a colocacdo de piso em concreto estampado,
reforma e restauro das luminarias existentes, iluminacdo cénica,
inclusive das esculturas, revisdo das instalacbes elétricas e

hidraulicas e a recuperacdo da rampa de acesso.

c) Impermeabilizacéo da laje da grafica

Também a laje de cobertura da gréafica apresentava problemas
de infiltracdo, tornando-se necessaria sua impermeabilizacdo, de

forma a garantir condi¢ées mais adequadas ao prédio.

d) Impermeabilizacao da laje da creche

A importancia dessa obra prescinde maiores esclarecimentos,
visto que o espaco abriga criancas e recém-nascidos inclusive, sendo
a intervencdo medida prioritaria e imperiosa para qualquer agente

publico cbnscio de suas responsabilidades.
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8) Criacdo do Espaco de Convivéncia e a readequagcédo do

espaco fisico do subsolo

Apos rigoroso estudo, que contou com a efetiva participacdo dos
profissionais que integram a medicina e seguranca do trabalho,
concluiu-se pela necessidade de se assegurar um aproveitamento
mais eficiente das salas do subsolo, a fim de garantir a melhoria das
condicbes de trabalhos dos servidores, levando-se em conta as
atividades desenvolvidas pelas unidades administrativas ali
instaladas. Novas salas foram destinadas para o setor de
correspondéncia (contemplado com um espaco bem mais amplo e
arejado); também a CIPA passou a contar com instalagdes mais
adequadas e, indubitavelmente, grande foi a melhoria da qualidade da
prestacdo de servico de identificacdo da Policia Civil, visto que o
espaco a ele destinado demonstrou-se muito mais apropriado para o
atendimento da demanda, que se faz crescente. As novas instalagoes
da Policia Militar, além de ter possibilitado uma maior interacdo dos
membros da Corporacéo, o que facilita a comunicagcao interna e,
consequentemente, torna mais eficaz e 4gil a prestacdo do servico,
permitiu que a atual Mesa Diretora atendesse justas e antigas
reivindicacOes, ao destinar salas exclusivas para o Parlamento Jovem,
Cooperativa de Crédito dos Servidores da Assembléia e Ginastica
Laboral. No Espaco de Convivéncia dos Servidores foram afixadas
inimeras fotos, que retratam parte da histéria do Parlamento. Sua
utilizacdo tem se mostrado efetiva, com a realizacdo de inuUmeras
exposi¢oes, langamentos de livros e festas de confraternizagdo, quase
sempre promovidas pela AFALESP.
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9) Remodelacédo da Sala de Imprensa

A Sala de Imprensa, com o passar dos anos, tornou-se um
espaco pouco utilizado pelos veiculos de comunicacéo, visto que suas
instalacées ndo mais atendiam "as necessidades dos profissionais da
area. Com mobiliario incompativel aos fins a ela destinados,
egquipamentos antigos e pouca estrutura tecnoldgica, apesar da nobre
localizacdo, ndo mais possuia a estatura merecida e muito pouco do
gue ali remanescia lembrava sua importancia historica. A amplitude do
espaco, quase sempre vazio, exacerbava o incOmodo sentido pelo
distanciamento havido entre sua concepcéo inicial, de espaco
democrético, dinamico, livre, imparcial e ético, de respeito "as
diferencas, de discusséo de idéias, e a realidade atual, quando muitos
dos profissionais da area desconhecem sua existéncia. Em respeito
‘as suas convicgdes e principios, a Mesa Diretora, ciente de que
também aquele espaco, uma vez integrante do Poder Legislativo,
pertence "a comunidade deste Estado, cabendo a Administracdo
desta Casa zelar por sua preservacao fisica, numa atitude arrojada,
determinou sua completa remodelacdo. Com as demolicdes
realizadas foi possivel destinar parte da area para a Divisdo de
Imprensa e instalar uma sala de reunido, que podera ser utilizada por
gualquer representante da sociedade civil. O mobiliario foi trocado,
novos computadores e impressoras colocados "a disposicdo dos
jornalistas, construida uma copa, realizada a revisdo das instalacdes
elétricas e a troca do forro de gesso existente por forro de gesso
acartonado, em placas removiveis, o que facilita a manutencéo

periddica das instalagdes.
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10) Reforma da biblioteca e aquisicdo de equipamentos

antifurto

A gualidade e diversidade do acervo pertencente "a Assembléia,
bem como as inimeras e positivas iniciativas adotadas visando "a
melhoria da prestacdo dos servicos, tais como compra mensal de
novos titulos, microfilmagem de documentos, compilacdo de textos, o
brilhante trabalho realizado de consolidagdo de leis, o
desenvolvimento de inUmeros programas que facilitaram a pesquisa,
troca do mobiliario, aquisicdo de equipamentos, entre outras, tiveram
como consequéncia o aumento da demanda. Sem duavida, a biblioteca
da Casa tornou-se importante referéncia para os demais 6rgdos

publicos.

Assim, as intervencbes fisicas realizadas em suas
instalacdes, tais como a retirada das divisorias de aluminio e vidro, o
levantamento de paredes de gesso acartonado, com tratamento
acustico, troca do piso vinilico e instalacdo de piso elevado na area
funcional (o que permitiu uma melhor distribuicdo das instalacdes de
telefonia, de logistica e elétrica), visaram proporcionar maior conforto
aos usuarios e funcionarios daquele setor, propiciando condicdes
mais adequadas de manuseio e utilizagao de seu acervo. Objetivando
incentivar o habito da leitura, a sala a ela destinada foi totalmente
isolada das demais, evitando-se que a movimentacdo diaria e
necessaria viesse atrapalhar seus frequentadores. O acréscimo da
demanda teve como consequéncia imediata 0 aumento de casos de
furtos de livros, o que motivou a compra de equipamentos antifurto

recentemente realizada.
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11) Reforma da garagem

Além da impermeabilizacdo e pintura realizada na laje de
concreto da cobertura da garagem, também foi efetivada toda a
revisdo da rede elétrica, que se encontrava bastante deteriorada. A
instalacdo de ar condicionado no alojamento dos agentes de
seguranca, a criacdo de uma area, com armario, a ser utilizada como
vestiario e a reformulacdo do espaco destinado aos plantonistas
atendeu antiga reivindicacdo desses servidores, melhorando,
sensivelmente, suas condi¢des de trabalho.

12) Reforma da cobertura da marquise da rampa de chegada

e saida dos Deputados

Substituicdo da camada impermeabilizante da marquise da
rampa de chegada e saida dos Deputados que, devido a acdo do
tempo, encontrava-se com infiltracbes constantes, causando goteiras

em alguns pontos da laje.

13) Remodelacao do espaco destinado a barbearia

A ampliacdo do estudio da TV Assembléia e a destinacdo de
sala exclusiva para os switchers no local, até entdo ocupado pela
barbearia, motivou sua remodelacdo, a fim de adapta-las as reais
necessidades da Casa. O novo espaco, embora menor, teve suas
instalagbes modernizadas, com troca de cadeiras, espelhos e
armarios (todo o novo mobiliario foi doado para a Assembléia pela
empresa IKESAKI), gabinetes, pias, piso e do forro de gesso. Perde
sua concepcao inicial de barbearia, uma vez que, quando de sua
instalagao, a presenca feminina no Parlamento era inexpressiva. A

realidade atual demanda sua insercdo num conceito mais amplo. Os
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servicos ali prestados visam, sobretudo, dar suporte ‘a TV
Assembléia, uma vez que no local sera procedido o atendimento
prévio dos deputados, deputadas e demais participantes, antes das

gravacOes dos programas.

14) Reforma da Creche

A creche da Assembléia passou por sensiveis modificacées, no
sentido da melhor utilizacdo dos recursos ali aplicados e maior
democratizacao do acesso, estendendo a prestacao dos servicos aos
filnhos de pai funcionéario, detentores da guarda do menor. Com o
aumento do numero de criancas atendidas, tornou-se necessaria a
readequacao do espaco fisico, de forma a suportar o atendimento da

nova demanda, mantendo-se a qualidade.

A area da cozinha foi ampliada, propiciando melhores condicfes
de trabalho. A obra ainda contou com troca de pisos, pias, melhoria no
sistema de ventilacdo e revisdes nas instalagbes hidraulicas e
elétricas. Os vestiarios e sanitarios dos funcionarios foram relocados,
e a sala de material de limpeza, o lactario e a sala da nutricionista,

devidamente reformados.

15) Reforma do Servigco Médico de Cardiologia

Sempre com vistas na melhoria da qualidade dos servicos
prestados, a Mesa Diretora, através dos 6rgaos técnicos competentes,
buscou harmonizar os espacos internos das inumeras unidades
administrativas, objeto de intervencdes fisicas, "as reais necessidades
dos servicos, levando-se sempre em conta, quando da elaboragao
dos projetos, aspectos técnicos que buscavam propiciar a adequada

iluminagcédo e ventilagdo dos ambientes, a melhoria das instalagdes
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telefbnicas, hidraulicas e elétricas, assegurando boas condicBes de
trabalho, a fim de que os profissionais pudessem desempenhar suas
atribuicoes de forma eficiente, visto contar com toda a infraestrutura

necessaria para tanto.

Seguindo essa linha, na area do servico médico de cardiologia
foi executada a substituicdo de divisorias por paredes de alvenaria,
realizada a pintura geral de todo o ambiente, efetivada a troca do piso
de todas as salas, facilitando a limpeza, e procedida a revisao das

instalacdes elétricas.

16) Reforma do estacionamento dos Deputados

Foram executados trabalhos de troca de impermeabilizacéao
sobre a laje da rampa de carga e descarga localizada no subsolo,
Sujeita a constantes vazamentos, 0S quais, muitas vezes,
impossibilitaram a entrega de materiais e equipamentos de forma
segura. Para a realizacdo da obra foi necesséaria a remocdo do
recapeamento asfaltico do estacionamento dos Deputados, o que
possibilitou, quando da recolocacdo, a ampliacdo de sua area e,
consequentemente, o acréscimo do niumero de vagas disponiveis, que

foram devidamente remarcadas.

17) Reforma da cozinha do restaurante dos funcionarios

Devido as infiltragbes existentes na laje do restaurante dos
servidores, muitas vezes decorrentes do pouco cuidado no manuseio
de alimentos sélidos, ocasionando entupimentos, e,
consequentemente, dificultando o escoamento da &agua, e outras

vezes, por razdes técnicas, multiplicavam-se as goteiras existentes no
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4° andar, agravando os riscos de gqueda e prejudicando,

sobremaneira, as condi¢des de trabalho dos procuradores.

Buscando sanar o problema, de forma definitiva, tornou-se
necessaria a colocacdo de tampas especiais nas grelhas de
escoamento de agua, evitando-se, assim, novos entupimentos, e a
execucao de servicos de impermeabilizacédo da laje. Ademais, toda a
parte elétrica e hidraulica foram revistas, realizada a restauracdo do
forro de gesso e procedida a troca do piso, destinando especial
atencdo "as quedas de agua, a fim de facilitar seu rapido escoamento

pelos ralos.

18) Readequacao geral do Prédio

Uma série de ac¢des foram desenvolvidas em todo o prédio ou
em areas significativas, visando tornar o ambiente mais adequado e
mais receptivo aos servidores e ao publico. Além disso, diversas
iniciativas tiveram como motivacdo questdes de seguranca, tornando-
se necessaria a eliminacdo de barreiras arquitetbnicas, que
dificultavam o acesso e a permanéncia de portadores de deficiéncia

no prédio e sua rapida desocupacao, em caso de emergéncia.
 Medidas destinadas a tornar o prédio mais funcional:

a) Troca do forro de gesso existente

A retirada de parte do forro de gesso existente e sua
substituicdo por forro de gesso acartonado, removivel, em placas de
tamanho 60x60, com revestimento vinilico na parte aparente, facilitara
a manutencéao de instalagdes embutidas, dispensando a realizac&o de

pinturas, sendo necessaria somente a limpeza da superficie revestida.
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b) Recuperacéo das portas de madeira

As portas de madeira que dao acesso para corredores da
ASSEMBLEIA tiveram os revestimentos trocados, tratados com verniz
e encerados, suas dobradicas, macanetas e fechaduras foram
recuperadas e instalado encamisamento em aco inox, para protecao

da parte inferior contra choques mecanicos e umidade.

c) Pintura de corredores e batentes das portas

Visando tornar o ambiente mais acolhedor, os corredores da
ASSEMBLEIA receberam uma nova camada de pintura latex, na cor

marfim, e os batentes foram pintados da cor marrom tabaco.
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d) Ar condicionado

Aquisicdo e instalacdo em diversas salas da Assembléia de
novos aparelhos de ar condicionado, num total de 54 aparelhos em
2001 e 85 aparelhos em 2002, integram as ac¢Oes voltadas para a
melhoria das condicbes de trabalho dos servidores e,
consequentemente, da qualidade da prestacdo dos servicos ‘a
comunidade. Também foram instalados sistemas de ar condicionado
tipo split system na central telefénica, evitando-se, assim, danos
irreparaveis aos equipamentos recentemente adquiridos, na sala
multiuso de treinamento em informatica, ambas localizadas no
subsolo, e no estudio de TV. As novas instalacfes e substituicbes
foram acompanhadas pelo Servico Técnico de Medicina e Seguranca

do Trabalho que, apés estudo, elaborou a lista de prioridades.

* Medidas destinadas a ampliar a seguranca do prédio

a) Troca do sistema de abertura das janelas

O sistema original de abertura das janelas do edificio da
Assembléia é do tipo pivotante, o que vem ocasionando uma série de
acidentes com funcionarios, Deputados e cidaddos em visita ao
Parlamento, uma vez que 0 espaco interno que as mesmas
necessitam para serem abertas, acaba por prejudicar a passagem
pelos corredores e diminui, sensivelmente, a area Gtil das salas. Apos
inimeras reclamacfes e seguindo as orientacbes da CIPA e do
Servico Técnico de Medicina e Seguranca do Trabalho, optou-se pela

substituicdo do sistema de abertura existente, pelo sistema maximar,
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gue permite, de forma segura e pratica, a abertura das janelas para o
lado externo da fachada, proporcionando maior seguranca e
ampliando, consideravelmente, os espacgos dos corredores e salas. A
modificacdo permitirdA a instalacdo de persianas verticais ou

horizontais nos ambientes.

b) Implantacao de piso antiderrapante nas rampas

As trés rampas de acesso (Hall Monumental, Ibirapuera e
Exército) a Assembléia contaram com a execucdo de faixas, com
granito flamejado, na area central, atendendo as normas de

seguranca e especificacoes do CONTRU (rampas antiderrapantes).

c) Retirada das portas de vidro

A retirada das portas e bandeiras de vidro existentes nos
corredores, bem como o fechamento dos buracos de embutimento
das molas removidas, com chapas de aco inox, importou no
atendimento das normas de seguranca. A decisao da Mesa Diretora
embasou-se nas manifestacfes favoraveis do Servico Técnico de
Medicina e Seguranca de Trabalho, da CIPA e da Policia Militar que,
devidamente consultados, apresentaram laudos técnicos conclusivos
pela remocdo, devido aos inuUmeros acidentes ocorridos,

especialmente com portadores de deficiéncia visual.

d) Recuperacao das tomadas de piso e parede e interruptores

Mais de 600 tomadas, de piso e parede, e interruptores foram
substituidos, apos prévia recuperacdo das caixas de passagem,

substituicdo da cabeacdo comprometida, troca de disjuntores e
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colocacao de espelhos, o que importou na recuperacao de mais de

70% do total desses equipamentos.

e) Reviséo do sistema de para-raios

A reforma do sistema de protecdo do prédio contra descargas
atmosféricas, com a reconstrucdo da “Gaiola de Faraday”, troca de
cabeamento danificado e recuperacdo do aterramento, se fazia
premente. Apds a conclusao das obras de revisdo do sistema, foram
realizados todos os testes necessarios, com a obtencdo dos

resultados desejados.

f) Readequacéo do circuito elétrico de emergéncia

A rede de emergéncia da Casa funcionava precariamente, nao
atingindo seus fins. O circuito, que fornece energia elétrica produzida
por geradores a diesel, propiciando, em caso de falha do fornecimento
de energia elétrica, o suprimento necessario que assegura a hao
interrupcdo de parte da iluminacdo existente e possibilita o
funcionamento dos elevadores, foi totalmente remodelado. A iniciativa
atende antiga reivindicacdo da CIPA e do Servico Técnico de
Medicina e Seguranca do Trabalho, responsaveis pela observancia,

pelos 6rgédos diretivos da Casa, das normas de seguranca.

g) Colocacédo de guarda-quadros de madeira nas subcentrais de
telefonia e elétrica

A implantacédo de guarda-quadros de madeira que asseguram o
fechamento das subcentrais metalicas de telefonia, TV a cabo e

instalacdes elétricas fixadas nos corredores, transcende o0 aspecto
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estético, na medida em que constitui iniciativa de fundamental
importancia, por seu carater preventivo, visto que coibe o
manuseamento dos fios, por pessoas que ndo possuem 0 Necessario
conhecimento técnico das instalacbes, evitando-se possiveis
acidentes decorrentes de descarga elétrica e danos aos

equipamentos voluntariamente causados.

h) Criacdo da Brigada de Incéndio

Setenta funcionarios da Assembléia foram treinados para
enfrentar incéndios. Eles formam a Brigada de Incéndio, distribuida
nos varios andares do prédio. Criada em 2001, a Brigada recebeu
treinamento para primeiros socorros e combate ao fogo. Nos primeiros
socorros, 0 aprendizado € para atendimento a queimados e
ressuscitacdo cardiorrespitéria, entre outras emergéncias. No
combate ao fogo, aprende-se a detectar situacfes potenciais, preveni-
la, promover a evacuacao organizada e, principalmente, como apagar
o foco de incéndio com diferentes tipos de extintores. A brigada
também elaborou um plano de emergéncia ja aprovado pela Mesa.

i) Retirada dos fogbes a gas

Dando cumprimento a legislacdo pertinente a matéria a
Assembléia efetivou a compra de fogdes elétricos em substituicdo aos

fogbes a gas.

19) Novas edificacdes

A construcdo de novos prédios destinados "a instalagdo do
Instituto do Legislativo Paulista, do Programa “ Acessa S&o Paulo” e

de um Posto de Atendimento ao Trabalhador — PAT, demonstra a
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importancia e a prioridade dadas "as propostas e conceitos que eles

representam.

a) Construcao da sede do Instituto do Legislativo Paulista —ILP

Criado pela Resolucdo 821, de 14/12/01, o Instituto do
Legislativo Paulista funcionara como centro de estudos, capacitacdo e
politicas publicas do Poder Legislativo Paulista. Tem por finalidade
estudar, pesquisar e dar subsidios para os trabalhos parlamentares e
acOes legislativas na area de politicas puUblicas, propiciar a
capacitacdo e o aprimoramento profissional de seus servidores e

buscar a integracao da sociedade com o Poder Legislativo.

Sua sede, cuja primeira fase encontra-se em fase de conclusao,
consiste em uma edificacdo térrea, anexa ao Palacio 9 de Julho,
composta por sala de aula multiuso, dotada de equipamento de
multimidia, com capacidade para 50 pessoas, sala de trabalho para os
funcionarios e diretoria do ILP, recepcédo, banheiros, copa e sala de
apoio, além de um jardim na cobertura. Numa segunda fase, serao
implantados os sistemas de sonorizacdo e ar condicionado, bem

como finalizados os servigos de acabamento.

b) Implantacdo de area para o Programa “Acessa Sdo Paulo” e

Posto de Atendimento ao Trabalhador — PAT

Acessa Sao Paulo

Basicamente 03 sédo os fatores que determinam a exclusao
digital: renda, educacéo e posicdo geografica. A causa mais aparente
recai sobre os custos dos equipamentos, da linha telefénica e dos

servicos. Na Regido Metropolitana de S&o Paulo, segundo as
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pesquisas disponiveis, 87% das pessoas da classe A possuem
computadores contra apenas 11% das classes D e E. Dos 15% que
acessam a internet, 85% sao da classe A e somente 2% da classe D
e E. A universalizacdo das tecnologias de informacao torna-se,
portanto, uma questdo estratégica, tanto para o desenvolvimento
econdmico, quanto para o desenvolvimento humano da populacéo. O
programa busca, sobretudo, acelerar o processo de inclusao digital,
por meio de centrais classificadas de Infocentros, que permitem o
acesso gratuito a rede. Atualmente, existem 55 Infocentros na capital,
12 no interior e 02 postos colocados em locais de grande fluxo de
populacdo. O convénio assinado permitird a instalacdo de um novo

Infocentro na sede do Poder Legislativo.

Os Postos de Atendimento ao Trabalhador — PAT

Os Postos de Atendimento ao Trabalhador — PAT’s, programa
desenvolvido pela Secretaria Estadual de Rela¢cdes do Trabalho, sao
centros de prestacédo de servicos de trabalho e renda, e funcionam
como agéncias de emprego. Presentes na capital e no interior, séo,
em sua grande maioria, informatizados e prestam servi¢cos publicos
relacionados "a questdo do emprego e do trabalho. Dentro de cada
posto estdo disponiveis 0s seguintes servicos publicos: a)
intermediacao de mao-de- obra, destacando o cadastro de candidatos
procurando emprego; b) captacdo de vagas junto as empresas; C)
encaminhamento dos candidatos aos processos de selecdo nas
empresas; d) requerimento do seguro- desemprego; €) emissao de
carteira de trabalho; e) orientac&o trabalhista; f) informacdes sobre os
programas desenvolvidos pela SERT.

Area a eles destinada
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Foi implementada a adequacéo de uma area aproximada de 240
m2 para implantacdo do Posto de Atendimento ao Trabalhador e do
Programa “Acessa Sao Paulo”. Coube ao Poder Legislativo proceder
as adaptacfes do espaco fisico, como a colocagcdo de piso vinilico,
instalac@es elétricas e hidraulicas, forro de gesso acartonado, portas e
janelas de vidro, acesso externo para publico, incluindo escada e
rampa, paisagismo e sanitarios. O Governo do Estado arcara com 0s
custos da implantacdo, propriamente dita, sendo responsavel pela
colocacdo do mobiliario, instalacdo dos equipamentos e cessdo de

pessoal.

20) Melhoria do sistema de telefonia

A digitalizacdo do tronco-chave do sistema de telefonia da
Assembléia tornou as ligacbes mais rapidas, nitidas e com alto grau
de seguranca, pois foram eliminados os ruidos, os frequentes
cruzamentos de linhas e a possibilidade de escuta telefénica. O
aumento do numero de ramais possibilitou o atendimento de toda a

demanda.

21) Padronizacéo da sinalizacéo interna do prédio

Devido ao grande aumento de publico, a iniciativa buscou

facilitar o deslocamento pela Casa.
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DIBo

Neste ultimo biénio, contando com o apoio da Mesa Diretora e
com funcionarios extremamente qualificados, o Departamento de
Informética e Desenvolvimento Organizacional conseguiu atingir seus
principais objetivos, tais como: a) modernizacdo do parque de
microcomputadores; b) desenvolvimento de importantes sistemas
para a area administrativa e parlamentar, permitindo uma maior
interacdo entre os cidadaos e o Poder Legislativo; c) formalizacéo e
operacionalizacdo de convénios que resultaram em beneficios como
reducdo dos custos e aperfeicoamento técnico; d) crescimento de seu
guadro de funcionarios, com profissionais especializados e altamente
capacitados, contratados através de concurso publico, o que permitiu
incorporacdo de novos compromissos e o0 desenvolvimento de

projetos mais complexos em menor tempo.

Seu maior feito foi assumir a responsabilidade do
desenvolvimento de um novo sistema para o processo legislativo, o
SPL, o mais importante da Casa, que trata da tramitacdo das
proposituras legislativas. Esse novo sistema utiliza ferramentas
técnicas de gerenciamento de projeto de Ultima geracéo e trard como
beneficios, além de grande reducdo de custos: a) maior dominio
tecnoldgico para a equipe do departamento; b) maior produtividade e
qualidade de trabalho para a area parlamentar; ¢) maior interacédo
entre o deputado e o cidaddo; d) maior transparéncia ao Poder

Legislativo.
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Além disso, o DIDO contribuiu, sobremaneira, para o0
desenvolvimento de técnicas mais modernas nas diversas areas da
Casa, ofereceu uma interface de comunicacao mais eficiente com o
publico e promoveu o aprimoramento constante da sua area de

atuacao.

Para isso, fomentou o fluxo de informacgdes tanto interna como
externamente, tornando-o mais agil, mais facil de ser operado e, ao
mesmo tempo, 0 mais barato possivel, sendo fiel ao parametro geral
definido pela Mesa Diretora de reduzir os custos. Assim, foi realizado
um grande esforco no sentido de adequar as necessidades de
expansdo as disponibilidades orcamentarias, em muitos casos com
expressivas reducdes de custo, dos quais a assinatura do convénio

Intragov € um dos casos mais significativos.

Também merece destaque 0 acompanhamento, com ajustes e
avaliacbes permanentes, do Plano Diretor de Informatica. Além disso,
um novo Plano Diretor de Informatica, que ira determinar as linhas
estratégicas da evolugdo da 4éarea, encontra-se em fase de

desenvolvimento.

|. MEDIDAS DESTINADAS A AMPLIAR A PARTICIPACAO

POPULAR

1) LDO e Orgcamento na Internet:

Através de interagcdo e cooperacdo com a Secretaria de
Planejamento do Governo do Estado criou-se a possibilidade de, com
a propria equipe do departamento, permitir & sociedade, por meio da

Internet, ndo s6 consultar os projetos e emendas apresentadas a LDO
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— Lei de Diretrizes Orcamentarias e ao Orcamento, mas também
apresentar sugestdes aos parlamentares. Esse sistema integrou todas
as etapas do processo de discussao e proposicdo de emendas,
agilizando também o trabalho da area parlamentar. Com esse método,
assim que a sugestao é enviada, ela é imediatamente notificada ao
deputado e recebida pelo mesmo sistema no qual o parlamentar

prepara as suas emendas a LDO ou ao Or¢gamento.

2) Aprimoramento permanente do portal na Internet

A equipe de desenvolvedores e webmasters da Divisdo de
Desenvolvimento Organizacional realizou um aperfeicoamento
constante das paginas da Assembléia na Internet, buscando um visual
mais moderno e uma maior disponibilizacdo de informacdes, atraves

de um acesso mais facil e rapido.

[l. MEDIDAS DESTINADAS A APRIMORAR O TRABALHO

SETORIAL

Um segundo conjunto de medidas atende a outra das grandes
metas estabelecidas pela Mesa Diretora, através da utilizacdo dos
recursos tecnolégicos para o aprimoramento e otimizac&o das funcdes
tanto administrativas quanto parlamentares, gerando economia,
melhor utilizacdo de pessoal, maior facilidade de acesso as
informacdes e a necessaria velocidade de circulacdo das informacdes

geradas por todas as areas da casa.

1) Infobases

A Divisdo de Desenvolvimento Organizacional desenvolveu 62

infobases, disponibilizadas através do programa de pesquisa textual
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Folio tanto ao publico interno quanto externo, pela Internet. Essas
bases garantem a agilidade da consulta em diversas areas e a

transparéncia das informacdes. As principais Infobases séo:

* Legislacdo de Pessoal

Essas 5 infobases reunem diversas leis, com as respectivas
jurisprudéncias e atualizagbes, sendo uma importante fonte de
informacgdes e consulta ndo s6 para diversos setores da Assembléia

quanto.

* Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado de Sao Paulo
* Lei 500/1974
* Lei Complementar 180/1978

* Legislacéo de Pessoal

Reunindo Atos, Decisdes e Pareceres relativos aos servidores da
Assembléia, mantido pela Divisdo de Desenvolvimento de Recursos

Humanos

* Resolucéo 776/1996

e Plenario e Comissoes

Essas bases reunem diversas informacbes sobre a atividade

parlamentar.
* Cédigo de Etica e Decoro Parlamentar
* Comissoes
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Relne as Atas das reunides das Comissodes, Atos da Presidéncia e

Estudos para a elaboracéo de proposicoes.

« Ementario das Sessoes

Resumo das Sessodes de Plenario

* Integra das Sessées

* Lei Complementar 863/1999

Contém as diretrizes para elaboracdo, redacdo, alteracdo e

consolidacao das leis.

* Regimento Interno

Inclui Consolidacdo com todas as resolucdes referentes ao tema.
« LDO

* Pl 267/2002 — LDO para 2003

Contendo emendas apresentadas, anexos e pareceres.

* Pl 230/2001 — LDO para 2002
Contendo emendas apresentadas, anexos, pareceres e votos em
separado.

 Orcamento

* PL 614/2002 — Orgamento para 2003

Contendo Mensagem, projeto de lei, Quadros Consolidados, emendas

apresentadas e anexos.
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* PL 622/2001 — Orgcamento para 2002

Contendo Emendas, Or¢camento Fiscal, da Seguridade Social e de
Investimento das Empresas, Parecer da Comissdo de Financas e
Orgcamento e da Comissao de Redacéo.

e Normas e Procedimentos

Essas infobases organizam informacdes referentes ao funcionamento

interno de diversos aspectos da Assembléia.

* Atos que regulamentam a cessdo de espaco publico na

Assembléia

Contendo os atos da Mesa 42/2001 e 61/2002, este ultimo referente
"a utilizacdo de espaco durante o periodo eleitoral, bem como outras

alteracdes posteriores.

* Ato regulamentando programa do SPL

Contendo o ato da Mesa 2/2001, que regulamenta a utilizacdo do
programa que permite a inclusao de proposi¢oes ao SPL — Sistema de

Protocolo Legislativo.

* Gabinete Parlamentar

Elaborado pela SGA — Secretaria Geral de Administracdo, contém
informagbes sobre os servicos oferecidos pela Assembléia aos

Gabinetes dos parlamentares.

* Guia de Servicgos Internos

Elaborado pelo Nucleo da Qualidade, reune informacfes sobre os
diversos servicos internos prestados pela Assembléia e o0s
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procedimentos necessarios para solicitd-los a cada reparticdo
especifica.
* Manual de Redagédo Administrativa

Elaborado pela Secretaria Geral de Administracdo, contém
informacdes sobre como redigir todos os tipos de documentos
administrativos. Com inimeras orientagces complementares.

* Manual de Redacao Parlamentar

Elaborado pela Secretaria Geral Parlamentar, contém as normas para
a elaboracdo das diversas proposicbes administrativas e outros
documentos referentes ao processo legislativo.

* Manual da Qualidade

Elaborado pelo Nucleo da Qualidade, contém as defini¢cdes, politicas e
objetivos para o programa de Qualidade da Assembléia

* Pareceres da Procuradoria

Reune pareceres elaborados pela Procuradoria da Alesp sobre
assuntos diversos.

* Legislacdo estadual

* AcOes Diretas de Inconstitucionalidade

Reune relatério das Adins relativas a normas editadas pelo Estado de

Sé&o Paulo, organizado pela Procuradoria da Alesp.

* Codigo de Saude
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Reune o Codigo de Saude do Estado e informacgdes legais correlatas,

elaborado pelo Departamento de Comissdes.

* Constituicdo Estadual

Existem 3 infobases relacionadas a Constituicdo Estadual: uma com o
texto constitucional na integra, com as emendas consolidadas no
texto; outra Anotada, com as emendas, referéncias a normas
constitucionais federais, Regimento da Assembléia, leis federais e
estaduais e Adins, e a terceira infobase estabelece um quadro
comparativo das Constituicdes de 1947 a 1967. A primeira infobase é
atualizada pelo Departamento Parlamentar e as outras duas pelo

Departamento de Documentacéo e Informacao.

* Legislacédo de Sao Paulo

Reunindo toda a legislacdo desde 1947, atualizada diariamente pelo
DDI, a partir de sistema desenvolvido para este fim pela Diviséo de

Desenvolvimento Organizacional.

» Legislacao federal

Trés infobases reunem dados relativos "a Legislacdo Federal, uma
delas com a Constituicdo federal na integra, com as Emendas
consolidadas no texto, uma outra disponibiliza o Cédigo de Defesa do
Consumidor e informagdes correlatas, e uma terceira tem a Lei das

LicitacOes (8666/1993) e legislacdo complementar.

2) Sistemas diversos

Foram desenvolvidos, no biénio, 20 sistemas que visam

automatizar varias funcdes das mais diversas areas da Assembléia,
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gerando mais agilidade, mais eficiéncia e mais transparéncia a muitos
aspectos da acao parlamentar e administrativa, contribuindo para o
esforco conjunto de modernizacdo e otimizacdo das rotinas de

trabalho.

Dentre os sistemas implantados alguns que se destacam pelos

extraordinarios ganhos de eficiéncia que geraram séo:

e Df con — Controle de Contratos

e« Or —Emendas ao orcamento do Estado

 Planilha de férias

 Saeg

» Sistema de denuncias e sugestdes por telefone

» DF — Movimentacéo das fichas de empenho

e CA —Controle de acesso aos sistemas

» Resumo do ementario para Internet

e Diversos sistemas administrativos internos

Foram também desenvolvidos diversos sistemas para controle

de outras areas internas, agilizando o funcionamento da Assembléia.

3) SPL

O SPL - Sistema de Protocolo Legislativo € uma das principais
pecas do processo de informatizacdo da Assembléia, pois garante a
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circulacdo das informacdes relativas "a tramitacdo das proposicdes
pela Casa, desde a sua apresentacao até a votacdo pelo Plenario. A
preocupacao com o duplo objetivo de reduzir custos de manutencéao
de sistemas, mas manter o dominio tecnoldgico através da adocéo de
uma plataforma Unica de desenvolvimento, tem levado o
Departamento a trabalhar numa proposta de migracdo do SPL para
outra plataforma. Uma equipe do departamento ja iniciou esse
processo de migracdo que reduzira os custos e ampliara a eficiéncia
de forma significativa. Sua conclusdo importara na reducdo de
R$150.000,00 com manutencéo anual de software. Também eliminara
0s gastos com o suporte do sistema, hoje em torno de R$ 200.000,00,

ja que sua manutencao sera feita por equipe propria da Assembléia.

4) Aplicagdes para Web

Foram elaboradas, pela Divisdo de Desenvolvimento
Organizacional, diversas aplicacdes para Web destinadas a facilitar a
atualizacdo e consulta a Internet por cada Unidade Administrativa.

Destacam-se entre essas aplicacoes:
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a) AH — Acervo Histérico

Esse sistema realiza a consulta e manutencdo de todos os
documentos disponiveis da época imperial e € utilizado pela Divisdo
de Acervo Histérico.

b) AN — Agéncia de Noticias

Esse sistema faz a consulta e manutencdo das noticias
publicadas pela imprensa da Assembléia. E utilizado pela Divisdo de
Imprensa.

c) CTL — Coletanea Tematica de Leis

Esse sistema organiza a consulta e faz a manutencéao das leis
por assunto e é utilizado pela Divisdo de Pesquisa Juridica.
d) CL — Classificados

Utilizado por todos os servidores na Intranet, permite a consulta
e manutencdo de anuncios de interesse dos funcionarios.

e) DFAT - Atas

Consulta e manutencdo de andncios de atas, utilizado pelo
Servico de Compras.

f) PJ — Parlamento Jovem
Consulta e manutencédo de dados dos alunos e escolas que

participam do programa, utilizado pela Secretaria Geral Parlamentar.

g) PL — Publicacbes
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Esse sistema permite a consulta a dados das revistas técnicas
disponiveis na biblioteca e é utilizado pela Divisdo de Biblioteca e

Documentacéo.

h) PR - Pauta e ordem do dia

Sistema utilizado pela Secretaria Geral Parlamentar, permite a

consulta a Pauta e a Ordem do Dia do Plenario.

1) Mala Direta

Cadastro de todas as autoridades parlamentares e
administrativas da Assembléia, disponibilizada na Intranet a todos os

setores da casa.

j) Paginas de RH

Diversos procedimentos referentes "a consulta e inclusdo de
dados, utilizados pelo DRH, SGA e DF. Esses sistemas agilizaram

diversas rotinas da area de Recursos Humanos.

5) Sistema integrado com a Secretaria de Planejamento para

LDO e Orgamento

Através de uma ampla interacdo com a Secretaria de
Planejamento, a Divisdo de Desenvolvimento Organizacional criou um
sistema, utilizando a Internet como ferramenta, que ampliou a
participacdo da sociedade na discussdo do orcamento, nao sO
permitindo consulta aos projetos da LDO e do Orgcamento, mas
também o envio de sugestdes de emendas aos parlamentares. Essas
sugestbes sao recebidas no mesmo sistema utilizado pelos

Deputados para consultar as informacdes e, através desse
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mecanismo, podem dar acompanhamento aos cidadaos, quanto a

suas sugestoes.

6) Intragov

A Assembléia aderiu ao termo de cooperacdo do Projeto
Intragov, do Governo do Estado, passando a acessar 0s sistemas
(como Sigeo e Siafem) e a base de dados da Administracdo Publica
Estadual, o que facilitou o intercambio de informagdes. O convénio,
além disso, permitiu que se dobrasse a velocidade do acesso a
Internet, por um custo inferior a 50% do anterior. O custo anual de
uma linha de 2mbits e uma de 64 kbits, em 2001, era de R$
89.000,00. No convénio Intragov, o custo anual de trés linhas frame
relay de 2 mbits importa em R$ 44.000,00. Além disso, garantiu um
aumento de quase dez vezes no acesso aos computadores do
Prodesp, agilizando diversas tarefas. Dessa forma, a Assembléia
conseguiu maior agilidade em seu fluxo interno de dados, além de
colocar a disposicdo da populacdo informacdes precisas e

transparentes sobre todas as suas atividades.

7) Interagcdo com outros 6rgaos

Além do Intragov, e algumas vezes por meio dele, tem se
procurado, na area de infra-estrutura da Divisdo de Informatica, gerar
uma interagcdo cada vez maior com diversas outras instituicbes da
Administracdo Publica, permitindo o acesso a informacdes relevantes
para a acdo parlamentar e mesmo administrativa da Casa. Dentre
essas bases de dados que podem, agora, ser consultadas através da

rede da Assembléia se destacam:

 SIGEO
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« SAO

« SIFEM/SIAFISICO

« INFOCRIM

« INTRANET DA POLICIA CIVIL

8) Programa Interlegis

A area de infra-estrutura da rede da suporte as necessidades do
Programa Interlegis, de iniciativa do Senado Federal, que interliga as
Assembléias Legislativas de todo o Pais e gerencia as necessidades
da Sala de Videoconferéncia. O modelo do programa permite a
interacdo com os legislativos municipais e, por extensdo, com a
sociedade paulista. Essa possibilidade levou a Mesa Diretora a sugerir
a expansado do mesmo a todas as Camaras de Municipios que figuram
como sede de Regido Administrativa em nosso Estado, consignando
verba, no orcamento de 2003, para as despesas relativas "a sua

implantacao.

[Il. MEDIDAS DE APERFEICOAMENTO DA ATIVIDADE
INTERNA DO DEPARTAMENTO

Para exercer seu importante papel de elemento chave do
processo de modernizacdo da atividade geral da Assembléia, o
Departamento de Informatica também desenvolve inUmeras
atividades, voltadas para a capacitacdo profissional de seus

servidores. Dentre essas atividades se destacam:
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1) Treinamento

Além de diversas atividades de treinamento permanente,
merece destague a capacitacdo dos servidores da unidade para a

operacédo do Sistema Interlegis.

2)Concurso Publico

Foi realizado em 2002 um concurso publico especifico para a
area de informética, garantindo a reducdo de custos com o
desenvolvimento de diversas atividades por servidores da propria area
e fornecendo os recursos humanos necesséarios para a evolucdo de

diversas outras agoes.

V. AQUISICAO DE COMPUTADORES

Foram realizadas duas compras de equipamentos no biénio,
garantindo uma atualizagédo constante e desenvolvimento tecnolégico
para o conjunto da Assembléia, sempre seguindo as diretrizes
estabelecidas pelo Plano Diretor de Informatica. Foram adquiridos 156
computadores e 120 impressoras em 2001, e 310 computadores e
130 impressoras em 2002, totalizando, juntamente com o0s
computadores preexistentes, que ainda nao se tornaram obsoletos,
uma base instalada de 620 computadores e 410 impressoras.
Importante ressaltar que os equipamentos substituidos foram doados
para a Secretaria de Relacbes do Trabalho do Estado, para utilizacéo

no Programa de Requalificacao Profissional por ela desenvolvido.
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V. ATENDIMENTO AO USUARIO DA ASSEMBLEIA

A Divisdo de Informética tem efetuado uma série de estudos
visando aprimorar o suporte técnico ao usuario da rede de
computadores da Assembléia, inclusive com o planejamento de um
servico de help desk — suporte técnico on-line e a utilizacdo de
diversas técnicas modernas de atendimento, com monitoramento

estatistico dos procedimentos.

VI. PLANO DIRETOR DE INFORMATICA

Além de realizar o necessario controle, planejamento e
acompanhamento do Plano Diretor de Informética, ora em execucao,
com constantes ajustes e aprimoramentos, de forma a manté-lo
compativel com todos os avancos tecnolégicos da area, a Divisdo de
Desenvolvimento Organizacional esta engajada na elaboracdo de um
novo Plano Diretor de Informética, que delineie e dé as diretrizes para

a continuidade do aprimoramento da area.
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O carater especifico da acdo do Departamento de Financas
possibilitou aos demais departamentos da &rea administrativa
visualizar, através de planejamento, a importancia da economia de

recursos, como um ponto essencial a toda agdo da Assembiléia.

O boletim “Informe-se”, n® 22, de novembro de 2000, elaborado
pela Secretaria para Assuntos Fiscais — SF, 6érgdo do Banco Nacional
de Desenvolvimento Econdmico e Social — BNDES, apresentou um
trabalho sobre responsabilidade fiscal com o titulo: “Estados quanto
custam as funcdes legislativas e judiciarias”. O estudo apresenta um
comparativo da despesa nacional em cada os Estado da Federacao e

entre eles, com as funcdes legislativas e judiciarias.

Utilizando-se de metodologia semelhante ao IDH — indice de
Desenvolvimento Humano, foram criados trés indicadores que, em
conjunto, constituem um s6 indice comparativo entre os Estados. Os
gastos do Poder Legislativo sdo comparados em valores per capita
(segundo a populacao estadual projetada pelo IBGE), em proporcdes
da receita corrente liquida estadual e do produto interno bruto

estadual.

Pois bem, nesses trés indicadores, o Legislativo Paulista
apresenta os melhores resultados em dois e é o segundo colocado no
terceiro. A composicao desses resultados nos coloca como o primeiro
no ranking dos legislativos estaduais de todo o Pais. Isso em 1999. E

agora?
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Nestes Ultimos anos, nenhum estudo semelhante foi

apresentado, mas demonstramos, a seguir, alguns nameros que

podem nos dar uma rapida visdo da gestao financeira da Assembléia

Legislativa.
Execucéo Orgamentaria
Valores em R$ Mil
1999 2000 2001 2002*
ALESP 237.104 251.640 269.209 289.873
ESTADO 40.464.686| 43.285.632| 47.156.098| 52.656.100
ALESP /ESTADO 0,59% 0,58% 0,57% 0,55%

Fontes: Balancos Orgamentarios e SIGEO

* Dados Provisorios

A tabela anterior apresenta a participacdo da execucao
orcamentaria da Assembléia em relacdo ao Estado no periodo de

1999 a 2002.

Nos ultimos quatro anos, os gastos da Assembléia tiveram uma
variacao de 22,2%, menor que a variacao do total do Estado, 30,1%, e

de qualquer indice inflacionario no periodo.

Esses numeros nos revelam e confirmam que nos udltimos anos
a participacdo dos gastos da Assembléia em relacdo ao total do
Estado tem se reduzido, apesar do aumento das atividades

parlamentares que, consequentemente, necessitaram de mais

equipamentos, materiais e servigos.

Uma politica de licitacbes e ac¢les tais como: eliminacdo de
desperdicios, repactuacbes de contratos e diversos convénios e
parcerias com a iniciativa privada, entidades de classes e 6rgdos
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publicos, resultou numa economia que foi direcionada para atender as

demandas existentes.

Quanto custa cada deputado para a populagcdo economicamente

ativa?
em R$Mil em Mil

ANO ALESP PEA** ALESP/PEA CUSTO POR DEPUTADO
(R9) (R9)

1999 237.104 7.761 30,55 0,33

2000 251.640 8.047 31,27 0,33

2001 269.209 8.096 33,25 0,35

2002* 289.873 8.505 34,08 0,36

Fontes: Balancos Orgcamentarios e SIGEO
* Dados Provisorios

**Dados do IBGE

O quadro anterior demonstra o quanto cada cidadao, que exerce
atividade econbémica no Estado de S&o Paulo, pagou, através de
impostos, para custear anualmente as atividades de cada deputado

do Legislativo Paulista.

Em 1999, cada cidaddo, pertencente a populacéo
economicamente ativa, participou com R$ 0,33 para custear os gastos
com cada deputado estadual, o que representou um total de R$ 30,55
para todo o conjunto da Assembléia. J& em 2002, esses numeros
foram, respectivamente, R$ 0,36 e R$ 34,08, representando, nesse
periodo, uma variacdo de 8,4%. Mais uma vez, menor que qualquer

indice inflacionéario do periodo.

Em outros termos, um trabalhador, que em 1999 recebia um

salario minimo mensal, tinha uma renda anual de R$ 1.608,00 e
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contribuia com 1,89% dessa para custear o Legislativo Paulista.

Agora, em 2002, essa proporc¢ao caiu para 1,42%.

|. MEDIDAS DESTINADAS A ELIMINAR O DESPERDICIO

1) Economia de energia elétrica

Um exemplo dessas acbes implementadas para eliminar o
desperdicio foi o redimensionamento do contrato com a Eletropaulo,
gue redefiniu a quantidade de energia fornecida, e da parceria,
através do programa Ecoluz, que substituiu todas as luminarias sem
custos para a Assembléia. As novas luminarias, compostas de
lampadas mais econdémicas, € 0 novo contrato, proporcionaram uma

economia de aproximadamente 40% nas contas de energia elétrica.
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2) Economia de agua

Um outro bom exemplo foi a troca de torneiras e outros
equipamentos sanitarios que evitam desperdicio, aliado a um trabalho
de busca e eliminacdo de vazamentos, que proporcionou uma

reducdo de aproximadamente 60% na conta de agua.
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II. CUMPRIMENTO DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

Quanto a Lei de Responsabilidade Fiscal, podemos afirmar que
seu cumprimento é efetivo, podendo ser utilizado como exemplo o
limite com gasto de pessoal da Assembléia juntamente com o Tribunal
de Contas do Estado, que é limitado em 3% das receitas correntes

liquidas. As apuracdes realizadas em 2000, 2001 e as projecdes para
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o exercicio de 2002 com gastos de pessoal do Poder Legislativo
Estadual estdo em torno de 1,3%, ou seja, menos da metade do limite

estipulado em lei. E ainda com tendéncia de queda.

Ano R.C.L. Permitido Legal Despesa de Pessoal [Economia Potencial
Despesa de Pessoal Realizada

2000 |32.298.817 968.964 214.863 + TCE 754.101

2001 | 35.683.659 1.070.509 228.662 + TCE 841.847

2002 |39.765.132 1.192.954 241.909 + TCE 951.045

Valores em R$Mil

Ano R.C.L. Despesa de Ampliacdo do %| Diferenca
Pessoal base 2000
Valor (A) % (B) (B-A)
2000 32.298.817 214.863|0,67 214.863 -
2001 35.683.659 228.662|0,64 237.380 8.718
2002 39.765.132 241.909|0,61 266.426 24.517

Valores em R$Mil

Em 2000, quando comecou a vigorar a Lei de Responsabilidade
Fiscal, o indice apurado de quanto representava a despesa de
pessoal da Assembléia em relacdo a Receita Corrente Liquida - RCL
do Estado era de 0,67%. Em 2001, este indice foi de 0,64%. A
reducdo deste indice representou uma economia de
aproximadamente R$ 8,7 milhdes. Na apuracdo de 2002, a despesa
de pessoal da Assembléia representava 0,61% da RCL.
Comparando-se com o ano da implantacdo da lei, jA houve uma
economia de R$ 24,5 milhdes no exercicio de 2002.

77



Prestacéo de Contas - Secretaria Geral de Administracéo

Ainda no tocante a Lei de Responsabilidade, vale salientar que
ndo ha nenhum pagamento a fornecedores em atraso por motivo
financeiro. Além de ser aplicado rigorosamente o0 cronograma de

pagamentos.

Essa situacdo serve para confirmar o que vinhamos dizendo: a
Assembléia apresenta proporcionalmente um dos menores
orcamentos legislativos da Federacdo. E, também, servir como
parametro para outros O0rgdos, uma vez que a sociedade de modo
geral espera e exige dos seus governantes maior eficiéncia, eficacia e

transparéncia no trato da coisa publica.

1. LICITACOES

As licitacdes realizadas pela Assembléia sempre se pautaram no
intuito de otimizar os recursos publicos, através de inovacdes, dentro
do que a lei permite, e da utilizacdo da tecnologia da informacéao.
Neste contexto, destacamos o0 pioneirismo na utilizacdo da Bolsa
Eletrbnica de Compras — BEC, administrada pela Secretaria da
Fazenda - licitacdo com dac&o de bens como parte de pagamentos e

a utilizacdo da modalidade pregéo.

Em 2002, o processo de contratacdo promovido pela
Assembléia abrangeu tanto grandes quanto pequenas aquisi¢cdes,
bem como as contratacOes de servigcos diversos ao atendimento das
necessidades desta Casa. InUmeras, também, foram as obras de
reforma, manutencdo e construcdo de espacos destinados a
utilizacbes diversas, todas elas precedidas do devido processo

licitatorio, na estrita observancia a lei.
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1) Bolsa Eletrénica de Compras

Pela BEC — Bolsa Eletronica de Compras do Governo do Estado
foram realizados dois Convites e mais de 10 aquisi¢bes por dispensa

de licitacao.

2) Pregao

A Assembléia Legislativa cuidou também de utilizar a nova
modalidade de licitacdo denominada Pregdo, instituida por lei
recentemente promulgada. No Preg&do, a Administracdo tem a
possibilidade de reduzir as propostas de precos através de lances

verbais, como num leilao reverso.

Terminamos o ano sendo o primeiro 6rgao publico no ambito
estadual e da administracao direta a realizar a licitacdo na modalidade
Pregdo. Foram seis os Pregdes que proporcionaram a aquisicao de
equipamentos para a TV Assembléia, para o Servico de Audiofonia da
Casa, radios transceptores para a Policia Militar e equipamentos e
suprimentos de informética. A possibilidade de se reduzir a proposta
original através do oferecimento de novos e sucessivos lances verbais

tornou possivel a reducdo substancial dos custos da contratacao.

3) Convites

Foram realizadas 61 licitacbes na modalidade Convite, cujos
objetos contemplaram obras e servicos de engenharia, a exemplo da
criagcdo do PAT — Posto de Atendimento ao Trabalhador, reforma da
Biblioteca, reforma da Creche e da Cardiologia, construcdo do prédio
destinado ao Instituto do Legislativo Paulista, adaptacdo do piso

antiderrapante nas rampas de acesso a Assembléia, reforma nas
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calcadas que circundam o prédio etc. Através do Convite, foram
contratados também os servicos de colocacdo de placas de
sinalizacdo, cursos de reciclagem gramatical, implementacédo do
sistema de seguranca com a aquisicdo de novas mangueiras,
extintores e a manutencao do circuito de alarme de incéndio, além da
compra do alarme antifurto de livros da Biblioteca, troca e
modernizacdo dos equipamentos dos consultérios dentarios e

aquisicao de 1300 doses da vacina antigripal, dentre outras.

4) Tomadas de prec¢o e concorréncias

As grandes contratacdes ficaram a cargo das licitacbes nas
modalidades Tomada de Precos (19) e Concorréncia (2). Séao elas:
modernizacao dos plenérios e auditério, aquisicdo de novos aparelhos
de ar-condicionado, arquivos deslizantes, nova contratacdo para o
fornecimento dos tiquetes-refeicdo, aquisicdo de microcomputadores,

servidores e impressoras.

Destacamos, também, as principais obras executadas nessas
modalidades: impermeabilizacdo das coberturas da creche, grafica e
garagem, tratamento paisagistico da praca sobre a garagem, com
revisdo das redes elétrica e hidraulica, restauracdo de parte da

colméia (brise), reforma dos banheiros coletivos.

5) Utilizacao de bens como parte do pagamento

A renovacao da frota teve como objetivo principal garantir a
seguranca dos deputados, dos agentes de seguranca e demais
usuarios. Os carros substituidos apresentavam constantes problemas
mecanicos e eletrénicos, por causa do excesso de quilometragem. O

procedimento licitatorio foi inovador. Pela primeira vez, na historia do
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Parlamento, os veiculos a serem substituidos foram utilizados como
parte do pagamento na aquisicao dos novos. Com isto, obteve-se uma
economia significativa de recursos, jA que o valor da compra foi
reduzido em um terco (R$ 1,2 milh&o), devido ao repasse da frota
(consistente em 28 Monzas - ano 1994 e 66 Vectras - ano 1997),

devidamente avaliada por peritos judiciais.

V. FUNDO ESPECIAL DE DESPESA DO LEGISLATIVO

Em 19/10/01 foi criado, através da Lei n.° 10.935, o Fundo
Especial de Despesa da Assembléia Legislativa do Estado de Sao
Paulo. O Fundo é uma Unidade de Despesa vinculada a Assembléia.
E constituido por receitas que se vinculam especificamente a

realizacao de determinados objetivos ou servi¢os do 6rgéo.

No caso da Assembléia, o artigo 2° da supracitada lei define o
destino dos recursos arrecadados. De modo geral, tais recursos
servirdao para a expansao e aperfeicoamento das atividades

desenvolvidas no ambito da Assembléia, especialmente para:
* Modernizacdo administrativa do Poder Legislativo;

» Aperfeicoamento profissional dos servidores do Poder

Legislativo;

* Programas de esclarecimento a sociedade acerca das

atividades desenvolvidas pela Assembléia Legislativa;

 Aquisicdo de servicos e materiais que se fizerem
necessarios ao desenvolvimento das atividades do Poder

Legislativo.
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Desde a sua criacdo, o Fundo vem sendo operacionalizado pelo
Departamento Financeiro. Até 0 momento, o trabalho tem se dado no
ambito da arrecadacdo de recursos que possibilitem, no futuro, a
realizacéo de despesas de acordo com os objetivos do Fundo. Hoje,
em conta, possui R$ 192.000,00, fruto de contraprestaces pagas por

empresas privadas, pelo uso do espaco publico.

V. MANUAL DE ADIANTAMENTO

Ao perceber a grande dificuldade que os funcionéarios de
unidades, nao familiarizados com financas, tinham para entender o
regime de adiantamento, uma das modalidades da despesa publica, o
Departamento de Financas, pensando em orientar estes funcionarios
e, principalmente, os responsaveis por Conta Adiantamento, ou ainda
aqueles que estivessem envolvidos com reembolsos de despesas,
desenvolveu, na forma mais simples e didatica possivel, o Manual de
Adiantamento, que foi distribuido a todas as unidades da Casa e

colocado a disposi¢cado dos usuarios na intranet.

Em seu conteudo, o manual traz modelos de solicitacdo de
abertura de empenhos e prestacdo de contas, entre outros, além de

conceitos basicos da matéria e citacbes da legislacao vigente.

VI. MANUAL DE PROCEDIMENTOS PARA A PRESTACAO DE
CONTAS DO AUXILIO ENCARGOS GERAIS DE GABINETE DE
DEPUTADO

Elaborado em parceria com o Conselho Regional de

Contabilidade e o I0OB, o Manual de Procedimentos para a Prestacao

de Contas do Auxilio Encargos Gerais de Gabinete de Deputado,
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revelou-se importante suporte "a apresentacdo do relatorio de
despesas mensalmente realizadas pelos gabinetes parlamentares,
para fins de ressarcimento de seus valores, apds prévia andlise, pelo
Nucleo de Fiscalizacdo e Controle, dos aspectos fiscal e contabil dos
comprovantes apresentados, visto conter importantes esclarecimentos

sobre a legislacdo que regulamenta a matéria.

VIlI. CONTRA PRESTACOES

A Mesa Diretora revisou todos os contratos de permissao de uso
realizados com as entidades privadas, que prestam servicos na Casa,
em sua grande maioria, instituicbes financeiras, como Banco do
Brasil, Nossa Caixa Nosso Banco, Banco Itau S/A e Banespa. As
permissbes de usa eram autorizadas gratuitamente. O novo critério
leva em conta o preco do metro quadradro pago na regido, a area (util
destinada a cada entidade, o consumo estimado de &agua e luz,
aferido o valor da contra prestacao a ser por elas destinado ao fundo

especial de despesa do legislativo paulista.
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|. PARCERIAS

Na noite do dia 22 de maio foi comemorado na Assembléia o Dia
da Parceria e Cidadania. O objetivo do evento foi divulgar a assinatura
de varias parcerias firmadas entre a Assembléia e entidades publicas
e privadas, visando consolidar a democracia sobre os pilares
“Transparéncia, Participacdo e Resultados”, que norteiam as acdes da

atual Mesa Diretora.

O didlogo entre a Assembléia e a sociedade também se
intensificou por meio da assinatura de convénios e acordos de

cooperacgdo com entidades civis.

e Eletropaulo/Philips/ALESP

A partir da definicdo, pela Mesa Diretora, da reducédo do
consumo como uma das tarefas prioritarias para todos os setores da
Assembléia, foi estabelecido um programa destinado a apresentar
solucbes que permitissem um uso mais racional da energia que
convergiram na formulagdo de um convénio entre a Assembléia, a
Eletropaulo e a Philips. Essa parceria permitiu uma reducao
significativa do consumo, alterando-se substancialmente o sistema de
iluminacdo. Dentre as diversas mudancas, € importante que se

destaque a substituicdo das luminarias, medida que, mesmo se
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considerada isolada das demais, ja atendeu as metas de reducéo de

consumo obtidas.

e Substituicdo das luminarias

Foram instaladas cerca de 2.300 luminarias com tecnologia
avancada e com as dimensfes das luminarias existentes, culminando
em uma economia de energia (e também financeira) da ordem de
70%, e aumento da eficiéncia luminosa de 300 lux para 500 lux*.
Somente com a alteracdo do sistema de iluminagao, atendeu-se as

metas propostas pelo Programa de Reducdo de Consumo de Energia.

« CETEP/ SHUNT/ ALESP

Por forca da parceria realizada pela ASSEMBLEIA e a
SECRETARIA DE ENERGIA/CTEP (Cia. Estadual de Transmissao de
Energia Paulista), a empresa SHUNT - Projeto, Instalacdo e
Manutencdo desenvolveu um programa de adequacdo das
instalacdes elétricas desta Casa. Inicialmente, foi feito o levantamento
e identificacdo dos circuitos das redes de ar condicionado,
microcomputadores, geral e emergéncia de eletricidade, e realizado o
equilibrio de cargas, limpeza de contatos e terminais, substituicdo de
disjuntores e chaves comprometidas. Os servi¢os foram realizados em
etapas, corrigindo o quadro geral, os quadros de distribuicdo, circuitos
de rede de alimentacdo normal e de emergéncia e subquadros.
Adicionalmente, foram realizadas medi¢cdes em diversos pontos
estratégicos das instalacdes da ASSEMBLEIA, sendo apresentados
os resultados em relatérios, com as medi¢cdes encontradas e graficos

ilustrativos.
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« Programa de Uso Racional da Agua — PURA - CONVENIO
SABESP/ ALESP

Seguindo-se as metas de reducdo no consumo de energia
elétrica, buscou-se evitar outras formas de desperdicio nas
dependéncias da Assembléia. Nesse sentido, surgiu o Pura -
Programa de Uso Racional da Agua, desenvolvido a partir de uma
parceria com a Sabesp. O objetivo do programa é avaliar os
potenciais do consumo de agua disponibilizada na unidade da
ASSEMBLEIA, por meio de monitoramento mensal, que pode ser
convencional através de leitura direta dos hidrébmetros ou automatica,

pelo sistema hidro-BUS.

A partir desses dados, busca-se promover a reducédo das perdas
e a racionalizacdo do uso de agua, diminuindo o consumo de agua
nos edificios com intervencdo de metodologia, processos e produtos
gue visam economia, e com programas de conscientizacdo de
mudancas culturais para evitar o desperdicio, 0 que possibilitou a

economia de aproximadamente 50% do consumo.

e Moto Honda da Amazbonia

Disponibilizou 02 (duas) motos para a implantacdo do

policiamento ostensivo na regido do Ibirapuera e adjacéncias.

* Conselho Regional de Contabilidade e IOB — Informacdes

Objetivas Publicacdes Juridicas Ltda.

O Conselho Regional de Contabilidade e o IOB prestaram consultoria

a Assembléia que resultou na elaboracdo do Manual de
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Procedimentos para prestacdo de contas do auxilio encargos gerais

de gabinete de deputado.

 Sala da Cidadania

Resultado de parceria inédito entre a Assembléia e a Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB), foi inaugurado mais um espacgo para
atender o publico que frequenta a Assembléia e ajudar os
parlamentares na elaboracdo de projetos. Trata-se da Sala da
Cidadania, que desenvolve um trabalho publico e gratuito, semelhante
ao realizado pela OAB nos foruns. Localizado no 5° andar do Palacio 9
de Julho, o espaco conta com uma secretaria, mesa de reunides,
xerox, biblioteca bésica e computador. Todos o0s custos sado

suportados pela Ordem dos Advogados.

» Associacao Brasileira da Industria téxtil - ABIT

A ABIT - Associacdo Brasileira da Indastria Téxtil - doou as

bandeiras que sédo hasteadas diariamente.

e Presidente da Camara de Comércio e Industria Brasil-

Coréia

O Presidente da Camara de Comércio e Industria Brasil-Coréia
efetuou a doacao de vasos e plantas, que integram o novo paisagismo

interno da Assembléia.

« BCP telefonia

Patrocinada pela BCP Telefonia, a caixa d"agua, com mais de
30 metros de altura, recebeu as cores do Estado de Sao Paulo.
Também foi realizada a colocacédo de calhas para protecao dos cabos
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de telefonia, que se encontram no alto da mesma, e instalada uma
nova iluminacdo cénica, adquirida pela Assembléia, que deu um

destaque especial ao prédio durante a noite.

A empresa BCP também é responsavel pela instalacdo e

manutencdo do projeto de paisagismo externo da Assembléia.

e Sindipedras

O Sindipedras doou a Assembléia projeto paisagistico elaborado
pela arquiteta Cecilia Gorski, que permitiu a revitalizagdo do jardim do

subsolo, originando o “Patio Paulista”.

* Sindicato das Empresas de Transporte de Cargas de Séao

Paulo

A entidade foi responsavel por inUmeras doacfes, entre elas o
transporte e instalacdo de todas as esculturas que compdem o Museu

do Bandeirante.

e Artefato

Procedeu a reforma do mobiliario de diversas areas da
Assembléia, como a Presidéncia, o Saldo Nobre e o Café dos

Deputados.

» Spress Café e Sindicato da Industria do Café do Estado

de Sao Paulo

Responsaveis pela instalagdo do “Café de Sao Paulo” no prédio

da Assembléia, importante centro de divulgacédo do café produzido no
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nosso Estado, a parceria possibilitou o surgimento de um agradavel

espaco de convivéncia dos servidores e visitantes da Assembléia.

* Instituto de Humanizacdo do Transporte e do Transito -
IHTT

Responsavel pela elaboracdo do projeto que visa aprimorar a
sinalizacédo do entorno do prédio da Assembléia, ja em poder do DSV,
para futura implantacdo, o IHTT também desenvolveu estudos
visando a ampliacdo do numero de vagas do estacionamento do
Palacio 9 de Julho.

e Organizacéao lkesaki Moveis e Cosméticos Ltda.

A empresa doou todo o novo mobiliario do espaco onde sera
realizado “make up” dos participantes dos programas da TV

Assembléia.

« Cepam

Através da parceria com o Cepam foram editados livros

contendo a integra de alguns seminarios aqui realizados.

« Imesp

Responsavel por grande parte das publicacdes e edicbes da
producdo intelectual e literaria elaboradas pelos servidores desta
Casa.
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e Instituto de Recuperacdo do Patrimdnio Histérico no
Estado de S&o Paulo — IPH

Responsavel pela elaboracédo do projeto intitulado “Memorial do
Legislativo Paulista”, a ser implantado futuramente, resgatando a
histéria do Parlamento paulista através dos tempos.

« Campanha de Produtos

Responsavel pela doacdo de mesa e respectivas cadeiras para

a copa da Presidéncia.

 Doacéao de obras de arte

Uma das realizacbes que s6 foram possiveis, gracas as
parcerias estabelecidas pela Assembléia, foi a constituicdo do seu
Acervo Artistico e Cultural. Ao todo, o acervo conta com 233 obras,
reunindo: 109 pinturas, 34 gravuras, 23 esculturas, 66 fotografias e 1

tapecaria.

Em sua grande maioria, doacdes efetivadas por pessoas fisicas.
Entretanto, algumas empresas e entidades também contribuiram,
patrocinando diversos artistas, cujas obras passaram a integrar o

acervo. Dentre elas destacamos:
* Sutaco
e Unicamp
 IPH
» Fiesp/Senai

¢ Mam
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* Federacédo Comercial de S&o Paulo
* Sinaprocim/Simprocim

» Conservatorio

» Apeoep

» Abamec

« CPTM

Il. CONVENIOS E ACORDOS DE COOPERACAO

Com a USP, o Parlamento firmou acordo de cooperagdo nas
areas legislativa e de recursos humanos e no acompanhamento das
politicas publicas previstas pelo Férum Sdo Paulo Século XXI.

A Assembléia e a Unesp assinaram convénio de cooperacéo
nas diversas areas de atuacao da universidade, com a implantacdo de

programas de aprimoramento profissional.

Em conjunto com as Assembléias do Rio de Janeiro,
Pernambuco, Espirito Santo e a Camara Distrital de Brasilia, a
Assembléia assinou acordo de cooperacdo entre a Secretaria
Nacional Antidrogas (Senad) e o Programa Interlegis, que interliga

todos os legislativos do pais.

Protocolos assinados com a OAB/SP e a Associagdo Nacional
dos Procuradores do Estado (Anape) prevéem acompanhamento

juridico as matérias votadas em Plenario.

Forma assinados também protocolos e convénios com a

Fundacao Seade (para a implementacdo do IPRS), o Sindicato da
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Micro e Pequena Industria do Estado de Sao Paulo, a entidade Séao
Paulo Minha Cidade (para troca de informacdes sobre temas como
seguranca e emprego), a Federacdo Mundial da Juventude
Democratica (que acompanhara o andamento de projetos referentes
aos jovens), o Instituto de Humanizacédo do Transporte e do Transito
(para estudos técnicos visando a construcédo de garagem subterranea
no Palacio 9 de Julho, que atenderia também o publico externo) e o
Instituto Brasileiro de Desenvolvimento da Cidadania (para a
realizacdo de atividades de difusao da cidadania e de parcerias com

centros de voluntariado).
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NUCLEO DE OUALIDADE

|. CERTIFICADO DE QUALIDADE

A Assembléia, por intermédio do Nucleo de Qualidade,
promovendo a atualizagdo das normas e procedimentos do Sistema
de Gestao da Qualidade. O Certificado de Qualidade da Assembléia
foi revalidado em marco de 2002, pela empresa certificadora
Germanischer Loud Certification (GLC), com base nos requisitos da
ISO 9002/94. A partir de 2002, as empresas certificadas deverao ter
seus sistemas de gestdo auditados com base na NBR ISSO
9000/2000. A proxima auditoria externa deve ocorrer no més de abril
de 2003.

Il. RESPONSABILIDADE SOCIAL

1) Programa de coleta dos residuos soélidos reciclaveis —
coleta seletiva

Desde a instituicio do projeto RECICLAR E LEGAL em 1999,
sao recolhidos regularmente papéis e latas de aluminio gerados no
lixo da Casa. Esse material € selecionado e preparado para venda em
espaco cedido pela Assembléia. A coleta e a selecdo séo feitas por
funcionarios da Frente de Trabalho e por pessoas que cometeram
pequenos delitos, recebendo como pena alternativa prestar servigos a

coletividade.
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Os recursos financeiros séo gerenciados pelo grupo gestor do
programa, composto por representantes da Mesa Diretora, da
Procuradoria e do Nucleo de Qualidade. Esses recursos séo
destinados, apds rigorosa triagem, ao atendimento de instituicbes de

caridade previamente cadastradas.

Entre janeiro e maio de 2002 foram coletadas, selecionadas e
vendidas 47.934 toneladas de lixo reciclavel e estdo sendo atendidas,
nas suas necessidades mais urgentes, dezesseis instituicbes — dois
abrigos de idosos e catorze instituicbes, que cuidam de criancas
portadoras do virus HIV, com céancer, paralisia cerebral, abandonadas

ou retiradas das familia.

2) Campanhas

As campanhas tém como objetivo complementar a verba da
reciclagem para melhor assistir as instituicées. S&o realizadas pelos
funcionarios da Assembléia, com o apoio da Mesa Diretora, da

Afalesp e do Sindalesp. Entre elas destacamos:
 Dia das Maes nos asilos;
* Dia dos Pais nos asilos;

« Campanha do Vale do Ribeira: s&o arrecadadas cestas

basicas para doacdo a populacao carente;

 Campanha de Natal: com o resultado dessa campanha sao
comprados géneros alimenticios, distribuidos na festa de
Natal realizada com a presenca de todas as instituigdes.
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INICIATIVAS CUL TURALS

. CRIACAO DO CONSELHO ESTADUAL
PARLAMENTAR DE COMUNICDADES DE RAIZES E
CULTURAS ESTRANGEIRAS E DO MEMORIAL

Em novembro, a Assembléia aprovou a criagdo do Conselho
Estadual Parlamentar de Comunidades de Raizes e Culturas
Estrangeiras (Conscre) e inaugurou um memorial que abriga obras

doadas a Assembléia, representativas de diversas nacionalidades.

a) Conscre

O 6rgao, composto por deputados e representantes das
comunidades, é o primeiro dessa natureza criado pela Assembléia
Legislativa. De carater permanente e deliberativo, a ele compete
formular, coordenar, supervisionar e avaliar agdes de preservacéo da
memaoria e manter os vinculos da imigragdo. Também tem como
atribuicdes: a) sugerir acdes governamentais; b) desenvolver estudos,
pesquisas e debates concernentes a preservacdo da historia,
memoaria e influéncia cultural dos imigrantes no Estado; c) desenvolver
projetos proprios que promovam a participacdo dos imigrantes e seus
descendentes em todos niveis de atividades; d) apoiar realizacdes
das comunidades estrangeiras radicadas em territério paulista e
promover entendimentos e intercambios com organiza¢des nacionais
e internacionais; e) e auxiliar o Poder Legislativo. Cabera ao

Conselho emitir pareceres opinativos e acompanhar a elaboracao e a
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execucao de acles parlamentares em questdes relativas a imigracao,
tendo em vista o intercambio entre as diversas comunidades de raizes
e culturas estrangeiras e o Poder Legislativo, sob os aspectos sociais,

econdmicos, politicos e culturais.

b) Memorial da Conselho de Comunidades de Raizes e Culturas

Com o objetivo de promover a integracdo das comunidades
estrangeiras radicadas no territério paulista e possibilitar a insercao
dos imigrantes e seus descendentes no contexto politico e social,
além de preservar as diversas culturas das comunidades, a
Assembléia Legislativa inaugurou, em novembro do ano passado, 0
Memorial do Conselho Estadual Parlamentar de Comunidades de
Raizes e Culturas Estrangeiras. O espaco abriga exposicOes de
objetos representativos das diversas culturas, doados a Assembléia
Legislativa pelas comunidades russa, uruguaia, peruana, coreana,
letd, hangara, indiana, canadense, chinesa, portuguesa, italiana,

judaica e arabe.

Il. ACERVO ARTISTICO

Uma das grandes preocupacdes da atual Mesa Diretora tem
sido humanizar a sede deste Poder.

Nesse sentido e, tendo em vista a aprovacao, pela
unanimidade dos Parlamentares desta Casa, de projeto de lei,
referendado pelo Chefe do Executivo, que considera o Paléacio 9 de
Julho Patriménio Cultural do Estado de S&o Paulo, tiveram inicio
uma série de acdes objetivando a criacdo de um Acervo Artistico na

sede do Legislativo paulista.
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Um grupo de trabalho, coordenado pelo Doutor Emanuel von
Lauenstein Massarani, elaborou um plano de acdo e passou a
contatar artistas das mais diversas modalidades das artes plasticas -
pintura, escultura, colagem, fotografia e gravura, bem como entidades
de classe, sindicatos, fundacfes, museus e particulares, solicitando a

adocéao de obras para a composicao do acervo.

Em 29 de agosto de 2002, foi possivel inaugura-lo, possuindo,
entao, 58 obras. O evento, que contou com a presenca dos criadores
das referidas obras e a maioria dos parlamentares, teve grande

repercussao na imprensa, no radio e na televisao.

Atualmente, o Acervo Artistico conta com 245 obras, avaliadas
em 1 milhdo de reais, assim distribuidas: 117 pinturas; 35 gravuras;

26 esculturas; 66 fotografias; e 1 tapecaria.

Outra preocupacédo do grupo, foi o de criar condi¢cdes para
melhor visibilidade das obras, seja no que concerne as paredes
suportes dos corredores e dos espacos, bem como sua iluminacao.
Assim sendo, em estreita colaboracdo com o Departamento de
Servicos Gerais, estd sendo possivel a aplicacdo de pintura
apropriada, com nova cor, em todas as dependéncias do Palacio 9 de
Julho.

Visando facilitar sua leitura aos milhares de visitantes que nos
frequentam, a colocacdo das obras teve uma preocupacéo
museoldgica, sendo distribuidas, por modalidades e por técnicas, em

espacos diferenciados.

O Diéario Oficial do Legislativo publicou, diariamente, de

setembro a dezembro, uma pagina dedicada ao Acervo Artistico,
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preparada e escrita pelo Doutor Emanuel von Lauenstein Massarani,
incluindo uma critica sobre cada obra, foto da mesma, biografia e foto
do artista, além do registro do doador. Essa pagina tem sido divulgada
diariamente pela Internet e cada artista tem sido entrevistado pela TV

Assembléia.

Afim de garantir a originalidade das obras, cada artista ou
doador assinou o respectivo documento de doacgao, recebendo, em
contrapartida, um “Diploma de Doador”, assinado pelos atuais

membros da Mesa Diretora.

Paralelamente, esta sendo preparado um livro sobre "O Acervo
Artistico do Palacio 9 de Julho”, que deverd incluir fotos da obra e do

artista, bem como a critica da obra e a biografia do autor.

Das acdes propostas, resultaram ainda dois convénios
assinados pela Assembléia Legislativa. Um com o Museu de Arte
Moderna de S&o Paulo estabelecendo um importante intercambio
cultural, com a doacdo de obras de arte, no caso fotografias e do
software de gerenciamento museologico. Outro com o Instituto de
Recuperacdo do Patrimbnio Historico no Estado de S&o Paulo,
visando a elaboracao e criagcdo do Centro de Memoaria do Legislativo

Paulista.

lll. MUSEU DOS BANDEIRANTES

A criacdo do Museu dos Bandeirantes e sua instalacdo num
espaco de 8530 mz, localizado numa das areas mais nobres da cidade
de Sao Paulo, representa um momento especial para a Arte Brasileira,
pois cria um espaco que, sem davida, ira se transformar em referéncia

nacional .
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V. PAISAGISMO

O projeto de paisagismo de volumes, elaborado pela paisagista
Carla Oldemburg Santana, cria espaco, nos jardins da Assembléia,
para abrigar as obras integram o Museu dos Bandeirantes. Muita
textura e vegetacdo rasteira serdo aplicadas, contrastando com a
verticalidade do prédio. A maguete encontra-se exposta no Hall
Monumental e o inicio da implantacdo do projeto esta previsto para

breve.

V. ORQUESTRA DE CAMARA DA UNESP

O Hall Monumental, que tradicionalmente abriga mostras de
arte, recebeu obras invisiveis, mas que permanecem nos ouvidos.
S40 o0s concertos que a Orquestra de Camara da Unesp
(Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita” apresentou,
mensalmente, no decorrer de todo o ano de 2002. A Orquestra,
formada por ex-alunos da Unesp, foi criada em 1991, pelo maestro

Carlos Kaminski, seu diretor.

VI. CAFE DE SAO PAULO

A Assembléia Legislativa, em parceria com o Sindicato da
Industria do Café do Estado de Sao Paulo e a empresa Spress Café,
visando resgatar a cultura cafeeira do nosso Estado, criou 0 espaco
“Café de Sao Paulo”, onde oferece café de qualidade e divulgaa

importancia historica do setor para economia brasileira.
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ASSISTENCIA POLICIAL MILITAR

|. PROJETO QUALIDADE DE VIDA — ASSISTENCIA
POLICIAL MILITAR E CIVIL

O patrulhamento ostensivo, preventivo e comunitario no
guadrilatero da Assembléia Legislativa ja € uma realidade. Criado em
maio de 2001, numa parceria entre a Assembléia Legislativa e a
Secretaria de Seguranca Publica, conta com um efetivo de 38 policiais
militares e trés viaturas que se deslocam diariamente para as ruas da
Vila Mariana e para o Parque do lbirapuera, numa area que vai do

tunel Ayrton Senna até a rua Oscar Porto.

Nesse periodo, foram realizadas diversas operagcfes. Algumas
com grande repercussao na imprensa, como a Operacao Parque sem
Drogas, a Flanelinha e os Minibloqueios Simultdneos. Todas essas
acOes foram aprovadas pela sociedade a que tém servido. Além
disso, diminuiram sensivelmente os roubos e 0s assaltos na regido e

desapareceram as ameacas de sequestro a funcionarios da Casa.

Segundo dados fornecidos pela Secretaria de Seguranca
Plblica, houve uma queda de aproximadamente 60% no indice de
criminalidade nas adjacéncias ao prédio da Assembléia Legislativa e

de aproximadamente 30% na area total de atuacgéo.
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Sendo esse policiamento comunitario, a Moto Honda da
Amazonia disponibilizou, para implementacédo do mesmo, duas motos
gue atuam principalmente nos horarios de pico, onde varias

ocorréncias sao registradas

Durante o periodo de maio de 2001 a janeiro de 2003

destacamos 0s seguintes dados:

Pessoas abordadas= 9.085 (nove mil e oitenta e cinco) ;

Veiculos vistoriados = 3.302 (trés mil trezentos e dois);

Motos vistoriadas = 1.289 (um mil duzentos e oitenta e nove);

Apoio ao 12° BPM/M = 682 (seiscentos e oitenta e dois) — Obs: por
guestdes técnicas as ocorréncias despachadas pelo COPOM séao
encaminhadas as viaturas do 12° BPM/M e foram atendidas com o
apoio da tropa da APMAL e em muitos casos pela propria APMAL;

Conducbes a DP = 137 (cento e trinta e sete) entre presos e

menores apreendidos nas ocorréncias abaixo consignadas;
- 01 Sequestro Relampago,
- 04 Recaptura de Procurados,
- 05 Roubos,
- 01 Porte ilegal de arma,
- 01 Atentado Violento ao Pudor,
- 01 Extorsao,
- 02 Desacato,
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01 Receptacao Dolosa,

- 12 Portes de Entorpecente,

- 05 Desinteligéncia,

- 02 Estelionatos,

- 09 Furtos,

- 05 Acidente de Transito com vitima,
- 02 Ato Infracional,

- 02 Atropelamento,

- 01 Furto Tentado,

- 03 Acidentes de Transito s/ Vitima
- 03 Autos localizados;

- 01 Leséao Corporal;

- 01 Dano;

01 Apoio a Policial Militar

1) Operacdes Realizadas:
a) Operac0Oes Bloqueio: 30 (trinta)

b) Operacéo “Cebolinha do Parque do Ibirapuera”

Veiculos Vistoriados:128 (cento e vinte e oito)

Pessoas Vistoriadas:274 (duzentas e setenta e quatro)
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c) Operacao Parque sem Droga:
Pessoas Abordadas: 50 (cinquienta)

Pessoas Conduzidas para Averiguacéo:38 (trinta e oito); sendo 10

(dez) com antecedentes criminais por roubo, furto e receptacao
Flagrantes:04 (quatro)

Porte de Entorpecente: 03 (trés)

Tentativa de Furto Qualificado: 01 (um)

d). Operacéo Flanelinha no Parque do Ibirapuera

. Pessoas conduzidas para averiguacdo: 41 (quarenta e

uma), sendo 30 (trinta) com antecedentes criminais diversos.

Principais Ocorréncias:

* Prisdo em Flagrante Delito de 02 (dois) maiores que praticavam
Ato Violento ao Pudor contra criancas, em troca de doces e

presentes.

* Um sequestro relampago em andamento foi frustrado pela agéo
integrada da tropa da APMAL. Vitima resgatada sem ferimentos,

prisdo dos criminosos e apreensao das armas;

 Apreensdo de varias quadriihas de menores que se
especializaram em praticar assaltos na alca de acesso do
Detran e Praca Dia do Senhor, evadindo-se em seguida para o

interior do Parque do Ibirapuera;
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* Prisdao de um dos fugitivos da justica, desarticulando plano de

roubo a agéncia bancéaria da Assembléia Legislativa;

» Desarticulacéo do trafico de entorpecente que ocorria no interior

do Pargue do Ibirapuera;

» Continua abordagem dos flanelinhas que atuam junto ao Parque
do Ibirapuera;

e Qutras ocorréncias como a prisdo de assaltante nas
proximidades da Bienal gracas ao empenho extraordinario do
miliciano que detectou a ocorréncia, perseguiu 0 criminoso e,

apos luta corporal logrou éxito na prisao.

Coube a Assisténcia Policial Civil realizar o atendimento,
assessoramento e acompanhamento as CPI's dos Combustiveis,
do Sistema Prisional e Financeiro, culminando com a desativacéo
de varios depdsitos clandestinos de combustivel e detencdo de

individuos relacionados a esta pratica ilegal.

O Posto de ldentificagdo mantido nesta Casa expediu, no
periodo de marco/01 a dezembro/02, 2312 primeiras vias de
cédulas de identidade e 2817 segundas vias, totalizando 5129
cédulas de identidade, além de 797 atestados de antecedentes

criminais no periodo.
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