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Governo do Estado de São Paulo

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS/2001 - ANEXO

CÓD.

PROG
PROGRAMA / Órgão Executor
PRIORIDADES E METAS








CONTEMPLAR OS 39 MUNICÍPIOS DA REGIÃO METROPOLITANA DA GRANDE  SÃO PAULO, COM A APLICAÇÃO DE RECURSOS (REEMBOLSÁVEIS OU NÃO), DE ACORDO C/ PLANO DE APLICAÇÃO APROVADO PELO FUNDO METROPOLITANO DE FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO - FUMEFI, INCLUINDO A CONTINUIDADE DO PROJETO CORREDOR DE INTEGRAÇÃO OESTE.







ATENDER OS MUNICÍPIOS DA REGIÃO METROPOLITANA DA GRANDE SÃO PAULO, CONTEMPLADOS COM A COMPENSAÇÃO FINANCEIRA PREVISTA NO CAPITULO VII DA LEI ESTADUAL 1817/78, PARA APLICAÇÃO EM INVESTIMENTOS DE INTERESSE COMUM METROPOLITANO.







INVESTIR EM ESTUDOS, PROGRAMAS, PROJETOS, SERVIÇOS E OBRAS DE INTERESSE METROPOLITANO APROVADOS NO PLANO DE INVESTIMENTOS PELOS CONSELHOS DA BAIXADA SANTISTA E DE ORIENTAÇÃO DO FUNDO.







DAR CONTINUIDADE À IMPLEMENTAÇÃO DO SISTEMA DE INFORMAÇÕES METROPOLITANAS, ATRAVÉS DA AGÊNCIA METROPOLITANA DA BAIXADA SANTISTA.







ELABORAR ESTUDOS PRÉVIOS VISANDO A IMPLEMENTAÇÃO DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITAÇÃO DE MÃO DE OBRA NA RMBS, PELA AGÊNCIA METROPOLITANA DA BAIXADA SANTISTA.







DOTAR A REGIÃO METROPOLITANA DA BAIXADA SANTISTA DE INFORMAÇÕES GRÁFICAS E CARTOGRÁFICAS ATUALIZADAS, NOS FORMATOS ANALÓGICO E  DIGITAL, ATRAVÉS DA AGÊNCIA METROPOLITANA DA BAIXADA SANTISTA.







DAR CONTINUIDADE À ELABORAÇÃO E IMPLEMENTAÇÃO DO PLANO METROPOLITANO DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO DA REGIÃO METROPOLITANA DA BAIXADA SANTISTA, INCLUINDO O PLANO DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO – PDDI, ATRAVÉS DA AGÊNCIA METROPOLITANA DA BAIXADA SANTISTA E DA EMPRESA METROPOLITANA DE PLANEJAMENTO DA GRANDE SÃO PAULO S/A.







INICIAR A ELABORAÇÃO E  IMPLEMENTAÇÃO DO PLANO DIRETOR DE SANEAMENTO AMBIENTAL; APROVEITAMENTO DA MATA ATLÂNTICA E DESENVOLVIMENTO DO ECOTURISMO E RECUPERAÇÃO DOS MANGUEZAIS, ATRAVÉS DA AGÊNCIA METROPOLITANA DA BAIXADA SANTISTA E DA EMPRESA METROPOLITANA DE PLANEJAMENTO DA GRANDE SÃO PAULO S/A.







INICIAR A ATUALIZAÇÃO E MANTER O SISTEMA DE INFORMAÇÕES GEOGRÁFICAS DA REGIÃO METROPOLITANA  DA GRANDE SÃO PAULO,  EM MEIO  DIGITAL, PELA EMPRESA METROPOLITANA DE PLANEJAMENTO DA GRANDE SÃO PAULO S/A.







ATUALIZAR O PLANO REGIONAL DA REGIÃO METROPOLITANA DA GRANDE SÃO PAULO EM 6 SUB - REGIÕES,  COM A REALIZAÇÃO DE 30% EM 2001, ATRAVÉS DA EMPRESA METROPOLITANA DE PLANEJAMENTO DA GRANDE SÃO PAULO S/A.







ELABORAR ESTUDOS E IMPLANTAR PLANO REGIONAL DA REGIÃO DE CAMPINAS, COM A REALIZAÇÃO DE 30% EM 2001, ATRAVÉS DA EMPRESA METROPOLITANA DE PLANEJAMENTO DA GRANDE SÃO PAULO S/A.







INICIAR ESTUDOS PARA VIABILIZAR A FUNDAÇÃO EDUCACIONAL METROPOLITANA QUE, ATRAVÉS DE RECURSOS MUNICIPAIS E ESTADUAIS, VENHA POSSIBILITAR A IMPLANTAÇÃO DE CURSOS PÚBLICOS E GRATUITOS DE NÍVEL SUPERIOR.





3801
MODERNIZAÇÃO E APRIMORAMENTO DO SISTEMA PENITENCIÁRIO



· SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO PENITENCIÁRIA
AUMENTAR A DISPONIBILIDADE DE VAGAS DE 41.800 PARA 54.824 ATÉ 31/12/2001, EM VIRTUDE DO TÉRMINO DAS CONSTRUÇÕES PREVISTAS PARA ESTE PERÍODO.







TERMINAR 2 PENITENCIÁRIAS FEMININAS, REGIME FECHADO (960 VAGAS), PASSANDO DE 600 VAGAS PARA 1.560 VAGAS.

EXECUÇÃO FÍSICA: 20%.

ABERTURA DE VAGAS: 100%.







INICIAR 4 PENITENCIÁRIAS FEMININAS (1.920 VAGAS). EXECUÇÃO PREVISTA DE 50% DAS OBRAS.







TERMINAR 1 CRP - CENTRO DE REABILITAÇÃO PENITENCIÁRIA MASCULINO (160 VAGAS), PASSANDO DE 160 VAGAS PARA 320 VAGAS.

EXECUÇÃO FÍSICA: 25%.

ABERTURA DE VAGAS: 100%.







INICIAR A CONSTRUÇÃO DE MAIS 2 CRP’S MASCULINOS (320 VAGAS). EXECUÇÃO PREVISTA DE 40% DAS OBRAS.







TERMINAR 5 PENITENCIÁRIAS EM REGIME SEMI-ABERTO MASCULINO (2.160 VAGAS), PASSANDO DE 6.660 VAGAS PARA 8.820 VAGAS.

EXECUÇÃO FÍSICA: 20%.

ABERTURA DE VAGAS: 100%.







INICIAR A CONSTRUÇÃO DE MAIS 5 PENITENCIÁRIAS EM REGIME SEMI-ABERTO MASCULINO (2.160 VAGAS). EXECUÇÃO PREVISTA DE 60% DAS OBRAS.







TERMINAR 8 CDP´S - CENTROS DE DETENÇÃO PROVISÓRIA - CRIAÇÃO DE 6.144 VAGAS, PASSANDO DE 4.608 VAGAS PARA 10.752 VAGAS.

EXECUÇÃO FÍSICA: 40%.

ABERTURA DE VAGAS: 100%.







INICIAR A CONSTRUÇÃO DE MAIS 8 CDP’S – CRIAÇÃO DE 6.144 VAGAS. EXECUÇÃO PREVISTA DE 65% DAS OBRAS.







TERMINAR 10 CENTROS DE RESSOCIALIZAÇÃO (2.100 VAGAS), PASSANDO DE 0 VAGAS PARA 2.100 VAGAS.

EXECUÇÃO FÍSICA: 60%.

ABERTURA DE VAGAS: 100%.







INICIAR A CONSTRUÇÃO DE MAIS 30 CENTROS DE RESSOCIALIZAÇÃO (6.300 VAGAS). EXECUÇÃO PREVISTA DE 70% DAS OBRAS.







INICIAR A CONSTRUÇÃO DE 1 HOSPITAL DE CUSTÓDIA E TRATAMENTO PSIQUIÁTRICO (550 VAGAS). EXECUÇÃO PREVISTA DE 50% DAS OBRAS.







REFORMAR AS PARTES ELÉTRICAS, HIDRÁULICAS E CIVIS DO PRÉDIO DA SEDE DA SECRETARIA.







REFORMAR, ADEQUAR E MODERNIZAR SISTEMAS DE TRATAMENTO DE ESGOTOS DAS PENITENCIÁRIAS EXISTENTES.







MELHORAR ABASTECIMENTO DE ÁGUA EM ESTABELECIMENTOS PRISIONAIS.







EXECUTAR REFORMAS, RESTAURAÇÕES E ADEQUAÇÕES EM DIVERSAS UNIDADES PRISIONAIS E NA ACADEMIA PENITENCIÁRIA - ACADEPEN.







RECEBER, REFORMAR E ADAPTAR CADEIAS PÚBLICAS E CADEIÕES DA SECRETARIA DA SEGURANÇA PÚBLICA, RECUPERANDO CERCA DE 1.500 VAGAS.







MELHORAR O SISTEMA DE INFORMÁTICA NAS PENITENCIÁRIAS.





3802
MELHORIA DA ASSISTÊNCIA JUDICIÁRIA AOS REEDUCANDOS



· SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO PENITENCIÁRIA
INFORMATIZAR OS TRABALHOS DE ASSISTÊNCIA JUDICIÁRIA EM 25% DOS ESTABELECIMENTOS PENITENCIÁRIOS.





3803
REINTEGRAÇÃO SOCIAL DO CONDENADO E DO EGRESSO



· SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO PENITENCIÁRIA
INCENTIVAR A CRIAÇÃO DE CONSELHOS DE COMUNIDADE E/OU ENTIDADES DE ASSISTÊNCIA AO PRESO (ENTIDADE JURÍDICA) EM 25% DOS MUNICÍPIOS DE SÃO PAULO. SITUAÇÃO ATUAL: 10% DOS MUNICÍPIOS, 64, PASSANDO PARA 145.







MANTER CERCA DE 2.000 VAGAS PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS À COMUNIDADE.





3804
PREVENÇÃO E CONTROLE DO CRIME E PROMOÇÃO DOS DIREITOS HUMANOS - ILANUD



· SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO PENITENCIÁRIA
REALIZAR PESQUISAS E DIFUNDIR INFORMAÇÕES NAS ÁREAS DA JUSTIÇA CRIMINAL, BEM COMO A PREVENÇÃO DO DELITO E TRATAMENTO DO DELINQUENTE.





3805
REABILITAÇÃO E ASSISTÊNCIA AO REEDUCANDO



· SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO PENITENCIÁRIA
AUMENTAR EM 19% O ATENDIMENTO DA POPULAÇÃO PRISIONAL, PASSANDO DE 61.134 PARA 72.658 PRESOS.







AUMENTAR EM 19% O FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO E MEDICAMENTOS, GARANTINDO O ATENDIMENTO DE TODA A POPULAÇÃO PRISIONAL.







OFERECER ESTRUTURA ADEQUADA PARA MANUTENÇÃO DO ESPAÇO FÍSICO E SERVIÇOS DE TRANSPORTES EM TODOS OS ESTABELECIMENTOS PENITENCIÁRIOS, PASSANDO DE 71 UNIDADES PARA 97 UNIDADES.







IMPLANTAR 5 NOVAS UNIDADES INDUSTRIAIS E EDUCACIONAIS.







EFETUAR TREINAMENTO PROFISSIONAL E LABORTERAPIA OCUPACIONAL, VISANDO À REABILITAÇÃO DO REEDUCANDO EM 325 POSTOS DE TRABALHO.







DAR EDUCAÇÃO BÁSICA, CULTURAL E PROFISSIONALIZANTE AOS REEDUCANDOS DO SISTEMA PENITENCIÁRIO (16.000 ALUNOS/MÊS), BEM COMO MANTER O PROGRAMA DE ABSORÇÃO DE MÃO DE OBRA DE TRABALHADORES PRESOS EM 280 POSTOS DE TRABALHO.







PRESTAR ASSISTÊNCIA JUDICIÁRIA AOS REEDUCANDOS DO SISTEMA PENITENCIÁRIO DO ESTADO, NUM TOTAL ESTIMATIVO DE 210.000 ATENDIMENTOS ANUAIS.





3806
SUPORTE AO SISTEMA PENITENCIÁRIO



· SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO PENITENCIÁRIA
DAR SUPORTE COMPLEMENTAR DAS NECESSIDADES DE MANUTENÇÃO E REFORMA DAS UNIDADES PRISIONAIS (FUNDO PENITENCIÁRIO DE SÃO PAULO - FUNPESP).





3807
MELHORIA DAS CONDIÇÕES DE TRABALHO NAS UNIDADES PRISIONAIS PRODUTIVAS



· SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO PENITENCIÁRIA
DESENVOLVER ATIVIDADES E PROJETOS QUE PROMOVAM A MELHORIA DAS CONDIÇÕES DE TRABALHO DOS REEDUCANDOS EM 15 ESTABELECIMENTOS PENAIS ATRAVÉS DE FUNDO ESPECIAL DE DESPESA.





3808
CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DE PROFISSIONAIS DA ÁREA DE ADMINISTRAÇÃO PENITENCIÁRIA



· SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO PENITENCIÁRIA
DESENVOLVER PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO PEDAGÓGICA AOS DOCENTES (300 DOCENTES CAPACITADOS).







DAR TREINAMENTO A SERVIDORES LIGADOS À ÁREA DE SAÚDE VISANDO AGILIZAÇÃO, HARMONIZAÇÃO E NORMATIZAÇÃO DOS PROGRAMAS DE SAÚDE (700 SERVIDORES ATENDIDOS).







ATUALIZAR OS SERVIDORES DA ÁREA OPERACIONAL, VISANDO APERFEIÇOAMENTO E AGILIZAÇÃO NOS TRABALHOS (1.000 SERVIDORES).







PROMOVER A FORMAÇÃO E RECICLAGEM DE DIRETORES (300 SERVIDORES).







ESPECIALIZAR E APERFEIÇOAR OS TÉCNICOS DO SISTEMA PRISIONAL (600 SERVIDORES).







DESENVOLVER ATIVIDADES NO MUSEU PENITENCIÁRIO PARA A PRESERVAÇÃO DA MEMÓRIA DO SISTEMA PENITENCIÁRIO.







PROMOVER A FORMAÇÃO E O APERFEIÇOAMENTO DOS AGENTES DE SEGURANÇA PENITENCIÁRIA (15.000 SERVIDORES).







PROMOVER CURSO DE PAPILOSCOPIA PARA SERVIDORES QUE ATUEM NAS PORTARIAS, INCLUSÕES E PRONTUÁRIOS PENITENCIÁRIOS (500 SERVIDORES).







TREINAR EM ATIVIDADES ESPECÍFICAS DE TREINAMENTO, ATRAVÉS DO PROJETO “ACADEPEN À DISTÂNCIA” (500 SERVIDORES).







DESENVOLVER E PROMOVER PALESTRAS, SEMINÁRIOS E OUTROS EVENTOS, PARA HABILITAÇÃO E APRIMORAMENTO DOS SERVIDORES DA PASTA (1.000 SERVIDORES).
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