
EMENDA Nº  4, AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nº 29, DE 2008

SL Nº 213, DE 2008

Efetuem-se as seguintes alterações no Projeto de lei em epígrafe:

“Artigo 1º - Os vencimentos e salários dos servidores integrantes das classes regidas pela Lei Complementar nº 674, de 8 de abril de 1992, em decorrência de reclassificação, são os fixados nos Anexos I, II, III e IV, desta lei complementar, correspondentes, respectivamente, às Escalas de Vencimentos Nível Elementar, Nível Intermediário, Nível Universitário e Comissão, instituídas pelo artigo 6º da referida lei complementar, alteradas pelo inciso IV do artigo 1º da Lei Complementar nº 975, de 6 de outubro 2005.

Artigo 3º - Em decorrência do disposto no artigo 1º desta lei complementar, não mais se aplicam às classes regidas pela Lei Complementar nº 674, de 8 de abril de 1992:

 

I - a Gratificação Extra, instituída pela Lei Complementar nº 788, de 27 de dezembro de 1994;

 II - a Gratificação de Assistência e Suporte à Saúde - GASS, instituída pela Lei Complementar nº 871, de 19 de junho de 2000;
 

III - a Gratificação por Atividade de Suporte Administrativo - GASA, instituída pela Lei Complementar nº 876, de 4 de julho de 2000;

IV-  a Gratificação Geral  instituída pela Lei Complementar nº 901, de 12 de setembro de 2001.

 

Parágrafo único – O disposto no “caput” deste artigo abrange as gratificações de que tratam seus incisos II e III, concedidas por decisão judicial transitada em julgado.

 

ANEXO I

A que se refere o artigo 1.º da Lei Complementar n.º      de     , de      de  2008

ESCALA DE VENCIMENTOS – NÍVEL ELEMENTAR

	Ref
	 A 
	 B 
	 C 
	 D 
	 E 
	 F 

	1 
	    260,35 
	 282,48 
	    306,49 
	    332,54 
	    360,81 
	    391,48 

	2
	    279,88 
	 303,67 
	    329,48 
	    357,48 
	    387,87 
	    420,84 


ANEXO II

A que se refere o artigo 1.º da Lei Complementar n.º      de     , de      de  2008

ESCALA DE VENCIMENTOS – NÍVEL INTERMEDIÁRIO

	Ref
	 A 
	 B 
	 C 
	 D 
	 E 
	 F 

	1
	    286,54 
	 310,90 
	    337,32 
	    365,99 
	    397,10 
	    430,86 

	2
	    308,03 
	 334,21 
	    362,62 
	    393,44 
	    426,89 
	    463,17 

	3
	    331,13 
	 359,28 
	    389,82 
	    422,95 
	    458,90 
	    497,91 

	4
	    355,97 
	 386,23 
	    419,05 
	    454,67 
	    493,32 
	    535,25 

	5
	    382,67 
	 415,19 
	    450,48 
	    488,77 
	    530,32 
	    575,40 

	6
	    411,37 
	 446,33 
	    484,27 
	    525,43 
	    570,09 
	    618,55 

	7
	    442,22 
	 479,81 
	    520,59 
	    564,84 
	    612,85 
	    664,94 

	8
	    475,38 
	 515,79 
	    559,63 
	    607,20 
	    658,81 
	    714,81 

	9
	    511,04 
	 554,48 
	    601,61 
	    652,74 
	    708,23 
	    768,43 

	10
	    549,37 
	 596,06 
	    646,73 
	    701,70 
	    761,34 
	    826,06 


ANEXO III

A que se refere o artigo 1.º da Lei Complementar n.º      de     , de      de  2008

Subanexo 1

ESCALA DE VENCIMENTOS – NÍVEL UNIVERSITÁRIO

ESTRUTURA DE VENCIMENTOS I

TABELA I - 24 HORAS

	Ref
	 A 
	 B 
	 C 
	 D 
	 E 
	 F 
	 G 
	 H 

	1
	    577,18 
	 626,24 
	    679,47 
	    737,23 
	    799,89 
	    867,88 
	    941,65 
	 1.021,69 


TABELA II -  20 horas

	Ref
	 A 
	 B 
	 C 
	 D 
	 E 
	 F 
	 G 
	 H 

	1 
	    494,30 
	 536,32 
	    581,90 
	    631,36 
	    685,03 
	    743,26 
	    806,43 
	    874,98 


TABELA III - 12 horas

	Ref
	 A 
	 B 
	 C 
	 D 
	 E 
	 F 
	 G 
	 H 

	  1 
	    328,59 
	 356,52 
	    386,82 
	    419,70 
	    455,38 
	    494,09 
	    536,08 
	    581,65 


Subanexo 2

ESCALA DE VENCIMENTOS – NÍVEL UNIVERSITÁRIO

ESTRUTURA DE VENCIMENTOS II

	Ref
	 A 
	 B 
	 C 
	 D 
	 E 
	 F 
	 G 
	 H 

	1
	    426,93 
	 463,22 
	    502,59 
	    545,31 
	    591,66 
	    641,96 
	    696,52 
	    755,73 

	2
	    458,95 
	 497,96 
	    540,29 
	    586,21 
	    636,04 
	    690,10 
	    748,76 
	    812,41 

	3
	    493,37 
	 535,31 
	    580,81 
	    630,18 
	    683,74 
	    741,86 
	    804,92 
	    873,34 

	4
	    530,37 
	 575,46 
	    624,37 
	    677,44 
	    735,02 
	    797,50 
	    865,29 
	    938,84 

	5
	    570,15 
	 618,61 
	    671,20 
	    728,25 
	    790,15 
	    857,31 
	    930,18 
	 1.009,25 

	6
	    612,91 
	 665,01 
	    721,54 
	    782,87 
	    849,41 
	    921,61 
	    999,95 
	 1.084,94 

	7
	    658,88 
	 714,89 
	    775,65 
	    841,58 
	    913,12 
	    990,73 
	 1.074,94 
	 1.166,31 


ANEXO IV

A que se refere o artigo 1.º da Lei Complementar n.º      de     , de      de  2008

ESCALA DE VENCIMENTOS – COMISSÃO

	Ref
	

	1
	    496,55 

	2
	    533,79 

	3
	    573,83 

	4
	    616,86 

	5
	    663,13 

	6
	    712,86 

	7
	    766,33 

	8
	    823,80 

	9
	    885,59 

	10
	    952,00 

	11
	 1.023,41 

	12
	 1.100,16 

	13
	 1.182,67 

	14
	 1.271,37 

	15
	 1.366,73 

	16
	 1.469,23 


JUSTIFICATIVA

A presente emenda objetiva a incorporação da Gratificação Geral instituída pela Lei Complementar nº 901, de 12 de setembro de 2001. O projeto avança ao incorporar duas gratificações ao salário base (gratificação extra e gratificação GASS), porém estas duas gratificações nos valores de R$ 25,35 (vinte e cinco reais e trinta e cinco centavos) e R$ 60,00 (sessenta reais)  são as duas menores de um total de no mínimo 5 gratificações que todos os funcionários da saúde recebem. A incorporação da gratificação geral atualmente no valor de R$ 80,00 (oitenta reais) propiciará diminuir a atual disparidade salarial.

Sala das Sessões, em 19-6-2008

a) Roberto Felício a) Enio Tatto a) Adriano Diogo a) Marcos Martins
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