EMENDA Nº   16, AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nº 37, DE 2011

SL Nº 92,  DE 2011

Dê-se ao inciso I do artigo 4º do projeto em epígrafe, a seguinte redação:

“Artigo 4º - (...)

I – O artigo 2º da Lei Complementar nº 669, de 20 de dezembro de 1991, alterado pelo artigo 42 da Lei Complementar nº 836, de 30 de dezembro de 1997: 

“Artigo 2º - O adicional de local de exercício será calculado mediante aplicação dos coeficientes adiante mencionados sobre a Unidade Básica de Valor – UBV, de que trata o artigo 33 da Lei Complementar nº 1.080, de 17 de dezembro de 2008, na seguinte conformidade:

I - para as classes de docentes:

a) 4,50 (quatro inteiros e cinquenta centésimos), quando em Jornada Integral de Trabalho Docente;

b) 3,375(três inteiros e trezentos e setenta e cinco milésimos), quando em Jornada Básica de Trabalho Docente;

c) 2,70 (dois inteiros e setenta centésimos), quando em Jornada Inicial de Trabalho Docente;

d) 1,35 (um inteiro e trinta e cinco centésimos), quando em Jornada Reduzida de Trabalho Docente;

II - para as classes de suporte pedagógico: 4,50 (quatro inteiros e cinquenta centésimos), quando em Jornada Completa de Trabalho.

§ 1º - Por hora prestada a título de carga suplementar de trabalho docente, pelo titular de cargo, e por hora da carga horária do ocupante de função-atividade, o adicional de local de exercício será calculado na base de 1/200 (um duzentos avos) sobre o valor resultante da aplicação do coeficiente estabelecido na alínea “a” do inciso I deste artigo.” (NR);

§ 2º – A Unidade Básica de Valor – UBV  sofrerá correção anual de 13,8% a partir de 1º de julho de 2011, e nos demais anos seguirá o percentual dado aos servidores da Educação, a saber para julho de 2012, o aumento previsto é de 10,2%, 6% na mesma data de 2013 e 7% em 2014.”

JUSTIFICATIVA

A presente emenda procura reduzir as perdas dos funcionários da Educação, pois os diretores,  no meio da carreira, em 2012, perderão mais de 300% ante o critério fixado na lei atual. Em 2014, o prejuízo de mais de R$ 100 e, para o diretor no meio de carreira a perda seria de mais de R$ 550. Além disto, se não houver reajuste na UBV, em 2014, um professor em início de carreira ganharia R$ 473, por tanto já perderia R$ 24 reais com a nova fórmula. Além disto, no meio da carreira, a perda seria maior. Para exemplificar, um professor que recebe quatro mil reais teria perda de R$ 350 reais.
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