EMENDA   Nº 12,   AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nº43 DE 2011
SL Nº 218, DE 2011
Dê-se ao “caput” do artigo 2º a seguinte redação, mantendo-se o parágrafo único:

Artigo 2º  -  Os empregos públicos de natureza permanente adiante referidos  ficam enquadrados na seguinte conformidade:
I - Professor Assistente I, Referência PS-1, como Professor Assistente II, Referência PS-2;

Professor Assistente II, Referência PS-2, como Professor Associado I, Referência PS-3;

Professor Associado I, Referência PS-3, como Professor Associado II, Referência PS-4;

Professor Associado II, Referência PS-4, como Professor Pleno I, Referência PS-5;

Professor Pleno I, Referência PS-5, como Professor Pleno II, Referência PS-6

II - Professor  I, Referência P - 1, como Professor II, Referência P – 2;

Professor II, Referência P - 2, como Professor III, Referência P – 3;

Professor  III, Referência P - 3, como Professor IV, Referência P – 4;

Professor  IV, Referência P - 4, como Professor V, Referência P – 5;

Professor  V, Referência P - 5, como Professor VI, Referência P – 6;

Professor  VI, Referência P - 6, como Professor VII, Referência P – 7;

III - Auxiliar de Docente I, Referência AD – 1 , como Auxiliar de Docente II, Referência AD – 2, e, Auxiliar de Docente II, Referência AD – 2 , como Auxiliar de Docente III, Referência AD – 3, ambos da Escala de Salários – Auxiliar de Docente, de que trata o inciso III do artigo 26 da Lei Complementar nº 1.044, de 13 de maio de2008.
IV – para os empregos públicos permanentes:

a)

Referência 1, grau A, como Referência 1, grau C;

Referência 1, grau B, como Referência 1, grau D;

Referência 1, grau C, como Referência 1, grau E;

Referência 1, grau D, como Referência 1, grau F;

Referência 1, grau E, como Referência 1, grau G;

Referência 1, grau F, como Referência 1, grau H;

Referência 1, grau G, como Referência 1, grau I;

Referência 1, grau H, como Referência 1, grau J;

Referência 1, grau I, como Referência 1, grau L;

b)

Referência 2, grau A, como Referência 2, grau C;

Referência 2, grau B, como Referência 2, grau D;

Referência 2, grau C, como Referência 2, grau E;

Referência 2, grau D, como Referência 2, grau F;

Referência 2, grau E, como Referência 2, grau G;

Referência 2, grau F, como Referência 2, grau H;

Referência 2, grau G, como Referência 2, grau I;

Referência 2, grau H, como Referência 2, grau J;

Referência 2, grau I, como Referência 2,grau L;

c)

Referência 3, grau A, como Referência 3, grau C;

Referência 3, grau B, como Referência 3, grau D;

Referência 3, grau C, como Referência 3, grau E;

Referência 3, grau D, como Referência 3, grau F;

Referência 3, grau E, como Referência 3, grau G;

Referência 3, grau F, como Referência 3, grau H;

Referência 3, grau G, como Referência 3, grau I;

Referência 3, grau H, como Referência 3, grau J;

Referência 3, grau I, como Referência 3, grau L;

d)

Referência 4, grau A, como Referência 4, grau C;

Referência 4, grau B, como Referência 4, grau D;

Referência 4, grau C, como Referência 4, grau E;

Referência 4, grau D, como Referência 4, grau F;

Referência 4, grau E, como Referência 4, grau G;

Referência 4, grau F, como Referência 4, grau H;

Referência 4, grau G, como Referência 4, grau I;

Referência 4, grau H, como Referência 4, grau J;

Referência 4, grau I, como Referência 4, grau L;

e)

Referência 5, grau A, como Referência 5, grau C;

Referência 5, grau B, como Referência 5, grau D;

Referência 5, grau C, como Referência 5, grau E;

Referência 5, grau D, como Referência 5, grau F;

Referência 5, grau E, como Referência 5, grau G;

Referência 5, grau F, como Referência 5, grau H;

Referência 5, grau G, como Referência 5, grau I;

Referência 5, grau H, como Referência 5, grau J;

Referência 5, grau I, como Referência 5, grau L;

f)

Referência 6, grau A, como Referência 6, grau C;

Referência 6, grau B, como Referência 6, grau D;

Referência 6, grau C, como Referência 6, grau E;

Referência 6, grau D, como Referência 6, grau F;

Referência 6, grau E, como Referência 6, grau G;

Referência 6, grau F, como Referência 6, grau H;

Referência 6, grau G, como Referência 6, grau I;

Referência 6, grau H, como Referência 6, grau J;

Referência 6, grau I, como Referência 6, grau L;

g)

Referência 7, grau A, como Referência 7, grau C;

Referência 7, grau B, como Referência 7, grau D;

Referência 7, grau C, como Referência 7, grau E;

Referência 7, grau D, como Referência 7, grau F;

Referência 7, grau E, como Referência 7, grau G;

Referência 7, grau F, como Referência 7, grau H;

Referência 7, grau G, como Referência 7, grau I;

Referência 7, grau H, como Referência 7, grau J;

Referência 7, grau I, como Referência 7, grau L;

h)

Referência 8, grau A, como Referência 8, grau C;

Referência 8, grau B, como Referência 8, grau D;

Referência 8, grau C, como Referência 8, grau E;

Referência 8, grau D, como Referência 8, grau F;

Referência 8, grau E, como Referência 8, grau G;

Referência 8, grau F, como Referência 8, grau H;

Referência 8, grau G, como Referência 8, grau I;

Referência 8, grau H, como Referência 8, grau J;

Referência 8, grau I, como Referência 8, grau L;

i)

Referência 9, grau A, como Referência 9, grau C;

Referência 9, grau B, como Referência 9, grau D;

Referência 9 , grau C, como Referência 9, grau E;

Referência 9, grau D, como Referência 9, grau F;

Referência 9, grau E, como Referência 9, grau G;

Referência 9, grau F, como Referência 9, grau H;

Referência 9, grau G, como Referência 9, grau I;

Referência 9, grau H, como Referência 9, grau J;

Referência 9, grau I, como Referência 9, grau L;

j)

Referência 10, grau A, como Referência 10, grau C;

Referência 10, grau B, como Referência 10, grau D;

Referência 10, grau C, como Referência 10, grau E;

Referência 10, grau D, como Referência 10, grau F;

Referência 10, grau E, como Referência 10, grau G;

Referência 10, grau F, como Referência 10, grau H;

Referência 10, grau G, como Referência 10, grau I;

Referência 10, grau H, como Referência 10, grau J;

Referência 10, grau I, como Referência 10, grau L;

Justificativa

Os trabalhadores do CEETEPS, em greve durante os meses de maio e junho, comprovaram ao Secretário de Gestão Pública que era possível o enquadramento automático para todos os trabalhadores da Instituição, em função do orçamento da autarquia suportar tal reivindicação. A reivindicação se baseia no fato que as regras do enquadramento previsto na carreira em vigor desde 2008 não foi divulgado para os trabalhadores até julho de 2011, o que não é aceitável diante das regras de transparência do governo. Aliado a isso, o governo propôs o enquadramento automático para uma parcela da categoria e submissão a regras de enquadramento a outra parcela, o que torna desigual os parâmetros, prejudicando os professores, funcionários e auxiliares de docente há mais tempo na instituição e privilegiando os recém contratados. Para corrigir esta injustiça, propomos o enquadramento automático para todos os trabalhadores permanentes do CEETEPS.

Sala das Sessões, em 17-8-2011
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