EMENDA Nº   19  , AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nº 8, DE 2013
EMENDA Nº     , AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nº 8, DE 2013.

Dê-se ao artigo 4º do projeto de lei complementar em epígrafe a seguinte redação:
Artigo 4º - Os dispositivos adiante mencionados passam a vigorar com a seguinte redação:

I - da Lei Complementar nº 731, de 26 de outubro de 1993:

a) o artigo 6º:

“Artigo 6º - As funções de direção, chefia e comando, caracterizadas como atividades específicas de integrantes da Polícia Militar ou da carreira de Delegado de Polícia serão retribuídas com gratificação “pro labore”, calculada mediante a aplicação de percentuais sobre o valor do respectivo padrão de vencimento, na seguinte conformidade:

I - Polícia Militar:

	DENOMINAÇÃO DA FUNÇÃO
	PERCENTUAIS

	Chefe da Casa Militar.
	20%

	Chefe de Assistência Policial Militar.
	15%

	Subcomandante PM, Comandante do CPC, CPM, CPI e CCB
	

	Subchefe EM/PM, Chefe Gab Cmt G, Corregedor PM, Chefe do CIPM e Diretores.
	14%

	Comandante de CPA, CPchq, GRPAe, CPRv, CPAmb, CPTran, CAES, APMBB, EEF, ESSgt, ESSd, ESB, CBM, CBI e Chefes do EM do CPC, CPM, CPI e CCB.
	

	Comandantes de Batalhões, Regimentos, Grupamentos de Bombeiros, PMRG, Chefes ou Comandantes de Centro ou Departamento, Chefes de Seção do EM/PM, Chefes de Estado Maior dos CPAs e Subcomandantes da CAES, APMBB, EEF, ESSgt, ESSd, ESB, CBM e CBI.
	10%

	Comandantes de Companhias e Subgrupamentos de Bombeiros, Chefes de Seções de CPC, CPM, CPI, CCB, Corregedoria, CIPM, Diretorias, CPA, CPchq, GRPAe, CPRv, CPAmb, CPTran, CAES, APMBB, EEF, ESSgt, ESSd, ESB, CBM, CBI,  Batalhões, Regimentos, Grupamentos,Centros, Departamentos, CAES, APMBB, EEF, ESSgt, ESSd, ESB, CBM e CBI.
	10%



	Comandantes de Pelotão, Comandantes de Força Patrulha e Chefes de Serviços.
	10%

	Comandantes de Destacamento, Comandantes de Força Tática, Comandante de Grupo de Patrulha e Comandante de Grupo de 

Bombeiros.
	10%


II - Delegado de Polícia:

	DENOMINAÇÃO DA FUNÇÃO
	PERCENTUAIS

	Chefe de Assistência Policial Civil
	15%

	Delegado de Polícia Diretor de Departamento
	

	Delegado Regional de Polícia
	14%

	Delegado Divisionário de Polícia
	12%

	Delegado Seccional de Polícia I e II
	10%


(NR)

b) o artigo 7º, alterado pelo artigo 11 da Lei Complementar nº 1.064, de 13 de novembro de 2008:

“Artigo 7º - As funções de chefia e encarregatura, caracterizadas como atividades específicas das carreiras policiais civis operacionais serão retribuídas com gratificação “pro labore”, calculada mediante a aplicação de percentuais sobre o valor do vencimento do cargo de Classe Especial da respectiva carreira, na seguinte conformidade:

	DENOMINAÇÃO DA FUNÇÃO
	PERCENTUAIS

	Escrivão de Polícia Chefe
	14,5%

	Investigador de Polícia Chefe
	

	Chefe de Seção
	12,7%

	Chefe de Equipe
	

	Encarregado
	9,7%

	Encarregado de Equipe
	


(NR)

II - o “caput” do artigo 10 da Lei Complementar n° 898, de 13 de julho de 2001, alterado pelo inciso III do artigo 4º da Lei Complementar nº 1.116, de 27 de maio de 2010:

“Artigo 10 - O exercício de função de direção e chefia de unidades que venham a ser caracterizadas como atividades específicas da classe de que trata esta lei complementar será retribuído com gratificação “pro labore”, calculada mediante aplicação de percentuais sobre o valor do nível de vencimento VI do cargo de Agente de Escolta e Vigilância Penitenciária, acrescido do valor da gratificação pela sujeição ao Regime Especial de Trabalho Policial, na seguinte conformidade:

	DENOMINAÇÃO DA FUNÇÃO
	PERCENTUAIS

	Diretor de Divisão
	36,97%

	Diretor de Serviço
	23,37%

	Chefe de Seção
	10,46%


(NR)

III - o artigo 14 da Lei Complementar nº 959, de 13 de setembro de 2004:

“Artigo 14 - As funções de direção, chefia e encarregatura, caracterizadas como atividades específicas da carreira de Agente de Segurança Penitenciária serão retribuídas com gratificação “pro labore”, calculada mediante aplicação de percentuais sobre o valor do vencimento do cargo de Classe VIII, acrescido do valor da gratificação pela sujeição ao Regime Especial de Trabalho Policial, na seguinte conformidade:

	DENOMINAÇÃO DA FUNÇÃO
	PERCENTUAIS

	Diretor de Divisão
	33,7%

	Diretor de Serviço
	18,06%

	Chefe de Seção
	9,7%

	Encarregado de Setor
	6,93%


(NR)

IV - o artigo 5º Lei Complementar nº 1.064, de 13 de novembro de 2008:

“Artigo 5º - As funções de direção, chefia e encarregatura, caracterizadas como atividades específicas das carreiras de Perito Criminal e de Médico Legista serão retribuídas com gratificação “pro labore”, calculada mediante aplicação de percentuais sobre o valor do respectivo padrão de vencimento, na seguinte conformidade:

	DENOMINAÇÃO DA FUNÇÃO
	PERCENTUAIS

	Diretor Técnico de Departamento
	15%

	Direto Técnico de Divisão
	12%

	Diretor Técnico de Serviço
	10%

	Chefe de Seção Técnica
	8%

	Encarregado de Setor Técnico
	7%


(NR)

JUSTIFICATIVA

Na mensagem enviada pelo senhor Governador, este afirma que o Projeto de Lei Complementar nº 8, de 2013 traz a readequação dos valores “pro-labore” das funções de comando, em decorrência das alterações nas escalas de vencimentos, bem por isto torna-se oportuno que os postos de Capitão e Tenente PM, bem como as graduações de Subtenente e Sargentos PM também venham a ser aquinhoadas com percentual sobre os respectivos padrões de vencimentos de seus detentores, por ocasião destes estarem ocupando funções de comando e chefia nas Organizações Policiais Militares (OPM).

Com efeito, os Capitães, diuturna e incansavelmente, assumem responsabilidades à frente dos comandos de Companhias nos Batalhões, nos Subgrupamentos de Bombeiros, nas Chefias de Seções das demais OPM, tais como os Comandos de Policiamento, Corregedoria, Diretorias e Unidades Escolas da Polícia Militar.

No mesmo sentido os Tenentes da Polícia Militar também tem suas altas responsabilidades nos comandos de Pelotões, nas diversas modalidades de policiamento, comando de Força Patrulha, cuja atuação é diuturna em todo o território do Estado, não se podendo esquecer daqueles que, não menos valorosos, asseguram a regularidade dos serviços internos e administrativos das OPM: os Chefes de Serviços.

Por fim necessário se faz reconhecer os esforços dos Subtenentes e Sargentos da PM que no comando de Destacamentos, nas atividades de Força Tática, ou nas atuações de Grupos de Patrulhas ou de Bombeiros são os responsáveis pelas ações dos subordinados que comandam. 

Tal é a finalidade da presente emenda, contemplar com “pro-labore” os postos e graduações supra mencionados, além de reiterar os termos da Emenda nº 4 ao PLC 8, de 2013, publicada em 14/03/2013, onde afirmamos que não há justificativa para que os percentuais, já consagrados, aplicados para a concessão do “pro-labore”, que aliás, vigoram há 19 (dezenove) anos, sejam drasticamente diminuídos, mesmo porque, considerando que tal benefício apenas alcança uns poucos servidores em relação ao universo de servidores civis e militares, pouquíssimo, ou quase nada, representa na folha de pagamento do Estado.

Sala das Sessões, em 18-3-2013
a) Olímpio Gomes

