LEIN°® 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991.
Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

(Publicacdo consolidada da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, determinada pelo art. 6°
da lein®9.032, de 28 de abril de 1995).

TITULO |
DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS BASICOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1° A Previdéncia Social, mediante contribuicdo, tem por fim assegurar aos seus
beneficiarios meios indispensaveis de manutengdo, por motivo de incapacidade,
desemprego involuntario, idade avangada, tempo de servigco, encargos familiares e prisdo
ou morte daqueles de quem dependiam economicamente.

Art. 2° A Previdéncia Social rege-se pelos seguintes principios e objetivos:

| - universalidade de participacdo nos planos previdenciarios;

[l - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as populagdes urbanas e rurais,

[l - seletividade e distributividade na prestacao dos beneficios;

IV - calculo dos beneficios considerando-se os salarios-de-contribuicdo corrigidos
monetariamente;

V -irredutibilidade do valor dos beneficios de forma a preservar-lhes o poder aquisitivo;

VI - valor da renda mensal dos beneficios substitutos do salario-de-contribuicdo ou do
rendimento do trabalho do segurado nao inferior ao do salario-minimo;

VIl - previdéncia complementar facultativa, custeada por contribuicdo adicional;

VIII - carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com a participacéo do
governo e da comunidades em especial de trabalhadores em atividade, empregadores e
aposentados.

Paragrafo unico, A participacao referida no inciso VIl deste artigo sera efetivada a nivel
federal, estadual € municipal.

Art. 3° Fica instituido o Conselho Nacional de Previdéncia Social-CNPS, érgao superior de
deliberagdo colegiada que tera como membros: (Incisos e alineas com redacdo dada pela
Lein® 8.619, de 5.1.93)
| - seis representantes do Governo Federal;
Il - nove representantes da sociedade civil, sendo:

a) trés representantes dos aposentados e pensionistas;

b) trés representantes dos trabalhadores em atividade;

C) trés representantes dos empregadores.

§ 1° Os membros do CNPS e seus respectivos suplentes serdo nomeados pelo Presidente
da Republica, tendo os representantes titulares da sociedade civil mandato de 2 (dois) anos,
podendo ser reconduzidos, de imediato, uma Unica vez.

§ 2° Os representantes dos trabalhadores em atividades, dos aposentados, dos
empregadores o seus respectivos suplentes serdo indicados pelas centrais sindicais e
confederacgdes nacionais.



problemas que emergirem da sua relagdo com a Previdéncia Social, tanto no &mbito interno
da instituicdo como na dinamica da sociedade.

§ 1° Sera dada prioridade aos segurados em beneficio por incapacidade temporaria e
atencao especial aos aposentados e pensionistas.

§ 2° Para assegurar o efetivo atendimento dos usuarios serdo utilizadas intervencéo técnica,
assisténcia de natureza juridica, ajuda material, recursos sociais, intercAmbio com
empresas e pesquisa social, inclusive mediante celebracdo de convénios, acordos ou
contratos.

§ 3° O Servigo Social tera como diretriz a participagao do beneficiado na implementacéo e
no fortalecimento da politica previdenciaria, em articulagdo com as associacdes e entidades
de classe.

§ 4° O Servigo Social, considerando a universalizagdo da Previdéncia Social, prestara
assessoramento técnico aos Estados e Municipios na elaboracdo e implantacdo de suas
propostas de trabalho.

SUBSEGAOII
Da Habilitagao e da Reabilitagao Profissional

Art. 89. A habilitagdo e a reabilitacdo profissional e social deverdo proporcionar ao
beneficiario incapacitado parcial ou totalmente para o trabalho, e as pessoas portadoras de
deficiéncia, os meios para a (re)educacdo e de (re)adaptacdo profissional e social
indicados para participar do mercado de trabalho e do contexto em que vive.

Paragrafo unico. A reabilitagcao profissional compreende:

a) o fornecimento de aparelho de protese, ortese e instrumentos de auxilio para
locomog¢ao quando a perda ou redugao da capacidade funcional puder ser atenuada por seu
uso e dos equipamentos necessarios a habilitagcao e reabilitacao social e profissional;

b) a reparacado ou a substituicdo dos aparelhos mencionados no inciso anterior,
desgastados pelo uso normal ou por ocorréncia estranha a vontade do beneficiario;

c) o transporte do acidentado do trabalho, quando necessario.

Art. 90. A prestagéo de que trata o artigo anterior € devida em carater obrigatério aos
segurados, inclusive aposentados e, na medida das possibilidades do 6rgéao da Previdéncia
Social, aos seus dependentes.

Art. 91. Sera concedido, no caso de habilitacdo e reabilitacdo profissional, auxilio para
tratamento ou exame fora do domicilio do beneficiario, conforme dispuser o Regulamento.

Art. 92. Concluido o processo de habilitacdo ou reabilitagdo social e profissional, a
Previdéncia Social emitira certificado individual, indicando as atividades que poderao ser
exercidas pelo beneficiario, nada impedindo que este exerca outra atividade para a qual se
capacitar.

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2%
(dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou
pessoas portadoras de deficiéncias habilitadas, na seguinte proporcéo:

| - ate 200 empregados ...2%;

Il -de201a500........ 3%;

lll-de 501a1.000 ......... 4%,



IV -de 1.001 em diante ..5%.

§ 1° A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao final de contrato
por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias, e a imotivada, no contrato por prazo
indeterminado, s6 podera ocorrer apos a contratacao de substituto de condicdo semelhante.

§ 2° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social devera gerar estatisticas sobre o total
de empregados e as vagas preenchidas por reabilitados e deficientes habilitados,
fornecendo-as, quando solicitadas, aos sindicatos ou entidades representativas dos
empregados.

SECAO VII
Da Contagem Reciproca de Tempo de Servigo

Art. 94. Para efeito dos beneficios previstos no Regime Geral de Previdéncia Social, é
assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuicdo ou de servico na administracao
publica e na atividade privada, rural e urbana, hipétese em que os diferentes sistemas de
previdéncia social se compensaréao financeiramente.

Paragrafo unico. A compensacgao financeira sera feita ao sistema a que o interessado
estiver vinculado ao requerer o beneficio pelos demais sistemas, em relacdo aos
respectivos tempos de contribuicao ou de servigo, conforme dispuser o Regulamento.

Art. 95. Observada a caréncia de 36 (trinta e seis) contribuicdes mensais, o segurado
podera contar, para fins de obtencdo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, o tempo de servico prestado a administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional.

Paragrafo unico. Podera ser contado o tempo de servigo prestado a administracdo publica
direta, autarquica e fundacional dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, desde
que estes assegurem aos seus servidores a contagem de tempo do servico em atividade
vinculada ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 96. O tempo de contribuicdo ou de servigo de que trata esta Secdo sera contado de
acordo com a legislacéo pertinente, observadas as normas seguintes:

| - ndo sera admitida a contagem em dobro ou em outras condi¢cdes especiais;

Il - € vedada a contagem de tempo de servigo publico com o de atividade privada, quando
concomitantes;

Il - ndo sera contado por um sistema o tempo de servico utilizado para concessao de
aposentadoria pelo outro;

IV - o tempo de servi¢co anterior ou posterior a obrigatoriedade de filiacdo a Previdéncia
Social s6 sera contado mediante indenizagdo da contribuicdo correspondente ao periodo
respectivo, com os acréscimos legais;

V - o tempo de servigo do segurado trabalhador rural, anterior a data de inicio de vigéncia
desta Lei, sera computado sem que seja necessario o pagamento das contribuicdes a ele
correspondentes, desde que cumprido o periodo de caréncia.

Art. 97. A aposentadoria por tempo de servigo, com contagem de tempo na forma desta
Secdo, sera concedida ao segurado do sexo feminino a partir de 25 (vinte e cinco) anos
completos de servigo, e, ao segurado do sexo masculino, a partir de 30 (trinta) anos
completos de servigo, ressalvadas as hipéteses de reducao previstas em lei.
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DECRETO N° 59.376, DE 23 DE JULHO DE 2013

Institui Grupo de Trabalho com o objetivo de
elaborar estudos técnicos e formas de emprega-
bilidade visando a implementacéo do disposto no
artigo 93 da Lei federal n°® 8.213, de 24 de julho
de 1991, nos instrumentos de contratacdo de
prestagdo de servico do Governo do Estado de
Sao Paulo

GERALDO ALCKMIN, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO,
no uso de suas atribuicdes legais,

Decreta:

Artigo 1° - Fica instituido Grupo de Trabalho com o objetivo de elaborar
estudos técnicos e formas de empregabilidade visando a implementagédo do disposto
no artigo 93 da Lei federal n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, nos instrumentos de con-
tratacéo de prestacao de servigo do Governo do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo unico - Cabera ao Grupo de Trabalho de que trata o "caput"
deste artigo apresentar propostas no sentido de inserir nos Cadernos Técnicos de
Servigos Terceirizados a obrigatoriedade de constar, nos editais de licitacdo, que as
empresas participantes deverao declarar o cumprimento a Lei de Cotas para beneficia-
rios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncias, habilitadas, exigéncia neces-
saria para a habilitagao no certame licitatorio.

Artigo 2° - O Grupo de Trabalho de que trata o artigo 1° deste decreto
sera integrado por membros e seus suplentes que representem:

| - a Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, a quem cabera
a coordenacao dos trabalhos;

[l - a Casa Civil, por intermédio da Corregedoria Geral da Administra-
¢ao;

[Il - a Secretaria da Fazenda;

IV - a Secretaria de Gestao Publica;

V - a Procuradoria Geral do Estado.

Paragrafo unico - Os Titulares das Secretarias de que tratam os incisos
[l 'a IV deste artigo e o Procurador Geral do Estado deverao indicar seus representan-
tes e respectivos suplentes a Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, no

prazo maximo de 5 (cinco) dias contados da data de publicagdo do presente decreto,
que os designara mediante resolucgéo.

Artigo 3° - O coordenador do Grupo de Trabalho podera solicitar, medi-
ante convite, a colaboragao de outros 6rgaos e entidades, sempre que entender ne-
cessario para o desenvolvimento das atividades.

Artigo 4° - O Grupo de Trabalho de que trata este decreto devera apre-
sentar as conclusdes dos estudos realizados e as propostas de acdo no prazo de 90
(noventa) dias, devendo o relatério conclusivo ser submetido a Secretaria dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia.

Artigo 5° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio dos Bandeirantes, 23 de julho de 2013

GERALDO ALCKMIN



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL
COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO 2

i\ £
&

Documento : Correio Eletronico de 13.02.2014
Interessado : Assessoria Técnico-Legislativa - ATL
Assunto : Requerimento de Informagdo n2 0033/2014 de autoria do Deputado

Fernando Capez.

Despacho SPDR/CA n? Z/j 6/0') l"

Trata o presente de Requerimento de Informagdes n? 33 de 2014 de
autoria do Deputado Fernando Capez relativo a esclarecimentos relativos ao Artigo 93 da Lei n®
8.213/91 — Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias.

Preliminarmente encaminhe-se este expediente a Diretoria de Recursos
Humanos, para manifestacao quanto aos itens 01 a 03, apos retorne a este Gabinete para as demais

providéncias.

CA-G,em 17 de feyereiro de 2014.
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Informacao

Despacho D.R.H. n® 16/2014

Em ateng@o ao presente, esclarecemos que quando
da realizagdo de Concurso Publico no &mbito desta Pasta, temos toda
atengdo em atender o que determina a Constituicdo Federal/88, no seu
inciso VIII do artigo 37.

Esclarecemos também, que em razdo de ndo ter
havido abertura de Concurso Publico, ndo temos no quadro servidores com
deficiéncia auditiva e interpretes.

Isto posto, restitua-se a Coordenadoria de
Administragdo, com proposta de encaminhamento para Assessoria Técnico-
Legislativa - ATL - a/c do Sr. Deputado Fernando Capez.

D.R.H., em 27 de fevereiro de 2014.
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