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SECRETARIA DE ESTADO DOS TRANSPORTES METROPOLITANOS

CHEFIA DE GABINETE

Sao Paulo, 05 de margo de 2014

Oficio CG 074/2014

Requerimento de Informagao n° 038/2014

Senhora Procuradora

Em atencdo ao Requerimento de Informagdo em epigrafe, solicitando
informagdes sobre a Lei de Cotas para Deficientes, sirvo-me do presente para encaminhar
copias dos Oficios OF.PR 052/2014 da Companhia Paulista de Trens Metropolitanos-
CPTM, OF/GAB/166/2014 da Empresa Metropolitana de Transportes Urbanos-EMTU/SP,
OF.P. 082/2014 da Companhia do Metropolitano de S&ao Paulo-METRO, empresas
vinculadas a esta Secretaria, e Despacho CRH n® 032/2014 do Centro de Recursos
Humanos, 6rgao desta Secretaria.

A disposigdo para quaisquer outras informagdes ou esclarecimentos,
aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia protestos de elevada estima e

consideragao.

Chefe de Gabinete

Excelentissima Senhora

DRA. ANADIL ABUJABRA AMORIM

MD. Procuradora do Estado Assessora

Respondendo pelo expediente da Assessoria Técnico-Legislativa
Palacio dos Bandeirantes

Av. Morumbi, n° 4,500 - Séao Paulo - SP.

05650-905
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ima. Sra.

Eneida Lemos

Assessora Parlamentar

Secretaria de Estado dos Transportes Metropolitanos — STM

Despacho AP 010/14 — Informacbes sobre a Lei de Cotas para Deficientes,
interessado Deputado Fernando Capez.

Em atengéo ao solicitado anexamos arquivo com a indicacdo dos 121 casos de
empregados da CPTM enquadrados na Lei de Cotas, seja por reabilitacao
decorrente de indicagdo do INSS, ou por admiss&o dentro dos lotes de 5% das
vagas divulgadas regularmente em todos os editais de Concursos Pdblicos que
realizamos.

O quadro de empregados em janeiro/2014 soma 8550 pessoas o que determinaria a
necessidade de pelo menos mais 50 empregados nesta condigéo para atingirmos o
minimo da cota. Esclarecemos, entretanto, que ha no quadro total de empregados
um numero maior do que este de afastados das respectivas atividades laborais, por
auxilio doenca, para os quais estamos no aguardo do processo de readaptacéo
profissional que deve ser emitido pela Previdéncia Social.

Atenciosamente,,
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OF/IGAB/166/2014

Sao Paulo, 25 de fevereiro de 2014.

Senhora Assessora Parlamentar,

Reportamo-nos ao Despacho AP 010/2014, que encaminha
0 Requerimento de Informagéo n® 38/2014 da lavra do Nobre Deputado Fermando
Capez, solicitando informagbes sobre a Lei de Cotas para Deficientes.

De acordo com a manifestagdo da Geréncia de Recursos
Humanes, informamos o que segue, de acordo com os quesitos apresentados:

1- os Editais de Abertura de Concurso Publico na EMPRESA
METROPOLITANA DE TRANSPORTES URBANOS DE SAO PAULO SA -
EMTU/SP atendem a legislagédo pertimente a Lei de Cotas, conforme copia dos
Editais de Concurso Publico realizados em 2010 e 2012, atualmente vigentes.

2- no rol de empregados portadores de deficiéncia nao
possuimos portador de deficiéncia auditiva.

3- nao ha empregados; exer€endo o cargo de Intérprete de Libras.

Cordialmente,
) \

Hustrissima Senhora
ENEIDA LEMOS
Dignissima Assessora Parlamentarda . ;
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OF. P 082
28 de fevereiro de 2014

Senhora Assessora,

Em atengdo ao Despacho AP 010/14, de 21/02/2014, que encaminha o Requerimento de Informagéio n°
38/2014, de autoria do Deputado Fernando Capez, - “requer informagbes sobre a Lei de Cotas para
Deficientes”, a Companhia do Metropolitano de Sao Paulo — Metrd informa que:

1. “A lei de cotas é observada no preenchimento de vagas na Administragdo Piblica, e qual o critério
adotado para a sua execugdo; ”’

¢ Metr6-SP em atendimento as legislages especificas assegura o direito de inscrigdo em seus concursos
publicos a todas as pessoas com deficiéncia que pretendem fazer o uso das prerrogativas legais e
reservam o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas para cada cargo;

* A verificagdo a cerca do enquadramento da deficiéncia ¢ feita por meio de analise do laudo meédico e
encaminhado pelo candidato, por Equipe Multidisciplinar do Metr3-SP ou por ela credenciada;

* O candidato com deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista de classificagiio geral por cargo,
terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia, por cargo;

* O candidato, cuja deficiéncia constante do laudo médico nio se fizer constatada da forma do artigo 4°
¢ seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes, sera eliminado da lista espetifica de
candidatos com deficiéncia e permanecer4 apenas na lista de classificagdo geral,

¢ Serdio convocados para admiss&o de forma alternada e proporcionalmente os candidatos das duas listas,
prosseguindo-se atéo prazo de validade do concurso, A admisséio deverd iniciar-se com os candidatos
da lista geral, passando-se ao primeiro da lista especifica de candidatos com deficiéncia Jja no primeiro
bloco de convocados, seja qual for o niimero de chamados, aplicando-se sempre a regra do Artigo n°
37, Paragrafo 2°, do Decreto 3.289/99. Se for preenchida apenas uma vaga, essa deve ser preenchida
pelo candidato que consta em primeiro lugar da lista geral, mas a proxima convocagdo deverd
necessariamente ser destinada ao candidato da lista especifica;

* O candidato com deficiéncia, depois da admissio, serd acompanhado por Equipe Multidisciplinar, que
avaliard a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a sua deficiéneia durante o estagio
probatério.

2. “Os namero de pessoas com deficiéncia auditiva estiio empregados no ambito desta Secretaria do
Estado; ”

O ndmero de casos de empregados enquadrados na condigdo de deficiente auditivo sio 6 (seis).
3. “A quantidade de interpretes disponivel e onde estdo trabalhando e qual a sua jornada de trabalho”
Nio ha interpretes disponiveis na Companhia.

Atenciosamente,

- n T

LUTZ ANTONIO C. PACHECO
Diretor-Presidente

Senhora {
ENEIDA LEMOS

™.,



SECRETARIA DE ESTADO DOS TRANSPORTES METROPOLITANOS
CENTRO DE RECURSOS HUMANOS

DESPACHO CRH N° 32/014
DOCUMENTO : REQUERIMENTO DE INFORMAGAO N° 38/2014

INTERESSADO :  ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE SAO PAULO
DEPUTAADO FERNANDO CAPEZ - PSDB

ASSUNTO . REQUER INFORMAGCOES SOBRE A LEI DE COTAS PARA
DEFICIENTES

Senhora Assessora Parlamentar,

Atendendo o Despacho AP n® 010/2014, informamos:
O Quadro de Cargos da STM conta com um total de 73 cargos, conforme consta no

Sistema Unico de Cadastro de Cargos e Fungdes-Atividades-SICAD. Nao contamos, no

momento, com pessoas portadoras de deficiéncia na Pasta.

CRH, 24 de fevereiro de 2014,

m“f%ﬂ 2(’{) ,
Dariiela Schinizari Nascimento

Diretora de Recursos Humanos em Exercicio
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