GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
CASA CIVIL

Sao Paulo, de maio de 2014

CC-ATL n° 208/2014

Senhor 1° Secretario

Tendo em vista o disposto no artigo 20, inciso XVI,
da Constituicdo do Estado, venho transmitir a essa ilustre Assembleia, por in-
termédio de Vossa Exceléncia, manifestacdo a respeito da matéria relativa ao
Requerimento de Informacédo n® 037/2014, do Deputado Fernando Capez.

Reitero a VVossa Exceléncia os protestos de minha alta
consideracéo.

Edson Aparecido dos Santos
SECRETARIO - CHEFE DA CASA CIVIL

A Sua Exceléncia o Senhor Deputado Enio Tatto, 1° Secretdrio da Egrégia
Mesa da Assembleia Legislativa do Estado.



SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
GABINETE DO SECRETARIO
ASSESSORIA ESPECIAL PARLAMENTAR

Sao Paulo, ;15 de Maio de 2014.

Oficio SSP/AEP/SIALE N° 125/2014 »

Referente  Protocolados GS N° 2081/2014 c. apenso N°® 2512/2014

Oficio SGP N° 398/2014 - Processo RGL N° 411/2014

Assunto: Requerimento de Informacio N° 0037 de 2014- a respeito dos critérios adotados para
aplicagio da lei de cotas no preenchimento de vagas na Administraciao Pablica e qual o nimero
de pessoas com deficiéncia auditiva e intérpretes trabalhando no Ambito desta Secretaria de Estado.
Anexos: Despacho CRH N° 314/2014; Despacho DGPAD N° 304/2014 c. apensos; Oficios N°
Gab Cmt G-1436/300/14 ¢ N° Gab Cmt G-1344/300/14 e Despacho ATS/SPTC/SSP N° 0710/2014.

Senhora Procuradora do Estado Assessora Chefe

Cumprimentando-a, venho por intermédio do brcscnlc
encaminhar a Vossa Exceléncia a documentagdo que segue em anexo, relativa ao
requerimento de informacao n® 0037/2014, de autoria do deputado estadual Fernando
Capez, contendo manifestacdes das Policias Civil, Militar e Técnico-Cientifica.

Aproveito a oportunidade para renovar-1 ;

e consideragao.

Antonio Carlos da Ponte
Secretirio Adjunto da Seguran¢a

A

Excelentissima Senhora

Doutora Anadil Abujabra Amorim

Dignissima Procuradora do Estado Assessora Chefe
Assessoria Técnico-Legislativa — ATL - Casa Civil
venida Morumbin® 4.500 - 1°andar- Sala 119.
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SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA FLs. Y
GABINETE DO SECRETARIO A
CENTRO DE RECURSOS HUMANOS S
N° 31414 - Ylyi
PROCESSO: Prot GS 2.081/14
INTERESSADO  ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
ASSUNTO: Requerimento de Informagio N° 37 de 2014,

Trata o presente Expediente do Requerimento de Informacio N° 37 de
2014, apresentado pelo Deputado FERNANDO CAPEZ, através do qual pretende que o Senhor
Secretdrio da Seguranca Piiblica responda as seguintes informagcées:

1 — a lei de cotas é observada no preenchimento de vagas na
Administragdo Piiblica, e qual o critério adotado para a sua execucio;

2 — os niimeros de pessoas com deficiéncia auditiva estio empregados no
dmbito desta Secretaria de Estado; ¢

3 — a quantidade de interpretes disponivel e onde estio trabalhando e qual
a sua jornada de trabalho.

De inicio cabe esclarecer que a Lei Federal N° 8,213, de 24 de julho de
1991, citada para a justificativa do requerimento dispoe sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social.

No Estado de Sao Paulo o ingresso de pessoas portadora de deficiéncia no
funcionalismo piiblico encontra-se previsto na Lei Complementar N° 683, de 18 de setembro de
1992, alterada pela Lei Complementar N° 932, de 8 de novembro de 2002 ¢ regulamentada pelo
Decreto N° 59.591, de 14 de outubro de 2013

De acordo com a citada LC 683/92, os concursos publicos do Estado
reservam 5% do total das vagas aos candidatos que alegarem ser portadores deficiéncia,
cabendo-lhe comprovar a deficiéncia perante o Departamento de Pericias Médicas do Estado.

Nao nos consta que haja tratamento diferenciado para fins de concessdo de
beneficio ao funciondrio que tenha sido nomeado com amparo da LC 683/92 ¢ menos ainda que
haja cadastro de funciondrios com deficiéncia auditiva ou de quantidade de intérpretes.

Era o que cabia ser informado.

CRH-AT, em 25 de fevereiro de 2014,

J v
YOSHIJ‘J AGAKI

ASSISTENTE TECNICO V

Esclarecido, restitua-se ¢/éxpediente_a Chefia de Gabinete, com proposta
de remessa ao SIAL/SSP. /

CRH-D, em 25 de feyereirg/de 2014.

Kﬁ /JOSE LIVEIRA
{\ Respondento pelo Expediente do CRH D ctmnel Ao

-

—
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SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
POLICIA CIVIL DO ESTADO DE SA'O PAULO
DELEGACIA GERAL DE POLICIA

“Dr. Mauricio Henrione Guimaries Pereira”
Delegacia Geral de Policia Adjunta

DGPAD/TAS/co
Natureza..................DGPAD 3339/2014.
Despacho..................304/2014. .
Interessado................Assembleia Legislativa do Estado de
Sio Paulo.
Assunto.....................Requerimento de Informagio n® 37/2014 de autoria

do Deputado Fernando Capez.

Trata-se este expediente de requerimento n°
37/2014 de autoria do Deputado Fernando Capez solicitando informagdes
sobre critério adotado para a execugdo na “Lei de Cotas”, o niimero de
pessoas com deficiéncia auditiva empregadas no 4mbito desta Secretaria
de Estado ¢ a quantidade de intérpretes disponivel (esclarecendo onde
estdo trabalhando e qual a sua jornada de trabalho).

Consultada, a D. Diretoria do Departamento de
Administragdo e Planejamento da Policia Civil (DAP) manifestou-se por
sua Divisdo de Administragdo de Pessoal, informando que o provimento
dos cargos referentes as carreiras policiais civis é disciplinado pela:-LC n°
683/92 (alterada pela LC n°® 932/02) e Decreto n° 59.591, a reserva do
percentual ¢ de até 5% (cinco por cento) dos cargos para pessoas
portadoras de deficiéncia. No periodo compreendido entre os anos de
2010 e 2013, foram nomeados 09 (nove) policiais civis nessas condig¢des.

Relativamente a deficiéncia fisica especifica (v.g.,
como a “auditiva”) ou quantidade de policiais civis intérpretes da
linguagem de sinais (Libra), observa-se a inexisténcia de qualquer
registro ou cadastro a respeito.

Assim' instruido, encaminhe-se 4 D. Assessoria

Especial Parlamentar da Pasta.

VALMIR EDUARDO GRANUCCI
DELEGADO GERAL DE POLICIA ADJUNTO




woo'|ewWS@01n0o owe 08P L£080-8€€86 (1T)| €1/80/60 | StL988€E 01N02 OWYYD 00 021YA0Y
1q° w0381 @sanBlipospojaoiew | £0£1-58£6 (LT)| €T/80/TT | SO€TvE6T SIN9IYA0Y SYIA OTIDHVIN TT/T-1N = YLSI9371 02103
wodlewd@gisseqejiued 6862-S61L6 (TT)| €T/0T/TZ | E99S6Sy | WATIS VA SIANYNYIA ISSVE VIIAYD | ZT/T-0d - VNIWIED OLI¥3d
TVIN-3 INO4T13L 3550d 0y JINON 0SYNINOD
i ) - o o  £10z 9p seoseawion
wod'leunoy@ofenuesauos | §zz9-vb196 (L) | Z1/01/0 6VITZESE O9VILNYS SINOD YINVY INOY
wod'|lewioy@ejyil-ouep |  06T5-8866 (#7) TT/OT/€0 | OTE9TSTI YOINNT WYI3AIN0 30 O14va TT/T- ¥ - WI2110d
= SI0IVIINNWODITIL
wod|lewd@ojapaipue|  T968-Lv48 (1T) | TT/OT/€0 | SOZ9LS0% VNVLINVS 30 SOLNYS ZINT J¥aNY 30 IIN3OV
UVIN-3 INO4T3L _ 35504 ‘oY JNON 0SYNINOD
B o . . ZT0Z 2p sag5eawop
| ) 80/T-d1d - IWIDIY3d
wodjlewioy@ouejospae | /9g-/TT6 (ST) TT/21/80 | 0L90TTST YNOWYYD ONYI0S NOSa3 0DINDIL 04V¥9QLO04 |
TMYIN-3 ANOd31L | 3s50d ‘oY JWON 0SHYNINOD _
o . . . a 110z 2p sag5eawop
wo'jleunoy@auensoliew | 7gpS-rbe6 (TT) | OT/90/0T | 129v09z2 YANVYIN YATIS VA Ol¥YIN .
0S0aYVD WIGYYT - WIDI0d OIYILOYIAN |
1qwordi@elpnepTwipel|  T/Ep-£9Z€ (6T) OT/2Z0/TT | ¥8899SLT | SOLYIN 30 ININOLNY YIGNYTD YNY 30 3LN3ION3LY
e | 3noi;ay 35504 "oy JWON 0SYNINOD |
) o ) B '0T0Z @p S@g5eawop

TAID VIDINOd YA SOSYNINOD SON SOAVAOHdY SOLYAIaNYD =)
( (



SECRETARIA DE ESTADO DOS NEGOCIOS DA SEGURANGA PUBLICA
POLICIA CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ E PLANEJAMENTO DA POLICIA CIVIL - DAP
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
webmail: informacoes estudos. pessoal @policiacivil sp.gov.br.

Referencia n® : GS. 2081/14-GS clap GS. 2512/14(S 76604/14)
Despacho n® : 256714

Interessado . Assembléia Legislativa do Estado de sdo Paulo
Assunto :  Requerimento de Informac&o n°® 37 de 2014

Trata-se o presente expediente de requerimento
n® 37 de 2014 do Deputado FERNANDO CAPEZ, objetivando saber qual
critério adotado para a execugao na “Lei de Cotas” e o nimero de pessoas
com deficiéncia auditiva empregadas no ambito desta Secretaria de Estado
e qual a quantidade de intérpretes disponivel e onde estao trabalhando.

Esclarecemos que o ingresso de pessoas
portadoras de deficiéncia encontra-se amparado na LC. 683/92, alterada
pela LC. 932/02 e regulamentada pelo Dec.59.591/13.

A Lei Complementar n° 683/92 dispde:

Artigo 1.° - O provimento de cargos e empregos
publicos, nos 6rgéos e entidades da administra-
¢do direta, indireta e fundacional, obedecido o
principio do concurso publico de provas ou de pro-
vas e titulos, far-se-4 com reserva do percentual
de até 5% (cinco por cento) para pessoas porta-
doras de deficiéncia.

- § 1.° - Para gozar dos beneficios desta lei comple-
mentar, os portadores de deficiéncia deverao de-
clarar, no ato de inscrigdo ao concurso publico,o
grau de incapacidade que apresentam.

§ 2.° - O ¢6rgao responsavel pela realizagdo do
concurso curso publico garantira aos portadores -
de deficiéncia as condigbes especiais necessarias
a sua participagao nas provas.

§ 3.° - As fragdes decorrentes do calculo do per-
centual de que trata este artigo s6 serdo arredon-
dadas para o nimero inteiro subsequente quando
maiores ou iguais a 5 (cinco). :

Artigo 2.° - Os portadores de deficiéncia participa-
rao dos concursos publicos em igualdade de con-
dicdes com os demais candidatos; no que respeita
ao contetudo e a avaliagdo das provas.

§1.° - Apds o julgamento das provas, serao elabo-
radas duas listas,uma geral, com a relagéo de to-
dos os candidatos aprovados,e uma especial,com
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SECRETARIA DE ESTADO DOS NEGOCIOS DA SEGURANGA PUBLICA
POLICIA CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO DA POLICIA CIVIL - DAP
DIVISAO DE ADMINISTRAGCAO DE PESSQAL

webmail: i

0es.estudos p ipoliciacivil spgov.br.

a relagédo dos portadores de deficiéncia aprova-
dos.

§ 2.° - As vagas,reservadas nos termos do artigo
1.° desta lei complementar, ficardo liberadas se
n&o tiver ocorrido inscrigao, no concurso,ou apro-
vagao de candidatos portadores de deficiéncia.

§ 3.° - Na hipotese prevista no paragrafo anterior,
sera elaborada somente uma lista de classificagéo
geral, prosseguindo o concurso nos seus ulterio-
res termos.

Artigo 3.° - No prazo de 5 (cinco) dias contados
da publicagao das listas de classificagdo, os porta-
dores de deficiéncia aprovados deverdo subme-
ter-se a pericia meédica, para verificagdo da com-

- patibilidade de sua deficiéncia com o exercicio

das atribui¢ées do cargo ou emprego.

§ 1.° - A pericia sera realizada no 6rgao médico
oficial0 do Estado, por especialista na area de de-
ficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser
proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados do
respectivo exame. '

§ 2.° - Quando a pericia concluir pela inaptidao do
candidato, constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco)
dias, junta meédica para nova inspegdo, da qual
podera participar profissional indicado pelo inte-
ressado.

§ 3.° - Aindicagao de profissional pelo interessado
devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias conta-
dos da ciéncia do laudo referido no '§ 1.°.

§ 4.° - A junta médica devera apresentar conclu-
$&0 no prazo de 5 (cinco) dias contados da reali-
zagao do exame.

§ 5.° - Nao cabera qualquer recurso da decisdo
proferida pela junta médica.

Artigo 4.° - O concurso s6 podera ser homologa-
do depois da realizagao dos exames mencionados
no artigo anterior, publicando-se as listas geral e
especial, das quais serdo excluidos os portadores
de deficiéncia considerados inaptos na inspecéo
médica.

Artigo 5.° - Os editais de concurso a serem publi-
cados a partir da vigéncia desta lei complementar
conterdo os elementos necessarios ao conheci-
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SECRETARIA DE ESTADO DOS NEGOCIOS DA SEGURANGA PUBLICA
POLICIA CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO DA POLICIA CIVIL - DAP
DIVISAO DE ADMINISTRACAQ DE PESSQAL
webmail: informacoes.estudos. pessoal@policiacivil sp.gov. br,

mento do que nela se contém, sob pena de nuli-
dade.

Artigo 6.° - Esta lei complementar e sua Disposi-
¢ao Transitéria entrardo em vigor na data de sua
publicagao. Disposig&o Transitéria

Artigo unico - Esta lei complementar nZo se apli-
Ca aos concursos cujos editais tenham sido publi-
cados anteriormente a sua vigéncia.

Ressalto, contudo, que n#o existe cadastro ou
norma que regulamente o cadastro por “deficiéncia”, ou seja ndo ha
diferenciagéo de nomeacéo.

Temos o registro de que, de 2010 a 2013, tivemos
aprovados (e ainda na ativa) 9 Policiais Civis nomeados nos termos da Lei
Complementar 683/92, conforme relagao anexa(fls.18).

Também n&o temos conhecimento de que exista
uma politica na Administragdo visando adequar as condiges de trabalho de
acordo com a deficiéncia ou necessidade peculiares a esses policiais.

Assim informado, restitua-se a Diretoria deste
Departamento '

DP, 07 de abril de 2014.

Glaucus Viniciug Silva
Diretor Divisdo Adm/de Pessoal_
D.A.




POLICIA CIVIL DO ESTADO DE SAQ PAULO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
GABINETE DO DIRETOR

Acms

Natureza : Prot. SIAL/GS n° 2.081/2014; DGPAD n° 3.339/2014;
Prot. n° S-76.604/2014.

Interessado  : Assembléia Legislativa do Estado de Sido Paulo —
Deputado Fernando Capez.

Assunto o Requerimentn de informag¢do n° 37/2014 — solicita

esclarecimentos sobre o preenchimento de vagas na
Administra¢io Publica.

DESPACHO n° 1.231/2014

Trata-se de solicitagdo de esclarecimentos por parte do
nobre Deputado Estadual Fernando Capez, a respeito do critério utilizado pela
Administragdo Publica para o preenchimento de vagas destinadas a pessoas
com deficiéncia, bem como o niimero de portadores de deficiéncia auditiva na
Secretaria de Estado da Seguranga Publica e, finalmente, quantidade de
intérpretes disponiveis. ;

Instada a manifestagdo, aduziu a Divisdo de Administragdo
de Pessoal deste Departamento que o provimento dos cargos referentes ds
carreiras policiais civis seguem o disciplinado pela Lei Complementar n°
683/1992 (alterada pela Lei Complementar n° 932/2002) e Decreto n°
59.591/2013, ou seja, a reserva do percentual de até 5% (cinco porcento) dos
cargos para pessoas portadoras de deficiéncia. Ademais, no periodo
compreendido entre os anos de 2010 e 2013, foram nomeados 09 (nove)
policiais civis portadores de deficiéncia, assim definida nos termos da
legislagdo referenciada. )

Tendo em vista a inexisténcia no Ambito deste
Departamento de qualquer registro ou cadastro a respeito de deficiéncia fisica
especifica do policial civil (v.g., como a “auditiva”) ou mesmo quantidade de
policiais civis intérpretes da linguagem de sinais (Libra), conforme

Delegado de Poljcia Diretor

Rua Brigadeiro Tobias, 527 - 162 andar - Luz - Sio Paulo - SP - CEP:01032-902 - Tel: 3311-3572/3573



SECRETARIA DE ESTADO DOS NEGOCIOS DA SEGURANCA PUBLICA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SAO PAULO

Séo Paulo, 06 de maio de 2014.

OFICIO N° Gab Cmt G-1 436/300/14

Do Chefe de Gabinete do Comandante Geral

www.policiamilitar sp gov br

gaﬁb:améfm::mlummw’? s Ao llustrissimo Senhor Coordenador da Assessoria Especial Parlamentar da
Baimo Bom Retiro - Sio Paulo/SP . T .
Cep 01124-060 - Tel - (1) 3327-7674 Secretaria da Seguranca Publica

CARLOS ALBERTO ESTRACINE.
Assunto: Requerimento de Informagdo n® 37, de 2014.
Referéncia: 1) Prot. SIAL GS N° 2081/14;
2) Prot. Geral GS N°2512/14.
Anexo: Copia do Oficio n° Gab Cmt G - 1344/300/14, de 29 de abril de 2014.

Trata-se do Requerimento de Informagio n® 37, de 2014, de autoria do
Deputado Estadual Fernando Capez, para que sejam prestadas informagdes quanto ao
cumprimento da Lei de Cotas no preenchimento de vagas na Administragdo Pablica, bem como
sobre o critério que € adotado para a sua execugéo, além de solicitar o niimero de pessoas com
deficiéncia auditiva e de intérpretes que estio trabalhando. '
Dessa forma, incumbiu-me o Comandante Geral, de restituir a Vossa Senhoria
a documentagdo referenciada, esclarecendo que expediente de igual teor ja tramitou por esta
Instituigdo, sendo instruido e ofertada resposta a essa Secretaria por meio do Oficio n® Gab Cmt
= G - 1344/300/14, anexo.
Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa S/@ﬁh

estima e consideragéo.

ria, 0s protestos da minha

L

JOSE LUIZ HES VALENTIN
Coronel PM Chefe de Gabinete

SPEC 4488861/14

“Nds, Policiais Militares, sob a protegdo de Deus, estamos compromissadas com a defesa da Vida, da Imiegridade Fisica ¢ da Dignidade da Pessoa Humana,
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SECRETARIA DE ESTADO DOS NEGOCIOS DA SEGURANCA PUBLICA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SAO PAULO

Sdo Paulo, 29 de abril de 2014.

OFICIO N° Gab Cmt G-1344/300/14

Do Chefe de Gabinete do Comandante Geral

Babemtg@policiamilita br z < S E; y

nm(cl Soriade re o) Ao llustrissimo Senhor Coordenador da Assessoria Especial Parlamentar da
aimo Bom Retiro - S80 Paulo/Sp . .

Cepb1124.060- T . 117 339 3004 Secretaria da Seguranca Publica

CARLOS ALBERTO ESTRACINE.
Assunto: Requerimento de Informagdo n°® 37, de 2014.
Referéncia: Prot. Geral GS N° 4375/14.

Trata-se do Requerimento de Informagdo n® 37, de 2014, de aulom du|

Deputado Estadual Fernando Capez. para que sejam prestadas informagdes quamu ao ||
\ |
cumprimento da Lei de Cotas no preenchimento de vagas na Administragiio Publica, bem como '

sobre o critério que ¢ adotado para a sua execugdo, além de solicitar o niimero de pessoas com
deficiéncia auditiva e de intérpretes que estio trabalhando.

Justifica o ilustre Parlamentar que a Lei n® 8.213, de 1991 , que dispds sobre os
Planos de Beneficios da Previdéncia e deu outras providéncias, previu, em seu artigo 93, que as
empresas com mais de 100 (cem) empregados deveriam destinar um percemua] do seu quadro
para a contratagdo de pessoas portadoras de deficiéncia.

Acrescentou, ainda, que 0 Decreto n® 5.296/04 determinou que as pessoas com
deficiéncia necessitam realizar uma avaliagiio médica para especificar o seu tipo de deficiéncia,
com o proposito de, posteriormente, obterem o Certificado de Reabilitagio Profissional, emitido
pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), de modo a serem inseridas na previsdo
legal do sistema de cotas.

Por fim, o Deputado afirmou que para o Estado formular ¢ implementar as
politicas publicas, precisa saber as medidas que a Administracdo Pablica vem adotando, €m
relagdo ao sistema de cotas, principalmente no tocante aos critérios adotados e o percentual
destinado aos deficientes auditivos.

Dessa forma, incumbiu-me o Comandante Geral de restituir a Vossa Senhoria a
documentagiio referenciada, ap6s manifestacdo écnica do Estado-Maior, esclarecendo, no que
diz respeito a drea afeta 4 Policia Militar do Estado de Siio Paulo (PMESP), que a Constitui¢io
Federal de 1988 (CF/88), em seu artigo 7°, inciso XXXI, e artigo 37. inciso VIII. disciplinou que
a Administragdio Publica deverd reservar parte dos seus cargos e empregos piblicos para as

10



fl. 2
pessoas portadoras de deficiéncia, sendo proibida qualquer forma de discriminagdo no tocante ao
saldrio ou o critério de admissdo destas pessoas:

Art. 7° - Siio direitos dos trabalhadores urbanos ¢ rurais, além de outros que
visem & melhoria de sua condigdo social:
l--)

XXXI - proibigio de qualquer discriminagdo no t;Jcante a saldrio e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia fisica;

. Art. 37 - A administragiio pablica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos

também ao seguinte:

principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e ?/,

VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos pablicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admissdo. {

Todavia, a Carta Magna também estabelece que o disposto no inciso XXXI do
artigo 7° nio ¢ aplicavel aos militares estaduais, por for¢a do disposto no § 1° do artigo 42, que
disciplina que, aos militares estaduais serdo aplicadas as disposigdes do artigo 142, § 3°, inciso
X, da CF/88, que prevé que lei especifica disciplinara a forma de ingresso nas forgas policiais.

Jé quanto & aplicagdo do inciso VIII do artigo 37, este merece algumas
consideragdes, delineadas a seguir:

-0s efetivos das Policias Militares do Brasil, por forga do disposto no inciso
XXI, do artigo 22, da Carta Magna, tém normas gerais de ingresso, permanéncia, lotagéo,
limitag#o de cargos, entre outras, fixadas pela Unido;

-para o desempenho de alguns cargos publicos, hd a necessidade do candidato
possuir pré-requisitos, que inclusive se "contrapdem” a dispositivos constitucionais, sem,
contudo, constituirem-se inconstitucionais; assim, por exemplo, € o caso do cargo de médico ou
de engenheiro, que necessitam ter a habilitag@o legal para o seu exercicio, ou o caso do cargo de
agente de Seguranca Penitencidria de presidio feminino, em que se exige, como condi¢do de
ingresso, o sexo feminino; e até mesmo os cargos da Magistratura e do Ministério Piblico que
demandam certos requisitos para o seu preenchimento; tais exigéncias, aparentemente. estariam
ferindo o principio da igualdade, porém ndo € o que ocorre, ao contrario, tais requisitos estdo em
perfeita sintonia com o ordenamento constitucional,

Da mesma forma, os militares, tanto da Unisio como dos Estados, sdo categoria
especial de servidores, que pelas proprias caracteristicas de suas atribuigdes, inferem, entre
outras, uma conditio sine qua non para o seu desempenho: a higidez fisica. Vejamos o que

dizem alguns doutrinadores:

José Afonso da Silva, "Curso de Direito Constitucional Positivo", 9 edigdo,

[..] W

li
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Malheiros Editores, pg. 593:

Enr.erfdc-se por servidor publico militar. nos termos do art. 42, os integrantes
das Forgas Armadas e servidores militares dos Estados, Territorios e Distrito

Fe_l]i_cral 0s integrantes de suas policias militares e de seus corpos de bombeiros
militares.

Sua organi;aqio_c seu regime juridico, desde a.forma de investidura até as
f9n:nas de inatividades, diferem fundamentalmente do regime dos servidores
civis. ... O ingresso nas policias militarcs ¢ voluntério, e, por conseguinte, os
interessados se submetem a provas de selegio de varios tipos para sua
lpve‘sndum. incluindo também as escolas’ de formagdo de seus integrantes
- oficiais.
Hely Lopes Meirelles, "Dircito Administrativo Brasileiro”, 20" edigdo,
Malheiros Editores, pg. 373, 374 ¢ 376: \/
¥
. ; : . o o AA
Assim sendo. desde que a lei genérica, de cunho nacional, condicione ay™
exercicio de determinada atividade a habilitagdo profissional na forma que |
prescr_ever, como ocorre com a Medicina e a Engenharia, ndo € permitido a lei
especlﬁc‘a dispensar ou inexigir a mesma habilitagiio para a investidura em
cargo cuja fungdo precipua se confunda com aguela atividade.

Quanto ao principio da isonomia (CF, art. 5°), é preciso ver que, além das
distingGes acima referidas, a igualdade de todos os brasileiros perante a lei veda
as exigéncias meramente discriminatorias, como as relativas ao lugar de
nascimento, condigdes pessoais de fortuna, familia, privilégios de classe ou
qualquer outra qualificagdo social. E assim € porque os requisitos a que se refere
o _texto constitucional (art. 39) hdio de ser apenas os que, objetivamente
considerados, se mostrem necessérios ao cabal desempenho da fungio publica.
Exemplificando: se determinado cargo de datilografo pode ser exercido
indiferentemente por pessoas do sexo feminino ou lino, a discriminagao
fundada nesse atributo pessoal do candidato sera indevida; entretanto se o que a
Administragio deseja ¢ uma | do sexo feminino para ocupar o cargo de
datilégrafo numa penitencidria de mulheres, o estabelecimento desse requisito
néo constituird discriminacdo ilegal. uma vez que visa a atender a uma legitima
conduta administrativa. Dai por que a jurisprudéncia tem admitido como vilidas
exigénecias que, a4 primeira vista, pareceriam atentatorias ao principio da
isonomia, tais como as que limitam a acessibilidade a certos cargos em razao da
idade, sexo, categoria profissional, condigdes minimas de capacidade fisica e
mental e outros requisitos de adequagdo ao cargo.

[

A reserva de percentual de cargos para as pessoas portadoras de deficiéncia,
prevista no art. 37, VIII, da CF, niio afasta a exigéncia de cardter geral relativa
ao concurso pablico. (grifo nosso)

Alvaro Lazzarini (Desembargador do Tribunal de Justica do Estado de Sao
Paulo), em dois artigos publicados na revista "A Forga Policial":

O primeiro denominado "A Seguranga Piblica e o Aperfeigoamento da Policia
no Brasil”, ob. c. n° 5, pg. 5 a 76;

O policial militar, bem por isso, recebe toda a gama de conhecimentos
necessérios 4 atividade policial, com especial destaque aos do universo juridico
e afim. Posso afirmar que o ensino policial militar tem hoje quatro vertentes: a
técnica policial, onde predomina o estudo do Direito e da Administragio



fl.4
Piblica; a técnica militar. para a formagdo da hierarquia, da_condico fisica ¢
uso dos'ama.melmus ¢ equipamentos; a moral, pela internalizagdo da disciplina
¢ da ética; ¢ finalmente a cultura geral, til para entender a diversidade de
situagbes que a Policia enfrenta no dia-a-dia. (grifo nosso)

O segundo denominado "A Instituigdo Policial Militar”, ob. ¢. n® 11, pg. 29 a
42:

“Realmente, no Estado de Sao Paulo, ao que se verifica, 56 a sua Policia Militar

forma policiais. Ela, em absoluto, ndo adapta profissionais de outras arcas para
a funciio policial.

" 1. Ela forma policiais do mesmo modo que as escolas de Direito formam scus
bacharéis, as de Engenharia os engenheiros, as de Medicina os meédicos, as de
Administragio de Empresa os administradores de empresas, etc.”

Assim, esclarecemos que ndo ha lei ou norma que possibilite o ingresso de
portadores de deficiéncia fisica nos quadros da PMESP, haja vista que para o desempenho de.

alguns cargos piiblicos, como é o nosso caso, ha necessidade do candidato possuir pré-requisimsli

de higidez fisica. W

: . - . . <o K
Somado a isto, temos que o servidor militar quando acometido de mvalldczI L

temporaria ou permanente, jamais seréd realocado para outras "fungdes”, porque estas inexistem:|

serd, sim, agregado (inatividade temporaria) ou reformado (inatividade permanente), conforme 0

disposto na Lei Federal n° 6.880, de 09 de dezembro de 1980, para os servidores militares da
Unidio, e no Decreto-Lei n® 260, de 29 de maio de¢ 1970, combinado com a Lei n® 5.451. de 22 de
dezembro de 1986, para os do Estado de Sao Paulo.

Além disso, todos os policiais militares do Estado de S&o Paulo estéo sujeitos
ao Regime Especial de Trabalho Policial (RETP), no qual os policiais militares, inclusive os que
estio desenvolvendo "atividades de apoio”, devem estar aptos a serem empregados, a qualquer
momento, na atividade-fim, através de operagdes das mais diversas, ou de situagdes especiais da
tropa, como atuagdes em greves, distarbios, prontiddes, etc.

Nesse passo, ¢ necessdrio destacar que o policial militar niio é utilizado

exclusivamente em servigos internos, estando apto a aluar, a todo momento, na missdo

constitucional da Policia Militar e, para tanto, ¢ necessaria a higidez fisica para o desempenho
das fungdes policiais-militares.

Cumpre esclarecer que a legislagdo paulista, sobretudo a Lei de Inatividade dos
Componentes da Policia Militar, Decreto-lei n° 260, de 29 de maio de 1970, estabelece que a
incapacidade fisica é causa de reforma do Policial Militar, definindo esta ultima como a situagdo
do Policial Militar definitivamente desligado do servigo ativo, conforme se verifica dos artigos
27 e 29, 111, abaixo destacados:

Art. 27 - Reforma ¢ a situago do policial-militar definitivamente desligado do
servigo ativo.
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Art. 29 - A reforma "ex-officio” sera aplicada:
[.]
I - ao policial militar:

a) julgado invilido ou fisicamente incapaz, em carater permanente, para o
servigo ativo;

h} ;"_ ftad. r
agregagdo;

¢) agregado por invalidez ou incapacidade fisica tempordria para o servigo

ativo, apés completar o tempo minimo de servigo exigido para a inatividade a
- pedido, com vencimentos integrais.

ou julgado invalido, apds 2 (dois) anos de

Assim, ndo se faz possivel, por forga legal, do ingresso nas fileiras da PMESP,
de portadores de deficiéncia fisica, devido ao tipo de atividade que nos ¢é confiada
constitucionalmente.

Quanto aos intérpretes, a Policia Militar tem 15 (quinze) intérpretes
credenciados em libras, distribuidos em diversas Organizagdes Policiais-Militares. que sdo
empregados, quando necessario, em situagdes pontuais.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Senhoria os protestos da minha
estima e consideragio. 4

SISPEC 4498851714

|
NV
. \J “MNdx, Policialx Milisares, sob a protegdo de Deus, estamos compromissados com a defesa da Vida, da Integridade Fisica ¢ du Dignidade da Pessoa Humana. ™
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SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA
SUPERINTENDENCIA DA POLICIA TECNICO-CIENTIFICA

Gabinete da Superintendéncia
Rua Moncorvo Filho, 410 - 4% andar - Ala | - Capital -SP - CEP: 05507-060.

& (011) 3811-7000 R 7009 - FAX: (011) 3031-1311 - www.policiacientifica.sp.qov.br

Despacho n? 0710/2014/ATS/SPTC-SSP

Sao .Paulo, 22 de abril de 2014.

REFERENCIA: Requerimento de Informacdo 037/2014 - SPTC-SP
0788/2014

INTERESSADO:  Assembleia Legislativa

ASSUNTO: Requerimento de Informacdo, do Excelentissimo
Deputado Fernando Capez, sobre o cumprimento da lei
de cotas na Superintendéncia da Policia Técnico-
Cientifica,

Recebido em 11/04/2014.

O presente Requerimento de Informacgdo, proveniente do
exercicio legal da Assembleia Legislativa do Estado de S3o Paulo, da
autoria Excelentissimo Deputado Fernando Capez, objetiva que a
Superintendéncia da Policia Técnico-Cientifica responda aos quesitos,
conforme s&o respondidos abaixo.

"l - a lei de cotas é observada no preenchimento de vagas na
Administrag&o Publica, e qual o critério adotado para a sua execucdo;" )

Resposta: A lei de cotas é observada nos concursos de admissdo de
servidores da SPTC. Como exemplo, segue abaixo o artigo 1 do capitulo |
DAS VAGAS do Edital do Concurso de Perito Criminal PC 1/2013.

"Perito Criminal 1/2013
/- DAS VAGAS

1. Estas instrucées regulam o Concurso Piblico para o provimento, a principio, de 447
) (quatrocentos e quarenta e sete) cargos iniciais vagos de Perito Criminal, para o Fstado
'-:'\,I '1| de Sdo f’aufa, com reserva de 5% das vagas para pessoas com deficiéncia, desde qu
)ﬁu\“ €553 seja compativel com as atribuicdes do cargo”. N

AY
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2 - 0s nimeros de pessoas com deficiéncia auditiva.estio empregados no
ambito desta Secretaria de Estado; e

Resposta: A Superintendéncia da Policia Técnico-Cientifica ndo admitiu
servidores com deficiéncia auditiva.

3 - a quantidade de interpretes disponivel e onde estio trabalhando e qual
a sua jornada de trabalho.

Resposta: A Superintendéncia da Pi Técnico-Ci

interpretes entre seus servidored.

ica ndo apresenta

Norma /Sukeli Bonaccor:
Superintendente/da Policia Técnico-Cientifica

ATS/mrc
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