GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
CASA CIVIL

Séo Paulo, de margo de 2015

CC-ATL n° 074/2015

Senhor 1° Secretario

Tendo em vista o disposto no artigo 20, inciso XVI,
da Constituicdo do Estado, venho transmitir a essa ilustre Assembleia, por in-
termédio de Vossa Exceléncia, manifestacdo a respeito da matéria relativa ao
Requerimento de Informacédo n°® 274/2014, do Deputado Carlos Neder.

Reitero a Vossa Exceléncia os protestos de minha alta
consideracao.

Edson Aparecido dos Santos
SECRETARIO - CHEFE DA CASA CIVIL

A Sua Exceléncia o Senhor Deputado Enio Tatto, 1° Secretdrio da Egrégia
Mesa da Assembleia Legislativa do Estado.



GOVERNO DO ESTADO DE SA0 PAULO
Secretaria dé Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo
Gabinete do Secretéario

Referéncia: Requerimente de Informagdc n® 274/2014

Senhor Secretério,

Trata o presente do Requerimento de
Informagdc acima referenciado, do Deputade Estadual Carlos
Neder, pertinentes ao Centro Estadual de Educagéo
Tecnoldégica "Paula Souza" e a Faculdade de Tecnologia de
Piracicaka (FATEC~ Piracicaba), em deccrréncia de diversas
denincias de irregularidades que teriam ocorrido durante a
atual administracdo da FATEC-Piracicaba, apresentadas pelo

Y

Sindicato dos Trabalhadores do Centro Paula Souza {SINTEPS) &

Assembléia Legislativa.

Para manifestacdo foi solicitado e}
pronunciamento do Centro Paula Souza que prestou as

informacées, nos termos do Oficio n® 154/201% - GDS, conforme

cbdpia anexa.

Encaminho o presente a Vossa Exceléncia, para

exame e deliberagdo.
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VERA LUCIA F. NEVES
Assessoria de Gabinete do Secretario
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GOVERNO DO ESTADO DE SAQ PAULO
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovacgio
Gabinete do Secretario

|
A AGS: / /

/ I
Acolho a manifestagép/ retro e determino remessa do
presente, via SIALE, a Assessoria Té}rrnic -Legislativa.
.

|

. I
MARCIO FRANCA
Secretario de Desen’v? vimento Econdmico,
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
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Offcio n® 154/2015 - GDS
Sdo Paulo, 23 de feverefro de 2015.

Assunto; Reguerimento de Informagio n.? 274 de 2014.

Excelentfssimo Secretério,

Em resposta aos questlonamentos havidos no Requerimento de Informagio n.2 274/2014, publicade no D.0.E. de
21/01/2015, tenho a informar o que segue:

1. (a) Quantos servidores do Centro Paula Souza fazem parte de cada um dos Subquadros criados de
conformidade com o art. 32 da Lel Complementar 1.044, de 20087 {b) Qual &, no Centro Paula Souza, a
refaglio proporcional entre (i) os docentes titulares admitidos por melo de contrato Indeterminado (i) os
admitidos por meio de contrato por prazo determinade e os {Ili} remanescentes do regime estatut4rio?

Quantltativo
i CLT Estatutdrios (autdrquicos) Total
1 - Subquadro de Empregos Piiblicos Permanentes
(SQEP-P) 2232 1356 3588
{I - Subquadro de Empregos Pliblicos em Confianga
{SQEP-C} 1889 30 1919
Quantitativo
Prazo Prazo
Indeterminados Peterminados Total
it - Subguadro de Empregos Plblicos Permanentes
Docentes (SQEP-PD) - £TEC 9854 1675 11529
Hi - Subquadre de Empregos Pdblicos Permanentes
Docentes {SOQEP-PD} - FATEC 2515 484 2999
Hit - Subguadre de Empregos Ptiblicos Permanentes
Docentes (SQEP-PD) - TOTAL 12369 2159 14528
Total de servidores do CEETEPS em janelro de
2015 20035

Obs.; Do total dos Empregos Publicos em Confianga, 1.061 (hum mil e sessenta e um} sfio exercidos por
detentores de Emprego Pablico Permanente ou fungBes efetlvas

2. {a) £ cablvel a contratagio de docentes por tempo determinado, na medida em que as atlvidades de
ensino sfo atribuigfio precipua do Centro Paula Souza, nfo se constituindo, portanto, em atlvidade de

%:
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Administracgiio Central
cardter excepclonal, como exige a Jurlsprudéncia dominante? {b) Porque o Centro Paula Souza faz uso de
contratas por prazo determinado para admitir novos docentes? (¢} Por que tals professores n%o sio
admitidos desde logo por contrato por prazo indeterminado? (d) O Centro Paula Souza efetua
periodicamente concursos padblicos a flm de antecipar-se a necessidade de novos dacentes ou os concursos

580 convocados exclusivamente para o preenchimento de vagas preexistentes?

a) Sim. K cabfvel a contratagiio de docentes por tempo determinado, nas hipdteses previstas no artigo 52 da
lel Complementar n? 1044, de 13, publicada no DOE de 14/05/2008, que institul o Plano de Carrelras, de
Empregos Publicos e Sistema Retribuitério dos Servidores do Centro Estadual de Educagiio Tecnoldgica
“Paula Souza” — CEETEPS, com as alteragbes introduzidas pela Lei Complementar n? 1240, de 22, publicada

no DOE de 23/04/2014,

b) Para suprir as lacunas decorrentes de dispensa, demissfo, falecimento e aposentadorla, criagiio de novas
unfdades escolares ou amplagtes das Jd existentes, licenga para tratamento de salde, licenca-gestante,
bem como outras licencas ou afastamentos que impliquem na Imediata reposiclio tempordéria, atribulcdio
de horas-aula em ndmero inferior a 2 {duas) horas semanais, nos termos do artlgo 52 da Lei

Complementar n® 1.044/2008;

¢} Os professores ndo s¥o admitidos desde logo por prazo Indeterminado, considerando que 0s mesmos sio
contratados em substitui¢iio ou até a realizacdo de Concurso Piblico, observado o prazo estabelecido na

legistaciio trabalhista;

d} Haimpedimento iegal para realizagio de concurso pdblico a fim de obter reserva de cadastro

{a) Quantos docentes do Centro Paula Souza prestam servigos atualmenta por meio de contrato por
prazo determinado? (b) Qual é o prazo de vigéncla de tals contratos? {¢) No caso de renovagéo do contrato,
qual é o seu fundamento Jurfdico e de mérito? {d) A renovaclic é comum? {e) No que concerne 2 relagio de
que trata o item 1,b, 0 niimero obtido na FATEC Plraclcaba destoa muito total?

a) Atualmente esta autarquia possul um total de 2.159 {dois mil, cento e cinquenta e nove) docentes
contratados por prazo determinade, sendo 1.675 (hum mil, selscentos e setenta e cinco} nas Escolas
Técnicas e 484 (quatrocentos e oltenta e quatro) nas Faculdades de Tecnologia;

b} Os contratos habltualmente s8o celebrados por 1 (hum) ane, podendo ser prorrogado por mals um, ndo
ultrapassando o prazo previsto no artigo 445 da Consolidagiio das Leis do Trabalho, que & de 2 (dols) anos;

¢} O Fundamento € o artigo acima citado e o mérito se fundamenta na necessidade de preencher a vaga a
fim de que o corpo discente nio seja prejudicado;

d} Arenovagio & processada quando se Justifica tal necessidade;

e) Esclarego que a FATEC de Piracicaba possul 9 (nove) docentes contratados por prazo determinado contra
37 por prazo indeterminado

{a) A opglio por um quadro composto predominantemente por empregados piblicos (servidores
admiltidos sob o reglme celetista) decorreu de contingéncla de natureza Jurfdico-constitucional ou de
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preferencia fundada em consideragfio de ordem administrativa? (b) Neste (ltimo caso quals foram os
motivos de tal prefer&ncla? (c) Tal opchio tem atendide as expectativas da Superintendéncia?

O quadro composto predominantemente por empregados publicos estd fixade na lei Complementar n®
1.044, de 13 de maio de 2008, cuja opgHo vem atendendo as expectativas desta autarquia,

{a) A admissio em ambos os regimes de trabalho, o dos empregados sob contrato por praze
determinado e aqueles sob contrato por para o indeterminado, deve ser precedida de concurso piblico? b)
Na contratagfio por prazo indeterminado, o concurso piblico pode ser dispensado quando tratar-se de
candidato antes admitido sob o regime tempordrio e que, portanto, J4 efetuou concurso? C} O ingresso em

regime exige concurso préprio?

a) Aadmissdo por prazo determinado é precedida para docentes das FATECs por meio de Concurse Piiblico
simplificado e para os de prazo indeterminado por concurso pblico.

b e c} Em hipdtese alguma, na contratagdo por prazo indeterminado, ou seja, para preenchimento de
emprego publico permanente, elimina-se a necessidade de nova habllitagio em Concurso Pablico, mesmo
para aquele candidato antes admitido por prazo determinado, em decorréncla de aprovagio em Concurso

Plblico simplificado;

Em offclo encaminhade ao Autor pelo Sindicato dos Trabalhadores do Centro Paula Souza (SINTEPS) se
alega em relacdo a Fatec-Plracicaba que, “por deliberagiio undnime da Congregacio, os contratos destes
professores (os admitidos sob regime temporario} J4 deveriam estar atualizados para “Contrato por Prazo
indeterminado” pols trata-se (sic) de docentes concursados e que ministram a mesma disciplina hd 2 anos
ou mais na unidade”, Tal “atualizaciio” ¢ possivel, Inclusive, com dispensa de novo concurso?

Ndo procede a alegaclio, uma vez que nSo hd amparo legal para que os contratos de docentes por prazo
determinado sejam “atualizados para prazo indeterminado”,
Deve ser efetuado um concurso piblico aberto & comunidade, cujas vagas poderdio ser preenchidas por

outros docentes.

Alega igualmente o Sindicato que tendo em vista que “a legislagio ampara a indeterminagio do
contrato de trabalho destes professores (os temporarios) e a congregagfo (sic} da unidade aprovou por
unanimidade a regularizagio dos mesmos, menos ainda se Justifica a abertura de novos concursos
piblicos, uma vex que hd docentes na unidade em ndimero suficlente para ministrar todas as disciplinas e
suas respectivas cargas hordrias”. (a} A subsisténcia de contrato por prazo determinado pode obstar a
realizaglio de concurso para a contrataglio por praze indeterminado? {b) Qual é a politica adotada pela
atual gestéio do Centro Paula Souza: estender a0 maximo e renovar sempre que possivel os contratos por
prazo determinado ou, pelo contrario, substitui-los o quanto antes por contrato por prazo indeterminado?

Reafirmamos a resposta transcrita na questdo n? 6, ratificando que n3o hé amparo legal para a
indeterminagdio de contrato de professores contratados por tempo determinado. Esclarecemos que a
abertura de novos concurses piblicos para docentes se faz necessdria, nas sltuagBes ora tratadas,
conslderando a necessidade de se regularlzar a ministracdo das aulas das disciplinas por tempo
indeterminado, apds a verlficagiio de inexisténcla de docentes na FATEC Piracicaba, e, ou, em FATECs mais
préximas, por melo de Edital Interno, e, ou, Externo, e que atendam a todos os requisitos legais previstos,

a) Nio, desde que sejam aulas livres, isto &, gue hdo sejam aulas em substituicio, por exemplo, de

" Coordenador de Curso, de Diretor de FATEC, etc...;
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b) A politica adotada pela atual gestdo do Centro Paula Souza, ¢ a de substituir os contratos de trabatho de
acordo com a natureza das aulas (desde que livres}, por prazo indeterminado, por melo de concurso piblico

docente;

Em que estigio se encontram os Concursos publicos n. 259972012, 2600/2012, 2063/2012 e
268972012, convocados para o provimento de empregos ptiblicos de docente na Fatec-Piracicaba?

Os ntimeros Informados citados como concursos piblicos referem-se a ndmeros de Editais de Deferimento
dos concursos plblicos correspondentes, da FATEC Piracicaba, quais sejam:

- Processo n? 829972012 — Edital de Deferimento e convocacéio para Provas n? 2599/2012 - CONCURSQ
CONCLUIDO - candidato aprovado e convocado: Paulo Cesar Dolmo Mendes — RG. 19.224.704-9 ~ SSP/SP ~

DOE ~08/01/2013;

- Processo n® 8302/2012 — Edital de Deferimento e convacacdo para Provas n® 2600/2012 - CONCURSO
CONCLUIDO ~ candidato aprovado e convocado: Maria Helena Bernardo Myczkowski — RG. 17.196.821-9 ~

$SP/SP — DOE - 08/01/2013;

- Processo n? 8308/2012 - Edital de Deferimento e convocacdo para Provas n? 2603 — CONCURSO
CONCLUIDO - candidato aprovado e convocado: Alessandro Antonio Orelli Junior — RG. 15.830.677-6 ~

SSP/SP ~ DOE —11/01/2013;

- Processo n? 3365/2012 — Edital de Deferimento e convocaciio para_Provas n22689/201 — CONCURSO
CONCLUIDO ~ niio houve candidato aprovado,

{a) Quem realiza e responde pelos concursos, a Administragfio Central da Autarquia ou suas
Unidades? Considerandc gue os docentes eventualmente admitidos pela FATEC-Piracicaba serfio
servidores do Centro Paula Souza e no apenas daguela Unldade, pergunta-se: {b} Quals sdo as
prerrogativas de supervisio ou controle de que dispdie a Superintendéncia da Autarqula sobre os concursos

piiblicos efetuados por cada Unidade?
a} Quem realiza os Concursos Publicos para docentes do CEETEPS s#o as Unidades de Ensino.

h)  As prerrogativas de supervisio, orientagiio, normatizagiio de procedimentos s3o exercldas no dmbito da
Administra¢go Central do Centro,

A Superintendéncla recebeu alguma reclamagfio a respelto dos concurses menclonados? Julgou
necessdrla a adogiio de alguma providéncia? Em caso positivo: que providénclas foram estas?

Sim. As reclamages foram minuciosamente examinadas pefa Sindicincia instaurada por este Centro Paula
Souza, para apurar possiveis frregularidades na FATEC Piracicaba, notictadas em Inquérito Civil ne 5083/2013;
a referida Sindicdncia foi conclulda em 22/09/2014 e enviada para andlise da Procuradoria Juridica do
CEETEPS que em 11/11/2014 que recomendou 2 Superintendéncia a Instauragdc de procedimento
administrativo disciplinar contra o Dlretor da FATEC Plracicaba e acatada por esta Superintendéncia. O
processo ja fol encaminhado a Procuradoria de Precedimentos Disciplinares da Procuradorta Geral do Estado

para prosseguimento.

Alega ainda o Sindicado gue dols empregados, Arlel Ton e Fernanda Faganello Neme, foram admitidos
de modo irregular, J& que ndo preenchlam o requisito do tempo minimo de experiéncia profissional. Tal
afirmativa procede? Se for o caso, quals providénclas foram tomadas para que fosse sanada tal situacfo?
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Afirma o sindicato, a respeito do mesmo caso gue “niio houve concurso por prazo determinado, tinica

forma pela qual poderiam ter Inlctado atividade”. Tal aflrmativa procede?

O auxillar de docente Ariel Ton foi contratado emergencialmente para atuar como Professor Assistente, com
aurtorizagdio da Senhora Diretora Superintendente em 21.02.2013, para ministrar 04 {quatro) horas-auia
semanals da disciplina de AutomagBo Agroindustrial, junto ao Curso Superior de Tecnologia em
Biocombustivels. O contrato foi celebrado em 01.03.2013. A contrataclio se deu em virtude da transferéncia
de outro docente, Tal contralagdo visou to somente ndo trazer prejuizo ao corpo discente,

A auxiliar de docente Fernanda Faganello Neme fol contratada emergencialmente para atuar como
Professora Assistente, com autorizagdo da Senhora Diretora Superintendente em 24.10.2013 para ministrar
04 {quatro) horas-aula semanais da disciplina de Fontes de Energia, junto ao Curso Superior de Tecnologia em
Blocombustiveis. O contrato foi celebrade em 01.11.2013. A contratagio se deu devido 3 reducio definitiva
de carga hordria do docente gue as ministrava. Foram consultados os docentes da Unidade de Ensino, no
entanto, ndo tiveram condicBes de assumlr as referidas aulas e para que nfio houvesse prejulzo para o corpo
discente, tal contratacio fol auterfzada, em cardter excepcional,

A competéncla para informar guanto ao preenchimento dos requisitos do emprego publico de docente das
Faculdades de Tecnologia & da Unidade de Ensino Superior de Graduagio —~ CESU.

Pade um docente do Centro Paula Souza continuar leclonando na Unidade em que exerce o cargo de
Diretor? O Diretor da Fatec-Piracicaba chegou a ministrar a alguma disciplina? Passou a ministrar nova
discipfina depols apés sua nomeaglio como Diretor? Ministrou a disciplina “Controle de Qualidade de
Matérlas-Primas Agroindustrials” {céd. ECQO01) de Curso de Alimentos, como lega o Sindicato? Em caso
positivo: tal fato fol abjeto de alguma objecfio por parte da Congregacio?

Informamos que um docente do Centro Paula Souza pode continuar lecionando na unidade em que exerce o

cargo de Diretor, observada toda a legislagdo vigente, ou seja, desde gue em reglme de acumulacio
remunerada. No caso do Diretor, o mesmo ndo cumpriu, portanto, fol advertido verbalmente e parou de

ministrar as disclplinas.

a) Pode o diretor de uma Unidade do Centro Paula Souza inscrever-se no pracesso de selegfo interna de
professor para uma disciplina qualquer? b) O Diretor da Fatec-Piracicaba fol candidato a vaga de professor
da disclplina “Fontes de Energlas Renovévels e Nfio Renovéveis” naquela Unidade? c} Considerando que,
segundo o Sindicato, feclonar tal disciplina farla com que o Diretor extrapofasse o limlte méximo de 44
horas semanals de ensino, sua inscrigiio no processo de seleglio interna nSo poderla ser recusada pelo

Coordenador de Curso?

Sim, pode inscrever-se para o processo de sele¢do interna, a fim de ampliar a sua carga horéria, porém ndo
pode ministra-la enquanto estiver exercendo a fungde de Diretor, sendo as aulas atribuldas, em substituicso,

a outro docentae,

a) Procede a alega¢do do Sindicato que o Curso de Agroindistria da FATEC-Piracicaba terfa sido
suprimide sem prévio consentimente da Congregaclio? b} Tal consentimento é requisito necessdrio 3

supressao?

a} Ndo procede, conforme comprova a ATA da 167 reunido da Congregagio da Unidade.

Cumpre ainda destacar que o assunto foi submetido ao Comité de Diretores, conforme comprova a ATA da

262 Reunldo.

\b;
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{)ELIBERACKO CEETEPS N.2 07, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2006,
Aprova o Reglmento Unificado das Faculdades de Techologia do
Centro Estadual de Educag¢io Tecnoldgica Paula Souza,

DOE 19-12-20086, Se¢do |, Pasta ZF{D}
Artlgo 52 - Cabe & Congregagdo:

VIL- propor ao Conselho Deliberativo, através da Superintendéncia;

a. criaclo, suspensfo ou extingiio de cursos de graduacio, pés-praduacio

e extensfo;
Portaria CEETEPS - 17, de 22-1-2009

Estabelece a composiclo e o funcionamento do Comité de Diretores das Faculdades de Tecnologia — FATECS
Artigo 32 - O Comité de Diretores das FATECS, 6rgo propositivo, terd as seguintes atribuicGes:

- propor estudos, diretrizes e procedimentos para elaboracfio. acompanhamento, avaliaciio e atualizacio

dos cursos presenclals ou a distdncia, bem comg sua criaco e extingéo;

Procede a alegacfio de que o Diretor da FATEC-Piracicaba terla requerido em beneficio préprio o
Regime de Jornada Integral nos Cursos de Agroindustria, Alimentos e Biocombustivels? Quals sio os
requisitas para o atendimento de tal solicitac8o? Procede a alegagBo de que o relator do processo,
incumbldo de oferecer o seu parecer a Congregac8o, teria sido designado pelo préprio interessado e nio
pelo Colegiado? Tal procedimento & regular?

O pedido foi aprovado na Congregagiio da Unidade de Ensino e submetido & Comisséio Permanente de
Regime de Jornada Integral — CPRJl, porém o projeto estd suspenso enquanto perdurar a designagiio no
emprego publico em conflanca de Diretor de Faculdade de Tecnologla

a) Podem ser confiadas as tarefas administrativas aos docentes contratados pelo Centro Paula Souza?
b) Procede a alegagio do Sindicato de que um professor recém-contratado pela FATEC-Piracicaba estaria
atuando na Secretarla de Servigos daguela unidade, “mexendo nos prontudrios dos professores”? ¢) Em
caso positivo: tal procedimento & regular?

Informamos que nio hd restricio legal para que docentes assumam empregos piblicos em confianca em

-fungBes administrativas, desde que respeitados os limites impostos pelo art. 23 da Lel Complementar n.?

1.044/2008 quanto aos limites de quantidade de horas semanals nas situagBes de acumulagio, bem como as
limitagOes de acumulagio Impostas pela Constitul¢o Federal,

tembramos que a prépria Let Complementar n.2 1044/2008 em seu art. 13, informa que os empregos
plblicos em conflanga de Diretor Superintendente, Vice-Diretor Superintendente, Diretor de Faculdade de
Tecnologla - FATEC, Vice-Diretor de Faculdade de Tecnologla - FATEC e de Diretor de Escola Técnica - ETEC
s3o privativos dos Integrantes das carrelras docentes do CEETEPS.
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a) A Superintendéncia do Centro Paula Souza recebeu alguma reclamagfio do Sindicato a respeito de

eventuais frregularidades na FATEC-Piracicaba? b) Em caso positivo: tomou alguma providéncia a respeito
do assunto?

a)

b}

A Superintendéncia tomou conhecimento do Inquérita Civil n® 5083/2013, haja vista a instauragio de
Sindicancla para apurar possiveis irregularidades na FATEC Piracicaba, noticladas no citado inquérito;
ratiflcando o texto constante dos itens 6 e 7, a referida Sindicdnda foi conclulda em 22/09/2014 e
enviada para andlise da Procuradorla Juridica do CEETEPS que em 11/11/2014 recomendou 3
Superintendéncia a instauraciio de procedimento administrativo disciplinar contra o Divetor da FATEC
Piraclcaba, devidamente acatada por esta Superintendéncia, e enviada a Procuradoria de Procedimentos
Disciplinares — PPD da Procuradoria Geral do Estado para prosseguimento.

Além do citado inquérito, os fatos em questiio motivaram & designago de Comissio Diligente com o
objetivo de apurar as supostas irregularidades administrativas praticadas na Unldade e denundiadas pelo
fimo. Sr, Deputado Carlos Giannazi em pronunciamento proferido em 05/11/2014; a referida Comissio
formada por uma professora-coordenadora de drea e duas divetoras de departamento, compareceu na
FATEC Piraclcaba no dia 02/12/2014, ocasifio em que foram ouvidos professores e servidores da
Unidade, além de terem sido coletados documentos para averiguaciio. Posteriormente o Diretor da
FATEC foi ouvido. Os trabalhos da comissio diligente ainda n3o foram conclufdos e tdo logo haja
conclusio, serdo encaminhados ao PPD para juntada ao processo administrativo em andarento,

a) Conslderando os aspectos administrativo e pedagdgico, como a Superintendéncia avalia o

desempenho da FATEC-Piracicaba sob a atual diregiio? b) O desempenho da prépria Unidade é compativel
com o padrio do Centro Paula Souza?

O Centro Paula Souza utliza o Sistema de Avallagdo Instituctonal (SAf) no qual a comunidade, constitufda por
professores, servidores e alunos, avaliam o desempenho da gestdo, no gue se refere a um conjunto de a¢es
didatico pedagogicas envolvendo processo ~ produto — benef{cio.

A Faculdade de Tecnologia de Plracicaba atingiu o {ndice de 80% de aprovagéo no cumprimento das metas,
demonstrando assim, um alto indice de desempenho.

Atenciosamente,

LAURA M. ). LAGANA
Diretora Superintendente

Excelentissimo Senhor
MARCIO FRANCA
MD Secretario de Desenvolvimento Econdmice, Ciéncla, Tecnologia e inovagdo



