GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
CASA CIVIL

Séo Paulo, de junho de 2015

CC-ATL n° 247/2015

Senhor 1° Secretario

Tendo em vista o disposto no artigo 20, inciso XVI,
da Constituicdo do Estado, venho transmitir a essa ilustre Assembleia, por in-
termédio de Vossa Exceléncia, manifestacdo a respeito da matéria relativa ao
Requerimento de Informacédo n® 101/2015, da Deputada Marcia Lia.

Reitero a Vossa Exceléncia os protestos de minha alta
consideracao.

Edson Aparecido dos Santos
SECRETARIO - CHEFE DA CASA CIVIL

A Sua Exceléncia o Senhor Deputado Enio Tatto, 1° Secretdrio da Egrégia
Mesa da Assembleia Legislativa do Estado.



GOVERNO DO EHSTADO DE SAQC PAULO
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Incvacéo
Gabinete do Secretario

Referéncia: Requerimento de Informagdoc n° 101/2015

Senhor Secretério,

Trata o pPresente do Reguerimentc de
Informagéo acima referenciade, da Deputada Estadual Marcia
Lia, pertinente a Universidade de Sioc Paulo - USP, para que
sejam prestadas informacdes sobre a possibilidade de
transferir a administracdo do “Servigo de Saude de Araraquara
— SESA” para a Secretaria Municipal de Satde de Araraguara.

Para manifestacio fol solicitado o}
pronunciamento da USP, tendo sido prestadas as informacées
pelo Magnifico Reitor por meio de Oficioc PG.OF.208/15 (cépia
anexa) .

Encaminhc o presente a Vossa Exceléncia, para

exame e deliberacio.

AGS, 13 de maio de 2015,
/
Cfé€6¢{}, ﬁ\iltxwhmw )
VERA LUCIA E. NEVES
Assessoria de Gabinete do Secretdrio

A AGS:

Acolho a manifestacdo retro e determino remessa do
presente, via SIALE, a Assessoria Técnico-Legislativa,

G5, em 13/05/15
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,:?? MARCIO FRANCA e
Secretario de Desenvolvimento Economlco,
Ciéncia, Tecnologia e Inovacio




De: pgusppessoal@usp.br
Para: veraneves@sdect.sp.gov.br

Data: Quarta-feira, 13 De maio De 2015 12:32 PM
Assunto: Fwd: Requerimento de Informagdo 0101/2015 (USP)

Pagina 1 de 5

Prezados,

Em resposta a0 Requerimento de Informagio n® 101/2015, encaminhamos o oficio ancxo.

Solicitamos a gentileza de confirmar o recebimento desta mensagem.
Atenciosamente,

Procuradoria Consultiva de Pessoal Docente e Técnico-Administrativo
Tel. (11) 3091-0055 (ou 3091-3579)

Procuradoria Geral

Universidade de Sdo Paulo

Rua da Reitoria, 374 — 2* andar, Ala Sul
05508-220 ~ Cidade Universitaria - Sdo Paulo-SP
hitp:/fwww.pgusp.usp.br/

De: "Gabinete - Procuradoria Geral" <gpg@usp.br>

Para: pgusppessoal@usp.br

Enviadas: Quarta-feira, 13 de Maio de 2015 11:49:39

Assunto: Enc: COM PRAZO - Requerimento de Informagéo 0101/2015

Procuradoria Geral da USP
Gabinete

11 3091-3408

11 3091-3530

_____ greg@usp.br escreveu:

De: veraneves@sdect.sp.gov.br

Para: greg@usp.br
Enviadas: Quinta-feira, 7 de Maio de 2015 11:31:07

Assunto: Enc: Requerimento de Informagéo 0101/2015

hitps://correio03.webgov.sp.gov.br/maill 2/sdect/veraneves.nst/(%24Inbox)/73CACC...

13/05/2015




UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

PG. OF. 208/15

Sao0 Paulo, 12 de maio de 2015.

A Sua Exceléncia a Senhora
Deputada Marcia Lia
Assembleia Legislativa do Estado de S&o Paulo

Ref.: Requerimento de
informagéo n° 101/20156.

Senhora Deputada,

Em atengao ao requerimento em epigrafe, venho apresentar os

seguintes esclarecimentos:

1. Existe atualmente, a intencdo da administrag@o da Universidade de
Sao Paulo de descentralizar o “Servico de Salde de Araraquara — SESA”
para a administragao da Secretaria Municipal de Salde de Araraquara?
Se sim, por quais motivos?

R.: Considerando a adesfo de servidores do SESA ao PIDV {resposta
ao quesito 3), e buscando garantir um atendimento qualificado, houve a
necessidade de descentralizacBio a Secretaria Municipal de Salde de
algumas atividades de menor complexidade e que s&0 responsabilidade
de nivel primario de aten¢do a salde através das unidades basicas de
salde. N&o houve, no entanto, qualquer prejuizo ao atendimento da
populacéo, tendo sido reservado ao SESA os procedimentos de maior
complexidade.

E importante destacar que todo esse processo de reorganizagdo
vem sendo plenamente discutido com a Secretaria Municipal de Saudde
para que nao haja qualquer tipo de desassisténcia ou prejuizo de
quaiquer natureza, mantendo nosso servigo como referéncta em relacao
as atividades de vigilancia epidemiologica, que € importante missao de
nossa unidade. "y




UNIVERSIDADE DE SAUC PAULO

Finalmente, cabe informar que atualmente o SESA/USP, através
de parceria com o Instituto de Medicina Tropical da USP vem
desenvolvendo pesquisa sobre a dengue no municipio. Além disso, essa
nova reorganizacéo, além de garantir a atual assisténcia a populagao,
possibilitara a implementagéo de varios outras atividades de pesquisa,
com reflexos importantes na salde da populaggo.

2. Houve um programa de incentivo a demissao voluntaria?

R- Sim. A USP promoveu um Programa de incentivo & Demisséo
Voluntaria aos servidores técnico-administrativos celetistas, nos termos da
Resolugao n° 6987, de 13 de novembro de 2014 (D.O.E. 14/11/2014).

3. Houve diminuicdo do quadro de funcionarios do SESA -~
Araraquara’?

R.: No SESA tivemos a adesdo ao PIDV de 18 servidores, sendo 4
médicos, 5 técnicos/auxiliares de enfermagem e 9 servidores
administrativos, de um totat de 91 servidores.

4. Em quais areas da salde este programa de demisséo afetou?

R.. Respondido no quesito 1.

5. Quais as estatisticas dos atendimentos realizados na unidade nos
Gitimos 05 anos?

R.:  Os nGmeros encontram-se nas iabelas anexas.

8. Se forem descentralizados estes servigos do SESA para a
Prefeitura a populacdo ndo sera afetada com superlotacdes, demora nos
atendimentos e falta de remédios?

R.: Respondido no quesito 1.

Aproveito o ensejo para apresentar a V. Ex.? os

mefhores cumprimentos.
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D.C.E.: 14/11/2014

RESOLUCAO N° 6987, DE 13 DE
NOVEMBRO DE 2014

Institui 0 Programa de Incentivo & Demiss8o Voluntéria aos servidores técnico-administrativos

celelistas.

O Reitor da Universidade de Sao Paulo, usando de suas alribuicbes legals, com fundamento no
art 42, incisos VIt e IX do Estatuto da USP, a luz da autonomia administrativa e financeira
conferida pelo artigo 207 da Constituicio Federal de 1988 as Universidades, tendo em vista o
deliberado pelo Conselho Universitério, em sessdo de 02/008/2014, peta Comissdo de
Orcamento e Patrimdnic, em sessbes reafizadas em 21/08/2014 e em 04/11/2014, peia
Comissdo de Legislagio e Recursos, em sessdo de 29/10/2014, e considerando:

- 0 comprometimento de mais de 100% dos repasses financeiros do tesouro do Estado para a
Universidade com a folna de pagamento de pesscal;

- a necessidade do reequllibrio orgamentario e financeiro da Universidade;

- a perspectiva de readequar seu guadro de pessoal, seguindo normas administrativas proprias
de estimulo a desligamentos voluntarios dos servidores, resolve baixar a seguinte:

RESOLUCAO:

Artigo 1° — Fica instituido, no &mbito da Universidade de S&o Paulo (USP). o Programa de
Incentiva 4 Demissio Voluntdria (PIDV), destinado aos servidores tcnico-administrativos
celetistas, com valor total estimado em R$ 400.000.000,00 (quatrocentos milhdes de reais).

Paragrafe Unico — Serd expedido edital que prevera prazog, procedimenies e documentos
necessarios para inscrigao, mediante requerimento de adesdo ao Programa, bem como demais

instrugdes para g sua efetiva implementagéo.

Artigo 2° — O objetivo do Programa, cbservada sempre a supremacia do interesse publico, serd
atender, cumulativamente, aos seguintes interesses:

|~ da Unlversidade:

a) em reduzir o grau de compromelimento dos repasses financeiros do fesouro do Estado com a

folha de pagamentos de pessoal;

b) em readeqguar o seu quadro de Recursos Humanos, com vistas & racionalizacdo da atividade
administrativa,

Il — dos servidores: de se desligarem voluniariamente da Universidade, estimulados por uma
indenizaco (arligo 12, incisos 1 & I}, ’

hi:iwww Seginf usp.br/?res olucac=resolucao-no-5987-de- 13-de-novembro-de- 2014 6
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Arfigo 3°— A meta a que se refere a alinea “a” do inciso | do artigo 2° € a reducio aproximada i
de 6,5% da folha de pagamentos de pessoal da Universidade.

§ 1° - Podera a Universidade dar prosseguimenic ao programa, case obtenha uma redugao
minima de 3,25% de sua folha de pagamentos de pessoat.

§ 2°- A Universidade, mediants publicagéo de comunicado, poderd encerrar o programa, sem
efetivacdo de qualquer desligamenio e pagamento a ele vincuiado, se o conjunto de servidores
inscritos ndo atender as metas dispostas no caput e ng § 1° do presente artigo, excetuados do
computo das metas os servidores enquadrados no § 2° do artigo 5°.

Artigo 4° — No caso de utilizagdc total dos recursos previstos no arfigo 1° sem terem sido
deferidos todos os requerimentos de ades@o ao PIDV, poderda a Universidade, desde que
aprovado pelo Conselho Universitario, ouvida a Comissdc de Orgamento e Patrimdnio, aportar

recursos adicionais ag programa.

Artigo 5° — Poderao se inscrever no PIDV, por livie e espontdnea vontade, mediante
protocolizagdo do requerimento de ades@o ao Programa, todos os servidores técnico-
administrativos, regidos pela CLT, inclusive os estéveis e 0s que ocupam funcdo de chefia,

direcdo, assessoria ou assisténcia, desde que:

I — tenham confrato de frabalho vigente com a Universidade na data da protocolizagdo do

requerimento de adesio;

Il — fenham, no maximo, 67 (sessenta e sete} anos de idade, assim considerados os servidores
nascidos a partir de 1°de janeiro de 1947,

It — estejam de acordo com o valor da indenizacgéo a titulo de incentivo a demissao voluntaria
(artigo 12, incisos 1 e Il e § 2%, apresentado pela USP.

§ 1°— Ficar excluldos do presente PIDV os servidares técnico-administrativos ceietistas que:

{ ~ tenfiam contrato de trabalho por prazo determinado, incluindo o de experiéncia;

H — estiverem com o contrato de trabalho suspenso em decorréncia de aposentadoria por

invalidez junto ao INSS;

Il — tenham sldo condenados por decisdo judicial transitada em julgado com determinagéo de
perda do emprego ptiblico;

IV - estiverem em situacio de ilicita acumulagdo remunerada de cargosiempregosffungdes
publicas, julgada por decisfio final da Universidade;

V - tenham sido aprovados em concurso publico em qualquer esfera de governo, pendente de
nomeacdo, desde que em situagéo garantidora de direito adquirido 4 vaga;

VI — tenham direito 4 complementagée de aposentadoria (paragraio Unico do arigo 1° da Lei
estadual n° 200, de 13/05/1974 e Despacho normativo do Govemador, de 27/02/1887);

VIt — estdo com a aposentadoria concedida pefo INSS, mas cuja rescisédo contratual ngo foi |
efefivada em virtude do periodo de restrigio eleitoral, desde que néo sejam detentores de V"

Hitp:heevewleginf.usp.br/?resclucao=res olucac-no-§967-de-13-de-novembro-dg-2014
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estabilidade.

§ 2° - Aplicar-se-% o disposto no arligo 11 desta Resoclugo aos requerimentos de adesdo ao
PIDV dos servidores que estejam respondende a processo administrativo disciplinar ou a
precesso administrativo de andlise de acumulacdo de cargosfunchesiempregos pulblicos em
curso, bem como os que foram reintegrados ao emprego por decis&o judicial ndo transitada em

Jjuigado.

Artigoe 6° - O requerimento de adesdo ac FIDV, a partir do seu deferimento, implicard a;

}—irratratabilidade e irrevogabilidade da adesao;
H - rentincia a qualquer espécie de estabilidade provisoria ou permanents;

Il - autorizagio para a Universidade compensar eventual valor pecunidrio devido pelo servidar
aos cofres da USP, no momento do pagamento das verbas indenizatérias (arfigs 12, incisos i e

1.

Artige 7° — Encerrado o periodo de inscrighes no PIDV, apbs andlise da situacao individual dos
servidores inscritos e desde que alcangada a meta prevista no arfigo 2°, inciso 1, alinea “a”, e
artigo 3°, serd publicada a refacio preliminar dos servidores cujos requerimentos de adesdo ao

Programa tenham siddo deferidos,

§ 1° -~ Se a somatéria dos valores da rescisdo e indenizacdo de todos os servidores inscritos
ultrapassar o montante destinado ao Programa, serfio utilizados os seguintes critérios de
prioridade, apurados na data do deferimento, pela ordem:

| - esfar no grupo com idade entre 55 & 87 anos, assim considerados os servidores nascidos
entre 1° de janeire de 1947 ¢ 31 de dezembro de 1959 e com, pelo menos, 20 anos de efetivo

exerciclo na USP;

i — maior idade;

I — maior tampo de efetivo exercicio na USP.

§ 29~ Considerar-se-4 como efetivo exercicio a definicio prevista no artige 12, § 1%, inciso Il.

§ 3° ~ Na hipdtese do § 1° deste arfigo, serd formada uma lista de espera dos servidores
inscritos que ndo fiveram seus requerimentos de adesdo ao Programa deferidos, cuja

publicidade obedecerd ao disposto no § 4° do artigo 10.

§ 4° —~ O servidor da lista de espera somanie terd o seu requerimento de adeso deferido e
consequente desligamento, nos termos do PIDV, se houver aporte de recursos adicionais ao
programa (artigo 4% ou no caso de exclusdo superveniente de servidores do programa (§1°do

artigo 11).

§ 5° - Caso a meta de redugfio prevista no artigo 22, inciso 1, alinea "a" e artigo 3° néo seja
alcancada, serz publicado comunicado de encerramento do Pragrama, com detathamenta do
nramere de inscritos e do impacto gue gsses teriam, se fossem desligados, na diminuigao
porcentual do comprometimeanto orgamentario com a folha de pagamento de pessoal. [ 7

Ve
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Artigo B° - Serd indeferido, a vista do interesse publice, 0 requerimento de adesio ao PIDV nas
seguintes hipdteses:

{ —né&o afendimento aos requisites do artigo 5%

It~ a meta de redugéio prevista no artigo 2°, inciso |, aiinea "a" e arligo 3° n&o for alcancada,

il — 0s recursos financeiros destinados ao PIDV findarem-se apés certo namerc de
desligamentos, respeitada a ordem de prioridade (artigo 7°, § 19;

IV — exclus&o superveniente do servidor do programa (§ 1° do artigo 11).

Artigo 9° — No caso de indefedmento do requerimento de adesio ao PIDV, o servidor poderd
interpor um Unico recurso, no prazo de 5 (cinco) dias dieis a partir da publicacao da relago
preliminar de que {rata o artige 7°, dirigido ao Coordenador de Administragéo Geral.

Artigo 10 - Apds o julgamento de eveniuais recursos interpostos, sera publicada a lista
definifiva dos servidores cujos requerimentos de adesdo ao PIDV foram deferidos e serdo
iniciados os desligamentos, de acordo com cronograma.

§ 1° — Tomnar-se-a4 publico aos servidores referidos no caput e a suas respectivas Unidades/
Orgdos o cronograma dos desligamentos, cujas datas serdo deferminadas conforme a
conveniéncia da Universidade, de forma a ndo comprometer o andamento normal de suas
atividades, considerando a estrutura de cada Segdo e a necessidade de preparar outros
servidores para suprir a futura auséncia do demissionario.

§ 2° - Os desligamentos dos servidores constantes da lista definitiva a que se refere o caput
deste artigo ocorrerfio no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da publicagéo.

§3° - Concluindo-se todos os desligamentos de que trata o § 2°, sera publicado um comunicado
de encerramentc do Programa, ressalvadas, se for o caso, as situagBes dos servidores
enquadrados no § 2° do arflgo 5° e dos gue estiverem em lista de espera, observade o disposto

nos §§ 3°e 4°do arfigo 7° e ne artigo 11.

§ 4° — A publicidade das situagbes previstas no § 3° deste artigo sera restrita e individualizada a
cada um dos servidores.

Artigo 11 — Os servidores mencionados no § 2° do artigo 5° desta Resolugio somente terdo
seus requerimentos de adesio deferidos e consequente desligamento se:

I - a decisap judicial favoravel & reintegragdo tiver Iransitado em julgado:
Il - o resuitado final do processo administrativo disciplinar nédo for a dispensa por justa causa,

Nl - o resultado final do processe administrativo de acumulacao for pela declaracéo de licitude

do actmuia.

§ 1°~ Seréo exciuidos do PIDV, em qualquer fase, os servidores que:

i — completarem 70 (setenta) anos de idade; i ;f/‘-,’_ ¥

5
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Il - fiverem cassada a decisdo de reintegracdo ao emprego na USP;

{i - forern dispensados por jusia causa;
IV - tiverem declarada a iliciiude da acumulacio.

§ 2° - Os processos administrativos disciplinares e de analise de acumulagio de
cargosfungtesfempregos publicos, de servidores que se inscreveram no PIDV, terdo ramitacio

prioritdria.

Artigo 12 — O servidor que fiver seu requerimento de ades@o ao PIDV deferido fara jus aos

seguintes beneficios:

} — indenizaclo equivalente a 1 (um) més de salario por ano de efetive exercicic na USP,
limitado a 20 (vinte) meses de saldrio e ao valor maximo de R$ 400.000,00 (quetrocentos mil

reais);

Il - indenizagdo equivalente a 40% (guarenta por cento} do valer depositado pela Universidade
em conia vinculada a thuio de FGTS, constante do Exirato de Conta Vinculada para Fins

Rescisorios da Caixa Econbmica Federal;

Il — verbas rescisorias legais do pedido de demissao; saldo de salario, 13° saldrio proporcional,
férias proporcionais e eventualmente vencidas, acrescidas do tergo constitucional.

§ 1°— Para fins de calculo da indenizaciio prevista no inciso |, sera considerade como:

| — salario: o salardo-base acrescido t30 somente dos quinguénios, da sexta-pare e da

gratificacio de representacio,

Il - efetivo exercicio: o tempe apurado na data da publicagdo desta Resolugéo, correspondente
a0 periodo em que o servidor reaimente frabaihou, os periodos de interrupgdo contratual e de
licenga-maternidade, excluindo-se o0s perfodes de suspensdo contratual, fal como

aposentadoria por invalidez;
il —ano: 12 (doze) meses complefos, sem fracionamentos e arredondamentos.

§ 2° — Os valores das indenizagbes previstas nos incisos 1 e [l do caput deste artigo, que
constardo no Termo de Resclsio do Contrato de Trabalho, serdo calculados de acordo com as
situagdes apuradas em 30/09/2014, néo podendo, apos essa data, sofrer a incidéncia de outros
reajustes, juros ou correciio monstaria,

§ 3° - Os valores das verbas rescisorias, de que rata o inciso lll do caput deste artigo. seréo
calculados de acordo com a sifuagio funcional do servidor na data de sua rescisdo contratuat.

§ 4° — Os vajores mencionados nos incisos |, il e Il do caput deste arligo seréo quitados em
parcela Gnica, mediante depdsito em conta-corrente do servider em ate 10 {dez) dias, a conlar

da data de sua rescisfo contratual.

§ 5% — Em regime de acumulacio de cargosfuncdesfempregos publicos na Universidade e
vedada a contagemn do tempo de servigo em dobro. para fins de configuragao do efetive

exercicio previsto no § 1° inciso 1l deste artigo.

58
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Artigo 13 ~ No caso de o servidar ser parlicipante do plano de beneficios de natureza
previdencidria e complementar PREVCOM RG —~ UNIS, a Universidade, na condigéc de
pafrocinadora, padera antecipar @ sua contraparida dos valores das confribuigbes refroativas
ainda restantes, desde que o servidor autorize a antecipacéic das contribuicbes de sua
responsabilidade, mediante dedugdo destas das verbas indenizatorias (artigo 12, incisos l e {]).

Parégrafo Unico — As confribuiclies previdencidrias retroativas, de que frata o caput, devidas
pela Universidade e pelo servidor, serfio recolhidas e repassadas a Séo Paulo Previdéncia
Complementar ~ SPPREVCOM, conforme regulamento dos planos.

Artigo 14 — Os servidores desligados, por conta do PIDV, pelo prazo de 2 {dois anos) a contar
da data da assinatura do termo de rescisgio contratual:

| — Fardo jus a manuten¢iio dos atendimentos de servigos meédicos e odontolégicos prestados
pelo HU e UBAS no caso dos campi do intericr nos mesmos moldes atualmente oferecidos;

il — Nao poderdo ser nomeados, pela USF, para quaisguer empregas ou fungdes publicas, salvo
se a nova admissao decorrer de aprovagdo em concurso publica.

Artigo 15 — Os empregos publicos e os postos de trabalho, que vagarem em decorréncia do
desligamento de seus ocupanites, nos termos desta Resolugo, ndo poderao ser preanchidos

nem subsfifuidos, pelo prazo de dois anos.

Paragrafo Gnice — Se o desligamento implicar risco de soluglc de continuidade ou de grave
comprometimento da prestacio dos servicos publico, especiaimente os relacionados as
atividades-fins e de controle da Universidade, o Reitor, ouvido o Coordenador de Administragéo
Geral, a CLR e a COP, podera, excepcionaimente, autorizar a abertura de concurso pablico para
preenchimente dos empregos publice e postos de trabalho vagos, de que trata o caput, em

prazo infarior a deis anos.
Artige 16 — Esta Resclugdo entrara em vigor na data de sua publicagao. (Proc. 14.1.1 6318.1.9)
Reitoria da Universidade de Séo Paulo, 13 de novembro de 2014.

MARCO ANTONIO ZAGO
Reitor

IGNACIO MARIA POVEDA VELASCO
Secretario Geral

fitlp: v leginf.usp.brf?resolucaosresol Lcac-na-6987-de- 13- te-novembro-ce- 2014
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