GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
CASA CIVIL

Sao Paulo, de de 2015

CC-ATL n° 301/2015

Senhor 1° Secretario

Tendo em vista o disposto no artigo 20, inciso XVI,
da Constituicdo do Estado, venho transmitir a essa ilustre Assembleia, por in-
termédio de Vossa Exceléncia, manifestacdo a respeito da matéria relativa ao
Requerimento de Informacédo n°® 152/2015, da Deputada Beth Sahéo.

Reitero a Vossa Exceléncia os protestos de minha alta
consideracao.

Edson Aparecido dos Santos
SECRETARIO - CHEFE DA CASA CIVIL

A Sua Exceléncia o Senhor Deputado Enio Tatto, 1° Secretdrio da Egrégia
Mesa da Assembleia Legislativa do Estado.



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

Secretaria de Desenvolvimento Social
Gabinete do Secretéario Adjunto

OF. GSA. SEDS n° 301/2015
Sao Paulo, 17 de junho de 2015

Senhora Procuradora,

Com meus respeitosos cumprimentos, reporto-me ao correio eletronico
recebido via Sistema de Acompanhamento Legislativo - SIALE, pelo qual Vossa Exceléncia
solicita pronunciamento desta Secretaria a respeito do Requerimento de Informacao n°
152/2015, de autoria da Excelentissima Deputada Beth Sahao, referente a informacoes
sobre servidor publico alocado na Coordenadoria de Seguranca Alimentar e Nutricional da
Pasta.

Em atendimento ao requerido, ap6s consulta as aréas competentes,
informamos que o servidor Marco Antonio Scarasati Vinholi, Diretor Técnico I, com
remuneracao de R$3.528,10, desenvolve funcao estratégica de articulacdo das acdes da
Coordenadoria de Seguranca Alimentar, com grande foco no interior do Estado. Como
responsavel pelo Projeto Viva Leite, e Diretor da Coordenadoria de Seguranca Alimentar, tem
funcoes administrativas e executivas, representando assim a Secretaria de Desenvolvimento
Social.

A jornada de trabalho do servidor compreende o periodo das 8:00 as 17:00hs,
diariamente. Cumpre informar que a natureza do cargo requer que o servidor fique a disposicao
da Secretaria. Neste caso especifico, frequentemente o servidor é requisitado aos finais de
semana bem como, fora do horario mencionado, pois comumente participa de acdes no interior
do estado, realizados pela Sociedade Civil e Prefeituras.

O Trabalho do Diretor vém sendo realizado com grande presteza, readequando
o projeto para o publico alvo, e articulando uma rede que compoe 606 (seiscentos e seis)
municipios e mais de 2800 (duas mil e oitocentas) Entidades. Com o trabalho de unificacao dos
projetos da Secretaria, o servidor intensificara esse trabalho, representando a Secretaria e
todos os seus programas.

Ha um equivoco ao se afirmar que o servidor participa de eventos que nao tem
relacao com sua funcao. O Diretor tem a responsabilidade de representar a Pasta quando

Gabinete do Secretario Adjunto

designado para tal. No caso do municipio de Catanduva, foram dois eventos em meses de
trabalho, quer sejam, a Conferéncia Municipal do Idoso e o Sorteio de Casas Populares. No
caso especifico do Sorteio de Casas Populares, estiveram presentes representantes da
Prefeitura, da Caixa Economica Federal, do Governo do Estado, da Camara de Vereadores e da
Sociedade Civil. A amplitude do evento envolveu diversas areas, entre elas Habitacao e
Assisténcia Social. E realizado um trabalho técnico social pré-ocupacional junto as familias,
além de possiveis acoes conjuntas a Secretaria. Sendo assim, nao se configura como desvio de
funcao.

Com relacdo a custos e despesas referentes as viagens particulares a servidores,
vimos informar que nao sao arcadas pela Secretaria.

Rua Bela Cintra, 1032 <] CEP: 01415-000 — S&o Paulo — SP @& (11) 2763-8000
www.desenvolvimentosocial.sp.gov.br



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

Secretaria de Desenvolvimento Social
Doc. original assinado

FELIPE SARTORI SIGOLLO
Secretario Adjunto

Excelentissima Senhora
Dra. Anadil Abujabra Amorim
Procuradora do Estado Assessora Chefe da ATL

Secretaria da Casa Civil /SP.
ATCG/MPS

Rua Bela Cintra, 1032 <] CEP: 01415-000 — S&o Paulo — SP @& (11) 2763-8000
www.desenvolvimentosocial.sp.gov.br
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA FAZENDA
CHEFIA DE GABINETE

Assunto: REQUERIMENTO DE INFORMAGAOQO N° 129/2015

De ordem, encaminhe-se & Area de Politica de Despesa de Pessopal -
APDP, para que sejam prestadas informacgbes, nos termos do Requerimento de
Informagdo n° 129, publicado no Diario Oficial do Estado de S3o Paulo em 27 de maio
de 2015, observando que a resposta deve ser encaminhada a este Gabinete até o
proximo dia 12 de junho de 2015, nos termos do artigo 4°, inciso 1V, do Decreto ne©
47,807, de 05 de maio de 2003.

S&o Paulo, 27 de maio de 2015.

ANTONI ZZANI BINA
¢ de Gabinete

/ocs



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DA FAZENDA
AREA DE POLITICA DE DESPESA DE PESSOAL - APDP

Interessado; PODER LEGISLATIVO Proc.: Requerimenio de

Assunto; Informagdes — Aplicagéo da Lei n® 12.391/2008, infor 20 n° 129/2015
abrangendo o periodo de 2007 a 2015. Fls.:@
Do: GDOC - 23752-442014/2015 Rubricar_k

INFORMAGCAO N° 0081/15/SF/GS/APDP

Senhor Chefe de Gabinete,

1. A Assembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo — Alesp, por meio do
Requerimento de Informagédo n° 129, publicado no DOE de 27/05/2015, solicita ao Senhor
Secretario da Fazenda, para que preste as seguintes informacdes referentes ao periodo de
2007 a marco de 2015, a saber:

a) alet 12.391/2006, foi cumprida nos anos de 2007 a 2015;

b) qual o percentual ano a ano concedido a titulo de revisdo geral da
remuneracao dos servidores publicos da administracéo direta estadual:

c) qual o percentual ano a ano concedido a titulo de revisdo geral da
remuneragdo dos servidores publicos da administracdo indireta estadual,
especificado ente por ente;

d} nos anos que ndo foi cumprida a lef 12.391/2008, qual a justificativa que
fundamentou o descumprimento da lei;

@) nos anos que n&o foi cumprida a Lei 12.391/2006, qual a data da publicagéo
da justificativa que fundamentou o descumprimento da lei; e

f) nos anos que néo foi cumprida a Lei 12.391/2008, qual a data do envio para
a Assembleia Legislativa da justificativa gue fundamentou o descumprimento

da lei.

A propositura traz como justificativa que “..é preciso saber com clareza como os
Governadores de S&o Paulo tém cumprida a referida norma, aprovada pela Assembleia Legislativa e
promulgada pelo Governador, £ preciso apurar se houve se houve ou ndo o cumprimento da lei e
caso nao tenha havido quais as justificativas informadas e publicadas pelo Governo de Sac Paulo 4
epoca. O presente pedido visa apurar dados para que ndo haja duvidas sobre a observancia da
legalidade por parte dos responsaveis pelos Governos de Sao Paulo de 2007 até o momento.”

2. Do mesmo modo, incluso documento foi enviado as Secretarias do Emprego e
Relagdes de Trabalho e de Governo, para prestarem as devidas informacoes.

3. Vale destacar que a Emenda Constitucional n® 19/98 inovou o texto da Carta Magna,
trazendo a tona o instituto da revis@o geral anual, que devera ser realizada sempre na
mesma data e, também sem distingdo de indices.

Assim, destacamos o regramento constitucionatl:
“Art. 37 A adminisfrag§o pablica direta e indirela de qualquer dos Poderes da Unido, dos

Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, lambém, ao seguinle:
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i GOVERNO DO ESTADQ DE SAO PAULO
il , SECRETARIA DA FAZENDA
fﬁm AREA DE POLITICA DE DESPESA DE PESSQAL - APDP
d ,.‘g‘_‘*",‘-.,.

Interessado: PODER LEGISLATIVO Proc.: Requerimento de
Assunto: Informacgdes — Aplicagdo da Lei n® 12.391/20086, Informacso n® 129/2015
abrangendo o periodo de 2007 g 2015. Fls.: g

Do: GDOC — 23752-442014/2015 Rubrica: #2

INFORMAGCAO N° 0081/15/SF/GS/APDP

X — a remuneragéo dos servidores publicos e o subsidio de que trata 0 § 4° do art, 39
somente poderédo ser fixados ou afterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa
em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingéo de

indices,” (gg.nn.)

Com base nisso, o Governc de S&o Paulo publicou a Lei n 12.391, de 23 de maio de
2006, que dispde sobre a revisdo anual da remuneragdo dos servidores publicos da
administrag&o direta, das autarquias do Estado, conforme segue:

“Arltigo 1° - [ fixada em 1° de margo de cada ano a data para fins de reviséo da remuneracéo
dos servidores publicos da administragdo direta e das autarquias do Estado, bem como dos
Militares do Estado, nos termos do artigo 37, inciso X, da Constituicdo Federal.

§ 1° - A revisdo anual de que trata este artigo ndo implica, necessariamente, reajuste de
remuneracéo.

§ 2°- O disposto neste arligo aplica-se aos inativos e pensionistas.

Artigo 2° - A revisdo geral anual de que trata o artigo 1° observara os seguintes requisitos:
I~ autorizagdo na lei de direfrizes orgamentarias;

i1 - definicéo do indice de reajuste em lei especifica;

il - previs&o do montante da respecliva despesa e das correspondentes fontes de custeio na
lef orcarmentéria anual;

IV - comprovagdo de disponibilidade financeira, preservados os compromissos relativos a
investimentos e despesas continuadas nas areas prioritarias de interesse econdmico e social:

V - compatibilidade com a evolugdo nominal e real das remuneragdes no mercado do
trabalho; e

Vi - atendimento aos limites para despesa com pessoal de que frata o artigo 169 da
Constlituiggo Federal e a Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.”

3. Com efeito, a reviséo geral anual difere de aumento geral anual da remuneracio do
servidor. A revisdo geral implica reposigao do poder aguisitivo com a manutencéo do valor
inicial da remuneragéo ou subsidio, ou seja, representa a atualizagio monetaria dos valores
percebidos, conforme assenta a decisdo proferida pelo Ministro Marco Aurélio, Relator da

ADI 3459/RS:
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DA FAZENDA
AREA DE POLITICA DE DESPESA DE PESSOAL - APDP

o PODER LEGISLATIVO Proc.: Requerimento de

Assunto: Informagdes — Aplicacao da l.ei n® 12.391/20086, Informacdo n® 129/2015
abrangendo o periodo de 2007 a 2015, Fls.b
Do: GDOC —~ 23752-442014/2015 Rubni a:ﬁ’ﬁ

INFORMAGCAO N° 0081/15%/8F/GS/APDP

“Reviséo geral distingue-se de aumento. Revis&o geral impiica simples manutencdo do
equilibrio da equagéo inicial, afastando-se a perda sofrida por agentes publicos e servidores em
virtude da inflagdo. Revisdo geral, e o texto da Lei Fundamental a quer, repita-se, anual, sempre na
mesma data e sem distingéo de indices — n&o resulta em acréscimo, mas na atualizac&e monetaria,
de mode a eliminar os efeitos da inflacdo e com isso repor o poder aguisitivo da parcela percebida
(Ministro Marco Aurélio, na condig&o de Relator da ADI n® 3459/RS, 21-5-2007)."

O comando constitucional tem sido cumprido, uma vez que a avaliacio da revisio de
remuneracao € recorrente no tstado de S&o Paulo, ainda que ndo impligue na concesséo
de aumento. Tal reajuste estd condicionado a um conjunto de circunstancias de ordem
financeira, econdmica e orgamentaria, além de encontrar limites na Lei de Responsabilidade

Fiscal — LRF para despesa com pessoal.

A propdsito, a matéria — revisdo geral anual — ja mereceu a anadlise do douto
Procurador Geral do Ezstado, em despacho encaminhado ao Exm® Senhor Governador do
Estado, exarado nos seguintes termos:

“A garantia expressa noc dispositivo constitucional alterado pela Emenda
Constitucional n° 19/98 passou a conferir ac servidor ptiblico ¢ direito a revisao geral
anual de sua renmuneracdo, sempre na mesma data sem distingdo de indices, o que
difere patentemente de aumento geral anual de sua remuneragéo.

Assim, o comando constitucional tem sido cumprido, pois a revisdo da remuneracio
dos servidores puablicos é medida rotineiramente efetivada no Estado de 5S40 Paulo,
ainda que ndo implique em modificacdo da remuneracdo vigente.

De toda sorte, a modificagcdo do texto constitucional federal ndo teve o condio de
macular o dispositivo que outorga ao Chefe do Executivo a prerrogativa para
encaminhamentc & Casa Legislativa de projeto de lei autorizando o reajuste do
funcionalismo e a decisdo deste esta condicionada a um conjuntc de circunstancias de
ordem financeira, econdmica e orcamentaria, que independem de sua vontade

pessoal.”

Dessa forma, as revalorizagbes promovidas pela atual Administragcdo, foram
executadas gradualmente, de acordo com as disponibilidades financeiras do Estado. de
forma ordenada e dotada de recursos suficientes para atender as demandas

Ademais, vale registrar que em virtude do periodc de contingenciamento dos gastos
publicos, da necessidade de assegurar o equilibrio entre as despesas e as receitas do
Orgamento, foram adotadas medidas de redugdo de despesas com pessoal e encargos
sociais e de custeio, provenientes dos Decretos n°s 61.061, 61.131, e 61.132 todos de 2015,
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA FAZENDA
GABINETE DO SECRETARIO .
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Interessado: ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO
Assunto: Requerimento de Informagdo n® 129/2016.
Deputado: GERALDO CRUZ.

GDOC: 23752-500452/2015.

Com as informagfes prestadas pela Area de Politica de Despesa
de Pessoal — APDP., desta Secretaria, referentes ao Requerimento de
Informacgao n® 129/2015, encaminhe-se a Assessoria Técnico Legislativa — ATL.
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