EMENDA Nº 4, AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nº 64, DE 2015 

O Anexo VI do Projeto de Lei Complementar em epígrafe, que altera o Anexo VII a que se refere o artigo 22 da Lei Complementar nº 1.118, de 1º de junho de 2010, fica alterado na seguinte conformidade:

ANEXO VII

(a que se refere o artigo 22 da Lei Complementar nº 1.118, de 1º de junho de 2010)

GRATIFICAÇÃO DE PROMOTORIA – GP

CARGO
PERCENTUAL
ANALISTA DE PROMOTORIA I
62,58

ANALISTA DE PROMOTORIA I (Saúde)
115,49

ANALISTA DE PROMOTORIA II
75,71

ANALISTA JURÍDICO DO MP
70,00

ANALISTA TÉCNICO-CIENTIFICO DO MP
57,81

ASSESSOR DE DIREÇÃO DO MP
94,69

ASSESSOR DE GABINETE DO MP
94,45

ASSESSOR DO MP
93,45

ASSESSOR ESPECIAL DO MP
98,05

AUXILIAR DE PROMOTORIA CHEFE
77,56

AUXILIAR DE PROMOTORIA ENCARREGADO
78,15

AUXILIAR DE PROMOTORIA I
53,60

AUXILIAR DE PROMOTORIA I (Saúde)
72,04

AUXILIAR DE PROMOTORIA II
52,65

AUXILIAR DE PROMOTORIA III
44,52

CHEFE DE SEÇÃO TÉCNICO DO MP
84,60

COORDENADOR DO MP
95,86

DIRETOR DE ÁREA DO MP
95,29

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DO MP
95,57

DIRETOR DE DIVISÃO DO MP
96,78

DIRETOR DE SERVIÇO DO MP
94,09

DIRETOR DE SUBDIVISÃO
95,21

DIRETOR DE SETOR DO MP
94,16

OFICIAL ASSISTENTE
70,27

OFICIAL DE PROMOTORIA CHEFE
83,62

OFICIAL DE PROMOTORIA I
61,49

SECRETÁRIO DO MP
85,52
JUSTIFICATIVA

A emenda procura valorizar os servidores que ocupam cargos em comissão, mediante reajuste da Gratificação de Promotoria, corrigindo, assim, a disparidade remuneratória com outras carreiras do MPSP.

Eis o que justifica esta emenda.

Sala das Sessões, em 10/12/2015.

a) Roque Barbiere

