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Assunto: Requetimento de Informagio n°0036 de 2017- a respeito da situagio
dos servidores das Policias do Estado de Sao Paulo, comparativo dos indices de
ocupagdo de cargos na Policia Civil e Militar e investimentos aplicados
desde 2011.

Sio Paulo, io de Abril de 2017.

Senhor Secretario-Chefe

Cordialmente cumprimentando-o € em atengio ao requerimento
de informagio em epigrafe, de autoria do Deputado Estadual Raul Marcelo, venho por
intermédio do presente encaminhar a Vossa Exceléncia c6pia da manifestagio exarada pela
Delegacia Geral de Policia Adjunta, a ser complementada, no que couber, por informagées
do Comando Geral da Policia Militar do Estado.

No ensejo, reitero protestos de elevada estima e distinta

consideragio.
NOA Y chle,&_
_ SERGIO TURRA SOBRANE
SECRETARIO ADJUNTO DA SEGURANCA PUBLICA’
Ao

Excelentissimo Senhor

Doutor Samuel Motreira da Silva Janior
Dignissimo Secretario- Chefe da Casa Civil
Avenida Morumbi n®4.500 -  2° andar

alicio dos Bandeirantes- Sao Paulo/SP.
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NATUREZA : Prot. DGPAD n° 1924/2017 — PGS n° 2136/2017

INTERESSADO :  Assembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo -
ALESP - Deputado Raul Marcelo

ASSUNTO ] Requerimento n° 36/2017 — requer informagdes
gerais acerca dos motivos para o crescente déficit de
servidores na Policia Civil do Estado.

DESPACHO :  APJ/DGPAD - 949/2017

O Deputado Raul Marcelo apresentou a
Assembleia Legislativa do Estado de S&o Paulo — ALESP o Requerimento
de Informagdo n° 36, de 2017, por meio do qual foram formulados
indagacdes acerca dos motivos para o crescente déficit de servidores na
Policia Civil do Estado de S&o Paulo e a caréncia de recursos humanos,
dentre outras.

Remetido ao Departamento de Administragéo e
Planejamento da Policia Civil — DAP para manifestagéo, o expediente foi
direcionado & Divisdo de Administracdo de Pessoal e ao Centro de
Organizagdo e Métodos que prestaram informagdes no sentido de que a
contumaz e generalizada escassez de recursos humanos é comum a
todas as unidades da Policia Civil e teria sido causada por vacancias
decorrentes de aposentadorias, exoneragoes, demissdes e falecimentés,
dentre outros motivos, sem o respectivo provimento dos cargos vagos, de
modo que se multiplicam progressivamente.

No momento seriam 8490 cargos vagos, de todas -
as carreiras da Policia Civil do Estado de Szo Paulo, dos quais 4724
vacéncias seriam referentes a cargos das carreiras de Escrivao de Policia
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(2193 cargos vagos) e de Investigador de Policia (2531 cargos vagos).
Em relagéo a carreira de Médico Legista foram apontadas 255 vacancias,
que ocorreram no periodo de 2011 a 2017.

A esta Delegacia Geral de Policia Adjunta —
DGPAD incumbe acrescer que ja foi solicitada a contratagao dos
candidatos remanescentes aprovados nos processos seletivos realizados
a partir de 2013, bem como autorizagdo para realizagdo de novos
concursos publicos objetivando o preenchimento dos cargos vagos.

Assim informado, restitua-se o presente ao
Excelentissimo Senhor Secretario Adjunto da Seguranga Publica,
conforme determinado a fl. 8.

S&o Paulo, 3 de abril de 2017

/,' G ) ?/
Y. A

JoLI [GUSTAVOVV;&RQ\ GUEBERT
Delegado Geral de Policia Adjunto

~
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Eq. 8/13/trg
Processo n° Prot.Geral GS/2136/2017 — Prot. DGPAD 1924/2017
Despacho n° 107/2017

Assunto: Requerimento de Informag&o n° 36/17- Indaga os motivos para o
crescente déficit de servidores na Policia Civil de S&o Paulo

Em atenc&o ao solicitado, informamos, apés levantamento, sobre
0s questionamentos apresentados:

1) Quais s&o os motivos para o crescente déficit de servidores na Policia Civil
do Estado de Sdo Paulo?

Informamos que esta Divisdo de Pessoal ndo participa de estudos sobre o
déficit da Policia Civil do Estado de Sao Paulo. Tal solicitagédo, s.m.j., devera ser
direcionada a Alta Administragao da Secretaria.

2) E correta a informagéo de que esse déficit corresponde ao numero de 8,7
mil policiais a menos do que o previsto em lei? Se a resposta for-negativa,
favor informar o atual déficit de policiais na Policia Civil do Estado de Sao
Paulo.

Atualmente possuimos um total de 7.919 ( sete mil, novecentos e
dezenove) cargos vagos.

Desses, 3.168 (trés mil, cento e sessenta e oito) encontram-se
reservados para concurso que estdo em andamento.

3) Por que a situagao do médico legista é considerada a mais critica dentro da
Policia Civil do Estado de S3o Paulo? E correta a“informagao de que quase
uma centena deles deixou’ a instituicdo desde o inicio de 2011? Ha algum
cronograma para suprir o déficit de médicos legistas na instituicdo? Se a
resposta for positiva, favor indicar detalhadamente esse cronograma.

De acordo com os registros existentes nesta Divisao , de 2011 a
2017 foram encontrados as seguintes vacancias:

CARREIRA |2011]20122013]2014 [2015[2016[2017 [TOTAL

MEDICO
LEGISTA 21 | 32 (38 | 59 |56 |45 | 4 255
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Informamos que esta Divisdo de Pessoal ndo participa de
estudos sobre o déficit da Policia Civil do Estado de Sao Paulo. Tal solicitagdo, s.m .,
devera ser direcionada a Alta Administragdo da Secretaria.

4) Por que ha déficit de servidores nas carreiras de investigador e escrivéo? E
correta a informagéo de que essas duas carreiras juntas tenham 2195
policiais a menos do que ha seis anos? Se a resposta for negativa favor
informar o atual déficit de investigadores e escrivaes na Policia Civil do
Estado de SZo Paulo. Ha algum cronograma para suprir o déficit de
investigadores e escrivaes na instituicdo: se a resposta for positiva favor
indicar detalhadamente esse cronograma.

Informamos, que de acordo com os registros existentes nesta
Divisgo , de 2011 a 2017 foram registrados nas carreiras de Escrivao de Policia e
Investigador de Policia um total de 4.724 vacancias:

ESCRIVAO DE | INVESTIGADOR

ANO POLICIA DE POLICIA
2011 192 250
2012 314 364
2013 408 488
2014 392 479
2015 364 435
2016 395 396
2017 128 119

TOTAL 2193 2531

Informamos que esta Divisdo de Pessoal nio participa de
estudos sobre o déficit da Policia Civil do Estado de Sao Paulo. Tal solicitagdo, s.m.j.,
devera ser direcionada a Alta Administragao da Secretaria. '

5) Por que os atuais indices de ocupagao de cargos da Policia Civil destoam
dos indices verificados na Policia Militar, que consta com indices de
ocupagao de 95%7?

Como 6rgao setorial de recursos Humanos da Policia Civil, esta
Divisao de Pessoal nao possui dados sobre o quadro de funcionarios da Policia Militar.
Tal solicitagao, s.m.j., devera ser direcionada a Alta Administragdo da Secretaria.
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Informamos que esta Divisdo de Pessoal nao dispde de
informagées sobre o Gerenciamento Orgamentario do Estado de S&o Paulo nem com
politicas de investimentos em Segurancga Publica .

Eq. 8/13, em ' de maL'\?o de 2017
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De acordo. Encaminhe-se ao Centro de Organizagdo e

Métodos.
de margo de 2017,
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Referéncia : Prot. Geral GS/2136/2017 — Prot. DGPAD n° 1924/2017; S- ?
)\A
74.337/2017.
Despachon® : 006/2017
Interessado  : ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO
— ALESP - DEPUTADO RAUL MARCELO
Assunto : Requerimento de informagdo n° 36/17 — Indaga os motivos

para o crescente déficit de servidores na Policia Civil do
Estado de S0 Paulo.

Trata-se o presente expediente do Requerimento de
Informag&o n° 036/17, de autoria do Deputado Estadual Raul.Marcelo,

solicitando informacées detalhadas acerca:

(i)  dos motivos para o crescente déficit de servidores

na Policia Civil do Estado de Sao Paulo;

(i) do déficit de policiais civis corresponder ao nimero

de 8,7 mil a menos do que o previsto em lei;

(i) da situagdo da carreira de Médico Legista ser
considerada a mais critica dentro da Policia Civil do Estado de Sio Paulo;
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(iv) do déficit de servidores nas carreiras de

Investigador de Policia e Escrivao de Palicia;

(v) dos atuais indices de ocupagdo de cargos na

Policia Civil destoarem dos indices verificados na Policia Militar;

(vi) da diferenga de investimentos aplicados para a
Policia Civil e Policia Militar.

O expediente foi encaminhado ao Gabinete do Secretario
Adjunto da Seguranga Publica e, na sequéncia, remetido a Delegacia
Geral de Policia Adjunta —~ DGPAd, que determinou seu direcionamento a

esta Departamental para manifestagso

Assim, a Divisdo de Administragdo de Pessoal, no ambito
de suas atribuices ofereceu as fls. 11/13 informacdes acerca dos itens
solicitados.

A seguir, os autos aportaram, em tramite direto neste
Centro em cumprimento a determinagao superior exarada as fls.10.

Sendo assim, cabe a este Centro reiterar as informagdes

langadas as fls. 11/13 e acrescentar que atualmente contamos com 8.490

(oito mil, quatrocentos e noventa) cargos vagos contabilizando todas as-

carreiras da Policia Civil do Estado de Sao Paulo.
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Outrossim, ressaltamos que a contumaz e generalizada
escassez de recursos humanos é comum em todas as unidades da Policia
Civil entendendo, salvo melhor e mais elevado juizo, que o déficit de
policiais civis é causado pelas vacancias originadas por intimeras
aposentadorias, vexoneragées, demissdes, falecimentos, entre outros, sem
0 respectivo provimento dos cargos vagos que se multiplicam em escala

progressiva.

Assim instruido, encaminhe-se a Diretoria Departamental.

CO&M, em 29 de margo de 2017.

Xﬁ
I sl T W/\’)(U&zuf\, S—
PAULA CASTILHO DE SOUZA BALBINO

Diretora do Centro de Organizagdo e Métodos
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Protocolo Geral GS n°2136/2017 - DGPAD n°

Natureza:
1924/2017 — Prot. S n°® 74337/2017.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA: DO ESTADO DE
Interessado: | X PAULO ~ ALESP
Deputado Raul Marcelo

Requerimento de informagdo n® 036/2017 — Indaga os
Assunto: motivos para o crescente déficit de servidores na
Policia Civil do Estado de Sdo Paulo.

Despacho: 1302/2017-nhev

Cuida o presente de requerimento de informagéo
subscrito pelo Excelentissimo Senhor Raul Marcelo, Deputado Estadual,
relativo ao crescente déficit de servidores e policiais civis, mormente da
carreira de Médico Legista e Investigadores de Policia, bem como’ da
diferenca de investimentos aplicados para a Policia Civil e Militar.

No ambito das atribuigdes deste departamento, a
Divisdo de Administragdo de Pessoal e o Centro de Organizagio e
Métodos ofertaram as informagdes acostadas as fls. 011/016.

No tocante ao crescente déficit de recursos humanos, -
referida divisdo esclareceu que a indagagdo deve ser dirigida a Alta
Administragio da Secretaria, vez que ndo participa dos estudos
relacionados ao tema. ) :

Sobre os demais questionamentos, sobre o que lhe é
pertinente, elaborou quadros quantitativos dos recursos humanos e
vacancias atualmente existentes nas carreiras suscitadas.

O Centro de Organizagdo e Meétodos, por sua vez,
apontou a existéncia de 8.490 (oito mil, quatrocentos e noventa) cargos
vagos contabilizando todas as carreiras da Policia Civil do Estado de Sdo

E\Paulo, atribuidos as exoneragdes, demissdes, falecimentos e ao grande
/~/' ol
N
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numero de aposentadorias, sem o correspondente provimento.

Ante o exposto, cumprido o quanto determinado,
encime-se o presente ao crivo da digna Delegacia Geral de Policia
Adjunta — DGPAD.

S&o Paulo, 30 de margo de 2017.

/{ia.fx,w’ T
Gilson Cezar Pereira da Silveira
Delegado.de Policia Diretor
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