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SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO
Rua Libero Badaré N°39- 12° Andar-Centro
Cep 01009-000 - Sio Paulo/SP

Oficio n° 441/2017 - GABSECAD]/SSP - Expediente Protocolo GS n° 3894/2017
Assunto: Requerimento de Informagdo n°0097 de 2017- a respeito do niimero
de cargos em comissio existentes na Administragdo Puiblica Estadual, no Ambito da
Secretaria da Seguranga Publica, custos a0 erario piblico, padrio de vencimentos,
simulas de atribuigbes e exigéncia de nivel superior para seu provimento.

Sao Paulo, OS de Maio de 2017.

Senhor Sectetario-Chefe

Cordialmente cumprimentando-o e em atengdo ao requerimento
de informagio em epigrafe, de autoria do Deputado Estadual Raul Marcelo, venho por
intermédio do presente encaminhar a Vossa Exceléncia cépia da manifestagio exarada pelo
Centro de Recursos Humanos do Gabinete do Secretirio da Seguranca Pablica.

No ensejo, reitero protestos de elevada estima e distinta

consideragio.
O 7rCec e _
. “SERGIO TURRA SOBRANE
SECRETARIO ADJUNTO DA SEGURANCA PUBLICA
Ao

Excelentissimo Senhor

Doutor Samuel Moteira da Silva Junior
Dignissimo Secretatio- Chefe da Casa Civil
Avenida Morumbi n®4.500 - 2° andar

) ‘Palzicio dos Bandeirantes- Sio Paulo/SP.
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[image: image2.jpg]SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA FLS. 07
GABINETE DO SECRETARIO
CENTRO DE RECURSOS HUMANQS

N2 661/17 MJ/mj

PROCESSO: Prot. GS. n2 3‘894/1'7

INTERESSADO:  DEPUTADO ESTADUAL RAUL MARCELO /ALESP
ASSUNTO: Requer informages — Requerimento n? 97/2017.

Trata o presente de Requerimento de Informag&o n2 097/2017, apresentado
pelo Deputado Estadual RAUL MARCELO, por conta de informacées veiculadas pelo portal de
noticias UOL em que apontam ilegalidades no preenchimento de cargos em comissdo, no

ambito da Administragio Publica estadual.

Primeiramente, cabe observar que a Secretaria da Seguranca Publica ndo
dispde de informacdes referentes a Administragdo Publica em geral, uma vez que a
competéncia para gerenciar esses dados é da Unidade Central de Recursos Humanos/UCRH,

Orgéo pertencente a Secretaria de Planejamento e Gest3o.

Portanto, com base em dados exclusivamente da Secretaria da Seguranca

Publica, passamos a responder os questionamentos que seguem:

1) Quantos cargos publicos em comissio existem na administracdo publica estadual

(direta e indireta)?

- De acordo com os dados constantes no Sistema Unico de Cadastro de Cargos e
Funcdes Atividades/SICAD, da UCRH, existem no ambito da Secretaria da Seguranca

Publica, 695 cargos em comissdo entre providos e vagos.(anexos fls. 18 a 21)

2) Informar quantos cargos comissionados e quantos cargos efetivos existem em cada

unidade administrativa?

- Existem na Secretaria da Seguranca Publica um total de 33.480 cargos providos e

preenchidos, 14.133 cargos vagos, totalizando 47.613.( anexos fls. 10 a 17)

- Existem na sede da Secretaria da Seguranca Publica e nos Departamentos, 143 cargos
em comissdo providos e 545 cargos em comissio vagos, totalizando 688 cargos em

comiss3o. (anexos fls. 18 a 20)
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GABINETE DO SECRETARIO
CENTRO DE RECURSOS HUMANOS

Ne 661/17 MJ/mij
PROCESSO: Prot. GS. n? 3.894/17
INTERESSADO:  DEPUTADO ESTADUAL RAUL MARCELO /ALESP

ASSUNTO: Requer informagdes — Requerimento n2 97/2017.

- Existem na Caixa Beneficente da Policia Militar — Autarquia da SSP, criada pela Lei n2
452 de 02/10/74, 19 cargos em comissio providos e 6 cargos em comissdo vagos, totalizando

25 cargos em comiss3o. (anexo fl. 21)

3) Qual o custo que esses cargos publicos representam ao erario publico, considerando
encargos sociais, beneficios, verbas indenizatérias, vencimentos, encargos fiscais,

etc.?
- Prejudicado.

4) Informar a relagio de todos os cargos em comissdo existentes na Administracio

Publica estadual, padrio de vencimentos, e as respectivas simulas de atribuicGes.
- Prejudicado em parte.

- Encaminhamos, em anexo, Tabela de Vencimentos dos cargos em comissio,
existentes na Secretaria da Seguranca Publica, constante no site da UCRH. (anexos fls.

22/23)

5) Quantos érgdos publicos estaduais da administraggo direta e indireta estdo lotados

com a maioria de servidores comissionados?

- Prejudicado.

6) Qual o fundamento juridico para um érgdo publico funcionar com 100% dos

servidores ocupantes de cargos em comissio?

- Prejudicado.
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GABINETE DO SECRETARIO
CENTRO DE RECURSOS HUMANOQS

N2 661/17 MJ/mj

PROCESSO: Prot. GS. n? 3.894/17

INTERESSADO:  DEPUTADO ESTADUAL RAUL MARCELO /ALESP
ASSUNTO:

Requer informagdes — Requerimento n2 97/2017.

7) Quantos cargos em comissdo exige-se nivel superior para seu provimentos?

- Encaminhamos em anexo, planilha contendo o nivel escolar exigido para cada

cargo em comiss&o, bem como suas atribuicdes. (anexos fls. 24 a 27).

E 0 que cabia ao Centro de Recursos Humanos informar.

CRH, em 09 de Ceecrico
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EXIGENCIAS / ATRIBUICOES

Chefe de Gabinete

Graduaggo em curso de nivel superior e experiéncia em assuntos

relacionados com as atividades a serem desempenhadas.

Desenvolver atividades que consistem em preparar o expediente
para encaminhar ao Secretério, executar atividades relacionadas
com audiéncias e representagdes do Secretario. Supervisionar e
coordenar as atividades relacionadas 3 prestacdo de servicos as
unidades da Secretaria.

Assessor Técnico de Gabinete

Graduag&o em curso de nivel superior e experiéncia profissional
comprovada de, no minimo, 5 (cinco) anos em assuntos
relacionados com as atividade a serem desempenhadas.

Desenvolver atividades de assisténcia técnica e assessoramento
de nivel superior, segundo sua formagdo ou habilitacdo
profissional.

Assistente |

Certificado de conclusdo do ensino médio ou equivalente

Desenvolver atividades de assisténcia técnica, segundo sua
formagdo ou habilitago profissional.

Assistente de Gabinete |

Certificado de conclusdo do ensino médio ou equivalente.

Auxiliar na execugdio de tarefas de apoio administrativo do
gabinete.

Assistente de Gabinete II

Certificado de conclusgo do ensino médio ou equivalente.

Desenvolver atividades de apoio técnico efou administrativo
especifico de gabinete.

Assistente Técnico de Gabinete |

L i

Graduagdo em curso de nivel superior e experiéncia profissional
comprovada de, no minimo, 1 (um) ano em assuntos relac»onados
com as atividade a serem desempenhadas.

Desenvolver atividades de assisténcia técnica e assessoramento
de nivel superior segundo sua formagdo ou habnhtacao
profissional.





[image: image20.jpg][ Assistente Técnico de Gabinete II

Graduacdo em curso de nivel superior e experiéncia profissional
comprovada de, no minimo, 3 (trés) anos em assuntos
relacionados com as atividade a serem desempenhadas.

Desenvolver atividades de assisténcia técnica e assessoramento
de nivel superior segundo sua formagdo ou habilitagdo
profissional.

Assistente Técnico Il

Graduagdo em curso de nivel superior e experiéncia profissional
comprovada de, no minimo, 1 (um) ano em assuntos relacionados
com as atividade a serem desempenhadas.

Desenvolver atividades préprias de assisténcia técnica de nivel
superior segundo sua formag&o ou habilitagdo profissional.

Assistente Técnico Il

Graduagdo em curso de nivel superior e experiéncia profissional
comprovada de, no minimo, 2 (dois) anos em assuntos
relacionados com as atividade a serem desempenhadas.

Desenvolver atividades préprias de assisténcia técnica de nivel
superior segundo sua formag3o ou habilitagdo profissional.

Assistente Técnico IV

Graduagdo em curso de nivel superior e experiéncia profissional
comprovada de, no minimo, 3 (trés) anos em assuntos
relacionados com as atividade a serem desempenhadas.

Desenvolver atividades proprias de assisténcia técnica de nivel
superior segundo sua formac&o ou habilitagdo profissional.

Assistente Técnico V

Graduagdo em curso de nivel superior e experiéncia profissional
comprovada de, no minimo, 4 (quatro) anos em assuntos
relacionados com as atividade a serem desempenhadas.

Desenvolver atividades proprias de assisténcia técnica de nivel
superior segundo sua formac3o ou habilitacsio profissional.

Coordenador

Graduagdo em curso de nivel superior e experiéncia profissional
comprovada de, no minimo, 6 (seis) anos em assuntos
relacionados com as atividade a serem desempenhadas.

Desenvolver atividades de coordenacéo e de comando no apoio
técnico e/ou administrativo na drea de atuagdo, segundo sua
formacéo ou habilitagdo profissional.
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[ Assistente Técnico de Coordenador | Graduacdo em curso de nivel superior e experiéncia profissional

comprovada de, no minimo 5 (cinco) anos em assuntos
relacionados” com as atividades a serem desempenhadas,
- observada, quando for o caso, a legislagio especifica sobre a
matéria.

Desenvolver atividades de assisténcia técnica e assessoramento
de nivel superior segundo sua formagio ou habilitagio
profissional.

Diretor | Graduagdo em curso de nivel médio e experiéncia profissional
comprovada de, no minimo, 2 (dois) anos em assuntos
relacionados com as atividade a serem desempenhadas.

Desenvolver atividades de coordenagdo e de comando no apoio
técnico e/ou administrativo na drea de atuagdio, segundo sua
formacdo ou habilitagdo profissional.

Diretor Il Graduagdo em curso de nivel médio e experiéncia profissional
comprovada de, no minimo, 3 (trés) anos em assuntos
relacionados com as atividade a serem desempenhadas.

Desenvolver atividades de coordenacio e de comando no apoio
técnico e/ou administrativo na drea de atuagdio, segundo sua
formacdo ou habilitagdo profissional.

Diretor Técnico | Graduagdo em curso de nivel superior e experiéncia profissional
comprovada de, no minimo, 3 (trés) anos em assuntos
relacionados com as atividade a serem desempenhadas.

Desenvolver atividades de coordenagdo e de comanda no apoio
técnico e/ou administrativo na drea de atuagdo, segundo sua
formacdo ou habilitagio profissional.

Diretor Técnico II Graduaggo em curso de nivel superior e experiéncia profissional
comprovada de, no minimo, 4 (quatro) anos em assuntos
relacionados com as atividade a serem desempenhadas.

Desenvolver atividades de coordenagdo e de comando no apoio
técnico e/ou administrativo na drea de atuagdo, segundo sua
formag@o ou habilitagdo profissional.
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Diretor Técnico Il

Graduagdo em curso de nivel superior e experiéncia profissional
comprovada de, no minimo, 5 (cinco) anos em assuntos
relacionados tom as atividade a serem desempenhadas.

Desenvolver atividades de coordenagdo e de comando no apoio
técnico e/ou administrativo na area de atuacdo, segundo sua
formagédo ou habilitaggo profissional.

Ouvidor de Policia

Graduagdo em curso de nivel superior e experiéncia em assuntos
relacionados com as atividades a serem desempenhadas.

Receber, registrar, analisar, apurar e dar o devido
encaminhamento a denuncias, reclamagdes, representacdes e
sugestdes sobre o funcionamento, os servigos e o pessoal da drea
de seguranga publica.

Assessor de Ouvidoria

- Graduag&o em curso de nivel superior e experiéncia profissional
de, no minimo, 5 (cinco) anos em assuntos relacionados com as
atividade a serem desempenhadas, observada, quando for o caso,
a legislacdo especifica sobre a matéria.

- Desenvolver atividades que consistem em dar assessoramento
ao recebimento de denuncias, sugestdes,reclamagdes e
representacSes sobre atos que violem os direitos humanos
individuais ou coletivos praticados por servidores civis e militares
bem como sobre a prestagdo de servigos. :

Assistente de Ouvidoria

Graduagdo em curso de nivel superior e experiéncia profissional
comprovada de, no minimo, 3 (trés) anos em assuntos
relacionados com as atividade a serem desempenhadas,
observada, quando for o caso a legislacio especifica.

Desenvolver atividades que consistem em dar assisténcia no
recebimento de dendncias, sugestbes, reclamagdes e
representacSes sobre atos que violem os direitos humanos
individuais ou coletivos praticarios por servidores civis e militares
bem como sobre a prestacio de servigos.





