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INDICACAO N° 1873, DE 2017

INDICO, nos termos do artigo 159 da XIV Consolidacdo do Regimento
Interno, ao Excelentissimo Senhor Governador Geraldo Alckmin, que determine aos 6rgaos
competentes para que seja realizados estudos e adotadas as providéncias necessarias a fim
de possibilitar a diminuicdo da grande diferenca salarial existentes entre o valor do padréo
de vencimentos do 2° Tenente PM em relacdo ao padréo do 1° Tenente PM.

JUSTIFICATIVA

Os Oficiais ocupantes do posto de 2° Tenente PM, em especial os que
contam com varios anos de servicos prestados a populacdo do Estado de Sao Paulo por
intermédio da Policia Militar, se ressentem da avassaladora diferenca salarial existente entre
0 seu posto e posto de 1° Tenente PM.

O ressentimento ndo é sem razao, haja vista que, de longa data, a
estrutura organizacional da Policia Militar tem feito constar de seu Quadro Particular de
Organizacao — QPO, tdo somente a abreviatura “Tem” (Tenente), ou seja, na distribuicdo do
efetivo pelas diversas Organizacdes Policiais Militares (OPM) fica evidenciado que o posto
de oficial estabelecido para chefiar ou comandar os setores ou servi¢os policiais militares é
atribuido a um Tenente, independentemente de seu um 1° ou 2° Tenente PM.

Assim, por exemplo, o Comandante de For¢a Patrulha podera ser um
1° ou 2° Tenente PM e, no mesmo sentido, a chefia de diversos servicos administrativos
internos no ambito de um Comando de Policiamento ou de Batalhdo, seja qual especialidade
for (Ambiental, Choque, Rodoviario, Radiopatrulha Aérea, etc.), também ¢é atribuida a um
Tenente.

Neste aspecto apresenta-se injustificavel que oficiais ocupando os
postos de 2° Tenente PM e realizando, basicamente, as mesmas funcdes de seus colegas
1° Tenentes, e com 0 mesmo grau de responsabilidade e comprometimento, recebam
vencimentos tao desiguais, conforme ficara demonstrado adiante.

O anexo Il a que se refere o inciso Il do artigo 1° da Lei Complementar
n° 1.249, de 03/07/2014, a qual dispde sobre a reclassificacdo dos padrdes de vencimentos
dos integrantes da Policia Militar, do Quadro da Secretaria da Seguranca Publica, vigente
desde 03/07/2014, fixa os seguintes padrbes de vencimentos:



POSTO PADRAO VALOR DIFERENCA PERCENTUAL

Com. Geral PM  PM 40 6.007,91 16,47% a mais em rel. ao padréo PM 16
Coronel PM PM 16 5.158,26 8,49% a mais em rel. ao padrdao PM 15
Ten Coronel PM PM 15 4.754,58 8,32% a mais em rel. ao padrédo PM 14
Major PM PM 14 4.389,26 8,15% a mais em rel. ao padrdo PM 13
Capitao PM PM 13 4.058,65 7,95% a mais em rel. ao padréao PM 12
1°Ten PM PM 12 3.759,46 30,03% a mais em rel. ao padrédo PM 11
2°Ten PM PM 11 2.891,14 5,79% a mais em rel. ao padréo PM 29
Aspirante Of.PM PM 29 2.732,92 X.

Fica evidente a absurda diferenca, a menor, no padrao de vencimentos
do 2° Tenente PM em relacdo ao padrao de vencimentos do 1° Tenente PM, conforme
demonstrado, na ordem de 30,03% (trinta e trés inteiros e trés centésimos) por cento.

Destarte, impde-se adocdo de medidas eficientes para reduzir esta
grande diferenca salarial, principalmente pelo fato de que entre os postos de Capitdo Major,
Tenente Coronel e Coronel PM, esta diferenca € no maximo de 8,49% (oito inteiros e
guarenta e nove décimos) por cento, sendo, portanto, injustificavel que entre os postos de
Tenentes, onde as funcbes e atribuicbes sdo basicamente as mesmas, mantenha-se tal
diferenca, que se afigura como um desprestigio, uma humilhacdo com aqueles que
defenderam a sociedade paulista, frequentaram, no minimo 03 (trés) anos de cursos
superiores, e apos 30 anos galgaram honrosamente o posto de 2° Tenente da Policia Militar.

Inobstante, policiais militares da ativa e veteranos, de forma ordeira,
democrética e responsavel, estdo se mobilizando, com intuito de pedir a intermediacdo dos
nobres Deputados, para que intercedam junto aos 6rgdos competentes e Excelentissimo
Senhor Governador, no sentido de corrigir com a maxima urgéncia possivel esta grande
injustica salarial, bem como, que se faca a correcdo de 21,80% sobre o padrao salarial,
refletindo sobre o RETP, como forma de sanar tal situagéo.

Considerando a situacdo econdmica atual, propdem que tal correcéo
poderia ser concedida em 03 (trés) parcelas, na seguinte conformidade: 1° parcela de 7,3%
em 2018; 2° parcela de 7,3% em 2019, e 3° parcela de 7,2% em 2020, sem prejuizo das
demais corregdes concedidas a categoria.



Face ao exposto, contamos com o apoio do Excelentissimo Senhor
Governador Geraldo Alckmin, que com o seu alto grau de sensibilidade irA tomar as
providéncias necessérias urgentes para corrigir essa injusta diferenca salarial existente nos
postos de Tenentes PM da nossa conceituada e importante Policia Militar do Estado de S&o
Paulo.

Sala das Sessodes, em 06/6/2017

a) Edson Giriboni
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REIVINDICACAO DOS 2° TENENTES, SUBTENENTES E 1° SARGENTOS DA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SAO PAULO

Ao

Excelentissimo Senhor Comandante Geral da Policia Militar do Estado de Sio
Paulo

D.D. Coronel de Policia Militar Nivaldo Cesar Restivo

Assunto: Equalizaciio da diferenca nos valores de 2° Ten. PM e 1° Ten. PM.

Solicitamos & Vossa Exceléncia especial atengdo e apoio, ao assunio que
passamos a descrever quanio a injusia forma de renumeracdo que ocorre
atualmente na nossa PMESP.

DOS FATOS:

Sso inimeras as reporiagens que mostram que o policial militar ndo tem
renumeracio compativel com suas fungbes, entdo n3o precisamos mostrar, t8o
pouco abordar esse tema que j4 é de amplo conhecimento da populagZo de S&o
Paulo e do Brasil, onde infelizmente 2 maior economia do Pais tem um dos piores
saldrios para os seus Policiais Militares.

NZo nos cabe aqui questionar o plano de carreira ou mesmo a forma que se
vem tratando politicamente as questSes de seguranga, investimentos ou a forma
de valorizac&o do policial, j& que se trata de decisdo politica.
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Porém, a comparagao com outros Estados da Federaciio fomna-se inevitavel
quando notamos que lugares com menos recursos possuem uma hierarquia entre
os postos ¢ graduacbes mais coerentes, caso da Bahia por exemplo, n&o
questionamos com isso no entanto, se é a melhor forma ou a mais produtiva ou
ainda se valoriza ou ndo seus profissionais e sim que podemos olhar em volia e
ver quais politicas estio funcionando e melhorando a vida do profissional de
Seguranca.

Cabe também lembrar, que ha muito tempo vem sendo discriminatoria a
forma de renumeracio realizada com os policiais que passam para a inatividade
no posto de 2° Ten. PM. Cabe, também lembrar que esses profissionais, por uma
quest&o de justica aos que nos Gltimos 3 anos vem se aposentando, como 2° Ten.
PM, em nenhum momento foram beneficiados comi nenhuma lei, todos

conquistaram seus postos cumprindo seu dever como Praca onde galgaram fodas
as promogies através de mérito proprio.

Ressaltamos ainda que a lei de Isonomia Salarial, ou principio da igualdade,
previsto no Art® 5° da CF, aponta o caminho a ser seguido em situacbes onde
vemos pessoas realizando as mesmas funcBes sem, contudo, ter os mesmos
vencimentos conforme podemos ver abaixo:

O principio da isonomia pretende a igualdade de todes perante a lei, sem distingio de
grau, classe ou poder econdmico, fornecendo o direito de todos ac acesso as fungbes
piiblicas, abolindo-se os titulos e privilégios hereditdrios. A Constituighio Federal de
1988 observa o principio da isonomia em vdrios dispositivos: artigo 5°, caput, incises |,
Vill, 306V, XLII e artigo 7°, XXX, X000 e XXXV e a CLT: artigos 3°, 5° e 8% Destarte, esse
artigo ird discorrer desde a conceituaciio do principio até o alcance deste na aplicacdo do
Direito do Trabatho.
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“As Constituicoes Contemporineas incluem o direito a vida e os principios da igualdade e
da liberdade como vertentes de todos os direitos fundamentais que sdo arrolados em
suas declaragies e que se estendem bem além daqueles formais de natureza politica que
se continham nos primeiros documentos constitucionais. Assim, a vida imp&e respeito e
seguran¢a de todos os direitos que a varantarn digna e saudnvelmente. A liberdade
determina a garantia de todos as suas manifestacbes e dos direilos que a facam emogio
vivida e dominante em todos os movimenios e condutas sécio-politicas e econdmicas dos
individuos. Tedos os direitos e deveres decorrentes da convivéncia civilizada do Estado
devem ser dominades pela eficiéncia do principio da igualdade, cujos desdobramentos
sdo definidos nos diferentes desempenhos da convivéncia social.”

Dentro do possivel as partes devem receber o mesmo tratamento. Conforme a
Constituicdo Federal em seu artigo 5° todos sio iguais perante a lei, embora no processo
trabalhista o reclamante empregado goze de beneficios que ndo atingem o reclamado-
empregador.

O principio da isonomia estd inserido em vdrios dispositivos legais relatives és relagbes
Jjuridico-trobalhistes:

O artigo 7°, X00(, J00d, XK, XXXIV da Constituicdo Federal de 1988, por exemplo,
regula o principio da isonomia no Direito do Trabalho. O artigo 5° da Consolidacio das
Leis do Trabalho reza que “a todo o trabalho de igual valor corresponderé saldrio igual,
sem distingio de sexo”. Se o trabalhador exeauta trabalho idéntico, o saldrio serd o
mesmo desde que guardadas sues proporctes legais, conforme previsto no artigo 461 da

Consalidaciio das Leis do Trabalho.

O principio da fsonomia garantido na Constituicio Federal ¢ amplo e essegura ao
individuo o direito de insurgir-se contra o arbitrio e a discriminagio. Este principio estd
inserido também na CLT, assegurando igualdede de saldrio para o trabalho de igual valor.
Dispge o art. 461 da CLT, in verbis: "sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de igual
valor, prestado a mesmo empregador, na mesma localidade, corresponderd igual saldrio,
sem distingdo de sexo, nacionalidade ou idade-.

Diante do acima exposio, conseguimos ver claramente como vem sendo
prejudicada a classe de 2° Tenentss, e aparentemente ninguém observou tal fato,
e se houve, ndo foi levado ao nosso conhecimento, ou divulgado de modo a
resolver esse problema que afeta nossos amigos que lutaram durente todas as
suas vidas em prol de nossa sociedade bandeirante: diferenca do soldo entre 2° ¢
1° Tenentes, sendo que na prética executam a mesma funco. Esse problema foi
resolvido com o fim do posto de 2° Ten. na Policia Militar do Estado da Bahia.

Qutro exemplo que podemos seguir € o das forgcas armadas que possuem
remuneracdo com diferenca coerente entre os postos e graduagtes; este seria um
bom exemplo a ser seguido.




DA JUSTIFICATIVA

Além do que fol apontado acima, esclarecamos que de acordo com ©
regulamento da propria instituiciio Policia Militar, as fungSes de 2° Tenentes e 1°
Tenentes sdo as mesmas, causando desconforto dos 2° Tenenies gue, a0
chegarem merecidamente ao posio de Tenentes da Policia Militar, e apds trinta
anos de servicos prestados, que todos sabemos que & de extremo “esfress’, e
apdés cerca de irés anos de Escolas Superiores de Formag@o e de tanta
experiéncia acumulada ao longo do tempo, além de diversos cursos de
apedalidadasdhases,sadepammmtatanenhdaﬁgualpmaomﬁssiond
de policia & como ja foi dito, desrespeito & Constituiciio, no que tange a0 principio
da lsonomia, © que no caso em tela, se toma mais explicito, pelo fato de que ndo
se trata de cargos distintos e sim do mesmo cargo ¢ da mesma fung3o.

A diferenca salarial entre todos os cargos, tem uma variagdo que tem a
menor diferenca entre 1° Ten. e Cap. sendo de 7,95%, e a maior diferenca enire
Sd. e Cb. PM de 13,6%. Ja no caso de 2° Ten. PM para 1° Ten. PM a diferenca €
o absurdo valor de 30,03%, fora de todos os demais cargos e fungbes, mostrando
assim uma verdadeira falta de considerag@io aos 30 anos de servigos oferecidos
a0 Estado. Na pratica essa diferenca entre os Tenentes da Policia Militar, (1° e 2°),
chega a aproximadamente R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos reais), o que
naturaimente acaba causando, além de grande desconforio, um verdadeiro
desprestigio da tropa, pois afeta dirstamente a todos aqueles que honraram seus
compromissos de servir com o sacrificio da prépria vida, seu quadro de pragas e
com certeza chegaram a Segundo Tenente da PMESP.

Outro fato que apresentamos & Vossa Exceléncia, é que os Cabos e
Soldados foram, por vérias vezes contemplados por diversas leis de promogdes,
etc. Os senhores oficiais de 1° Tenentes a Coronéis da PM, também foram
agraciados com aberturas de vagas em seus quadros e promogbes de posto
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imediato para cerca de 1.900 Oficiais da Reserva, enquanto os subtenentes nada
tiveram no mesmo periodo.

Ao conirario, nos tltimos anos, 0 quadro de Sargentos combatentes, além
de nZo receberem nenhuma lei favorecendo-o, foram prejudicados com a
unificacdo com os quadros da Sahtde, Farmacéuticos e Comunicacbes, Miusico,
além da unificac@o do referido quadro, com o Quadro de Sargentos Femininos,
onde ocorreram diversas chamadas "CANGALHAS", prejudicando diretamente
todos aqueles que se formaram desde o inicio da década de 90. Salientamos
também que isso ja € motive de diversas agdes por parte de Sargentos e
Tenentes junio ao Judiciario.

Lembramos que por motivos alheios, os oficiais recém-saidos da Academia
do Barro Branco, precisam que o Govemo aliere com frequéncia o quadro de
Aspirantes e Segundo Tenentes, desprestigiando ainda mais 0 nosso cargo de
Segundo Tenentes da Reserva que lutamos e ajudamos a formar os policiais
mifitares, que estfo atuando na ativa hoje, além de ter criado, a médio e longo
prazo, a clara falta de perspeciliva para esses oficiais que em curio espaco de
tempo cheguem a 1° Ten. e a longo prazo, na prética, passam a ter em média 25
anos de carreira para alcancar 4 cargos.

Da solicitagéo:

Nés 2° Tenentes, da PM, solicitamos que nosso saldrio padrdo, seja revista
com urgéncia essa diferenca e 0 nosso salério padrio seja corrigido em
21,80%, que é a diferenca existente entre todos os demais cargos dos oficiais,
corrigindo assim um erro que ocorre a varios anos e gue incida sobre o nosso
RETP, o mesmo valor, para que a diferenca salarial deixe de ser humilhante para
noasacamguia,ﬁcandnmmadﬁerengagﬁtameenﬁeoTTmentePuao



1° Tenente PM, deniro de um patamar razoédvel entre o oficialato, do qual fazemos

parte, seguindo como forgas auxiliares do Exército Brasileiro, insfituicio honrada e
que também t8m em seus quadros, os dois cargos de Tenentes, sem contudo
essa diferenca. O que com certeza também valorizaria os oficiais da ativa no
cargo de 2° Ten. PM, ndo havendo a necessidade constante de adequacdo do

almanaque.

Estarmos conscienies de que & necessario empenho e colaboragio de
todos, nds 2° Tenentes, Subtenentes e 1° Sargentos da Policia Militar, € com bom
senso, sugerimos que se for o caso, essa diferenca comece a ser paga, a partir do
primeiro ou segundo semestre de 2018, e em trés alteracdes de 7,3% a cada ano,
a segunda parie da diferenca também de 7,3% em 2019 e a terceira e Gltima parte
da diferenca no valor de 7,2% em 2020, o que permitiia a0 govemno, além de
corrigir um problema existente, valorizar os profissionais de seguranca.

Cumpre-nos informar que apoiando ¢ orientando, levando ao Sr Secretario
de Seguranca e ao senhor Govemador do Estado, a nossa Reivindicagdo, Vossa
Senhoria, estara, finalmente, alcancando a Justica ¢ promovendo a isonomia total,
pois os cargos de 1° Tenente a Capitio, de Capitfio para Major e de Major para
Tenente Coronel, possuem, em média, uma diferenca de 8,22%.

Longe dos nossos objetivos, por intermédio desta, questionar de modo
desrespeitoso nosso Governo e nossa amada Policia Militar do Estado de S&o
Paulo, nossa intencio com ftal afitude é pedir a Vossa Exceléncia apoio e
empenho nessa jomada, pois sabemos tratar-se de um pedido justo e de correc3o.



Respeitosamente sugerimos ainda 2 Vossa Exceléncia, que caso fenha
interesse de resolver o problema definitivamente e de modo justo, e de uma outra
forma, que seja feito como no Estado da Bahia, em que o cargo de 2° e 1°
Tenentes foram extintos e todos passaram a ser Tenentes com ¢ mesmo salério,
atrelado ao fato de que, todo e gualquer servico na funcdo de Primeiro ou
Segundo Tenentes, € o mesmo, claro que esia acdo demandaria mais tempo e
planejamento j& que estamos falando de reestruturagdo do quadro de oficiais.

Cabe ressaltar que como deve ser do conhecimento de Vossa Exceléncia j&
fomos convidados para participar de reunices com alguns Deputados Estaduais,
Prefeitos, Vercadores e jomalistas, além de sermos assediados por algumas
associagfes que viram em nossa organizagdo alguma chance de sucesso, e que
iremos fazer contatos com esses servidores ¢ profissionais para que possam levar
nossa solicitacdo até ao liustre Govemador do Estado de S3o Paulo, realizando
inclusive visitas a Camara dos Deputados e passeatas de forma pacifica e ordeira,
claro, avisando antecipadamente a essse llustre Comando.

Cientes de que conseguimos elencar molivos e justificativas que nos
movem e com intuito de resolver a referida questfio de forma justa, tanto funcional,
como salarial, solicitamos, encarecidamente, o apoio ao nasso pedido.

Agradecemos atenciosamente o apoio de Vossa Exceléncia.

S&o Paulo, 30 de Marco de 2017




REPRESENTANTES

Nés, 2° Tenentes, Subtenentes da Ativa e 1° Sargentos da Ativa, abaixo assinados:

POSTO/GRADUACAO RE

2 Ve P
by N

2072w LK)

65‘/.?5&'«?—
227 ee TM gd0448. 8
:&‘ﬂ fm% gmz -

2.- Z(Hfﬂ'!

SkTon Opnfes) .é’ 30734
STew P _F0828-;
%

7+ Tama W 5757229
Bs deas (’n FSTZN.

040 __ . N
% u‘ﬁ- 5’@ S m
23-1‘&351;'%& 86‘602{1,@ Te2e g
fow Blo9uy-4 FAQwista o

2 XoJ oM oo \-Z  AMBa D (5. sy N

2 S onn {77 GriP e84 X AL _ﬁ'a{p/g‘) = = s
2% (4 BIUSTe “f hatiz ertviane Lucig
22 7EV P > od 7.4 : L DolSide FELrevw
,é""- %Y)‘Jf oo [ el LXI2
2T ery dd] 5 Jm’

22 Tow fin




2"’ Teonn Py Q0 3383-2
pM_ Q22@OSF~F

2 r’ 44 _._1 év‘ &4/
573 - &)

E;S:‘TE&:PH 88043R- 0

2% 78 Peg Gepos s - Boe A /

le,_ O SGDQQJJ} O e :'!ﬂ]?!

22 j A

J.*é’m»/ 2y _B,s'z,;tfs { Aﬁ’/mrﬁ?_ ""’*’

Zo 7o i Bbo.9ss-1 A2 0

&‘*‘_@v M 862992-9

" TS &6 1&&1-5

oLﬁu £m mk;g.
i §-

12 Catim XYeu2-(
vs 4

3~ IR 2Y/6:559-|

L

&:T%_sz M P6202-9 J‘oree-:,cz_u 2. ~ 57 “‘“:i_?____
P Tew Pn BB ~K Epmadn Vow eef] do MSGnelts

Zjﬁif ?M »‘lt 5 G~ v C ' ,/‘,, & 102 p
2T ¥ SESBZ0D QWO 3 e Jr_.fq{_
DTN A GY0%9-3 JMM o £y it

; ’,"'

7 I gzzm}'ﬁ Maws § e :
1@/ )";' v255)-r  <azhue ) S e
CCTBY T Bsof7-3 »ﬁz Z: ?
co7en Pry @82@&?% /%m ot ATt
22 2wy P 3 ;6 -g e e a: j

LAY Ty T  ELI
T Tev Pm_ BLUR(Z3  Mirod awiwa M&SSOD&%W




Nés, 2° Tenentes, Subtenentes da Aliva e 1° Sargentos da Aliva, abaixo assinados:
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