





GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GESTAO GOVERNAMENTAL
UNIDADE CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

Em atencdo a mensagem cumpre-nos informar preliminarmente
que, anualmente, é realizada a revisdo da remuneragdo dos servidores publicos da
administracido direta e das autarquias, bem como dos Militares do Estado, nos termos
do artigo 37, inciso X, da Constituicdo Federal, conforme consta da Lei Estadual

12.391, de 23 de maio de 2006.

Contudo, de acordo com a referida lei, a referida revisdo néo
implica, necessariamente, reajuste de remuneragdo. Para atendimento é necessario

observar os seguintes requisitos:

e autorizacdo na lei de diretrizes orcamentarias;

e definicdo do indice de reajuste em lei especifica;

e previsio do montante da respectiva despesa e das
correspondentes fontes de custeio na lei orcamentaria anual;

e comprovacdo de disponibilidade financeira, preservados os
compromissos relativos a investimentos e despesas
continuadas nas areas prioritarias de interesse econdémico €
social;

e compatibilidade com a evolugdo nominal e real das
remuneracdes no mercado do trabalho; e

e atendimento aos limites para despesa com pessoal de que

trata o artigo 169 da Constituicio Federal e a Lei

Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Dentro desse contexto, em razio das fortes restrigdes
orcamentarias, dado o cenario econémico nacional atual, ndo esta sendo possivel ao

atual governo promover reajuste que referidos estudos eventualmente possam indicar.

Ainda assim, o Governo vem mantendo algumas medidas com
intuito de melhorar a remuneracdo. A exemplo disso, citamos as leis editadas
anualmente com a finalidade de manter um piso minimo de remuneracdo/proventos

dos servidores/aposentados.

Citamos, ainda, outras medidas editadas entre os anos de 2011 a

2015, no sentido de rever de classes/carreiras, com o intuito de reformular a









