





EXPEDIENTE:
INTERESSADO:
ASSUNTO:

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GESTAO GOVERNAMENTAL

UNIDADE CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

e-mail de 28/08/2017 (SIALE - Indicagao 2629/2017)
ASSESSORIA TECNICO-LEGISLATIVA- ATL

Indicacao 2629/2017 - Indica ao Sr. Governador que determine
aos 6rgdos competentes do Poder Executivo a realizagdo de estudos
e a adogdo de providéncias necessdrias para alterar o artigo 198 da
Lei n° 10.261/68 - Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do
Estado, com a finalidade de garantir que a licenca-maternidade, na
hipétese de parto prematuro, somente se inicie a partir do dia da
alta hospitalar da crianga, ndo podendo o afastamento total
ultrapassar um ano.

INFORMACAQO U.C.R.H. N° 0682/2017

Por intermédio de e-mail, a Assessoria Técnica Legislativa — ATL -

solicita manifestacdo desta Pasta, acerca da Indicagdo em epigrafe, de iniciativa do

Deputado André Soares, que indica ao Sr. Governador que altere o artigo 198 da Lei n°®

10.261/68 - Estatuto dos Funcionarios Puablicos Civis do Estado, com a finalidade de

garantir que a licenca-maternidade, na hipétese de parto prematuro, somente se inicie a

partir do dia da alta hospitalar da crianca, nao podendo o afastamenfo total ultrapassar

um ano.

A justificativa apresentada pela parlamentar tem o seguinte teor:

“A licenca-maternidade é um beneficio que garante as servidoras estaduais
um periodo de afastamento remunerado de 180 dias para que se dediquem
exclusivamente a crianca. Essa licenca pode ser concedida a partir da 32¢
semana de gestagdo. Se ndo houver requerimento feito no periodo, esta serd
concedida a partir do parto, podendo retroagir até 15 dias.

Ocorre que, na hipétese de parto prematuro (aquele em que a crianga nasce
antes de 36 semanas e 6 dias e esta sujeito a complicagbes), ndo raro, o
recém-nascido precisa permanecer internado. Ha casos em que a crianga fica
internada por meses, com sua mde impossibilitada do contato diGrio com o
filho. Por vezes, acabam os 180 dias da licenca-maternidade, que comegou a
contar do nascimento, e o bebé foi para casa recentemente e ainda precisa
de cuidados. Fato é que a maioria das mulheres abre médo do emprego para
cuidar do bebé.

Assim, em virtude da competéncia constitucional exclusiva deferida ao
Governador do Estado, de propor a iniciativa das leis que disponham sobre
servidores publicos do Estado, seu regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria, é que propomos a alteracdo do artigo 198 do
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Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado, para que a licenca-
maternidade, na hipétese de parto prematuro, somente se inicie a partir do
dia da alta hospitalar da crianca, ndo podendo o afastamento total
ultrapassar um ano.

Essa medida vem regulamentar uma situacdo que ja vem ocorrendo na
prdtica, haja vista o numero expressivo de decisées judiciais existentes que
estendem a licenca-maternidade a mde que teve parto prematuro, pela
quantidade de dias de internagdo do recém-nascido.

E por este motivo que propomos a presente indicagao, tendo a certeza de
estarmos contribuindo com a melhoria da qualidade de vida da populacdo do

Estado de Sdo Paulo.”
Brevemente relatado, manifestamo-nos.

A Indicacdo em analise visa a alteracdo do Estatuto dos
Funcionéarios Publicos Civis — Lei 10.261/68, a fim de permitir & servidora que a
licenca-maternidade, na hipétese de parto prematuro, somente se inicie a partir do dia

da alta hospitalar da crianc¢a, nao podendo o afastamento total ultrapassar um ano.

Insta salientar, preliminarmente, que esta Unidade Central de
Recursos Humanos, ja se manifestou em proposta semelhante sobre o assunto, por
ocasido da apreciacdo do Projeto de Lei Complementar n° 47/2015, através da

Informacdo UCRH n°® 1.017/2015, na qual restou consignado:

“Ndo obstante o vicio formal que a reveste, entendemos caber
considera¢bées sobre o mérito da proposta. Ainda que justificada a
importancia da medida que se pretende implantar quanto ao aspecto
social, hd implicagées 6bvias para a gestdo publica incidindo,
inclusive, no custo das atividades sob responsabilidade do Estado. O
prolongamento da auséncia de servidoras nestas condicbes e em
dreas que prestam servigos diretos a populag¢do, por exemplo,
certamente demandard a reposi¢io deste posto, alterando o
planejamento da forca de trabalho e gerando despesa de pessoal
adicional.

A implantagdo de tal medida traria, pois, reflexos bastante relevantes

para a Administragdo; a auséncia de estudos técnicos que o0s






