SECRETARIA DE ESTADO DA S,EGURANGA PUBLICA
GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO
Rua Libero Badaré N°39- 12° Andar-Centro
Cep 01009-000 - Sio Paulo/SP

Oficio n° 982/ 2017 -~ GABSECADJ/SSP - Expediente Protocolo GS n°® 9352/2017
Assunto: Indicagdo n° 2581 de 2017- Solicita ao Excelentissimo Senhor Governador
do Estado que determine a exclusio dos dados dos Agentes Responsaveis pela
aplicagio da lei, em especial os vinculados a Secretaria da Seguranga do site do Portal
Transparéncia do site do Governo do Estado.

7
Sio Paulo, s\&/ﬂg de Setembro de 2017.
Senthor Subsecretatio

N

Cordialmente cumprimentando-o e em atengio 1 indicagio em
epigrafe, de autoria do Deputado Estadual Coronel Telhada, venho por intermédio do
presente encaminhar a Vossa Exceléncia cépia da manifestaio exarada pelo Estado-Maior
do Comando Geral da Policia Militar de Sio Paulo.

No ensejo, reitero protestos de elevada estima e distinta

consideragao.
O v CeZen
_ SERGIO TURRA SOBRANE
SECRETARIO ADJUNTO DA SEGURANCA PUBLICA.
Ao

Excelentissimo  Senhor

Doutor Mirio Sérgio Matsumoto

Dignissimo Subsecretirio de Assuntos Parlamentates
Avenida Morumbi N° 4.500 — 2° Andar

Palicio dos Bandeirantes- Sio Paulo - S/P.



SECRETARIA DE ESTADO DOS NEGOCIOS DA SEGURANCA PUBLICA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SAO PAULO

Sso Paulo, 11 de setembro de 2017.

OFICIO N° Gab Cmt G-2390/300/17

Do Chefe de Gabinete do Comandante-Geral

www.policiamilitar.sp.gov.br
gabemig@policiamilitar.sp.gov.br Ao Tustrissimo Senhor Assessor Técnico de Gabinete da Secretaria da
Pga Cel Fernando Prestes, 115
Bairro Bom Retiro — $@o Paulo/SP ) l‘
Cep 01124-060 - Tel. (11) 3327-7106 Seguranga Publica

EDUARDO BETENJANE ROMANO.
Assunto: Indicagfo n® 2581, de 2017.
Anexo: Prot. Geral GS n® 9352/2017.

Com os cordiais cumprimentos, incumbiu-me o Comandante-Geral de restituir
a Vossa Senhoria a documentagfio anexa, que versa sobre Indica¢do n° 2581, de 2017, de autoria
do Deputado Estadual Coronel Telhada, a0 Governador, para a imediata exclusfo de todos os
dados dos agentes responsaveis pela aplicagdo da lei, em especial, os vinculados a Secretaria da

Seguranga Publica e Secretaria de Administragio Penitencidria, do site do Governo do Estado'de

S&o Paulo, na pagina denominada “Portal de Transparéncia”, e andlogas, pelas razdes,
consignadas no expediente de origem. .

Ao justificar seu requerimento, o parlamentar expde que no Estado do Rio de
Janeiro um taxista foi sequestrado e teve seu nome consultado pelos criminosos tio “Portal da
Transparéncia”, a fim de confirmarem sua condigfio profissional com o intuito de decidirem por
sua vida ou morte, sendo que como ndo se¢ tratava de Policial Militar a vitima escapou da morte.

Salienta, ainda, que o Estado ndo pode se eximir da minima proteg@o da vida
de seus agentes, que trabalham direta, diuturna e intensamente com os infratores da lei, como é o
caso dos Policiais Militares, Agentes de Seguranga Penitenciaria ¢ Agentes de Escolta e
Vigildncia Penitencidria, profissionais alvo do crime organizado:

Cumpre esclarecer, em preambulo, consoante manifestagiio do Estado-Maior,
que nZo se vislumbram dbices ao proposto, no que se refere 4 legalidade da matéria, visto que o
requerimento se limita a indicar postura governamental cuja decisdo compete ao Poder
Executivo.

' Convém pontuar que o “Portal de Transparéncia Estadual” disponibiliza dac{os

dos Servidores Publicos, Empregados Publicos e Militares, ativos, inativos ou reformados do
Poder Executivo, fornecendo [ nome do agente publico, 0.

cargo/emprego/fungdo/posto/graduagdo, o orgio/entidade ao qual esta vinculédo, bem como a
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remuneragio do més, férias e 13° saldrio, pagamentos eventuais, licenga prémio indenizada,
abono permanéncia/outras indenizag3es, redutor salarial e o total liquido do saldrio.

A divulgacdo dessas informagdes teria fulcro na Lei n°® 12.527, de 18 de
novembro de 2011, que institui a Lei de Acesso a Informagéio (LAI), a qual fora regulamentada
no dmbito federal pelo Decreto n® 7.724, de 16 de maio de 2012, e no Estado de S#o Paulo pelo
Decreto n® 58.052, de 16 de maio de 2012. :

Nota-se, pela analise da Lei n® 12.527/11, que inexistemm dispositivos que
determinem a divulgagdio dos nomes dos servidores, de seus cargos, fungdes, postos ou
graduages, bem como dos 6rgdos em que prestam servigos e, muito menos, suas respectivas
remuneragdes. Na realidade, resguardam de forma expressa o direito a intimidade, vida privada,
honra e imagem das pessoas, bem como s liberdades e garantias individuais, definindo, ainda,
que aquele que obtiver informagdes pessoais seré responsabilizado por seu uso indevido,
devendo o regulamento dispor sobre os procedimentos para o tratamento destes dados, conforme

segue:

Art. 31. O tratamento das informagdes pessoais deve ser feito de forma

transparente ¢ com respeito 2 intimidade, vida privada, honra e imagem das pessoas,

bem como 3s liberdades e garantias individuais. .
§ 12 As informagdes pessoais, a que se refere este artigo, relativas a intimidade, vida

privada, honra e imagem: =
I - terdio seu acesso restrito, independentemente de classificagio de sigilo ¢ pelo < e
prazo maximo de 100 (cem) anos a contar da sua data de produgio, a agentes <~
pliblicos legalmente autorizados e 4 pessoa a que elas se referirem; e

IT - poderdo ter autorizada sua divulgagdo ou acesso por terceiros diante de previsdo
legal ou consentimento expresso da pessoa a que elas se referirem.

§ 29 Aquele que obtiver acesso_a&s informacgBes de que trata este artigo serd
responsabilizado por seu uso indevido.

§ 3% O consentimento referido no inciso 11 do § 12 ndo serd exigido quando as
informagdes forem necessarias:

I - & prevengio e diagnostico médico, quando a pessoa estiver fisica ou legalmente
incapaz, e para utilizagdo unica e exclusivamente para o tratamento médico;

11 - 4 realizagdo de estatisticas e pesquisas cientificas de evidente interesse publico

ou geral, previstos em lei, sendo vedada g identificagio da pessoa a que as
informages se referirem;

HI - ao cumprimento de ordem judicial;

IV - a défesa de direitos humanos; ou ) .

V - & protecdo do interesse piblico e geral preponderante.

§ 4° A restrigio de acesso a informagéio relativa & vida privada, honra e imagem de
pessoa ndo podera ser invocada com o intuito de prejudicar processo de apuragio de
irregularidades em que o titular das informagdes estiver envolvido, bem como em
agdes voltadas para a recuperago de fatos historicos de maior relevancia.

§ 5% Regulamento dispora sobre os procedimentos para tratamento de informagdo
pessoal. (grifo nosso)

Nesse ifer, o Decreto n° 7.724/12 determinou de forma expressa que os Orgéos
¢ entidades do poder executivo federal, independentemente de requerimento, divulguem em seus
sitios eletrdnicos as informagSes de interesse coletivo ou geral por eles produzidas ou

custodiadas, ultrapassando, claramente, os limites definidos na LAI quanto a0 acesso as
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informagdes de cunho pessoal dos agentes publicos:

Art. 3°. Para efeitos deste Decreto, considera-se:

[..]

V- Informagio pessoal — informagéo relacionada a pessoa natural identificada ou
identificavel, relativa & intimidade, a vida privada, a honra e imagem;

[-]

Art. 7°. E dever dos 6rgdos e entidades promover, independentemente de

requerimento, a divulgacdo em seus sitios na Internet de informagdes de interesse

coletivo ou geral por eles produzidas ou custodiadas, observando o disposto nos
" artigos 7° e 8° da Lei 12.527, de 201 1.

§ 1° Os érgdos ¢ entidades deverdo implementar em seus sitios na Internet segio

especifica para a divulgagdo das informagdes de que trata o caput.

[..]

§3°. Deverdo ser divulgadas, na se¢do especifica de que trata o §1°, informagdes

sobre:

[...]

VI - remuneraciio e subsidio recebidos por ocupante de cargo, porto, graduacio,

funcdo e emprego puablico, incluindo auxilios, ajudas de custo, jetons e quaisquer

outras_vantagens pecunidrias, bem como proventos de aposentadoria e pensdes

daqueles que estiverem na_ativa, de maneira individualizada, conforme ato do

Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. (grifo nosso)

Na seara estadual, inexiste dispositivo correspondente ao previsto na esfera do
regulamento federal, determinando-se que as informagdes pessoais dos servidores, como a

exposicdo de seus nomes, cargos, fungdes, postos, graduacdes e vencimentos devem ser

disponibilizadas segundo as seguintes regras: P

Da Prote¢do de Documentos, Dados e Informagdes Pessoais

Artigo 35 - Q_tratamento_de documentos, dados e informagdes pessoais deve ser
feito de forma transparente e com_respeito 3 intimidade, vida privada, honra e
imagem das pessoas, bem como as liberdades ¢ garantias individuais.

§ 1° - Os documentos, dados e informagdes pessoais, a que se refere este artigo,
relativas 3 intimidade, vida privada, honra e imagem:

1. terio seu acesso restrito, independentemente de classificagio de sigilo e pelo
prazo maximo de 100 (cem) anos a contar da sua data de produgfio, a agentes
publicos legalmente autorizados e & pessoa a que elas se referirem;

2. poderdo ter autorizada sua divulgagio ou acesso por terceiros diante de previsio
legal ou consentimento expresso da pessoa a que elas se referirem.

§ 2° - Aquele que obtiver acesso as infornfigdes de que trata este artigo serd ¢
responsabilizado por seu uso indevido.

§ 3° - O.consentimento referido no item 2 do § 1° deste artigo niio serd exigido
quando as informagdes forem necessarias:

1. & prevencéo e diagnéstico médico, quando a pessoa estiver fisica ou legalmente
incapaz, e para utilizagdo tinica e exclusivamente para o tratamento médico; «

2. a realizagiio de estatisticas e pesquisas cientificas de evidente interesse publico ou
geral, previstos em lei, sendo vedada a identificaciio da pessoa a que as informagdes
se referirem;

3. ao cumprimento de ordem judicial;

4. a defesa de direitos humanos; .

5. a protecdo do interesse publico e geral preponderante. .

§ 4° - A restrigdo de acesso aos documentos, dados e informagdes relativos 3 vida
privada, honra e imagem de pessoa ndo podera ser invocada com o intuito de
prejudicar processo de apuragiio de irregularidades em que o titular das informagdes
estiver envolvido, bem como em agdes voltadas para a recuperagio de fatos
historicos de maior relevéncia. :

§ 5° - Os documentos, dados e informagdes identificados como. pessoais somente
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poderdo ser fornecidos pessoalmente, com a identificacdo do interessado. (grifos e
destaques nossos)

Logo, fica claro que as informagdes pessoais, principalmente relacionadas a
exposi¢do do nome e remuneragdo dos agentes publicos, devem se sujeitar as restrigbes que
garantam, principalmente, o respeito as garantias individuais, dentre elas a inviolabilidade do

direito A vida e a seguranca, consoante dispde o artigo 5° da Constituigio Federal:

TITULO N
Dos Direitos e Garantias Fundamentais
CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros ¢ aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca € i
propriedade, nos termos seguintes: (grifos e destaques nossos)

Quanto ao mérito, entende-se louvével a Indicacdo, buscando sensibilizar o
Chefe do Poder Executivo a retirar todos os dados dos agentes responsaveis pela aplicag#o da lei
do “Portal de Transparéncia Estadual”, e paginas analogas, a fim de garantir o direito
fundamental a vida e 4 seguranga de tais profissionais, e inexistindo previsio legal na esfera
estadual que contrarie o requerido, a Instituigéio se posiciona favoravelmente a medida.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Senhoria os protestos da minha

estima e consideraciio.

SISPEC 8717431717 Major PM Chefe de Gabinete Interino

“Nés, Policiais Militares, sob a protecio de Dexs, est: 1P, § com a defesa da Vida, da Integridede Fisica e da Digridude da Pessoa Humana, ”



