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SECRETARIA DE ESTADO DA SAÚDE
GABINETE DO SECRETÁRIO


São Paulo, 18 de setembro de 2017.
Ofício G. S. № 5.298/2017
Proc. SIALE/SES № 1.061/2017
Senhor Secretário,



Confirmo o recebimento da Mensagem Eletrônica (Processo ATL № 336/2017) que encaminhou, para manifestação desta Secretaria de Estado da Saúde, o Requerimento de Informação № 336, de 2017, de autoria do Deputado Carlos Giannazi, para que preste informações acerca do Hospital Regional de Assis.
Sobre o assunto, após consultar a Coordenadoria de Serviços de Saúde (CSS), órgão responsável desta Pasta, apresento os seguintes esclarecimentos sobre as questões formuladas:

1- Qual o posicionamento oficial desta Secretaria de Estado sobre o Processo de terceirização das atividades do Hospital Regional de Assis?
Resposta: Não existe processo de terceirização do Hospital integralmente, existe algumas áreas terceirizadas, como: Portaria, Higiene Hospitalar e Manutenção Predial.
2- Qual o percentual de funcionários terceirizados em atividade no Hospital Regional de Assis?
Resposta: Abaixo, segue quadro demonstrativo:
	EMPRESA
	SERVIÇO
	Nº DE FUNCIONÁRIOS

	Luz & Rossi
	Contratação de empresa especializada em prestação de serviços contínuos de manutenção predial.
	08 / 24 horas

	Max Service Serviços Avançados EIRELI-ME
	Prestação de serviço de controle, operação, fiscalização de portarias e edifício.
	14 / 24 horas

	Prudente Serviços e Construções EIRELI
	Prestação de serviços de limpeza hospitalar
	44 / 24 horas

	Consórcio Intermunicipal do Vale do Paranapanema – CIVAP
	Prestação de serviços médicos de socorristas no Núcleo Atendimento Referenciado.
	14 plantões / Semana

	Consórcio Intermunicipal do Vale do Paranapanema – CIVAP
	Prestação de serviços médicos em alta complexidade em oncologia.
	04 / segunda a sexta


3- Quais empresas e organizações sociais atuam no hospital? Qual o valor despendido com tais contratos? 
Resposta: O Hospital não tem contratos com Organizações Sociais, conforme quadro abaixo:
	EMPRESA

	Luz & Rossi

	Max Service Serviços Avançados EIRELI-ME

	Prudente Serviços e Construções EIRELI

	Consórcio Intermunicipal do Vale do Paranapanema – CIVAP

	Consórcio Intermunicipal do Vale do Paranapanema – CIVAP


Os valores referentes aos contratos com as Empresas demonstradas no quadro acima estão disponíveis no Portal da Transparência.
4- Foram elaborados estudos de impactos orçamentários com a cessão a empresas terceirizadas de tais atividades? Em caso afirmativo, qual seria a diferença de valores? 
Resposta: O Hospital gerencia as atividades, primando pela qualidade da assistência, regido pelos princípios norteadores da administração pública.

5- Por derradeiro, há perspectiva de novas terceirizações nas atividades meio e fim do Hospital Regional de Assis? 
Resposta: Há no momento, a reorganização do fluxo das atividades do Laboratório Clínico para o interior de São Paulo (Centro Estadual de Análises Clínicas – CEAC) em Lins, da mesma forma que ocorrem na Grande São Paulo, através da convocação pública – Resolução SS – 38, de 14/6/2017.

Ainda, encontra-se em trâmite desde 2014 o processo de terceirização da Nutrição e Dietética Hospitalar.

Resta esclarecer que os funcionários do Núcleo de Laboratório serão realocados internamente em áreas que possam exercer suas atividades em conformidades com suas atribuições conferidas em lei.
Na oportunidade, renovo protestos de estima e consideração.

(assinado no original)
DAVID EVERSON UIP
Secretário de Estado da Saúde
Ao

Excelentíssimo Senhor

Dr. SAMUEL MOREIRA
DD. Secretário-Chefe da Casa Civil.

JNS
PAGE  
1

