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SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO
Rua Libero Badaré n®39- 12° Andar-Centro
Cep 01009-000 - Sio Paulo/SP

Oficio n® 046/2018/GABSECAD]/SSP - Expediente Protocolo GS n° 14683/2017
Assunto: Indicagio n°4244 de 2017- Solicita ao Senhor Governador do Estado,
que determine a elaboragdo de estudos e adogdo de providéncias, em cariter de
urgéncia , visando a redugio da diferenga em 12,5% nos valores salariais entre 2°
Tenente PM e 1° Tenente PM.

Sio Paulo, _! 2 de Janeiro de 2018.

Senhor Subsecretitio

Cordialmente cumprimentando-o e em atengio i Indicagio em
epigrafe, de autoria do Deputado Estadual Wellington Moura, venho por intermédio
do presente encaminhar a Vossa Exceléncia cépia da manifestagio exarada pelo

Estado-Maior do Comando Geral da Policia Militar de Sio Paulo.

No ensejo, reitero protestos de elevada estima e distinta consideragio.
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) Ej&fo TURRA SOBRANE
SECRETARIO ADJUNTO DA SEGURANCA PUBLICA

Ao
Excelentissimo Senhor
Doutor Daniel Scheiblich Rodrigues

Dignissimo Subsecretario de Assuntos Parlamentares
Avenida Morumbi n®4.500- 2° andar

\ \N alicio dos Bandeirantes- Sio Paulo/SP.
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SECRETARIA DE ESTADO DOS NEGOCIOS DA SEGURANCA PUBLICA
POLICIA MILITAR PO ESTADO DE SAO PAULO

8o Paulo, 28 de dezembro de 2017.

OFICIO N° Gab Cmt G-3360/300/17

et policamilian s gov b Do Chefe de Gabincte do Comandante-Geral

pabemtg@pel ciamilitar.sp. gav. br . Ari whi 3 H
pea (el Fermands Premen 15 Ao llustrissime Senhor Asscssor Técnico de Gabinete da Secretaria da

Raitro Rom Reviro - 530 Paule/SP gy
Cep 01324060 - Teb: (11133277106 Seguranca Piiblica

EDUARDO BETENJANE ROMANO.
Assunto: Indicagho n° 4244, de 2017.
Anexo: 1) Prot. Geral GS n® 14683/2017,
2) Copia do Oficio N°® Gab Cmt G n® 2585/300/17, de 16 de outubro de
- ' 2017,

Com os cordiais cumpritnentos, incumbiu-me o Comandante-Gerat de restituir
a Vossa Senhotia o protocolade ancxo, que frata da Indicagiio n® 4244, de 2017, de autoria do
Deputado Estadual Wellington Moura, ac Governador do Estado, visando 4 reduggo da diferenga
em 12,5% nos valores salariais entre 2° Ten PM e 1° Ten PM, nos termos mqsignados no
cxpediente de origem.

Cumpre esclarecer que tramitou, recentemente, por esta Instituicdo, documento
de teor andlogo, ensejando resposta a essa Secretaria por meio do Oficio insero o anexo 2.

- Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Senhoria gs protestos da minha

estima e consideragfio.

de Gabinete Interino

Tenente-Coronef P¥ Chefé

SISPEC 3094142/17

“Nds, Policiniz Mithares, sob a protecdo d¢ Deus, extames compromizssador camt a dafect da bide, de 5 gridnde Fivico ¢ da Dipnidade di Pessoc 5, "



SECRETARIA DE ESTADO DOS NEGOCIOS DA SEGURANCA PUBLICA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SAO PAULO

Sdo Paulo, 16 de outubro de 2017, N
Netes

OFICIO N° Gah Cmt G-2585/300/17

e palicinnilingr sp.gov be

Pea Cob Fomando Prestes, 115

) (e
Do Chefe de Gabinete do Comandante-Geral J
gubcmigaipnlicianititar sp gov.br Ao Tustrissimo Senhor Assessor Técnico de Gabinete da Secretaria da Seguranca
Batrra Lo Retine - Sa0 Pauba 5P Pﬁb I ica

Cop LI - Tel. 013 33277106

EDUARDO BETENJANE ROMANO,
Assunto: Projeto de Lei Complementar n® 21, de 2617.
Anexo: Prot. Geral GS N° 10933/2017.

Com os cordiais cumprimentos, incumbiu-me o Comandante-Geral de restituir a
Vossa Senhoria a documentagdo anexa, que trata do Projeto de Lef Complementar (PL.C)Y n° 21, de
2017, de autoria do Deputado Estadual Campos Machado, que acrescenta dispositivo a0 artigo 1° da
Lei Complementar n® 1.249, de 03 de julho de 2014, na forma que especifica, '

Cumpre esclarecer, conscante manifestagio do Estado-Maior, em sinlese, que o
Parlamentar busca estabelecer que a “diferen¢a entre oy vencimemos, no valor padréo,’ nos guadros
das carreiras de 2° Tenente PM para {° Tenente PM, nZo podera ser inferior a0 indice de 10% (dez
por cente)".

Ao justificar sua proposta, o autor argumenta que objetiva promover a valorizacio
dos integrantes da Policia Milicar por meio da fixaglo de regra especifica de proporcionalidade e
paridade entre os postos. Ressalia que o posta de 2° Tenente PM (2° Ten PM) ¢ mormente
prejudicado em razio da grande diferenca salarial em relagdio ao posto de 1° Ténente PM (1° Ten
PM}. embora, na pritica, executern a mesima funcdo, .

Quanto 3 constitucionalidade, o presente PLC apresenta vicio de iniciativa, uma
vez que € competéncia exclusive do Governador do Estado propor lei que disponha sobre mifitares,
seu regime juridico, provimento de cargos. estabilidade, remuneracio, reforma ¢ transferéncia pars
inatividade, bem como fixagdo ou aiteragic do cfetivo da Policia Militar. nos exatos termos do artipo
24.82%n°5da Constituigae do Estado de Sfo Paulo,

Ademais, a fixacdo de limijfe percentual de diferenga de vencimentos enire 05
sobreditos postos resultard emy aumento de despesa ao Erarie e. desta farna, a propositera deixa de .
observar v que dispde o artigo 25 da Carta Paulista, o qual determina que “nenhurm projeto de lei que
implique a criacio ou o aumento de despesa piblica sera sancionado sem que dele conste a indicagio

dos recursos disponiveis, préprios para atender aos novos encargos™,




Quanto ao mérite. consignando {uc a questdio € possibilitar wina melhor coeréncia
no padrdio de proporcionalidade na escala de vencimentos, verifica-se que a técnica redacional
empregada ndo atinge ao objetivo proposto pois. na realidade, ao estabelecer que a diferenga de
vencimentos de 2° para 1° Terente PM “ndo pedera ser inferior ao indice de 109 {dez por cento)”,
possibilitard que essa diferenga seja superior A percentagem indicada, o que ocorre atualmente,

Anote-se, por oportuno, que nos termos do Anexo i da Lei Complementar n®
1.249/14, o padrio de vencimentos do 1° Tenente PM ¢ de R$ 3.759.46 (trés mil. setecentos e
cinquenty e nove reais o quarenta e seis centavos), enguanta do 2° Tenente PM € de RS 2.85],14
{dois mil, oitocentos ¢ noventa ¢ um reais e quatorze centavos), cuja diferenca corresponde 2 RS
B68.32 (vitocentos ¢ sesscnia e 0ito reais e trinta e dois centavos), ou seja, de 23,10% (vinte e trés
inteires e dez décimos por cente), atendendo, portanto, 4 redagdo ora apresentada. '

Assim, para que surtisse o efeilo almejado, o dispositivo normativo deveria
contemplar que a diferen¢a entre os vencimentos, no valor padrio. do 2° Tenente PM para 1° Tenente

PM, seris de gté 19% (dez por cento). Devido a esta observagio. claborou-se o texto abaixo para a

melfior compreensio do pretendido:

Artige 1 - O ingiso )l do artigo 1° da Lei Complementar n° 1.249, de 03 de
jwthe de 2014, passa a vigorar acrescido dn alinea “a”, com a seguinte redagiio:
Aitigo I1°- ]

T-1.]

t-1.] ‘

a} adiferenga entre og vencimentos, no valor padrio, do 2° Tenente PM para

1° Tenente PM scrd de até 10% {dez por cento). (z.n)

Por sua vez, cumpre identificar quem 530 0s 2° Tenente PM (2° Ten PM), em
sua grande maioria, a que se refere o ilustre Deputado Estadual* sio Pracas que alcangaram ou
possuem a expectativa de alcancar a ultima graduag@o possivel, qual seja, a de Subtenente PM
(Subten PM), ¢ que passaram ou Passardo para a inatividade no posto de 29 Ten PM, nos termos
do artigo 2° da Lei Complementar n° 1,150, de 20 de outubro de 2611, que dispde sobre regras de
inatividade e promaocdo aplicaveis aos ;Solicias militares, in verbis:

Artigo 2°- O intesrante do Service ativo da Policia Militar fara jus & promocdo ao posto
ou graduagde imedistamente superior, desde que conte, pela menos, 30 {trinta) anos de
servico. .

§ 1°- A promogioc a que se refere este artigo far-se-d independentemente de vaga,

infersticio ou habilitagio em cursos, ainda que ingxiste. no Qoadro ou Qualificacdo a
qual pertenga o policial militar, posto ou graduacao imediatamente suparior,

§ 27 - Para os fins do disposto neste artigo, por posto_jmediatamente SUPENiO 8o posig
dv Subtenentc PM entende-se o de 2° Tenente PM. {g.n.)

Assim, quando se afirma que 2° Ten PM e 1° Ten PM desempenham ag
mesmas fungdes, ndo ¢ considerado que, embora tenham alcancado o posto de 2° Ten PM, nunea

desempenharam funcdcs afetas a esse nivel hierirquico.
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Com isso, o Tribunal dé Justica do Estado ji se manifestou sobre o assunto,

firmando jurisprudéncia no sentido de que o pedido de equiparagdo ndo & legitimo, conforme sc

verifica na ementa do Acorddo referente & Apelacio n° 0061039-19.2012.8.26.0053, de
3GAGO16:

MANDADO DE SEGURANGCA Servidar ‘piblico estadual inative Policial Militar.
Pretensio quanto & reclassificagio do padriio de vencimentos do posio de 2° Fenente,
Pora que commesponda 2o mesmo percentual {10.50%) do intervalo entre os postos

superiores No cabimento Auséneia de violagdo a0 principio da_isonomia Inteligéncia

tdo art. 37, X e do enunciade da Sumula Vincolante n® 37, do STF Seguranga denegada
Recursa nfo provide. (sic} (2.n.)

Por sua vez, ¢ necessdrio registrar que o pedido de redugdo da diferenga

remuneratoria entre os postos de 2° Ten PM e 1° Ten PM, que conduz a um aumento salarial dos

ocupantes do posto de 2° Ten PM, ofende a isonomia, portanto ¢ inconstitucional, pois deixa de

contemplar os ocupantes dos demaig postos ¢ graduagdes da Instituigio.

Diante do exposto, canclyi-se que 0 PLC n® 21, de 2017, padece de vicio de
iniciativa, da auséncia de indicaco dos recursos financeiros e da afronta direta ao Principio da
Isonomia, razdio pela qual se indica posicienamento institucional desfavordve! 2 presente propositura.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Senhoria os pratestos da minha

estima e consideracdo.

SCO BATI E(
Coronel PM Chele de Gabinete
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