
Emenda nº               , ao Projeto de lei Complementar nº 1, de 2018

O projeto de lei complementar em epígrafe passa a tramitar com os seguintes subanexos 1 e 2 do Anexo XVIII – inciso XVIII do artigo 1º:

“Anexo XVIII

a que se refere o inciso XVIII do artigo 1º da Lei Complementar nº  ,de  de 2018

SUBANEXO 1

ESCALA DE VENCIMENTOS – CLASSES SUPORTE PEDAGÓGICO

ESTRUTURA I – DIRETOR DE ESCOLA

TABELA I – 40 HORAS SEMANAIS
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TABELA II – 30 HORAS SEMANAIS
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ESTRUTURA II

SUPERVISOR DE ENSINO

TABELA I – 40 HORAS SEMANAIS
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TABELA II – 30 HORAS SEMANAIS
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SUBANEXO 2

ESCALA DE VENCIMENTOS – CLASSES SUPORTE PEDAGÓGICO EM EXNTINÇÃO

ESTRUTURA I

ASSISTENTE DE DIRETOR DE ESCOLA, COORDENADOR PEDAGÓGICO E ORIENTADOR EDUCACIONAL

TABELA I – 40 HORAS SEMANAIS
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ESTRUTURA II

DELEGADO DE ENSINO

TABELA I – 40 HORAS SEMANAIS
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TABELA II – 30 HORAS SEMANAIS
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”

JUSTIFICATIVA

O artigo 206, V da Constituição da República prevê de forma expressa a valorização dos profissionais da educação e, no Estado de São Paulo há, para estes profissionais, o Estatuto do Magistério (LC nº 444/85) e o Plano de Carreira (LC nº 836/97), que estruturam o Quadro do Magistério Estadual, bem como sua carreira e vencimentos.

O projeto de lei complementar, em análise, ao prever reajuste diferenciado para as classes integrantes do Quadro do Magistério, desrespeita o Plano de Carreira, em desobediência ao princípio da legalidade, da proporcionalidade e da isonomia.

O plano de carreira no Estado de São Paulo é composto de cargos, distribuídos em classes que compõem o Quadro do Magistério. A proposta de reajuste diferenciado ofende o conceito de carreira, assim entendida como o conjunto de cargos, previstos nas Leis Complementares nº 444/85 e 836/97. Ao aplicar reajuste diferenciado a ocupantes de determinados cargos da carreira, há nítida ofensa ao princípio da legalidade, uma vez que contraria o estatuto da educação, ao princípio da proporcionalidade, já que importa no achatamento da carreira, e ao princípio da isonomia, uma vez que trata de maneiras diferentes servidores iguais.

Assim, a presente emenda pretende que os Subanexos citados, do artigo 1º sejam alterados para que se mantenha a paridade entre todos os cargos do Quadro do Magistério com suas classes, independente da denominação, vez que todos são professores e da mesma carreira. 

Na Exposição de Motivos nº002/2018-SPG, o Exmo. Sr. Marcos Antonio Monteiro,  Secretário de Estado, afirma que:

 “A proposta abarca as seguintes classes/carreiras:

[.....]

6 - Lei Complementar nº 836, de 30 de dezembro de 1997, correspondente às classes pertencentes ao Quadro do Magistério;

[.....]”

Porém, diferentemente do quanto afirmado no item 6, em que o Quadro do Magistério é tratado de maneira uniforme, na proposta de reajuste as classes pertencentes ao Quadro do Magistério são tratadas de maneiras distintas.

Aplicando-se o mesmo reajuste para as duas classes, haverá a valorização do profissional da educação, com respeito ao plano de carreira Estadual.

Sala das Sessões, em

Deputado Edmir Chedid
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