
Emenda nº 3, ao Projeto de lei Complementar nº 11, de 2018
Modifica o anexo I ao Projeto de Lei Complementar nº 11, de 2018:
ANEXO I

A que se refere o inciso I do artigo 1º da Lei Complementar nº , de de 2018
SUBANEXO 5

ESCALA DE VENCIMENTOS - NÍVEL UNIVERSITÁRIO

ESTRUTURA DE VENCIMENTOS I

	TABELA I - 24 HORAS SEMANAIS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	REF/GRAU
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J

	1
	1.166,26
	1.224,57
	1.285,80
	1.350,09
	1.417,59
	1.488,47
	1.562,89
	1.641,03
	1.723,09
	1.809,24

	2
	1.568,52
	1.646,95
	1.729,30
	1.815,77
	1.906,55
	2.001,88
	2.101,97
	2.207,07
	2.317,42
	2.433,29

	3
	2.147,81
	2.255,20
	2.367,96
	2.486,36
	2.610,68
	2.741,20
	2.878,27
	3.022,18
	3.173,29
	3.331,95

	TABELA II - 20 HORAS SEMANAIS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	REF/GRAU
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J

	1
	971,88
	1.020,47
	1.071,49
	1.125,08
	1.181,32
	1.240,40
	1.302,41
	1.367,53
	1.435,91
	1.507,71

	2
	1.307,10
	1.372,46
	1.441,08
	1.513,13
	1.588,80
	1.668,23
	1.751,64
	1.839,22
	1.931,19
	2.027,75

	3
	1.789,84
	1.879,33
	1.973,30
	2.071,97
	2.175,56
	2.284,34
	2.398,56
	2.518,49
	2.644,41
	2.776,63

	TABELA III - 12 HORAS SEMANAIS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	REF/GRAU
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J

	1
	583,13
	612,29
	642,89
	675,05
	708,79
	744,24
	781,45
	820,52
	861,55
	904,63

	2
	784,27
	823,47
	864,64
	907,88
	953,27
	1.000,94
	1.050,99
	1.103,54
	1.158,72
	1.216,65

	3
	1.073,91
	1.127,60
	1.183,98
	1.243,18
	1.305,34
	1.370,61
	1.439,13
	1.511,09
	1.586,64
	1.665,98


JUSTIFICATIVA
A presente emenda visa garantir um reajuste que garante a perda salarial desde 2013 que chega de 32%. O atual projeto não corrige esta perda salarial.
Sala das Sessões, em 6/4/2018.

a) Beth Sahão

