SECRETARIA DA JUSTICA E DA DEFESA DA CIDADANIA

FLS. N°
RGL.
GABINETE DO SECRETARIO H",';;gm
LEGISLATIVO
Sao Paulo, 4 de julho de 2018.
Oficio GSJDC n® 1274/2018

(Ref. Processo SJDC n° 603831/2018)
Favor mencionar estas referéncias na resposta
Assunto: Oficios SGP n°. 650/2018 - RGL 2330/2018
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Senhor Presidente,

Com meus cordiais cumprimentos, em atengio aos
oficios dessa Assembleia Legislativa supramencionados, transmito as
informagdes pertinentes ao Requerimento de Informagao n°. 119, de 2018,
apresentado pelo Deputado Carlos Giannazi.

Na oportunidade, apresento-lhe protestos de aprego e

distinta consideracao. :
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Excelentissimo Senhor

Doutor CAUE MACRIS

Dignissimo Deputado Estadual e Presidente da Assembleia Legislativa do
Estado de Sao Paulo
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Ass.: Encaminha Oficio SGP n® 650/2018 da Assembleia Legislativa, por mei&..él&ﬁéquéﬁm
envia Requerimento de Informagdo n° 119 de 2018 do Deputado Estadual Carlos
Giannazi, datado de 15/05/2018, solicitando informagdes relativas & jornada de
trabalho dos Psicdlogos da Fundacdo CASA.

Informacao G.P. n° 276/2018 00

Trata o presente do Oficio SGP n°® 650/2018 da Assembleia
Legislativa, pelo qual encaminha Requerimento de Informacdo n® 119 de 2018 do
Deputado Estadual Carlos Giannazi, solicitando informagdes relativas a jornada de
trabalho dos Psicélogos da Fundacdo CASA.

Informamos, preliminarmente, que a jornada de trabalho
dos empregados publicos ocupantes do cargo de Psicélogo € 6 (seis) horas diarias
ou 30 (trinta) horas semanais, acrescidos a jornada didria, obrigatoriamente, 15
(quinze} minutos para alimentacdo e/ou repouso, ndo computados na jornada de
trabalho.

A redugdo da jornada de trabalho dos psicologos foi
regulamentada com a edi¢cdo da Portaria Normativa n° 227/2012, encartada as fls.
05/13.

Por fim, esclarecemos que a aludida reducdo ndo decorreu
de negociagdo sindical.

Assim, devidamente instruido e informado, restitua-se a
Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadania, para ciéncia e o que mais couber.

C.G.P., em 05 de junho de 2018.

o Louwcdan \qw
Ana Claudia Marino Bellotti
Chefe de Gabinete
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Publicada no DOE de 07 /0772012

PORTARIA NORMATIVA N° 227 / 2012

A PRESIDENTE da Fundagdo Centro de Atendimento Socioeducativo
ao Adolescente - Fundagao CASA-SP, no uso de sua competéncia e,

[

CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo da norma que
disciplina, no dmbito da Fundagdo, o hordrio de trabalho e o registro de ponto,

DETERMINA:

CAPITULO I

Do horario de trabalho

Artigo 1° - A jornada de trabalho dos servidores da banda
administrativa da Sede, das Divisdes Regionais e dos Centros de Atendimento serd de 8
(oito) horas didrias ou 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, acrescido de 1 (uma)
hora de intervato para repouso efou alimentagdo, devendo iniciar-se a partir das 8h00 e
terminar até as 20h00.

Paragrafo dnico - Quando lotados nos Centros de Atendimento
Inicial, no Nddeo de Identificagdo e Documentagdo do Adolescente (NIDA), no Nicleo de
Movimentagdo de Adolescente (NUMOVA)}, no Nudeo de Produgdo de InformacSes
Estratégicas (NUPRIE) ou na Divisdo de Tecnologia de Informacgdo (DTI), a jornada podera
ter inicio a partir das 7h00 e se estender até as 22h00.

Artigo 2° - Os servidores ocupantes dos cargos de Agente
Educacional, Analista Técnico, Analista Técnico/Professor de Educacdo Fisica, Analista
Técnico/Pedagogo, Agente Técnico, Analista Técnico/Terapeuta Ocupacional, Coordenador
Pedagogico efetivo e Especialista Técnico tem jornada de trabalho de 8(oito) horas didrias
ou 40(quarenta) horas semanais, acrescida de 1(uma) hora de intervalo para repouso efou
alimentagdo.

§ 1° - Quando lotados na Sede ou nas Divisdes Regionais, os
servidores referidos no “caput” devem iniciar sua jornada a partir das 8h00 e conclui-la até
as 20h00.

GABINETE DA PRESIDENCIA - GP
Rua Floréncio de Abreu, 848 — 9° andar -Luz — S&o Paulo/SP - CEP 01030-001

Telefores: (11) 2927-9116, 2927-9117, 2927-9118
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§ 29 - Quando lotados nos Centros de Atendimento, os servidores
referidos no “caput” devem iniciar sua jornada a partir das 8h00 e conclui-la até as 22h00,
desde que sua atividade e seu horario de trabalho sejam compativeis com a agenda
multiprofissional do Centro de Atendimento. Os Agentes Educacionais e os Analistas
Técnicos que sdo referéncia da area de escola formal devem iniciar seu trabalho as 7h00 se
as aulas da escola formal forem desenvolvidas no periodo da manha.

Artigo 39 - Qs servidores ocupantes dos cargos de Analista
Técnico/Psicdlogo, Analista Técnico/Assistente Social e Analista Técnico/Enfermeiro tem
jornada de trabalho de 6 (seis) horas didrias ou 30(trinta) horas semanais e até 150(cento
e cinquenta) horas mensais, acrescidos a jornada diaria, obrigatoriamente, 15(quinze)
minutos para alimentacdo e/ou repouso, ndc computados na joernada de trabalho.

§ 1° - Quando lotados na Sede ou nas Divisbes Regionais, os
servidores referidos no “caput” devem iniciar sua jornada a partir das 8h00 e conclui-la ateé
as 20h00.

§ 29 - Quando lotados nos Centros de Atendimento, os Analistas
Técnicos/Assistentes Sociais devem inicar sua jornada a partir das 8h00 e conclui-la até as
21h00, compatibilizando-se seu horario de trabalho com a agenda multiprofissional do
Centro de Atendimento. A jornada de trabalho podera ter horarios diferenciados para os
servidores lotados nos Centros de Atendimento Inicial, mediante autorizagdo da Diretoria
Técnica.

§ 39 - Quando lotados nos Centros de Atendimento, os Analistas
Técnicos/Psicdlogos devem inidar sua jornada a partir das 10h00 e conclui-la até as 21h00,
compatibilizando-se seu horario de trabalho com a agenda multiprofissional do Centro de
Atendimento. A jornada de trabalho poderd ter inicic a partir das 8h00 se as atividades de
escola forma! do Centro forem também ou somente desenvolvidas no periodo da tarde.

§ 4% - No caso dos Analistas Técnicos/Enfermeiros, seu hordrio de
trabalho deve ser determinado pela UAISAS - Unidade de Atendimento Integral & Sadde do
Adolescente e do Servidor, de forma a acompanhar todos os turnos desenvolvidos pelos
Auxiliares de Enfermagem. Na hipotese de ser utilizada a escala de trabalho de 12X36,
caracterizada por 12(doze) horas de trabalho por 36(trinta e seis) horas de repouso, eles
terdo direito a 03(trés) folgas mensais.

GABINETE DA PRESIDENCIA - GP
Rua Floréncio de Abreu, 848 — 8° andar -Luz — Sdo Pauk/SP - CEP 01030-001
Telefones: (11) 2927-9116, 2927-9117, 2927-9118
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Artigo 4° - Os servidores ocupantes dos cargos de Auxiliar de
Enfermagem tém jornada de trabalho de 30(trinta) horas semanais ou até 150{cento e
cinquenta) horas mensais, observada a escala 12X36, consistente em 12(doze) horas de
trabalho por 36(trinta e seis) horas de repouso com direito a 03(trés) folgas mensais,
devendo o Centro de Atendimento ter ao menos um Auxiliar de Enfermagem de plantdo a
partir das 7h00 e até as 22h00.

Artigo 5° - Os servidores ocupantes dos cargos de Agente de Apoio
Sociceducative e Coordenador de Equipe trabalhardo em escala 2X2, consistente em
2(dois) dias de trabalho em jornada de 12 (doze) horas, por 2 (dois) dias de repouso, com
inicio as 7h00, as 10h00 ou as 19h00. (alterado por meio da Portaria Normativa n°® 283/2015,
publicada no DOE de 17/11/2015)

Paragrafo uUnico - Fica facultada aos servidores do caput deste
artigo a troca de plantdo, a base de até 2(dois) dias por més, desde que seja mantido o
efetivo do Centro de Atendimento. As trocas deverdo ser previstas em escala encaminhada
mensalmente a Diretoria Técnica; (Alterado por meio da Portaria Normativa no 283/2015,
publicada no DOE de 17/11/2015)

Artigo 6° - A jornada de trabalho dos servidores da banda
operacional sera de 8 (oito} horas didrias ou 40 (quarenta) horas semanais de trabalho,
acrescida de 1 (uma) hora de intervalo para repouso efou alimentacgdo, podendo iniciar-se a
partir das 6h00 e terminar até as 21h00.

§ 1° - Excepcionalmente, poderdo ser utilizadas as escalas 12X36,
caracterizada por 12(doze) horas de trabalho por 36(trinta e seis) horas de repouso, ou 2X2
consistente em 2(dois) dias de trabalho em jornada de 12(doze) horas, por 2{dois} dias de
repousc, sempre no periode diumo, aos servidores que trabalhem no Setor de Lavanderia
dos Centros de Atendimento ou das DivisSes Regionais, &queles que trabalhem nos Centros
de Atendimento Inicial ou aqueles que trabalhem no Setor de Manutencdo das Divisdes
Regionais e da sede,

§ 29 - Excepcionalmente, os servidores ocupantes do cargo de
Agente de Apoio Operacional/Motorista, observada a jornada de trabalho prevista no
"caput”, deverfo cumprir escala de trabalho para atendimento ininterrupto.

GABINETE DA PRESIDENCIA - GP
Rua Fioréncio de Abreu, 848 — 9° andar -Luz ~ S0 Paulo/SP - CEP 01030-001
Telefones: (11) 2927-9116, 2927-91 17,2927-9118
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Artigo 7° - A jornada de trabalho dos servidores ccupantes dos
cargos de Especialista Técnico/Dentista, Especialista Técnico/Médico e Médico do Trabalho
sera de 20(vinte) horas semanais, observadas as necessidades de atendimento dos
adolescentes e servidores.

Artigo 8¢ - A jornada de trabalho dos servidores ocupantes dos
cargos de Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, Técnico de Enfermagem do Trabalho,
Enfermeiro do Trabalho e Engenheiro de Seguranca do Trabalho serd de 6(seis) horas
didrias ou 30(trinta) horas semanais e até 150(cento e cinquenta) horas mensais,
acrescidos 3 jornada diaria, obrigatoriamente, 15(quinze) minutos para alimentagdo e/ou
repouso, ndo computados na jornada de trabalha.

Artigo 92 - A jornada de trabalho dos servidores ocupantes dos
cargos de Técnico de Seguranga do Trabalho sera de B(oito) horas didrias e 40{quarenta)
horas semanais, acrescida de 1(uma) hora de intervalo para repouso e/ou alimentagao.

Artigo 10 - A jornmada de trabalho dos servidores ocupantes do
cargo de Especialista em Desenvolvimento e Gest3o/lornalista sera de 5(cinco) horas
didrias e 25 (vinte e cinco) horas semanais, acrescidos a jormada diaria, obrigatoriamente,
15(quinze) minutos para alimentacdc efou repouse, ndo computados na jornada de
trabalho.

Artigo 11 - Todos os cargos estardo sujeitos a alteracio da jornada
de trabalho, indusive de diumo para noturno e vice-versa, bem como as horas para
repouso e alimentagdo.

Artigo 12 - A jornada de trabalho didria serd cumprida de forma
ininterrupta, observados os intervalos para alimentacdo e repouso.

Artigo 13 - A hora de trabalho noturno equivalera a 52 (cinquenta
e dois) minutos e 30 (trinta) segundos e devera ser executada entre as 22h00 e as 05h00
do dia seguinte.

Paragrafo unico - Para os servidores que cumprem jornada
noturna e a prorrogam a partir das 5h00(cinco horas) da manhd, consideram-se como
noturnas as horas trabalhadas em prorrogagdo.

GABINETE DA PRESIDENCIA - GP
Rua Floréncio de Abreu, 848 — 9° andar -Luz — Sd0 Paulo/SP - CEP 01030-001
Telefones: (11) 2927-9116, 2927-9117, 2927-9118
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Artigo 14 - As jornadas estabelecidas nos artigos 39, 49, 59, 70, 80
e 10 ndo se aplicam aos servidores ocupantes de cargos em comissdo ou de fungdes
gratificadas, com excecdo do Coordenador de Equipe, enquanto durar a nomeacdo ou

designagéo. (Alterade por meio da Portaria Normativa n° 283/2015, publicada no DOE de
17/11/2015)

Artigo 15 - Os servidores reabilitados que continuarem a exercer
alguma ou algumas das atribuicdes do cargo terdo que cumprir a jornada prevista para o
cargo. Caso a reabilitacdo seja em outras fungdes, sua jornada de trabalho sera de 8 (oito)
horas didrias ou 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, acrescido de 1 (uma) hora de
intervalo para repouso efou alimentagdo, devendo iniciar-se a partir das 8h00 e terminar
até as 20h00.

CAPiTULO 11
Do horario de repouso e/ou alimentacio

Artigo 16 - Para os servidores que cumprem jornada de trabaiho
continua deverd ser concedido intervalo para repouso efou alimentacdo, na seguinte
conformidade:

I- jornada de trabalho superior a 6 (seis) horas, o intervalo
sera de 1 (uma) hora, antes de atingir a 52 (quinta) hora
consecutiva de trabalho;

II- jornada de trabalho de 4 (quatro) a 6(seis) horas, o intervalo
serd de 15 (quinze) minutos, que ndo serdo computados na
duragdo do trabalho (artigo 71 da CLT);

III- jornada de trabalho de até 4 (quatro) horas, ndo haverd
descanso para refeicdo.

§ 1° - No hordrio noturno o intervalo para o jantar serd a partir das
23h00.

§ 2° - Aos servidores que trabalham em escala de trabalho 2 x 2
ou 12 x 36 diurno, o inicio do horario de intervalo para repouso e/ou alimentacdo ndo
podera ultrapassar as 14h00.

Artigo 17 - Entre 2 (duas) jornadas de trabalho devera haver um
periodo minimo de 11 {onze) horas consecutivas para descanso, conforme artigo 66 da CLT.

GABINETE DA PRESIDENCIA - GP
Rua Floréncio de Abreu, 848 — 9° andar -Luz — S&c Paulb/SP - CEP 01030-001
Telefones (11) 2927-9116, 2927-9117, 2927-5118



FLS. N.° ! 1o
RGL }

oy n-'L-ﬂ-----E
PROTGCOLO
LEGIZL ATV |

A

ASA R -1V
FUNDAC&O CASA C 0

CENTRO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO AD ADOLESCENTE

Continuacdo da Portaria Normativa n° 227/2012 -6 -

Artige 18 - O repouso semanal remuneradc e as folgas
remuneradas sdo assegurados a todo servidor que manteve frequéncia integral, durante a
semana anterior ao dia de descanso ou nos plantdes (no caso de jornada 2 X 2) ou no
plantdo (no caso de jornada 12 X 36) anterior(es) ao(s) dia(s) de descanso.

§ 1° - As faltas previstas no artigo 473 da CLT ndo podem ser
invocadas para motivar frequéncia irregular.

§ 2° - Os servidores que cumprem horarios e escalas especiais de
trabalho tém direito, de 7 (sete) em 7 (sete) semanas, a coincidir a sua folga semanal no
domingo, conforme Portarias MT n% 417 e 509, de 10/06/66 e 15/06/67, respectivamente.

cApPiTULO 111
Do registro de ponto

Artigo 19 - Todos os servidores da Fundagdo, com excegdo dos
Especialistas Técnicos/Médicos, Médicos do Trabalho e daqueles que ocupam cargos de
confianca ou cargos em comissdo, deverdo registrar seu ponto manualmente por meio de
cartdo de ponto.

§ 1° - Nos locais onde ndo houver reldgio de ponto, o registro
devera ser feito por meio de Folha de Assinatura de Ponta.

§ 29 - Qualguer anomalia no relégic de ponto devera ser
comunicada a drea administrativa, que providenciara as medidas necessarias.

Artigo 20 - E obrigatdrio o registro do ponto no inicio e no término
da jornada de trabalho e do descanso para repouso e/ou alimentagaoc (art. 71 da CLT -
Portaria MT 3.626/91).

Artigo 21 - Nio serdo descontadas nem computadas como jornada
extraordinaria as variacBes de horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco
minutos, observado o limite de dez minutos diarios.

§ 1° - O registro do ponto n3o pode ser efetuado com antecedéncia
superior a 5 (cinco) minutos, em relagdo ao inicio de cada periodo de trabatho, bem como
apés os 5 (cinco) minutos do término de cada periodo, exceto nos casos de servigos
extraordindrios, quando devidamente convocados e autorizados pela Diretoria Técnica ou
Diretoria Administrativa.

GABINETE DA PRESIDENCIA - GP
Rua Floréncio de Abreu, 848 — 9° andar -Luz - S3o0 Paul/SP - CEP 01030-001

Telefones: (11) 2927-9116, 2927-9117, 2927-9118
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§ 2° - Na hipdtese de atraso didrio superior a 10 (dez) minutos,
serd descontado do saldrio do servidor o tempo total extrapolado, com a consequente perda
da tolerdncia acima indicada.

§ 39 - O intervalo para repouse e/ou alimentacdo devera ser
cumprido integralmente, ndo sendo aplicada a tolerancia prevista neste artigo.

Artigo 22 - A critério da chefia imediata, os atrasos decorrentes de
forca maior, devidamente comprovados, poder3g ser justificados.

Artigo 23 - Todas as saidas antecipadas deverdo ser formalizadas
€ autorizadas pela chefia imediata, por meio do formuldrio “Justificativa de Ponto” {modelo
5QL-44004),

§ 1° - Todas as justificativas deverdo ser entregues antes de sua
realizacdo. A falta do documento acarretars desconto do periodo que o servidor deixou de
assinalar o ponto.

B 2° - Serdo descontadas da remuneragdo do servidor as saidas
antecipadas ou tempordrias ndo justificadas.

Artigo 24 - Constitui falta fundonal, passivel de sancdo disciplinar:

I-  superar o limite de 120 (cento e vinte) minutos de atraso no
decorrer de dois meses consecuti vOSs;

II- superar o limite de 60 (sessenta) minutos de atrasc em 01
(um) més e apresentar 01 (uma) ou mais faltas injustificadas
no mesmo més ou nos meses anterior ou posterior;

IIT- superar o limite de 02 (duas) faltas injustificadas no mes;

IV- apresentar 03 (trés) ou mais faltas injustificadas no decorrer
de 02 (dois) meses consecutivos;

V- ndo obedecer os procedimentos definidos para saida dos locais
de trabatho.

Paragrafo Gnico: O desconto em folha de pagamento deverd ser

efetuado mesmo que os limites estabelecidos neste artigo ndo sejam ultrapassados.
(Alterado por meio da Portaria Normativa n° 296/2016, publicada no DOE de 22/1 1/2016)

Artigo 25 - No caso de esquecimento de assinalagdo do ponto,
deverd ser emitida a “Justificativa de Ponto” devidamente assinada pela chefia imediata,
relatando o ocorrido, obedecendo-se o prazo de 24 horas, encaminhando-a, posteriormente,
a0 gestor responsavel, no caso de servidores da Sede, e para a area administrativa do
Centro de Atendimento ou da Divis3o Regional, ao responsdvel pelo controle de frequéncia,
no caso dos demais servidores.

GABINETE DA PRESIDENCIA - GP
Rua Floréncio de Abreu, 848 — 9° andar -Luz — S3o Pauic/SP - CEP 01030-001
Telefones: (11) 2927-9116, 2927-9117, 2927-9118
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Paragrafo Onico - Serdio permitidas somente 3 (trés) justificativas
referentes ao evento por ano. Ultrapassado este limite o servidor poderad sofrer sangdo
disciplinar, garantida a ampla defesa.

Artigo 26 - As ocorréncias deverdo ser apontadas no cartdo de
ponto ou na folha de assinatura de ponto, com explicagdo do motivo e as datas de
ocorréncia dos eventos.

Artigo 27 - O servidor que ndo localizar o seu cartdo de ponto na
chapeira devera informar imediatamente ac gestor responsavel, caso fotado na Sede, ou a
irea administrativa do Centro de Atendimento ou da Divisdo Regional, caso ali fotado, para
adocdo das medidas necessarias.

Paragrafo dnico - Constatado o extravio serd providendada a
emissdo de outro cartdo em substituigdo ao anterior, cabendo ao superior imediato a
respectiva justificativa de dias apontados anteriormente.

Artigo 28 - O cartdo de ponto ou folha de assinatura de ponto com
duracdo mensal somente poderdo ser emitidos e recolhidos pelo gestor responsavel, no
caso de servidor lotado na Sede, ou pelo gestor responsével pelo controle de frequéncia das
Divisdes Regionais ou dos Centros de Atendimento, no caso de servidor ali lotado.

Paragrafo Unico - No caso de transferéncia do servidor, o gestor
responsavel pelo controle de frequéncia do novo local de trabalho providenciard a emissao
de novo cartiio de ponto ou de folha de assinatura de ponto, e o local cedente devera enviar
o anterior cart3o de ponto ou folha de assinatura referente ao més de transferéncia ao novo
local de trabalho, para fins de fechamento do ponto.

Artigo 29 - A auséncia do servidor por mais de 5 {cinca) dias
consecutives devera ser informada a8 DRH - Geréncia de Movimentagdo de Pessoal, por meio
de Comunicacdo Interna emitida pela drea administrativa da Sede, da Divisdo Regional ou
do Centro de Atendimento, devendo o mesmo ter seu pagamento bloqueado.

Paragrafo Gnico: O pedido de bloqueio devera ser feito,
impreterivelmente, no 6° dia de falta do servidor, por meio de Comunicacdo Interna emitida
pelo seu local de lotagdio, acompanhada de informagBes funcionais 4 DRH - Geréncia de
Movimentacdo de Pessoal, via webmail, sende que, posteriormente o original devera ser
enviado via malote.

GABINETE DA PRESIDENCIA - GP
Rua Floréncio de Abreu, 848 - 8° andar -Luz — S30 Pauk/SP - CEP 01030-001
Telefones (11) 2927-9116, 2927-9117, 2927-9118
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Artigo 30 - Os apontamentos do fechamento mensai da frequéncia,
realizados pelo gestor responsavel, no caso de servidor lotado na Sede e o responsével pelo
controle de frequéncia nos Centros de Atendimento e da Divisdo Regional, deverdo ser
langados no Boletim 42 e encaminhados obrigatoriamente até o dia 10 do més subsequente
ao fechamento, para a DRH - Geréncia de Folha de Pagamento.

Artigo 31 - Quaisquer alteragbes das jornadas referidas nesta
Portaria somente poderdo ser autorizadas pela Presidéncia, apos parecer favoravel da
Diretoria Técnica ou da Diretoria Administrativa.

Artigo 32 - O descumprimento da presente Portaria importard em
sangdo disciplinar, garantida a ampla defesa.

Artigo 33 - Esta Portaria entra em vigor a partir de 16 de julho de
2012, revogando-se as disposicSes contrarias, especialmente;

1- ositens 1, 2, 3, 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6, 3.7, 3.8, 4, 4.1,
4.2,4.3,4.4,45,5,5.1,5.2, 5.3, 5.4,5.5,56,9,69.1,9.2,
9.3, 9.4, 9.5, 9.6, 13, 13.1, 13.2, 13.3, 13.4, 13.5, 13.6,
13.7, 13.8, 13.9, 13.10, 14, 14.1, 14.2, 14.3 da norma
"Registro e Controle de Frequéncia”, anexa & Portaria GP no
265/98;

1I- Portaria Normativa no 013/2000;

III-  Portaria Normativa no 129/2007;

Iv- Portaria Normativa n® 133/2007;

V- artigo 2° da Portaria Normativa n® 191/2010,

Dé-se ciéncia.

Cumpra-se.

Publigue-se.

G.P., em 06 de julho de 2012.

Berenice Maria Giannella
Presidente

GABINETE DA PRESIDENCIA - GP
Rua Floréncio de Abrey, 848 - 9° andar -Luz — S0 Paulo/SP - CEP 01030-001
Telefones: (11) 2927-91 16, 2927-9117, 2927-9118

/3



