GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
Gabinete do Secretario

I

CORREIO ELETRONICO DE 29/06/2018

INTERESSADO:  Assessoria Técnico-Legislativa — ATL
ASSUNTQ: Indicagao 1046/2018

Despacho SPG/GS: n° 0691/2018
Excelentissimo Secretario,

Fazemos referéncia a instrugdo recebida em 29/06/2018, pelo Sistema de
Acompanhamento Legislativo — SIALE, de autoria do Deputado Carlos Giannazi, apresentou a
Indicagao n° 1046/2018, solicitando a eguiparagdo do vencimento dos ocupantes do cargo de
Analista Administrativo, Analista Sociocultural e Analista em Tecnologia, & que possuem como
requisito de ingresso o ensino superior, aos vencimentos do cargo de Executivo Pliblico, constante da
mesma norma legal,

Baseado nas informagGes técnicas da Unidade Central de Recursos Humanos — UCRH
que acolho, as classes de Analista Administrativo, Analista Sociocultural e Analista em Tecnologia
sao regidas pela Lei Complementar n® 1.080/2018, que institui Plano Geral de Cargos, Yencimentos
e Salarios aplicavel aos servidores das Secretarias de Estado, da Procuradoria Geral do Estado e das
Autarquias, titulares de cargos e ocupantes de funges-atividades da area meio. A referida lei
complementar abrange diversas classes que tem atribuicdes de apoio técnico e administrativo.

Sobre o pleito, cumpre esclarecer que as diferentes classes do funcionalismo estao
agrupadas em diversos sistemas retribuitorios, onde os vencimentos e salérios encontram-se fixados
em fungao do nivel de habilitagao exigide para o ingresso.

Sem mais, encaminhe-se 4 Assessoria Técnico-Legislativa - ATL. i

GSPG, em 19 de julho de 2018, - y /
s {//// J

MAURICIO JUVENAL
Secretario Estado \I

|I‘,\I\"I

Excelentissimo Senhor
Claudio Valverde Santos,

Secretario-Chefe da Casa Civil
AP - atidv-0154
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GOVERNO DO ESTADO DE SAQ PAULO
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAQ
Gabinete do Secretario

CORREIQ ELETRONICO DE 29/06/2018
INTERESSADO:  Assessoria Técnico-Legislativa — ATL
ASSUNTO; Indicago n® 1046/2018

Senhora Marisa Santarem,

De ordem, encaminhe-se a Unidade Central de Recursos
Humanos — UCRH, para manifesiagao sobre o Requerimento de Informagio
supracitado, retomando a esta Assessoria.

Ressalta-se gue o prazo de 10 (dez) dias, para que possa
ser colocado a apreciagao do Senhor Secretario.

GSPG, em 03 de julho de 2018.

Valéria-Alonso
Resp. p/ A}éﬁ‘sﬁria Parlamentar

Ass Par.
atl0an4
WA

Awenida Rangel Pestans, 300 — 17 andar - 580 Pauly - BF - CEP. D1017-811 - Tel, {11) 3204-4773
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAOQ
UNIDADE CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

EXPEDIENTE: Correio eletronico de 29/06/2018
INTERESSATH): ASSESSORIA TECNICO-LEGISLATIVA — ATL
ASSUNTO: INDICACAQ 1.046/2018

INFORMACAO UCRH N° 559/2018

Por intermédic de e-mail datado de 29 de junho de 2018, o Subsecretirio
de Assuntos Parlamentares solicita manifestagéio desta Pasta, sobre a Indicacfic em epigrafe, a
fim de que ¢ Executivo possa dar atendimento ao pedide formulado.

A referida indicagiio & de autoria do Iustre Deputado Estadual Carlos
(iannazi € visa indicar a0 Excelentissimo Senhor Governador a equiparagic do vencimento dos
ocupantes do cargo de Analista Administrativo, Analista Sociocultural e Analista em Tecnologia,
e que possuem como requisite de ingresse o ensino superior, aos vencimentos do cargo de
Executivo Pablico, constante da mesma norma legal.

Brevemente relatado. Manifesitamo-nos.

Preliminarmente, destacamos que as classes de Analista Administrativo,
Analista Sociocultural ¢ Analista em Tecnologia sfo regidas pela Lei Complementar n® 1.080, de
17 de dezembro de 2608, que instituiu Plane Geral de Cargos, Vencimentos e Salarios aplicavel
ans servidores das Secretarias de Estade, da Procuradoria Geral do Estado e das Autarguias,
titzlares de cargos ¢ ocupantes de fungdes-atividades da area meio. A referida lel complementar
abrange diversas classes que tem atribuigdes de apoie técnico ¢ administrative,

Sobre o pleito, cumpre-nos esclarecer que as diferentes classes do
funcionalismo estfio agrupadas em diversos sistemas retribuitérios, onde os vencimenios e
salarios encontram-s¢ fixados em fungdio do nivel de habilitagiio exigido para o ingresso,
especificidade ¢ complexidade das atribuigdes ¢ ainda, do grau de responsabilidade e de
experiéncia profissional requerides, fatores esses que determinam o posicionamento dessas
classes na hierarquia szlarial.

Além disse, a equiparagio salarial represente afronta 4 ConstilnicZo
Federal, pois o inciso XIII da Emenda Constitucional n® 19/98 estabelece:

XM - ¢ vedada « vincwlacdo ouw equiparacdo de
gquaisquer espécies remuneraitdrias para o efeito de
remuneragdo de pessoal do servigo publice .

s

E importante destacar gue a implantagio de medidas desta natureza tém
evidente impacto or¢amentario-financeiro e acarretam aumento da despesa de pessoal.



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
UNIDADE CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

A Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, e suas
normas de finangas publicas voltadas a responsabilidade fiscal, estabelece limites para estas
despesas. De acordo com o Relatério de Gestio Fiscal do Governo do Estado de Sdo Paulo,
relativo ao primeiro quadrimestre de 2018 e publicado no final de maio deste ano, a relagio entre
despesa de pessoal e Receita Corrente Liquida ¢ de 42,36%, pouco abaixo, portanto, do limite de
alerta que ¢ de 44,10% estabelecido pelo inciso Il do § 1° do artigo 59 e do limite prudencial
estabelecido no paragrafo tnico do artigo 22 que € 46,55%.

Mo que compete a esta Unidade Central de Recursos Humanos,
informamos que o principio que norteia a politica salarial do governo € de adequar e melhorar a
remuneragdo € vantagens pecuniarias dos servidores publicos estaduais, a fim de valorizar ao
maximo a fungio publica, dentro das possibilidades e limites impostos.

Destaque-se que com observincia s limitacdes impostas pelo orgamento,
a implementagio de eventuais incrementos salariais esta vinculada nio s6 as disponibilidades
financeiras do erario. mas principalmente as razdes de conveniéncia e oportunidade.

Sendo o que nos cumpria informar, submetemos o presente a
consideragio superior, com proposta de encaminhamento 4 Assessoria Parlamentar desta Pasta,

UCRH - AT, em 11 de julho de 2018.

r
B o ANAS
/ S IV
le_t;:igu Marin Alves Nunes
Assessor Téenico de Coordenador



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
UNIDADE CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

EXPEDIENTE: Correio e!etrﬁnicq de 29/06/2018
INTERESSADO: ASSESSORIA TECNICO-LEGISLATIVA - ATL
ASSUNTO: INDICACAO 1.046/2018

A vista da manifestagio da Assisténcia Técnica, desta Unidade Central
de Recursos Humanos, que acolho, a consideragao superior, com

proposta de restituicdo a Assessoria Parlamentar.

UCRH, rem\III de julho de 2018.

MARISA DE ANDRADE SANTAREM

Respondendo pelo Expediente da UCRH




