NASA

FUNDACAO CASA

CENTRO DE ATENDIMENTO
SOCIOCEDUCATIVO AOQ ADOLESCENTE

PORTARIA NORMATIVA N° 227 / 2012

A PRESIDENTE da Fundagd@o Centro de Atendimento Socioeducativo
ao Adolescente — Fundacdo CASA-SP, no uso de sua competéncia g,

CONSIDERANDO a necessidade de adequagaoc da norma dque
disciplina, no dmbito da Fundacdo, o horario de trabalho e o registro de ponto,

DETERMIN A:

CAPITULO I

Do horario de trabalho

, Artigo 1° - A jornada de trabalho dos servidores da banda
administrativa da Sede, das Divisdes Regionais e dos Centros de Atendimento sera de 8
(oito) horas didrias ou 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, acrescido de 1 (uma)
hora de intervalo para repouso efou alimentagdo, devendo iniciar-se a partir das 8h00 e
terminar até as 20h00. '

Paragrafo Gnico - Quando lotados nos Centros de Atendimento
Inicial, no Nlcleo de Identificacdo e Documentacdo do Adolescente (NIDA), no Nicleo de
Movimentacdo de Adolescente (NUMOVA), no Nucleo de Produgdo de Informagdes
Estratégicas (NUPRIE) ou na Divisdo de Tecnologia de Informacdo (DTI), a jornada podera
ter inicio a partir das 7h00 e se estender até as 22h00.

Artigo 2° - Os servidores ocupantes dos cargos de Agente
Educacional, Analista Técnico, Analista Técnico/Professor de Educacdo Fisica, Analista
Técnico/Pedagogo, Agente Técnico, Analista Técnico/Terapeuta Ocupacional, Coordenador
Pedagogico efetivo e Especialista Técnico tem jornada de trabalho de 8(oito) horas diarias
ou 40(quarenta) horas semanais, acrescida de 1(uma) hora de intervalo para repouso e/ou
alimentagao.

€& 12 - Quando lotados na Sede ou nas Divisdes Regionais, os
servidores referidos no “caput” devem iniciar sua jornada a partir das 8h00 e conclui-la até
as 20h00.
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& 2° - Quando lotados nos Centros de Atendimento, os servidores
referidos no “caput” devem iniciar sua jornada a partir das 8h00 e conclui-la até as 22h00,
desde que sua atividade e seu horario de trabalho sejam compativeis com a agenda
multiprofissional do Centro de Atendimento. Os Agentes Educacionais e os Analistas
Técnicos que sdo referéncia da area de escola formal devem iniciar seu trabalho as 7h00 se
as aulas da escola formal forem desenvolvidas no periodo da manha.

Artigo 3° - Os servidores ocupantes dos cargos de Analista
Técnico/Psicologo, Analista Técnico/Assistente Social e Analista Técnico/Enfermeiro tem
jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias ou 30(trinta) horas semanais e até 150(cento
e cinquenta) horas mensais, acrescidos a jornada didria, obrigatoriamente, 15(quinze)
minutos para alimentagdo e/ou repouso, ndo computados na jornada de trabalho.

& 19 - Quando lotados na Sede ou nas Divisbes Regionais, os
servidores referidos no “caput” devem iniciar sua jornada a partir das 8h00 e conclui-la até
as 20h00.

§ 29 - Quando lotados nos Centros de Atendimento, os Analistas
Técnicos/Assistentes Sociais devem iniciar sua jornada a partir das 8h00 e conclui-la até as
21h00, compatibilizando-se seu hordrio de trabalho com a agenda multiprofissional do
Centro de Atendimento. A jornada de trabalho podera ter horarios diferenciados para os
servidores lotados nos Centros de Atendimento Inicial, mediante autorizacio da Diretoria
Técnica.

8§ 39 - Quando lotados nos Centros de Atendimento, os Analistas
Técnicos/Psicélogos devem iniciar sua jornada a partir das 10h00 e conclui-la até as 21h00,
compatibilizando-se seu horario de trabalho com a agenda multiprofissional do Centro de
Atendimento. A jornada de trabalho podera ter inicio a partir das 8h00 se as atividades de
escola formal do Centro forem também ou somente desenvolvidas no periodo da tarde.

& 4° - No caso dos Analistas Técnicos/Enfermeiros, seu horéario de
trabalho deve ser determinado pela UAISAS - Unidade de Atendimento Integral & Salde do
Adolescente e do Servidor, de forma a acompanhar todos os turnos desenvolvidos pelos
Auxiliares de Enfermagem. Na hipétese de ser utilizada a escala de trabalho de 12X36,
caracterizada por 12(doze) horas de trabalho por 36(trinta e seis) horas de repouso, eles
ter8o direito a 03(trés) folgas mensais.
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Artigo 49 - Os servidores ocupantes dos cargos de Auxiliar de
Enfermagem tém jornada de trabalho de 30(trinta) horas semanais ou até 150(cento e
cinquenta) horas mensais, observada a escala 12X36, consistente em 12(doze) horas de
trabalho por 36(trinta e seis) horas de repouso com direito a 03(trés) folgas mensais,
dever}do o Centro de Atendimento ter ao menos um Auxiliar de Enfermagem de plantdo a
partir das 7h00 e até as 22h00.

Artigo 5° - Os servidores ocupantes dos cargos de Agente de Apoio
Socioeducativo e Coordenador de Equipe trabalhardo em escala 2X2, consistente em
2(dois) dias de trabalho em jornada de 12 (doze) horas, por 2 (dois) dias de repouso, com
inicio as 7h00, as 10h00 ou as 19h00.

Paragrafo (nico - O Coordenador de Equipe lotado nos Centros de
Atendimento de semiliberdade teré jornada diferenciada de 8(oito) horas didrias ou
40(quarenta) horas semanais, acrescido de 01(uma) hora de intervalo para repouso e/ou
alimentacéo, trabalhando um de 22 a 62 feira, das 6h00 as 15h00 e outro de domingo a
quinta-feira, das 14h00 as 23h00, ou das 15h00 as 24h00, observado o disposto no § 2° do
artigo 18 desta Portaria.

Artigo 6° - A jornada de trabalho dos servidores da banda
operacional sera de 8 (oito) horas didrias ou 40 (quarenta) horas semanais de trabalho,
acrescida de 1 (uma) hora de intervalo para repouso e/ou alimentacdo, podendo iniciar-se a
partir das 6h00 e terminar até as 21h00.

§ 1° - Excepcionalmente, poderdo ser utilizadas as escalas 12X36,
caracterizada por 12(doze) horas de trabalho por 36(trinta e seis) horas de repouso, ou 2X2
consistente em 2(dois} dias de trabalho em jornada de 12(doze) horas, por 2(dois) dias de
repouso, sempre no periodo diurno, aos servidores que trabalhem no Setor de Lavanderia
dos Centros de Atendimento ou das DivisBes Regionais, aqueles que trabalhem nos Centros
de Atendimento Inicial ou aqueles que trabalhem no Setor de Manutencdo das Divisbes
Regionais e da sede.

§ 2° - Excepcionalmente, os servidores ocupantes do cargo de
Agente de Apoio Operacional/Motorista, observada a jornada de trabalho prevista no
“caput”, deverdo cumprir escala de trabalho para atendimento ininterrupto.

Artigo 7° - A jornada de trabalho dos servidores ocupantes dos
cargos de Especialista Técnico/Dentista, Especialista Técnico/Médico e Médico do Trabalho
sera de 20(vinte) horas semanais, observadas as necessidades de atendimento dos

adolescentes e servidores. /\’.
(2)\
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Artigo 8° - A jornada de trabalho dos servidores ocupantes dos
cargos de Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, Técnico de Enfermagem do Trabalho,
Enfermeiro do Trabalho e Engenheiro de Seguranca do Trabalho serd de 6(seis) horas
diarias ou 30(trinta) horas semanais e até 150(cento e cinquenta) horas mensais,
acrescidos a jornada diaria, obrigatoriamente, 15(quinze) minutos para alimentacdo e/ou
repouso, ndo computados na jornada de trabalho.

Artigo 9° - A jornada de trabalho dos servidores ocupantes dos
cargos de Técnico de Seguranga do Trabalho serd de 8(oito) horas didrias e 40(quarenta)
horas semanais, acrescida de 1(uma) hora de intervalo para repouso e/ou alimentacso.

Artigo 10 - A jornada de trabalho dos servidores ocupantes do
cargo de Especialista em Desenvolvimento e Gestdo/Jornalista serd de 5(cinco) horas
diarias e 25 (vinte e cinco) horas semanais, acrescidos jornada diaria, obrigatoriamente,
15(quinze) minutos para alimentacdo e/ou repouso, ndo computados na jornada de
trabalho.

Artigo 11 - Todos os cargos estardo sujeitos a alteracio da jornada
de trabalho, inclusive de diurno para noturno e vice-versa, bem como as horas para
repouso e alimentacdo.

Artigo 12 - A jornada de trabalho didria serd cumprida de forma
ininterrupta, observados os intervalos para alimentacdo e repouso.

Artigo 13 - A hora de trabalho noturno equivalerd a 52 (cinquenta
e dois) minutos e 30 (trinta) segundos e deverd ser executada entre as 22h00 e as 05h00
do dia seguinte.

Paragrafo Gnico - Para os servidores que cumprem jornada
noturna e a prorrogam a partir das 5h00(cinco horas) da manh3, consideram-se como
noturnas as horas trabalhadas em prorrogacao.

Artigo 14 - As jornadas estabelecidas nos artigos 39, 49, 50, 70, 80
e 10 ndo se aplicam aos servidores ocupantes de cargos em comiss3o ou de confianca
enquanto durar a nomeag&o ou designagdo.
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Artigo 15 - Os servidores reabilitados que continuarem a exercer
alguma ou algumas das atribuigdes do cargo terdo que cumprir a jornada prevista para o
cargo. Caso a reabilitagdo seja em outras fungdes, sua jornada de trabalho sera de 8 (oito)
horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, acrescido de 1 (uma) hora de

intervalo para repouso e/ou alimentagdo, devendo iniciar-se a partir das 8h00 e terminar
até as 20h00.

CAPITULO II

Do horario de repouso e/ou alimentacdo

Artigo 16 - Para os servidores que cumprem jornada de trabalho
continua deverd ser concedido intervalo para repouso e/ou alimentacdo, na seguinte
conformidade:

I- jornada de trabalho superior a 6 (seis) horas, o intervalo
serd de 1 (uma) hora, antes de atingir a 52 (quinta) hora
consecutiva de trabalho;

II- jornada de trabalho de 4 (quatro) a 6(seis) horas, o intervalo
serd de 15 (quinze) minutos, que ndo serdo computados na
duracgdo do trabalho (artigo 71 da CLT);

ITI- jornada de trabalho de até 4 (quatro) horas, ndo haverd
descanso para refeicdo.

§ 1° - No horario noturno o intervalo para o jantar serd a partir das
23h00.

§ 29 - Aos servidores que trabalham em escala de trabalho 2 x 2
ou 12 x 36 diurno, o inicio do horario de intervalo para repouso e/ou alimentagdo ndo
podera ultrapassar as 14h00.

Artigo 17 - Entre 2 (duas) jornadas de trabalho deverd haver um
periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso, conforme artigo 66 da CLT.

Artigo 18 - O repouso semanal remunerado e as folgas
remuneradas sao assegurados a todo servidor que manteve frequéncia integral, durante a
semana anterior ao dia de descanso ou nos plantdes (no caso de jornada 2 X 2) ou no

plantdo (no caso de jornada 12 X 36) anterior(es) ao(s) dia(s) de descanso. /})\
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§ 1° - As faltas previstas no artigo 473 da CLT n3o podem ser
invocadas para motivar frequéncia irregular.

& 2° - Os servidores que cumprem horarios e escalas especiais de
trabalho tém direito, de 7 (sete) em 7 (sete) semanas, a coincidir a sua folga semanal no
domingo, conforme Portarias MT n%s 417 e 509, de 10/06/66 e 15/06/67, respectivamente.

CAPITULO III
Do registro de ponto

Artigo 19 - Todos os servidores da Fundag3o, com excecdo dos
Especialistas Técnicos/Médicos, Médicos do Trabalho e daqueles gue ocupam cargos de
confianga ou cargos em comissdo, deverdo registrar seu ponto manualmente por meio de
cartdo de ponto.

8 19 - Nos locais onde ndo houver reldégio de ponto, o registro
devera ser feito por meio de Folha de Assinatura de Ponto.

§ 2° - Qualquer anomalia no relégio de ponto deverd ser
comupicada a area administrativa, que providenciard as medidas necessarias.

Artigo 20 - E obrigatdrio o registro do ponto no inicio e no término
da jornada de trabalho e do descanso para repouso efou alimentacdo (art. 71 da CLT -
Portaria MT 3.626/91).

Artigo 21 - N&o serdo descontadas nem computadas como jornada
extraordinaria as variagdes de hordrio no registro de ponto ndo excedentes de cinco
minutos, observado o limite de dez minutos didrios.

§ 1° - O registro do ponto ndo pode ser efetuado com antecedéncia
superior a 5 (cinco) minutos, em relagéo ao inicio de cada periodo de trabalho, bem como
apos os 5 (cinco) minutos do término de cada periodo, exceto nos casos de servicos
extraordinarios, quando devidamente convocados e autorizados pela Diretoria Técnica ou
Diretoria Administrativa.

§ 29 - Na hipdtese de atraso didrio superior a 10 (dez) minutos,
sera descontado do saldrio do servidor o tempo total extrapolado, com a consequente perda
da tolerancia acima indicada.

/)
[
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8§ 3° - O intervalo para repouso e/ou alimentacdo deverd ser
cumprido integralmente, ndo sendo aplicada a toleréancia prevista neste artigo.

Artigo 22 - A critério da chefia imediata, os atrasos decorrentes de
forca maior, devidamente comprovados, poderdo ser justificados.

Artigo 23 - Todas as saidas antecipadas dever&o ser formalizadas
e autorizadas pela chefia imediata, por meio do formuldrio “Justificativa de Ponto” (modelo
SQL-44004).

§ 1° - Todas as justificativas deverdo ser entregues antes de sua
realizacdo. A falta do documento acarretara desconto do periodo que o servidor deixou de
assinalar o ponto.

§ 2° - Serdo descontadas da remuneracdo do servidor as saidas
antecipadas ou temporarias ndo justificadas.

Artigo 24 - Todo servidor que superar, mensalmente, o limite de 2
(duas) faltas injustificadas ou durante dois meses consecutivos superar 60 (sessenta)
minutos de atraso ou n&o obedecer os procedimentos definidos para saida dos locais de
trabalho estara sujeito a sangGes disciplinares, de acordo com a legislacdo vigente.

Artigo 25 - No caso de esquecimento de assinalacio do ponto,
devera ser emitida a “Justificativa de Ponto” devidamente assinada pela chefia imediata,
relatando o ocorrido, obedecendo-se o prazo de 24 horas, encaminhando-a, posteriormente,
ao gestor responsavel, no caso de servidores da Sede, e para a &rea administrativa do
Centro de Atendimento ou da Divisdo Regional, ao responsével pelo controle de frequéncia,
no caso dos demais servidores.

Paragrafo tnico - Serdo permitidas somente 3 (trés) justificativas
referentes ao evento por ano. Ultrapassado este limite o servidor poderd sofrer sancdo
disciplinar, garantida a ampla defesa.

Artigo 26 - As ocorréncias deverdo ser apontadas no cartdo de
ponto ou na folha de assinatura de ponto, com explicagdo do motivo e as datas de
ocorréncia dos eventos. /\

UJ‘F
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Artigo 27 - O servidor que ndo localizar o seu cartdo de ponto na
chapeira devera informar imediatamente ao gestor responsavel, caso lotado na Sede, ou a
area administrativa do Centro de Atendimento ou da DivisSo Regional, caso ali lotado, para
adogao das medidas necessarias.

Paragrafo Gnico - Constatado o extravio serd providenciada a
emissdo de outro cartdo em substituicdo ao anterior, cabendo ao superior imediato a
respectiva justificativa de dias apontados anteriormente.

Artigo 28 - O cartdo de ponto ou folha de assinatura de ponto com
duragdo mensal somente poderdo ser emitidos e recolhidos pelo gestor responsavel, no
caso de servidor lotado na Sede, ou pelo gestor responsavel pelo controle de frequéncia das
DivisGes Regionais ou dos Centros de Atendimento, no caso de servidor ali lotado.

Paragrafo unico - No caso de transferéncia do servidor, o gestor
responséavel pelo controle de frequéncia do novo local de trabalho providenciard a emissdo
de novo cartdo de ponto ou de folha de assinatura de ponto, e o local cedente deverd enviar
o anterior cartdo de ponto ou folha de assinatura referente ao més de transferéncia ao novo
local de trabalho, para fins de fechamento do ponto.

Artigo 29 - A auséncia do servidor por mais de 5 (cinco) dias
consecutivos deverd ser informada a DRH - Geréncia de Movimentacdo de Pessoal, por meio
de Comunicagdo Interna emitida pela drea administrativa da Sede, da Divisdo Regional ou
do Centro de Atendimento, devendo o mesmo ter seu pagamento blogueado.

Paragrafo (nico: O pedido de bloqueio deverd ser feito,
impreterivelmente, no 6° dia de falta do servidor, por meio de Comunicacdo Interna emitida
pelo seu local de lotagdo, acompanhada de informacSes funcionais & DRH - Geréncia de
Movimentagdo de Pessoal, via webmail, sendo que, posteriormente o original deverd ser
enviado via malote.

Artigo 30 - Os apontamentos do fechamento mensal da frequéncia,
realizados pelo gestor responsavel, no caso de servidor lotado na Sede e o responsavel pelo
controle de frequéncia nos Centros de Atendimento e da Divis3o Regional, deverio ser
langados no Boletim 42 e encaminhados obrigatoriamente até o dia 10 do més subsequente

ao fechamento, para a DRH - Geréncia de Folha de Pagamento. "
A
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: Artigo 31 - Quaisquer alteracbes das jornadas referidas nesta
Portaria somente poderdo ser autorizadas pela Presidéncia, apdés parecer favoravel da
Diretoria Técnica ou da Diretoria Administrativa.

Artigo 32 - O descumprimento da presente Portaria importard em
sangao disciplinar, garantida a ampla defesa.

Artigo 33 - Esta Portaria entra em vigor a partir de 16 de julho de
2012, revogando-se as disposigdes contrarias, especialmente:

I- os itens 1, 2, 3, 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6, 3.7, 3.8, 4, 4.1,
4.2, 4.3, 4.4, 4.5, 5, 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5.5, 5.6, 9, 9.1, 9.2,
9.3, 84, 9.5, 9.6, 13, 13.1, 13.2, 13.3; 13.4, 13.5; 13.5,
13.7, 13.8, 13.9, 13.10, 14, 14.1, 14.2, 14.3 da norma
“Registro e Controle de Frequéncia”, anexa & Portaria GP n©
265/98;

II- Portaria Normativa n® 013/2000;
III- Portaria Normativa n® 129/2007;
Iv- Portaria Normativa n® 133/2007;

V- artigo 209 da Portaria Normativa n® 191/2010.
Dé-se ciéncia.
Cumpra-se.

Publique-se.

G.P., em 06 de julho de 2012.
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sébado, 7 de julho de 2012

Didrio Oficial Poder Executivo - Secao |

Sdo Paulo, 122(127) =9

150 g, registrado sob o Termo de Coleta 1314373, No caso do
nio comparecimento de vossa senhoria no prazo miximo de 24
(vinte e quatro) horas, apés o exame pericial, a mercadoria serd
doada. Malores informagGes no telefone (17) 3218-3022,

A empresa: ASSOCIACAD DOSAPICULTORES DO MUNICIPIO
DE MACAUBAS, estabelecida na Rua Povoado de Pajeu, s/n, Bair-
10 Sede, Macaubas/BA, inscrita no CNPJ sob 03.900.988/0001-
33 para ASSISTIR EXAME PERICIAL DE SEU PRODUTO a ser
realizado nas dependéncias da Delegacia de Agio Regional de
Presidente Prudents, situada na Rua Cel. Albine, 550, Jardim
Aviagdo, Presidente Prudente/SP dia 13-07-2012 3s 14h30,
referente ao produto fiscalizade: Mel de Abelha, sem marca,
conteddo nominal 500ml, registrado sob o Termo de Coleta
1096346, O ndo comparecimento de Vossa Senhoria no prazo
méximo de 24 (vinte e quatro) horas, apés o exame pericial, a
mercadoria serd doada ou inutilizada. Maiores informagdes nos
telefones (18) 3222-9275 ou 3223-3011.

A empresa: NEO CLIM COMERCIAL LTDA. — ME, estabele-
cida na Rua Comandante Lazare Lopes, 395, Bairra d, Planalto,
Sao José do Rio Preto/SP, inscrita no CNPJ sob 04.398.447/0001-
11 para ASSISTIR EXAME PERICIAL DE SEU PRODUTO a ser
realizade nas dependéncias da Delegacia de Ago Regional de
Presidente Prudente, situada na Rua Cel. Albino, 550, Jardim
Aviagdo, Presidente Prudente/SP, dia 13-07-2012 s 15h30,
referente ao produto fiscalizado: Flanela, sem marca, contelido
sem indicacdo, registrade sob o Termo de Caleta 1315261, ©
nao comparecimento de Vassa Senhoria no prazo méximo de 24
(vinte e quatro) haras, apds o exame pericial, a mercadoria serd
doada ou inutilizada, Maiares informagges nos telefones (18)
3222-9275 oy 3223-3011.

A empresa: PATRICIA ANDREIA PAESAN| ROSSI ME, inserita
no CNPJ sob 14.747.534/0001-90 para ASSISTIR EXAME PERI-
CIAL DE SEU PRODUTO a ser realizado nas dependéncias da
Delegacia de Agdo Regional de Baury, situada na Rua Itapura,
10-25, jd. Marambd, Bauru/SF, dia 16-07-2012 s 15h30, refe-
rente ao produto fiscalizado: varal bandeira, marca "Semaan®,
registrado sob o Termo de Coleta 1314830, © enviado deverd
trazer este convite juntamenta com uma copia do < ial

dimento. A jomada de trabatho poderd ter inicio a partir das 8h
$e as atividades da escola formal do Centro forem também ou
somente desenvolvidas no periede da tarde.

§ 4" - Mo caso dos Analistas Téenicos/Enfermeiros, seu
herdrio de rabalho deve ser determinado pela UAISAS - Unidade
de Atendimento Integral & Sadde do Adolescente e do Servidor,
de forma a har todos os twmas d lvidos pelos
Auxiliares de Enfermagem. Na hipétese de ser utilizada a escala
de trabalho de 12X36, caracterizada por 12(doze) horas de
trabalho por 36(trinta e seis) horas de repouso, eles terdo direito
2 03{urés) folgas mensais.

Artigo 4° - Os servidores ocupantes dos carges de Auxi-
liar de Enfermagem tém jomada de trabalho de 30(trinta)
horas semanais ou até 150(cento e cinquenta) horas mensals,
observada 3 escala 12X36, consistente em 12(doze) haras de
trabalho por 36{inta e seis) horas de repouso com direito a
D03{trés) folgas mensais, devendo o Centro de i ter

§ 1° - As altas previstas na artigo 473 da CLT nao podem
ser invecadas para mativar frequéncia irregular,

§ 2% - Os servidores que cumprem hordrios e escalas espe-
ciais de trabalha tém direito, de 7 {sete) em 7 (sete} semanas,
a caincidir a sua folga semanal no dominge, conforme Portarias
MT n% 417 & 509, de 10/06/66 e 15/06/67, respectivamenta.

CAPITULE I

Do registro de penta

Artigo 19 - Todos os servidores da Fundagio, com exce-
¢do dos Especialistas Técnicos/Médicos, Médicas do Trabalho
e daqueles que ocupam cargos de confianga ou cargos em
comissae, deverdo registrar seu ponto manualmente por meio
de cartdo de ponto.

§ 1"~ Nos locais onde ndo hauver relégio de ponto, o regis-
o deverd ser feita por meio de Folha de Assinatura de Ponto,

2o menos um Auxiliar de Enfermagem de plantao a partir das
7he até as 22h.

Artigo 5° - O servidores ocupantes des cargos de Agente de
Apoio Sociceducativo e Coordenadar de Equipe trabalhario em
escala 2X2, cansistente em 2{dois) dias de trabalho em Jornada
de 12 {doze) horas, por 2 {dois) dias de repause, com inicie as
7h, 35 10k ou 35 19h,

Pardgrafo dnico - O Coordenader de Equipe lotado nos
Centros de Atendimente de semiliberdade terd jomada diferen-
ciada de B{oita) horas didrias ou 40{quarenta) horas semanais,
acrescido de 01uma) hora de intervalo para repouso efou
alimentacao, trabalhando um de 2* a 6 [aira, das 6h ds 1Sh e
outro de domingo a quinta-leira, das 14h s 23h, ou das 15h &s
24h, observada o disposto no § 2° do artigo 18 desta Portaria,

Artigo b” - A jornada de trabalho dos servidores da banda
operacional serd de B {oito) horas didrias ou 40 (quarenta) haras.
semanais de trabalho, acrescida de 1 {uma) hora de intervalo
para repousa efou alimentagio, podendo iniciar-se a partir das.
6h e terminar até as 21h,

§ 1° - Excepcionalmente, poderdo ser utilizadas as esca-

da empresa se for o séciofpraprietirio, se for o representante,
UMa procuragdo ou carta de preposicio com nome e RG, em
papel timbrado da empresa {canforme modelo), autorizando-o a
acompanhar o exame pericial, retirar documentos e dar destino
a0s produtes relerente(s) aofs) termofs) de coleta citadofs).
0 ndo comparecimente no prazo minimo de 24 horas, 2pds o
exame pericial, a {s) mercadoria (s) serd doada au Inutilizada. Se
tiver davidas ligar para (14) 3231 2151,

FUNDACAQ CENTRO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE

las 12X36, por 12(doze) horas de trabalho por
36{trinta ¢ seis) horas de repousa, ou 2X2 cansistente em 2(dois)
dias de trabalho em jomada de 12{doze) horas, por 2(dois)
dias de repouse, sempre na periode diurno, aos servidores que
trabalhem no Setor de Lavanderia dos Centros de Atendimento
ou das Divisdes Regionais, dqueles que trabalhem nos Centros
de Atendimento Inicial ou dqueles que trabalhem no Setor de
Manutengio das DivisGes Regionais e da sede.

§ 2" - Excepcionalmente, o5 servidores ocupantes do cargo
de Agente de Apoio Operacional/Motorista, abscrada 2 jornada
de trabalho prevista no naput deverdo cumprir escala de
trabalho para di

Portaria Normativa - 226, de 6-7-2012

A Presidente da Fundagdo Centro de Atendimento Socioe-
ducativo a0 Adolescente — Fundagio CASA-SP,

Consideranda a soficitagdo de promrogagdo de prazo para
conclusio dos trabalhos pelo Grupo de Estudo designade para
realizar adequagio da narma que disciplina, no dmbito da Fun-
dagao, o horério de trabalhe e o registra de pento,

Determina:

Artiga 17 - Fica suspensa a aplicagio da Portaria Normativa
n® 123/07, com posterior alteragdo pela Portaria Normativa n*
133/2007, até o dia 15 de julho de 2012

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagio e revoga a Portaria Normativa n® 223/2012,

Portaria Normativa - 227, de 6-7-2012
A Presidente da Fundagio Centro de Atendimento Sacioe-
ducative 20 Adolescente — Funda;éa CASA—SP.

do 2 de ¢do da norma que
disciplina, no dmbite da Fundagio, o har.irm de trabalho e o
registra de ponto,

Determina;

CAPITULO |

Da hardrio de trabalho

Artigo 1" - A jornada de trabalho dos servidores da banda
administrativa da Sede, das Divisdes Regionais e dos Centros
de Alendimento sera de 8 (oito) horas didrias ou 40 {quarenta)
horas semanais de trabalho, acrescido de 1 (uma) hora de inter-
valo para repouso efou alimentagdo, devendo iniciar-se a partic
das 8h ¢ terminar até as 20h,

Pardgrafo Gnico - Quando lotados nos Centros de Atendi-
menlo Inicial, no Nicleo de Identificagio e Documentagio do
Adolescente {NIDA), no Nicleo de Movimentagio de Adolescen-
te {(NUMOVA), no Niicleo de Produgde de Informages Estratégi-
cas {NUPRIE) ou na Divisdo de Tecnologia de Infarmagdo (OTI), a
jernada padera ter inicio a partir das 7h e se estender até as 22h,

Artiga 2° - Os servidores ocupantes dos cargos de Agente
Educacional, Analista Técnico, Analista Téenico/Professor de
Educagdo Fisica, Analista Tem\m‘Pedagogn. Agente Técnico,
Analista Técnic p denador Pedagé-
gico efetiva e Especialista Téenico tem jomada de trabalho de
Bloito) horas diaras ou 40{quarenta) horas semanais, acrescida
de 1{uma) hora de intervalo para repouse elou alimentagio.

§ 1° - Quando lotados na Sede ou nas Divisdes Regionais,
os servidores referidos no "caput” devem iniciar sua jornada a
partir das 8h e concluf-la até as 20h.

§2° -Quando lotados nas Centros de Atendimento, os servi-
dores referidos no “caput” devem iniciar sua jornada a partir das
8h e conclui-la até as 22h, desde que sua atividade e scu hordrio
de trabalho sejam compativeis com a agenda multiprofissional
do Centro de Atendimente. Os Agentes Educacionais & os Analis-
tas Técnicos que sio referdngia da drea de escola formal devem
iniciar seu trabalho s 7h se as aulas da escola formal forem
desenvolvidas no periode da manhi.

Artigo 3° - Os servidores ocupantes dos cargos de Analista
TécnicolPsicdlogo, Analista TéenicofAssistente Social e Analista
Técnico/Enfermeiro tem jornada de trabalho de 6 (seis) horas
didrias ou 30{trinta) horas semanais e até 150{cento e cinquen-
12} horas mensais, acrescidos 3 jornada didria, obrigatariamente,
15{quinze) minutos para alimentagio #/ou repouso, ndo compu-
tades na jornada de trabalho.

§ 1° - Quando lotados na Sede ou nas Divisées Regionais,
s servidores referidos no "caput” devem iniciar sua jornada a
partir das Bh & conclul-la até as 20h.

§ 2° - Quando lotados nos Centros de Atendimento, os
Analistas Técnicos/Assistentes Sociais devem iniciar sua jornada
a partir das 8h e conclui-la até as 21h, compatibilizando-se seu
haorario de trabalho com a agenda multiprofissional do Centro de
Atendimento, A jornada de trabalho poderd ter horaries diferen-
¢iados para os servidores lotados nes Centros de Atendimento
Inicial, mediante autorizagdo da Diretoria Técnica,

§ 3 - Quando Iotados nos Centros de Atendimenta, os
Analistas TécnicosiPsicologos devem iniciar sua jomada a partir
das 10h e conclui-la até as 21h, compatibilizando-se seu hordrio
de trabalho <om a agenda multiprofissional do Centro de Aten-

Artiga 7° - A jomada de trabalhe dos servideres ocupantes
dos cargos de Especialista TécnicofDentista, Especialista Téenico/
Médico e Médico do Trabalho serd de 20(vinte) horas semanais,
observadas as idades de i dos adal
e servidores,

Artigo £° - & jornada de trabalho dos servidores ocupantes
dos cargos de Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, Técnico de
Enfermagem do Trabalhe, Enfermeiro do Trabalho ¢ Engenheiro
de Seguranca do Trabalho serd de 6(sels) horas didrias ou
30(inta) horas semanais e até 150{cento ¢ cinguenta) horas
mensais, acrescidos 4 jornada dideia, obrigateriameants, 15{quin-
ze) minutos para alimentagio efou repouss, ndo computados na
jornada de trabalho,

Artigo 9° - A jomada de trabalho dos servidares acupantes
dos cargos de Técnico de Seguranca do Trabalho serd de 8(oite)
horas didrias e 40{quarental horas semanais, acrescida de
1{uma) hora de intervalo para repouso efou alimentagio.

Artigo 10 - A jornada de trabalho dns servidores ocupantes
do cargo de Especialista em D 1 e Gestao/Jomali
ta serd de 5(cinca) horas didrias e 25 (vinte e cinco) horas sema-
nais, acrescides & jornada didrla, obrigatoriamente, 15{quinze)
minutos para alimentagdo efou repouso, nio computados na
jornada de trabalho,

Artige 11 ~Todos os cargos estario sujeitos 3 alteragio da
jornada de trabalho, inclusive de diumo para noturno @ vice-
versa, bem camo as horas para repousa e alimentagio,

Artigo 12 — A jomada de trabalho didria serd cumprida de
forma ininterrupta, observados os intenvalos para alimentagio
© fepousa.

Artigo 13 - A hora de trabalho noturno equivalerd a 52
(cinquenta ¢ dois) minutos e 30 (trinta) sequndos ¢ deverd ser
executada entre as 22h e as 05h do dia seguinte,

Parigrafo inico - Para os servidores que cumprem jornada
noturna e a promogam a partir das Shicinco horas) da manha,
consideram-se como noturnas as horas trabalhadas em pror
rogag3o.

Artigo 14 - As jornadas estabelecidas nos artigos 3°, 4°, 5°,
7%, 8 2 10 ndo se aplicam aos servidores ocupantes de cargos
em comissio ou de confianga enquanto durar a nomeagio ou
designagio,

Artigo 15 - Os servidores reabilitades que continuarem
a exercer alguma ou algumas das atribuigges do cargo terdo
que cumprir a jornada prevista para o cargo. Caso a reabili-
lagdo seja em outras fungdes, sua jomada de wabalho serd
de & [oito) heras didrias ou 40 (quarenta) horas semanals de
trabatho, acrescide de 1 (uma) hora de intervalo para repouso
efou alimentagdo, devendo iniciar-se a partir das Bh e terminar
até as 20h,

CAPITULO Il

Do hordrio de repause e/ou alimentagio

Arfign 16 - Para os servidares que cumprem jornada de
trabialha continua deverd ser concedido intervalo para repouso
efou alimentagio, na seguinte conformidade:

I~ jomada de trabalho superier a 6 (seis) horas, o intervalo
serd de 1 {uma) hora, antes de alingir 3 5* {quinta) hora conse-
cutiva de trabatho;

Il- jornada de trabalho de 4 (quatro} a E{seis) horas, u inter-

§ 2 - Qualquer anomalia no reldgio de ponto deverd ser
c icada & area administrativa, que providenciard as medi-
das necessdrias.

Artigo 20 — E obrigatdrio o registro do ponto no inicio & no

V- artigo 2° da Portaria Normativa 191/2010;

Despaches do Corregedor

De 03-05-2012

Pracesso Administrativo Disciplinar n, 1192/12

Interessados(as): Reinaldo Luis da Silva - RE. 26.819-7

Advogados: Vilma Viola - OABISP n. 73.411

Deliberagio

Considerando os principios do contraditéric & da ampla
defesa, nos termos do artigo 52 inclso LV da Constituigio
Federal, recebo a defesa prévia do processado Reinaldo Luis da
Silva (fls. 16/17) e DEFIRO a oitiva das testemunhas arroladas
pela defesa (fls. 18). Agendar data e horirio para a inquiricio
do processado e para a oitiva das testemunhas arroladas,
conforme segue:

- Reinaldo Luis da Silva,

- Mauro da Cruz,

- Juliano Lavor Neres,

- Osvaldo Raimundo da Silva,

De 03-07-2012

témine da jomada de trabalho e do descanso para rep /
alimentagéo (art. 71 da CLT - Portaria MT 3.626/91).

Artigo 21 - Nao serdo descontadas nem computadas como
jornada extraordindria as variagdes de hordrio na registro de
ponto nao excedentes de cinco minutas, observado o [imite de
dez minutos didrios,

§1°- O registro do pento ndo pode ser efetuado com ante-
cedéncia superior a 5 {cinco) minutos, em relagio ao inice de
cada periodo de trabalho, bem como apés os 5 (cinco) minutas
do témmino de cada perfodo, exceto nos casos de servigos extra-
ordindrios, quande devidamente convocados e autorizados pela
Diretoria Técnica ou Diretoria Administrativa,

§2°-Na hipdtese de atraso didrio superior a 10 (dez) minu-
tos, serd descontado do saldrio do servidor o tempo tatal extra-
palado, com a consequente perda da tolerdncia acima indicada.

§ 3" - O intervala para repouso elou alimentagio deverd
ser cumprido integralmente, nde sendo aplicada a tolerdncia
prevista neste artigo.

Artigo 22 - A critéric da chefia imediata, os atrasos dacor-
rentes de forga maior, devidamente compravados, poderdo ser
justificados.

Artigo 23 - Todas as saidas antecipadas deverfio ser
formalizadas e autorizadas pela chefia imediata, por meio do
formulario “Justificativa de Ponto” (modelo SQL-44004),

§ 1° - Todas as justificativas deverdo ser entreques antes
de sua realizagio. A falta do documento acarretard desconta do
perioda que o servidor deixou de assinalar o ponto,

§ 2° - Serdo descontadas da remuneragdo do servidor as
saldas ipadas ou tempordrias ndo justi

Artigo 24 = Todo servidor que superar, mensalmente, o
limite de 2 (duas) faltas injustificadas ou durante dois meses
consecutivos superar 60 {sessenta) minutos de atraso ou ndo
obedecer os procedimentos definidos para saida dos locais de
trabalho estard sujeito a sangbes disciplinares, de acordo com
2 legislagdo vigente.

Artigo 25 - No caso de esquecimento de assinalagio do
ponto, deverd ser emitida a “Justificativa de Ponto” devida-
mente assinada pela chefia imediata, relatando o ocomido,
obedecendo-se o prazo de 24 horas, encaminhando-a, poste-
riormente, ao gestor respansdvel, no casa de servidores da Sede,
& para a drea administrativa do Centro de Atendi ou da
Divisdo Regional, ao respansdvel pelo controle de frequéncia, no
caso dos demais servidores.

Paragralo dnico - Serdio permitidas samente 3 (trés) justifi-
cativas referentes ao evento por ano. Ultrapassado este fimite
o servidor poders sofrer sangdo disciplinar, garantida a ampla
delesa,

Artigo 26 ~ As ocoréncias deverdo ser apontadas no cartio
de ponto ou na lolha de assinatura de ponto, com explicagio do
motivo e as datas de ocorréncia dos eventos,

Artigo 27 - O servidor que nio localizar o seu cartio de
ponto na chapeira deverd informar i a0 gestor

Processa Admi Disciplinar n. 3468111

Interessados(as): Franklin Balgioni - RE. 16,281-4, Edvaldo
Romero de Lima - RE. 24,366-8, Mauricio Mesquita Hildrio - RE,
21.794-3, José Jovéncio de Souza Filho - RE. 32.987-3, Adriane
Machado de Oliveira - RE. 25.164-1, Ricardo Alessandro da
Silveira - RE. 27.549-2, Everaldo de Assis Ribeiro - RE. 33.859-0,
Genilson de Jesus Silva - RE. 37.093-9, Alexandre Custédio - RE.
37.086-1, Erasmo Cardosa Andrade - RE. 37.090-3, Marcos
Roberto Ferdinando Lima - RE, 37.171-3, Daniel Iriney da
Silva - RE. 36.857-0, Anderson Antanio de Oliveira - RE, 27.414-
8, Rodrige Simedo de Vasconcelos - RE. 32.803-0, Luciano
Raimundo da Silva - RE. 32,627-6, Michel Galhardo da Silva
- RE. 34.201-4, Tatiana Alves - RE. 36.393-5, Renata Fernandes
Calegaro - RE. 34.184-8, Lenira Ferreira Coelho - RE. 32.601-0 ¢
Isabel Cristina do Nascimento - RE. 15.237-7

Advogados: Vilma Vila - DAB/SP n. 73.411, Denalde Fer-
reira de Moraes - OABISP n. 54.424, Jodo Silvestre - DABISP n,
142357 e Gabriela Galvdo Teixeira - OABISP n, 168,570

Deliberagio

Diante dos requerimentos das defesas, realizados nas audi-
Encias de instrugdo pracessual;

01. Defiro a oitiva das testemunhas Rodrigo Rocha e
Wildston Xavier, devendo o secretariade desta comegedaria
geral enviar telegrama, convocando as testemunhas amoladas
(Mls. 1327);

02. Indefiro 0 pedide de revisio da filmagem do circuito
interna do Complexo Vila Maria, referente ao dia das fatos {fls.
1338), uma vez que o CD contendo tais filmagens, encantra-se
ne bojo do presente processe administrative disciplinar, estando
dispanivel 3s partes, em qualquer fase processual;

03, O dr, Jodo Silvestre - OAB/SP 142.357, assumiu a

de conduzir I as has Ezael
Vlcenm e Carlas Brito (vigilantes do Complexo Vila Maria), sob
pena de pn:dusao do direito (fls. 1327

04. faremos o d de nova audi-

éncia de instrugio processual, com ml:ma;au pessoal das

has que ainda nio prestaram devendo
as testemunhas do item 1 serem notificadas, via telegrama,
05 processados que agem em autodelesa, serem intimados
pessoalmente, ¢ os advogados dos demais processados, serem
‘intimados, via didrio oficial do Estado, do referido agendamento.

De 04-07-2012

Pracesso Administrative Disciplinar n. 5509111

Interessados(as): Wagner Aparecido Cabral - RE. 33.623-
3, Aldemir Emidio da Silva - RE. 25.606-7, Rogério da Silva
Moreira - RE. 35.566-6, Marcio de Qliveira - RE. 36.159-8, Tomas
Salvador Ferreira - RE. 32.610-0 e Adolfo Cindido O, Filho - RE,
33,6361

Advogados: Vilma Viola - GABISP n. 73.411

Deliberagio

01. Por ora, arralo coma testemunhas do presente processo

responsavel, caso lotado na Sede, ou a érea administrativa do
Centro de Atendimento ou da Divis3o Regional, casa ali lotado,
para adogio das medidas necessdrias.

Pardgrafo dnico - Constatado a extravio serd p

disciplinar: Gabrielz Silva, lsaias Bento de Souza
& Natalicio Vieira dos Santas.

02. Posteriormente serd agendada data para audibncia
de instrugio processual, convocando-se os processados, as

a emissdo de outro cartdo em substituigio ao anterior, cabendo
aa superior imediato a respactiva | de dias d

acima das, bem como as testemunhas
amoladas & fls. 297 ¢ 308 dos aulos, para respectivas oitivas,

anteriormente.

Artigo 28 - O cartdo de ponto ou folha de assinatura de
ponta com duragio mensal somente poderio ser emitidos e
recalhidos pelo gestor responsével, no caso de servidor lotado
na Sede, ou pelo gestor responsvel pelo controle de frequéncia
das Divisées Regionais ou dos Centros de Atendimento, no caso
de servidor ali lotado.

Parigrafo dnico - No caso de transferdncia do servidor, o
gestar responsével pelo controle de frequéneia do novo local de
trabalho providenciard a emissao de novo cartio de ponto ou
de folha de assinatura de ponto, e o local cedente deverd enviar
© anteriar cartio de ponto ou folha de assinatura relerente ao
més de transferéncia a0 novo local de trabalhe, para fins de
fechamento do ponto,

Artigo 29 - A ausdneia do servidor por mais de 5 {cinco)
dias consecutivos deverd ser informada & DRH - Geréncia de
Movimentagio de Pessoal, por meio de Comunicagio Intema
emitida pela drea administrativa da Sede, da Divisio Regional
ou do Centro de Atendimento, devende o mesma ter seu paga-
mento blogueado,

Paragrafo : O pedido de blogueio deverd ser feite,
impreterivelmente, no §° dia de falta do servidor, por meio de
Comunicagdo Interna emitida pelo seu local de lotagaa, acom-
panhada de informagges funcionais & DRH - Gerincia de Movi-
mentagdo de Pessoal, via webmail, sendo que, posteriomente o
original deverd ser enviado via malate.

Artigo 30 - Os apontamentos do fechamento mensal da fre-
quincia, realizados pelo gestor responsavel, no caso de servidor
Iotado na Sede e o responsavel pelo controle de frequéncia nos
Centros de Atendimenta e da Divisdo Regional, deverdo ser lan-

D ho do Diretor A ivo, de 6-7-2012

Rel: Pro:n:sso SDE1585/2011

Int: Divisdo Regional Norte

Ass.; Obras de adequagio de sala de aula, sala de apoio,
refeitério, reforma dos banheiros e reforma do Médule "C” de
atendimento inicial da UIP Ouro Verde de Ribeirdo Preto,

Nos termos do artigo 17 da Portaria Normativa n® 204, de
16/05/2011 e, em face de tudo o que cansta dos autos, em espe-
cial, o Parecer da Assessoria Juridica n° 782/2012 que acolho,
Decido: aplicar 3 empresa ECB ENGENHARIA E CONSTRUGOES
LTDA., a penalidade de MULTA por Inexecugdo Parcial do Ajuste
decorrente Termo de Contrato n® 068/2011, Processo SDE n®
158512011, no valor total de R$9.791,18 (nove mil, setecentos e
noventa e um reais e dezoito centavos), com base na artigo 87,
Inciso 1, da Lei federal n® 8.666/1993 e respectivas alteragdes
.. artigo 6% da Portaria Normativa n® 20412011,

Despacho da Presidente, de 05-07-2012

Pracesso SDE 4636/2011. Com base no Parecer Juridico
557N2 que acolhe, decisio da Presidente NEGANDO PROVI-
MENTO ao Recurso Administrativo interposio pela empresa W,
L, Kubis ME, inscrita no CNPWMF sob o 13.146,143/0001-58 ¢
mantendo a penalidade de MULTA por inexecugdo parcial do
ajuste no valer de RS 7.392,00, conforme prevista no inlso 1l
do artigo 87 da Lai 8,666/93, e respectivas alteragBes ¢.c. art,
7° pardgralo 1° e art. 6° caput da Portaria Normativa 204/2011,

DIVISAQ REGIONAL METROPOLITANA LESTE 2

Despacho da Presidente, de 6-7-2012
Processo RM3 0073111 - Considerando o dispesto no Pare-
cer Jund\m 7971'12 que acolhe, NEGA PROVIMENTO a0 Recurso

gados no Boletim 42 ¢ obrigatori até o dia
10 do més suk ao fech . para a DRH - Geréncia

valo serd de 15 {guinze) minutas, que ndo serio na
duragaa do trabalho {artigo 71 da CLT);

11~ jormada de trabalho de até 4 {quatra) horas, ndo haverd
descanso para refeicio.

§ 1% - No herdrie noturno o intervalo para o jantar serd a
partir das 23h.

§ 2° - Aos servidores que trabalham em escala de trabalho
2 % 2 ou 12 x 36 diume, o incio do horéria de intervalo para
repouso efou alimentagio ndo poderd ultrapassar as 14h,

Artige 17 - Entre 2 (duas) jornadas de trabalho deverd
haver um periodo minimo de 11 {anze) horas consecutivas para
descanso, conforme artigo 66 da CLT,

Artigo 18 - O repouso semanal remunerado e 3s folgas
remuneradas sdo assegurados a todoe servidor que manteve fre-
quéncia integral, durante a semana anterior ao dia de descanso
ou nas plantges {no caso de jomada 2 X 2) ou no plantde (o
caso de jornada 12 X 36) anterior{es) aols) diafs) de descanso,
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de Folha de Pagamento.

Artige 31 - Quaisquer alteragBes das Jomadas referidas
nesta Portaria somente poderdo ser autorizadas pela Presidén-
<ia, apés parecer lavorsvel da Diretoria Téenica ou da Dirctoria
Administrativa.

Artigo 32 - © descumprimento da presente Portaria impor-
tard em sangdo disciplinar, garantida a ampla defesa,

Artigo 33 - Esta Portaria entra em vigor a partir de 16-07-
2012, revagande-se as disposicdes cantrarias, especialments;

I-ositens 1,2,3,3.1,3.2,33,3.4,35,35,3 8,4,4.1,
42,43,44,45,5,51,52,53,54,55,56,9 21,92,93,
9.4,9.5, 9.6, 13,131, 13.2, 133, 134, 135, 13,6, 13.7, 138,
13.8,13.10, 14, 14, 14.2, 14.3 da norma “Registro e Controle
de Frequéncia”, anexa & Portaria GP 265/58;

Il- Portaria Normativa 013/2000;

|li- Portaria Normativa 129/2007;

IV- Portaria Nermativa 133/2007;

Impransa Oficial do Estado S A

pela empresa Pressseg Servigos
de Sequranga lea. mantendo a penalidade de multa, no valer
de RS 5.893,54, em razio da Inexecugdo Parcial do Terme de
Contrato 0019/11, nos termos do art. 87, incisa Il da Lei Federal
B.666/93 c.c. art, §° da Portaria Normativa 204/11.

DIVISAQ REGIONAL METROPQOLITANA NORTE

Despacho do Dirctor de Divisio, de 28-5-2012

Processo RMS n® 30-12.

Nos termos do art. 1° da Portaria Noomativa n® 204, de
16/0572011, aplico Multa & empresa Tanla de Fatima Gozzo-
ME., inscrita no CNPJMF sob o n* 06,228.497/0001-86, por
descumprimento injustificado de praza decorrente do objeto
descrito no Pedido de Fornecimenta n® 0022/2012, no valor total
de R§ 1.301,26, a ser descontada da Mota fiscal n® 169, par
ocasido do seu pagamento. Fundamento legal; art. 87, inciso I!
da Lei Federal n° 8.666/93 e respectivas alteragbes oo, art, 7° da
Portaria Normativa n® 204/11,
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