GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO_
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
Gabinete do Secretario

CORREIOQ ELETRONICO DE 06/09/2018

INTERESSADO: Assessoria Técnico-Legislativa — ATL
ASSUNTO: Indicagao n°® 1990/2018,

Despacho SPG/GS: n° 1140/2018

Excelentissimo Secretario,

Trata-se de Indicagdo n® 1990/2018, de autoria do Deputado Estadual
Campos Machado, que indica ao Senhor Governador a criagio do “Plano de Carreira aos Pragas da
Policia Militar do Estado de S&o Paulo” Semelhante aos dos Oficiais do QOPMESP.,

Nos termos da manifestagdo da Subsecretaria de Gestdo, através da

Unidade Central de Recursos Humanos - UCRH, anexo, que acolho, encaminhe-se & Assessoria
Técnico-Legislativa — ATL, sugerindo dar conhecimento ao nobre deputado.

Sem mais, encaminhe-se a Assessoria Técnica Legislativa - ATL.

GSPG, em 13 de setembro de 2018, K—j
g
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MAURICIO JUVENAL

Secretario de Plapsjarfiento e Gestéo
S
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Excelentissimo Senhor

JOSE ALDO REBELO FIGUEIREDO
Secretario-Chefe da Casa Civil

AP - atldy-0277

VA

Rua Rangel Pestana, 300 - 1° Andar - CEP 01017-911 — S&o Paulo-SP - Tel. (11) 3402-4773.
www.planejamento.sp.gov.br



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
Gabinete do Secretério

CORREIO ELETRONICO DE 10/09/2018
INTERESSADO: Assessoria Técnico-Legislativa - ATL
ASSUNTO: Indicagéo 1990/2018

Unidade Central de Recursos Humanos - UCRH

De ordem, encaminhe-se a Unidade Central de Recursos
Humanos - UCRH para manifestagéo, retornando a esta Assessoria.

Ressalta-se o prazo determinado pelo SIALE, de 15 dias,
para que possa ser colocado a apreciagdo do Senhor Secretario.

GSPG, em 10 de setembro de 2018.

Rie Par.
all-0285
vairb.

Av. Rangel Pestana, 300 - SP- 1° andar - CEP SP, 01017-911 - S&0 Paulo-SP - Tel. (11) 3204-4773.
www planejamento.sp.gov.br



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
SUBSECRETARIA DE GESTAO
UNIDADE CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

EXPEDIENTE: Correio cletronico de 06/09/2018
INTERESSADO: ASSESSORIA TECNICO-LEGISLATIVA — ATL
ASSUNTO: lNDICACAO 1990/2018

INFORMACAO UCRH N° 754/2018

Por intermédio de e-mail datado de 06 de setembro de 2018. o
Subsecretario de Assuntos Parlamentares solicita manifestagdo desta Pasta. sobre a Indicagdo em
epigrafe, a [im de que o Executivo possa dar atendimento ao pedido formulado pelo ilustre
Deputado Estadual Campos Machado.

A referida indicagdo visa indicar ao Excelentissimo Senhor Governador
que adote as competentes providéncias no sentido de instituir “Plano de Carreira aos Pracas da
Policia Militar do Estado de Sdo Paulo™ semelhante aos dos Oficiais do QOPMESP.

IEm sua justificativa destaca que a presente propositura lem por objetivo
corrigir um equivoco ocorrido na Indica¢fio n® 1859. de 2018, apresentada por esse Deputado.
na qual deixou de apontar alguns dados relevantes para o entendimento do assunto em tela.

Brevemente relatado. Manifestamo-nos.

Relativamente ao pleito, cumpre-nos esclarecer no que compete a esta
Unidade Central de Recursos Humanos. que o principio que norteia a politica salarial do atual
Governo ¢ de adequar e melhorar a remuneragdo ¢ vantagens pecunidrias dos servidores ptblicos
estaduais. com o objetivo de aperfeigoar ¢ dignificar ao maximo a fungdo ptiblica. além de buscar
uma justa valoriza¢io profissional, dentro das possibilidades e limites impostos. como se verifica
nas legislacdes recentemente editadas,

No que tange a proposta encaminhada, cumpre-nos informar que a
iniciativa de leis que disponha sobre matéria referente aos policiais militares do Estado de Sao
Paulo estfio assim definidas pelo § 2° do artigo 24 da Constitui¢do do Estado:

Artigo 24 - A iniciativa das leis complementares e ordindrias cabe a
qualquer  membro ou  comissdo da  Assembleia  Legislativa,  ao
Governador do Estado. ao Tribunal de Justi¢a, ao Procurador-Geral de
Justica e aos cidaddos, na forma ¢ nos casos previstos nesta
Constitui¢do.

(..)

§2° - Compete, exclusivamente, ao Governador do Estado a iniciativa
das leis que disponham sobre:
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1 - criagdo e extingdo de cargos, fun¢des ou empregos puiblicos na
adminisiragdo direta ¢ autdrquica, bem como a fixagdo da respectiva
remuneragdo,

2- criagdo e extingdo das Secretarias de Estado e drgdos da
administragdo piiblica. observado o disposto ™ no artigo 47, XIX:

3 - organizagdo” du Procuradoria Geral do Estado ¢ da Defensoria
Publica do Estado, observadas as normas gerais da Unicdio: '

4 - servidores publicos do Estado, seu regime juridico, provimento de
cargos. estabilidade e aposentadoria:

5 - militares, seu regime juridico, provimento de cargos, promogoes,
estabilidade, remuneragdo, reforma e transferéncia para inatividade,
bem como fixagdo ou alteragio do efetivo da Policia Militar;

6 - criagdo. alteragdo ou supressdo de cartérios notariais e de registros
puiblicos. (g.n.)

Destacamos que de que acordo com a Lei n° 3.159/1955 as promogdes de
pragas sdo feitas mediante curso de formagdo ou concurso, segundo a natureza de cada quadro,
por merecimento ¢ antiguidade, ¢ eventualmente, por bravura,

Nesta esteira, qualquer alteragfio no que tange aos atuais critérios de
promogdo dos pragas da Policia Militar, por razdes de conveniéncia e oportunidade caso seja
necessario, deve ser proposta pelo Comandante Geral da Policia Militar, ratificada pelo
Secretario da Seguranga Publica e fixada mediante decreto do Governador do Estado.

Destaque-se que com observancia as limitagdes impostas pelo orcamento,
a implementa¢do de medidas desta natureza 1ém evidente impacto orcamentdrio-financeiro
acarretando aumento da despesa de pessoal ¢ estdo vinculadas nfio s6 as disponibilidades
financeiras do erdrio. mas principalmente as razdes de conveniéncia ¢ oportunidade.

A Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, e suas
normas de finangas publicas voltadas & responsabilidade fiscal. estabelece limites para estas
despesas. De acordo com o Relatério de Gestéo Fiscal do Governo do Estado de Sao Paulo,
relativo ao primeiro quadrimestre de 2018 ¢ publicado no final de maio deste ano. a relagéo entre
despesa de pessoal e Receita Corrente Liquida ¢ de 42,36%, pouco abaixo. portanto, do limite de
alerta que é de 44.10% estabelecido pelo inciso 11 do § 1° do artigo 59 ¢ do limite prudencial
estabelecido no paragrafo tnico do artigo 22 que ¢ 46,55%.

A par disso. sugerimos que eventuais propostas que refiram a pleitos
salariais. devidamente instruidas e fundamentadas. sejam encaminhadas em momento oportuno.
tendo em vista que qualquer medida que acarrete custo no atual momento recairia em questdes de
legalidade, em decorréncia do periodo eleitoral, levando-se em consideragéio o disposto nas
seguintes normas:
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1. Lei Complementar n°® 101, de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal)

“Artigo 21 - E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento de
despesa com pessoal e ndo atenda: '

I - as exigéncias dos artigos 16 e 17 desta Lei Complementar, e o
disposto no inciso XIII do artigo 37 e no § 1° do artigo 169 da Constituicdo;
II - o limite legal de comprometimento aplicado ds despesas com pessoal
inativo.

Paragrafo tnico - Também é nulo de pleno direito o ato que resulte
aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta
dias anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder
ou orgao referido no artigo 20.” (GN)

2. Lei Federal n° 9.504, de 30/09/1997:

“Artigo 73 - Sao proibidas aos agentes publicos, servidores ou ndao,
as seguintes condutas tendentes a afetar a igualdade de oportunidades
entre candidatos nos pleitos eleitorais:

VIII - fazer, na circunscrigéo do pleito, revis@o geral da remuneracéao
dos servidores publicos que exceda a recomposicao da perda de
seu poder aquisitivo ao longo do ano da eleic@o, a partir do inicio
do prazo estabelecido no art. 7° desta Lei e até a posse dos
eleitos.” (GN)

Sendo o que nos cumpria informar. submetemos o presente a
consideragéio superior. com proposta de encaminhamento a Assessoria Parlamentar desta Pasta.

UCRH - AT, em 12 de setembro de 2018.

. M)
Rod}o M{{z‘-:/n Alves Nunes

Assess?w Téenico de Coordenador
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EXPEDIENTE: Correio eletrﬁnicg de 06/09/2018
INTERESSADO: ASSESSORIA TECNICO-LEGISLATIVA — ATL
ASSUNTO: lNl)ICACAO 1990/2018

A vista da manifestacdo da Assisténcia Técnica, desta Unidacé.Central
de Recursos Humanos, que acolho, a consideragdo superior, com

proposta de restituicdo a Assessoria Parlamentar.

UCRH, em \:ﬂ-/dé.f\re\tembro de 2018,

& o
.2“: /

MARISA DE ANDRADE SANTAREM

Respondendo pelo Expedfente da UCRH




SECRETARIA DE ESTADO DOS NEGOCIOS DA SEGURANCA PUBLICA

POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SAO PAULO
Sdo Paulo, 26 de outubro de 2018.

OF{CIO N° Gab Cmt G-5218/100/18

Do Chefe de Gabinete do Comandante-Geral

wawae policiamilnarsp.gov.br
subemtgg@policiamilitar.sp.gov.br
Deu Cel Fernando Prestes. 115 .
Bairro Bom Retito - Sdo Paulo/SP Seguranga Publica
Cep 01124-060 - Tel, {11)3327-7106
RENATO LEMES.
Assunto: Proposta de plano de carteira.
Anexo: 1) Prot. Geral GS n® 8581/2018;

2) Prot. Geral GS n°® 8927/2018.

Ao llustrissimo Senhor Chefe da Assessoria Parlamentar da Secretaria da

Com os cordiais cumprimentos, incumbiu-me o Comandante-Geral de restituir
a Vossa Senhoria os expedientes anexos. que tratam de propostas de criagfio de plano de carreira
de pragas da Policia Militar do Estado de Sao Paulo (PMESP), as quais estdo acompanhadas de
anteprojetos de leis complementares. nos termos consignados nos expedientes de origem,
cumprindo esclarecer, consoante manifestagio do Estado-Maior desta Instituigdo. que a
Indicagéo n® 1859/2018, posteriormente aprimorada por meio da Indicagdo n® 1990/2018, versam
sobre a “institui¢do de plano de carreira aos pragas da Policia Militar do Estado de S#o Paulo,
semelhante aos [sic] dos oficiais do QOPMESP”, ambas de autoria do Deputado Estadual
Campos Machado (PTB).

Assim, nas duas frenles informadas, seu subscritor justifica as iniciativas, em
sintese, com base nos seguintes argumentos:

- a partir da edigio da Lei Complementar n® 1.224, de 13 de dézembro de
2013', o nimero de pragas que alcancam a graduagéio de Subtenente PM e, consequentemente,
transferem-se para a inatividade no posto de 2° Tenente PM, mais que dobrou, gerando
significativo aumento nas despesas com pessoal;

- sugere um plano de carreira em que a praga terd promogdes autofnéticas, por
tempo de servigo. entretanto, ndo se inativando na condig¢éo de oficial, o que apenas ocorrera se
frequentar o Bacharelado em Ciéncias Policiais de Seguranga e Ordem Publica (Curso de
Formagfio de Oficiais - CFO) ou o Curso Superior de Tecnélogo de Administragiio Policial-

Militar (CSTAPM);

' Dispde sobre o efetivo da Policia Militar e da providéncias correlatas,
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- colaciona o capuf do artigo 12 do Decreto-lei federal n® 667, de 02 de julho

de 1969, excluindo sua parte final ¢ as alineag, justamente por se mostrar conveniente aos seus

interesses a secgdo do dispositivo, o qual, neste momento, se transcreve na integra:

Artigo 12 - O acesso na escala hierdrquica tanto de oficiais como de pragas serd
gradual e sucessivo, por promogdo, de acordo com legislagdo peculiar a cada
unidade da federaciio, exigindo os seguintes requisitos basicos:

a) para a promogdo ao posto de Major: cuso de aperfeigoamento feito na
prépria corporagio ou em Forga Policial de outro Estado; .

b) para a promogfio ao posto de Coronel: curso superior de Policia, desde que
haja o curso na Corporagio. (grifo nosso)

- aduz que j4& existem carreiras pablicas com promogdes automaticas, inclusive
a do oficial PM, que é promovido até o posto de Coronel PM “sem prestar mais nenhum
concurso”, enquanto a praga se submete a processos seletivos para ser promovida a Cabo PM e
Sargento PM.

Assim, o plano de carreira sugerido, materializado nos anteprojetos de leis
complementates, apresenta, ainda, os seguintes aspectos:

- a carreira de pracas da PMESP tera inicio na graduagdo de Aluno Soldado e,
com as promogdces por tempo de servigo, serd encerrada na graduagio de Subtenente, sem direito
ao posto imediato no ato da passagem para a inatividade;

- o atual Curso Supetior de Técnico em Policia Ostensiva e Preservagéo da
Ordem Publica (Curso de Formacfio de Soldados) passaria a ser “Curso Superior de Tecnologia
em Seguranca Publica”, concedendo ao policial militar o titulo de tecnologo;

- a praga teria garantidas as promocdes de Soldados PM 27 Classe a 2° Sargento
PM, decorrido determinado tempo de servigo e desde que realizados os seguintes cursos:

* ap6s 10 (dez) anos de servico, o “Curso de Extensdio Tecnoldgica em
Seguranga Piblica”, por meio de educagio a distdncia. para promogéio & graduagéo de Cabo PM;

*a0s 15 (quinze) anos de servigo, o “Curso de Especializag@o Tecnoldgica em
Seguranga Publica™ por meio de educacfio a distdncia, para a promogdo a graduagio de 3°
Sargento PM,;

* com 20 (vinte) anos de servico, o “Curso de Aperfeigoamento .Tecnolégico
em Seguranca Publica”, por meio de educagfio a distdncia, para a promogdo & graduagio de 2°
Sargento PM.

- a promogédo & graduacfio de 1° Sargento PM dar-se-4 com 25 (vinte e cinco)

anos de servigo policial-militar;

* Reorganiza as Policias Militares e os Corpos de Bombeiros Militares dos Estados, dos Territorios e do Distrito
Federal, e dd outras providéncias. ‘
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- a promogdo a graduagfio de Subtenente PM ocorrera quando a praga passar a
inatividade ou completar 30 (trinta) anos de servigo, sem direito ao posto imediato;

- define, também, que, no caso de policiais militares de mesma graduacfo, a
funcdo de comando ou de encarregado serd exercida pelo mais antigo e estabelece que o
concurso para o Curso Superior de Tecnologo Administrativo da Policia Militar, destinado as
vagas do Quadro Auxiliar de Oficiais PM, sera prestado apenas por Subtenentes PM ¢ Sargentos
PM;

- a proposla ainda prevé regras de transicdo para as pragas que estejam no
servigo ativo (promogdes a cada triénio, até atingir a graduagdo correspondente ao seu tempo de
servico), bem como para aqueles em situagdo de inatividade, inclusive com previsdo de
promogdes que chegam até o posto de 1° Tenente PM (também com periodicidade frienal).

Diante da natureza da matéria tratada, foi solicitada a manifestacdo da
Secretaria das Comissdes de Promogfo de Pracas e de Oficiais, posicionando-se na seguinte
conformidade:

- que a intengfo observada ¢ a de estabelecer um beneficio pecunidrio indireto
as pragas PM, ativos e inalivos, uma vez que nfo se preocupou com a finalidade da ocupagéo do
cargo publico e com os seus resultados funcionais, aliado ao fato de que néo houve elaboragéo de
estudos a respeito dos impactos na seara previdenciaria;

- a PMESP ja dispde de um plano de carreira para os militares do Estado,
conforme o disposto na Lei Estadual n® 3.159, de 22 de setembro de 1955°, ¢ pa Lei
Complementar n° 892, de 31 de janeiro de 2001*, que estabelecem as promogdes por
antiguidade, merecimento intelectual, merecimento e concurso, respeitando a especificidade de
cada graduacfo;

- a ascensfio na escala hierarquica da Institui¢fo depende da existéneia de vagag
dos cargos previamente estipulados pela Lei Complementar n® 1.224, de 13 de dezembro de
2013°, 0 que torna inviavel qualquer dispositivo legal que estipule promocdes por tempo de
servico;

- a proposta € incoerente, pois os principios constitucionais da hierarquia e
disciplina exigem que, em uma organiza¢fo militarizada, as fun¢des sejam atribuidas de acordo
com o nivel hié]férquico dos militares, para alcangar a eficiéncia no servigo;

- a iniciativa do interessado também néo leva em consideracio a tendéncia

atual de progressdo profissional segundo preceitos de meritocracia;

* Regula as promogdes de Pragas da Policia Militar do Estado de SAo Paulo e d4 outras providéncias.
" Estabelece critérios para promogao de Cabos e Soldados da Policia Militar do Estado e da providéncias correlatas’
* Dispde sobre o efetivo da Policia Militar, e da providéncias correlatas.
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- a aprovagiio dessa proposta geraria uma sobreposigho de cargos em
detrimento das necessidades funcionais existentes na Institui¢do, além de um nimero maior de
Militares do Estado ocupando cargos de escaldo superior do que militares a serem comandados;

- em relagiio as disposigSes transitérias, haveria muitas promogdes a
graduacdes e postos superiores, inclusive daqueles inativos que hoje ostentam o posto de 2°
Tenente QOEPM, o que vai de encontro a propria justificativa apresentada pelo proponente
quanto ao impacto previdenciario;

- questiona a necessidade de inserir na proposta de plano de carreira de pragas
do servico ativo dispositivos com reflexos exclusivos aos militares inativos;

- destaca a incoeréncia dos argumentos, uma vez que se sugerem promogdes a
inativos que nunca exerceram efetivamente o cargo que ocupariam, aumentando mais ainda o
déficit previdenciario,

- que ndo houve estudo técnico de progressio de carreira, pois ndo haveria mais
Subtenente PM no servico ativo da Instituicio, sendo dificil sustentar junto ao Estado os custos
com vencimentos desse nivel hierarquico;

- na proposta de Lei Complementar no se verificam condigOes técnicas e
materiais para suportar a matéria nela tratada, alinal, a PMESP ja possui um Plano de Carreira
para as pracas. Salienta-se, ainda, que néio foram observados preceitos doutrinarios e legais pata
estabelecer a organizagio e politica de pessoal em gualquer 6rgéo da administragdo pablica;

- a progressfo nas carreiras da Instituigio deve acontecer com base em um
fluxo continuo que possibilite o amadurecimento profissional do militar, preparando-o para a
ocupagdo dos postos ou graduagdes mais elevados;

- a realizagio do Curso de Formagfo de Sargentos, integralmente, por meio de
educagiio a distdncia nflo é viavel. pois a formagfo militar exige o aprendizado de a¢Ges praticas
atinentes ao exercicio das funcdes de preservagdo da ordem pulblica, bem como, e
principalmente, de a¢des de comando de tropa;

- aponta, também, a inexisténcia de regras de intersticio para a concessdo dos
beneficios pleiteados;

- concorda com a limitacdo de Subtenentes PM e 1° Sargentos PM para
concorrer aos -ca,rgos do Quadro Auxiliar de Oficiais da Policia Militar (QAOPM), como
incentivo A capacitagfio e progressdo sucessiva da carreira de pragas.

E o relatorio. Segue manifestagéo.

Preliminarmente, cumpre registrar que a propesta normativa apresentada diz
respeito & maléria cuja iniciativa é exclusiva do Governador do Estado, a teor do artigo 24, § 2%/

item 5, da Constitui¢io do Estado de Séo Paulo:
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Attigo 24 - |...]

§ 2° - Compete, exelugivamente, ac Governador do Estado a iniciativa das leis
que disponham sobre:

5 - mililares. seu regime juridice, previmento de cargos, promogdes,
estabilidade, remuneracdo, reforma e transferéncia para a inatividade, bem
como fixagio ou alteragiio do efetivo da Policia Militar. (grifo 1N0s50)

Com isso, num primeiro momento, poder-se-ia até considerar que inexistem
6bices quanto s vias escolhidas, uma vez que 0s requerimentos se limitam a indicar postura
governamental cuja decisdo compete exclusivamente ao Chefe do Poder Executivo.

No entanto, nota-se que os anteprojetos de leis complementares que
acompanham as Indicagdes apresentam inumeros vicios formais e nfo se amoldam aos
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia.

E, dentre as principais inconsisténcias apresentadas, deve-se observar que a
hipdtese de promogdo exclusivamente por tempo de servigo ndo € a mais indicada. No caso
de uma carreira vertical como a dos Militares do Estado, o acesso ao cargo superior depende

necessariamente da verificacfio de vagd, ou seja, da desvinculagdo definitiva do antigo titular

do cargo, por meio de promogéo, inatividade, exoneraglo ou morte.

Como {oi dito, 0 Governador do Estado fixou o nimero de cargos existentes
na Policia Militar, por meio da Lei Complementar n® 1.224/13, definindo o namero
correspondente de postos e graduagdes, de modo a permitir o cumprimento das atribuigdes
constitucionais da Instituicfio, logo, as promogdes na PMESP 56 acontecem quando ha vagas
a preencher, em determinada data prevista em lei, salvo a hipotese de promog8o por ato de
bravura’.

A proposta apresentada ainda desconsidera os principios da impessoalidade
e moralidade, pois resulta na promogéo injustificada de todos os policiais militares inativos,
independente dos danos que possam ocasionar ao erario pablico.

Outro aspecto sensivelmente importante na andlise desta demanda € a

ia de apresentacdo da estimativa dg impacte oreamentario-linanceiro,. N0 €aso de

aprovagdo da proposta, pois haveria promogdes em todos os niveis hierdrquicos, de Soldado
PM a Subtenente PM, ativos e inativos, com reflexos nos respectivos vencimentos e no
sistema de protecdo social dos policiais militares (previdéncia).

Ademais, a Lei Complementar n° 1.036, de 11JANO08, define que compele

ks

f Artigo 2°. paragrafo Unico, da Lei 3.159/55.
7 Institui o Sistema de Ensino da Policia Militar do Estado de S#o Paulo, ¢ dd providéncias correlatas.
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a0 Comandante-Geral, dentre outras atribuigdes, definir e conduzir a politica de ensino e
elaborar estratégias de ensino e pesquisa, como O método de ensino apropriado a
determinado curso interno (presencial ou por meio de educacdo a distdncia) ou a sua carga
hordria ideal, pois, em caso de necessidade de adequagdes seria preciso desencadear novo
processo legislativo. |

No mérito, deve-se pontuar que, atualmente, a carreira de pragas PM
possibilita ao Militar oportunidade de ascensao profissional a partir do terceiro ano do
servico ativo, ou seja, assim que concluido com aproveitamento o estigio probatorio®,
quando o Soldado PM 2* Classe ¢ enquadrado como Soldado PM 1" Classe.

Mais adiante, oportuniza-se inscrigdio para o concurso inferno para ingresso
no Curso de Formacgio de Sargentos aos Cabo PM e Soldados PM com 3 (irés) e 5 (cinco)
anos na graduagdo, 1'espectivamente'° . Assim, fica demonstrado que as normas vigentes
possibilitam, ja aos 8 (oito) anos de servigo policial-militar, oportunidade de ascensfo
profissional ao individuo dedicado a profissdo.

Na sequéncia, o 3° Sargento PM com 2 (dois) anos na graduagdo ja
completou o intersticio para concorrer & promo¢8o a 2° Sargento PM, desde que atendidos os

demais requisitos legais, como o nlmero de vagas existentes'’.

Aos 2° Sargentos PM resta frequentar e concluir o Curso de
Aperfeicoamento de Sargentos, como um dos requisitos para a promogao a graduacio de 1°
Sargento PM, e a seguir aguardar a promogdo a Subtenente PM, de modo que o policial

militar que pretende se aprimorar e ascender funcionalmente ndo precisa esperar 30 (Uinta)

angs para ser promovido ao ultimo nivel do Quadro de Pragas Policiais Militares (QPPM),
como sugerem os projetos em discussio.

Destarte, sem falar da possibilidade de ingresso do Militar do Estado no
Curso de Formacio de Oficiais ou no Curso Superior de Tecnologo de Administracéo
Policial-Militar, que sdo as portas de entrada no QOPM (Quadro de Oficiais Policiais
Militares) ¢ no Quadro Auxiliar de Oficiais da Policia Militar (QAOPM), respectivamente.

Logo, resta demonstrado que os policiais militares (oficiais e pragas) ja
possuem planos de carreira, devidamente previstos na legislagdo vigente.

Por fim, insta esclarecer que ndo se aplicam promogdes automaticas aos

8 Conforme preconiza o artigo 15 da Lei Complementar n® 1.291, de 22JULI6, que instituiu a Lei de Ingresso na ("_&i
Policia Militar do Estado de Sdo Paulo.

” Artigos 6° e 7° da Lei Complementar n® 892/01

' Artigo 2°, inciso I1. da Lei Complementar n® 1.224/13,
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Oficiais, uma vez que a correspondente ascensdo profissional ocorre por meio da submisséo
e conclusdo, com aproveitamento, do Mestrado em Ciéncias Policiais de Seguranga ¢ Ordem
Publica e do Doutorado em Ciéncias Policiais de Seguranca e Ordem Publica.
Diante de todo o exposto, o posicionamento desta Instituigdo ¢
desfavoravel as propostas em comento,

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Senhoria os protestos da

minha estima ¢ consideragéo.

"Nds, Pollcialy Militares, sob a protecdo e Deus, estamos compromissade com a defesa da Vida, da Integridade Fislcu ¢ da Dignidade da Pesson Humana,



SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA P UBLICA
GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO
Rua Libero Badard 0 39- 12° Andar-Centro
Cep 01009-000 - Sio Paulo/SP

Oficio n° 1028/2018/ GABSECAD]/SSP - Expediente Protocolo GS n” 8927/2018
Assunto: Indicagio n® 1990/2018 - Indica ao Senhor Governador que adote as
competentes providéncias no sentido de instituir “Plano de Catteira aos Pragas da
Policia Militar do Estado de Sao Paulo” semelhante aos dos Oficiais QOPMESP.

Sao Paulo, &1 de outubro  de 2018,

Senhor Secretario Chefe da Casa Civil

Cordialmente cumprimentando-o ¢ em atengdo a Indicacio em
epigrafe, de autoria do Deputado Listadual Campos Machado, venho por intermédio do
presente  encaminhar a Vossa Excelencia cdpia da manifestaciao exarada pelo Comando
Geral da Policia Militar do Estado de Sao Paulo.

No ensejo, reitero protestos de elevada estima e distinta consideracio.

ISL NI

( T 7Y e e
SERGIO TURRA SOBRANE
SECRETARIO ADJUNTO DA SEGURANCA PUBLICA

Ao

Ixcelentissimo Senhor

Doutor José Aldo Rebelo Figueiredo
Dignissimo Secretario- Chefe da Casa Civil
Avenida Morumbi n® 4.500 - 2° andar

Palicio dos Bandeirantes- Sao Paulo/SP.



60 - Sao Pauta, 128 (209)

Dlario Oficial Poder Executivo - Secio |

quarta-feira, 7 de novembro de 2018

Lemtratada: Dupatl Hospitalar Coméicio Importagio ¢
Exprtigdo Lida
CNPJ: 04027894/0001-64
Processo: 21300557/2018
Objeto da Licitago: Aquisic3o de lraldas descartaveis - AJ
Ata o Registio de Preqos
eakor B4 53.823,35
UGE: 090126
PTRES: 090213
Programa de Trabalho: 10303093061170000
MNalureza da Despesa; 33903015
Fonle de Recursa: 001001141
Vigdneia: 15 dias cailday da emissdo Nota de Empenho
s la Enisséo Nt @ Empenbo: 25-10-2018
Hota de Empenho: 2018NE01589
Conlratanle: Deparlamento Regional de Saide XNl de
Ribelrio Preto
Contralada: Support Produlos Nulricionais Lida
CNPJ: 01107391 /0001-00
Processo: 2130081572018
Dblagetha UichwdoAisicao de dielas especials - A)
At e gl Ly Py
Valor- BS 1457500
UGE: 090126
PTRES: 090213
Programa de Trabalho: 10303093061170000
Natureza da Despesa: 33303010
Forite de Necuriar 84100114
Waghecia: |5 dlas eanhiny da emiss2o Nola de Empenho
Dnta da Emissaa ¥itm fn Empenho: 11-10-2018
Nota de Empenho: 2018NEOIS13
Contratanle: Departamento Regional de Saide XMl de
Ribeirda Prelo
Conlratada: Fresenlus Kabl Brasd Lida
CNPJ: 49324221/0001-04
Piocesso: 2130080572018
Objelo da Licitac3o:Ampalrigin de dielas especiais - Al
Ata de Registro de Frigor
Valor: RS 78 624,30
UGE: 090126
PTRES: 090207
Piograma de Trabalho: 10303093048500000
Malureza da Despesa; 33303010
Fonle de Recursa; 001001141
Wphneta: 15 dhas canidos da wmizsio Nota de Empenho
Bl dn EmPsa0 Nefd de Empanhi: 22-10-2018
Huua e Ermyatwaho: 201 BNEO 13452
Contralante: Departamento Regional de Sagde XIIl de
Ribeirdo Prelo
Contralada: Nulriport Camercial Lida
CNPJ; 0361231 20001-44
Processa: 2130080512018
Objeto da Licitagdo: fieuinicio de dietas especiais - AJ
Ata de Registro de Pregay
Valor. RS 6 151,68
UGE; 090126
PTRES: 090207
Programa de Trabatho: 10303093048500000
Natureza da Despesa: 33903010
Fonle de Recurso: 001001141
Wigkme: 15 dlas tonildet da emissdo Nota de Empenha
B4 o Emissdo Mot da Empenho: 22-10-2048
Nota de Empenho: 2018NE01551
Extzalng. de Coalritlos / Nolap de Empenho
Eoiilunte: Depirtamento Regmoal de Sadde XIll de
Ribebhg Pratn
Contralada; Campbamea Varelo Farmactutico Lida - EPP
CHHJ- 226330 3ma01-48
Processo: 21300664/2018
ibjebo  UkitagSo; Muanicdo de Medicamentos - Al
Rtace figistro de Fugen
Waler: 5 1.770,48
UGE: 090126
PTRES: 090213
Pragrama de Trabatho: 10303093061170000
MNatureza da Despesa: 33303035
Fonle de Recursa: 001001141
Viglsasln: 15 diaa ceanidin da emisso Nota de Empenho
Biala dn Emissim Noma de Empenho: 31-10-2018
i i Empenha’ J83ANEO1618
Contratante: Departamento Regional de Sadde XIll de
Ribeir3o Preto
Conlratada: Manzatos Farma Ltda - Me
CNPJ: 177565740001-97
Processo: 21300664/2018
Dbsin da Licltagao: haamic3o de Medicamentas - Al
Aba da Regisiro de Praggs
“alar: W) 1.648,00
UGE: 090126
PTRES: 090213
Programa de Trabalho: 10303093061170000
Nalureza da Despesa: 33903035
Fonte de Recurso: 001001141
Winfntia: 15 dlny samidgs da emissao Nola de Empenho
Pawda Emissap Mok dr Empenho: 31-10-2018
Hira de Emperihe: M1WNEOI613
Contratante: Departamenta Regional de Satde Xill de
Ribeiro Prelo
Contratada: Josiane Cristina Fusco Carraro - EPP
CNPJ: 2194027410001-30
Processo: 21300664/2018
Objeto da Licitago: Aquisicso de Medicamenlos - Al
- fila dhr Bngisiro de Pregos
Walyi: R% 18.225,60
UGE: 090126
PTRES: 090213
Programa de Trabatho: 10303093061170000
HNatureza da Despesa: 13903035
Fonte de Recurso: 001001141
¥iqdicia: 15 ds tonélai da emiss3o Nola de Empenho
Rurld ol Emissa Hw e Empenho: 31-10-2018
“Htiba oo Empendys: JHLENEO| 620
Contralante: Departamento Regional de Sadde Xl de
Ribeirso Preto
Conlratada: RP4 Dislribuidora de Medicamentos Lida
CNPJ: 04851958/0001-47
Processo: 2130066412018
Obieto da Licitagso: Aquisicdo de Medicamenlas - Al
Al de Regisiro de Pregos
Yalgn Rj 106,92
UGE: 030126
PTRES: 090213
Programa de Trabamo: 10303093061170000
Natureza da Despesa: 33903015
Fonte de Recurso: 001001141
Wigksela: 15 dias rtridog da emissio Nota de Empenho
Davaa Emissdo Wiite dl Empenho: 31-10-2018
Nota de Empenha: 2018NED1621
Contralante: Depanamento Regional de Sadde XIl de
Ribelr3o Preto
Contratada: Dupatri Hospilalar Comércio Importacio e
Exportagio Lida
CNPJ: 04027894/0001.64
Processo: 2130066412018
Objelo da Licitagao: Aquisicao de Medicamentos - A)
Ata de Regislro de Preos
Valor: RS 2 798,64

UGE: 090126
PTRES: 090213
L syt ok
ot vy - oecH B CHARN .

Febgata dhe Trbalvo; 1900 ID%:308 1120000

Hatutira fe rape 13901038,

Firl o Hecuener 01 000 141

Yightia: 15 dias tpedded da emissdo Nola de Empenho

Data da Emiss3o Heda o Empenho; 31-10-2018

Nola de Empenho: 2018NE01622

Conlratarte: Departemento Regional de Saide Xl de
Ribeirdo Frelo

Contratada: Medlionic Comercial Lida

CNPJ: 01772798/0002-33

Processo; 2130082212018

Obieto da Licllagdo: Aquisigio de acessorios Insufina - AJ

Ata de Registro de Preqos

Valor: R 96.720,00

UGE: 090126

PTRES: 090213

Programa de Trabatho: 10303092061170000

Nalureza da Despesa: 33903036

Fonte de Recurso: 001001141

‘igeia: 15 dlds eyttt da emissso Nota de Empenho

D2 da Emissda tiota da Empenho: 31-10-2018

Meta de Empenhd: JHAREOT570

Conlratanle: Deparlamento Regional de Saide XM de
Ribeirso Preto

Contratada: CIuroma Comercial Lida - Me

CHPJ: 05515873/0001-50

Processo: 21300848/2018

Objeto da Ucltagdo: Aqulslgdo de acessérios para Insull
na-A}

Ala de Registro de Pregos

Valor: RS 11 700,00

UGE: 090126

PTRES: 090213

Programa de Trabatho: 10303093061170000

Nalureza da Despesa: 31903036

Fonle de Recurso: 001001141

Vigancia: 15 dias eretilin da emissao Nota de Empenho

Data da Emiss3o Mula de Empenho: 24-10-2018

Nola de Empenho: 2018NED1571

Conliatante: Departamento Regional de Saide Xl de
Ribeiréo Preto

Cantratada: Glakosmithline Brasd Lida

CNPJ: 33247743/0035-69

Processa: 21300802/2018

Objela da Licilagdo: Aquisicio de Medicamenlos - AJ

Ata de Registro de Pregos

Valor: RS 11,001,90

UGE: 090126

PTRES: 090213

Frogrema dy-Teabuluy 1G30I0970%1 1 7p000

Ratucea g Despesa: 33903010 -

Fonte de Recurso: 001001141 .

Vioplnin, 15 s cptidor da ernbirdg Hike dn Bt

Dl o Emlreha Mg o Smyinnhor b10-7078

btk o Empenho; JPHENENISH .

Cooviratanin: Depariamenty Miltmal i Salde 50 de
Witelrbq Pren

DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE DE
‘SOROCABA

Extralos de Conlralos

Exlrato do Contralo: 3t/2018

Processo: 001,0216 00026972018

COM|Manks: it do Estado de S Paulo, fust emmio
da Seombalsdy Enpda ga Sadde alravés do Depaianimnio
Reglonal b Sy RRS By

Canlratado: Rialg Servigos de Hoime Care Eireli - Me

CNPJ: 21,948 88100169

Localidade: Sorocaba - SP

Objelo; Assapamant de Satde - wzntugdo de alividades o
pacierites ent brihloé. foemiciliar (hom toreh

Base do Contrato: RS 8.749,00

Gestor do Contralo: D Feando Carlin efou Dr* Sergio
Roterto Moraes de Oliveira (conforme Portaria DRS XVi - 7 de
31-2-18 - DO de 01-08:2018)

Data da Assinatuia do Conlialo: 0B-10+2018

Extralo do Conlrato: 322018

Processo: 001.0216,002725/2018

Conlierkr: Bivamsd do Estado de S50 Fuit, $6r male

42 - IAC:RS 0,00

4.3 - 100% SUS: RS 0,00

44-0P0: RS 0,00

4'S - RDEF: RS 0,00

4.6 - BSOR-SM: RS 0,00

4.7 - RSME: R$ 0,00

48 - RCE-RCEG: RS 0,00

49-RAL:RS 0,00

410 - RCA-ACAR: RS 0,00

411 - 1APY: RS 0,00

412 - Residéncia Médica: RS 0,00

4,13 — Memhor em Casa: R$ 0,00

Dala de Assinalura: 01-11-2018

Extralo de Retirratificacdo

"Em confoimidade com o Decreto - 58052, de 16-05-
127,

Processo: 001 0213,000664/2016

Conlralante: Governg do Estado de S30 Paulo, por meio da
Nourtaria ge et dy S,

Contratada(ol: MN & D Ribeiria Ltds {Spect Medicina
Nuclear).
CNP): 03 922.485/0001-69

da Secrefurly de Estwd da Saide através U Qe
Regional che Balies b4 1.

Contralado: Pré - Saide Alendimento Lida - EPP

CNPL 18.644 912/0001-61

Localidade: Sorcaba - SP

Objelo: Assislentidly de Satde - eseeutio de alividades a
padentes em dmblta dimkillar (homm gl

Base do Conlrato: RS 12,960,00

Geslor do Contralo: Dr* Farmand Carin efou Dr® Sergio
Roberta Moraes de Oliveira (ciilamme Portaria DRS XVI - 7 de
31-7-18 - D.0. de 01-08-2018}

Dala da Assinalura do Contrato: 31-10-2018

Exiralo do Conlrato: 33/2018

Processe: 001.0216.0028707201 7

Conhlt4lesia: Baveen thy Estado de Sao Mmoo -por moky
da_ $Ereinria e Exiado da Saide alravés g Tawatamani
Regianal 8 Saida-DRS AVt

Conlratado: Medserv Bauru Servigos e Assisténcla Médica
Lda

CNPL 22 660.338/0001-02

Localidade: Soracaba - 5P

Objeto: Asslslmgiabs de Saide - wawtiagao de alividades a
patienles em &b cmiciliar (home &irt]

Base do Contrato: RS 22.800,00

Geslor do Conliato: Dr° Fernando Cailln e/ou D Seigio
Aoberto Moraes de Oliveira {conforme Portaria DRS XVI - 7 de
31-7-18 - D.0. de 01-08-2018)

Data da Assinatura do Contrato: 31-10-2018

Extrato da Contralo: 3472018

Processo: 001 0216 001429/2018

Conltalans: Govemud do Eslado de Sto Pawo, par meio
da Secrelpfa dt Etsadn da Saiide alravés do Departamanilo
Regional de Rarlely GRS ).

Conratado: Home Care Enferlife Hospitalar Lida - EPP

N

CNPI: 12318 16 Lot
Localidade: Sorocaba - SP
jeln: Knumenttian de sl - miiturdo de alividades a

Candtaidg; Nerwo Nonik: F b th
CNP): 8227 55
Processo: 213008022018
Objelo da Licitagao: Aquiiigo de Medicamenlos - A)
Ata de Registro de Pragay
Valor; RS 34,975,04
UGE: 050126
PTRES: 090213
Programa d Mabudhe: 1 03036 MIG21 T
Natureza ila Despesa: 33903035
Firkr e frcuuws {EICR114]
Wighttda: 15 dias corridos da emiss3o Nota de Empenho
Pk il Emissdo Nota de Empenho: 19-10-2018
Nota de Empenho: 2018NEG1539
Contratente: Depariamenio Regional de Sade XiIl de
Ribeirdo Preto
Canlratada: Sommitl Produtos Haspilalares Lida
THM:GSRAFEN 10
Ploeasar: 213008 | Bl
Obielo dp Litlig2a; Aquliicdo de Medicamenios - A)
Ala de Rigghini de i
Valor: RS 8.618,d0
UGE: 090126
PIRES: 090213
Programa de Trabathe: 1030309306 1170000
Nalureza da Despesa: 33903035
Fonte de Recurso: 001001141
Ypiricar 15 dias eonildks da emissio Nota de Empeoho
Dtd i Emissdo Moda e Empenho: 29-10-2018
Nota de Empenho: 2018NED1559
Conlratanle: Departamento Regional de Saide Xl de
beirio Preto
Contralada: fireawod Distnbuidora de Produtos Hospitala-
res & Oncoldgicon Ly
CNPJ: 04307650/0012-98
Processo: 21 300832/2018
Ohlnte dn Liitagao: dqulsicio de Medicamentas - AJ
M3 e Reghiteg de Pregon
Vo 25 7 875,60
UGE: 090126
PTRES: 090213
Programa de Trabalho: 1030309306 1170000
Natureza da Despesa: 33903035
Fonfe de Recurso; 001001141
Vigéncia: 15 dias corrldos da emissdo Nota de Empenho
Dala da Emlssdo Nota de Empenho: 18-10-2018
Nota de Empenha: 2018NE0)535
Conlealante: Departamenlo Regiondl de Satde XIII de
Ribeirdo Prelo
Contratada: Portal Lida
CNPY 05005873/0001-00
Processo: 213008372018
Objeto da Licitagdo: Aqulsicdo de Medicamentas - AJ
A o Regialro de Pregos
Salbe. K2 208,80
UGE: 090126
PTRES: 090207
Programa de Trabalho: 10303093048500000
Natureza da Despesa: 33903035
Fonle de Recurso: 001001141
Vigncia: 15 dias carridos da emisséo Nota de Empenho
Data da Emissdo Nota de Empenho: 25-10-2018
Nola de Empenho: 2018NEQ 1585
Conlralante: Deparlamento Regional de Saide XIlI de
Ribeirdo Prelo
Contiatada: Medtronic Comeicial Lida
CNPJ: 01772798/0002-33
Processo: 2130086612018
Objeto da Licilagio: Aquisigdo de acessorios Insulina - Al
A e Reginaim i Pregos
valor 4§ J241d 24
UGE: 090126
PTRES: 090213
Programa re Trabatho: 10303093061170000
Nalureza da Despesa: 33903036
Fonte de Recurso: 001001 141
Vighncla: 15 dias cotridos da smimsha Nota de Empenho
Dty rfa Emiss3o Nola de Emperia: 30-10-2018
Nota de Empenho: 2018NEO1617

il |13

Ril

digtiaimente u

pacienles ewm binblbn thomicili hatre caie)

Base gy Exmsinn: B3 3. 4650

Gestor do Conlralo: Dr* Fetnando Carlln efou Di° Seiglo
Roberlo Moraes de Oliveira {canforme Portaria DRS XV1 - 7 de
31-7-18 - D.O de 01-08-2018)

Data da Assinatura da Contralo: 15-10-2018

CODRDENALIURIA DE GESTAD
YTARIA | BRENCHIRS

Termo de 0172018

Obfetsy; “Treeagda dhe sarricon o 3iitinda 3 wailki para
o SUSAR’ pucsnoqmphy du vigAncia fa Cormdratn - 04NEBIE por
12 sy, etoptrpmienioks 1 pesfngdh ofa 1102016 abb t0-11-
03, mumngnunx: Reviodai lguais e atapbay,
all il metsas, < halaco d gkl g data da Mbsimalura
da tiermu kil

Valos Estimado Mensal

1 - Agbes Eslratégicas

1.1 - SIAJSUS: RS 0,00

12 SIH/SUS: RS 0,00

Valor Measal

2 - Aes de Média Complexidade

2§ - SIAISUS: RS 0,00

22 - SIHISUS: RS 0,00

3- Agdes de Alta Complexidade

3.1 - SIAISUS: RS 5 526,66

3.2 - SIHISUS: RS 0,00

4- Incentivos

4.3 - lertygasuy; A% 000

42- ml 1i.m

4.3 - 16§55 HE 0,00,

4.4 - g Jl b

45-MAENL B .

4.6 - FSN-SALRY D0

4.7 - KSMT: RE B0
4.8 - ICEACES: 1Y b.06
4.9 - BALLRY D0
4.10 - REA-RCAK: R0 .
4.11 - 1APL: RS 0,00
4,12 - Residéncia Médica: R$ 0,00
4,13 = Melhor em Casa: RS 0,00
Data de Assinatura: 01-11-2018.
Extrato de Retirralificagio
"Em conformidade com o Detreto - 58,052, de 16-05-

2012

Processo: 001,0214,000853/2016

Contratante: Governo do Estado de S0 Paula, por meio da
Secretaria de Estado da Salide.

Contratadafo): COI - Clinica de Diagnostico por Imagem
S3o Joso Ltda - EPP

CNPY: 03,000 565/0001-67

Terma de Retinallficagdo: 01/2018

Ubjasg: “FretkagBe Hn stk di wwiniéncia 4 cadde para
0 SULAP - predragaghs f4 viplmela g Calsalo - 02212016 por
12 misé, dhingky o-pemicada i 11-11-2018 a1k HR11-

Extrato de Retlrratificagso
“Em conformidade com o Decrelo - 58.052, de 16-05-
2002°,
Processo: 001.0213 00065272016

Contralardel Governo do Estado de 530 Paulo, par meio da
Secrelarla de EyLida da Saiide.

Contratadalo): Institulo de Medicina Nudear de Ribeirdo
Preta Lida, - Dimen

CNPY: 00.211,000/0001-30

Tartra o Rylralivepdes 0378 6

m}m ‘Tredtepin de'berdigtn de assisiéneia 4 saude para
0 SUS-4P « prenomghn dy vigliuda do Contrato - 02672016 por
12 mplay, tempiwarderca o fiMioda de 10-11-2018 alé 03-11-
201%. pedeindo 187 feuragadks pOT vt igUals © mitasbin,
2t o i e 03 e, toenycdos aparn dadata da wiyratire.
i tonoke Infgyl.

Valor Eslimado Mensal

| - Acbes Estratdgicas

b 1= SIATSUS: RS 0,00

1,2 - SIH/SUS: RS 0,00

Valor Mensal
7 - Aiten de Mk Snargle oty

SlArius: 5 000

2.1+ SIHAir: R i
- Aghms the MLx Compheaiade
£+ MANUL RS 0550300
3.7 - SHALIS: RS 000
4 Ineoithes
4.1 - dnbigiana: 75 4,00
A.3- AL RE DR
X3+ 100% SU%: ™ po0

A - DR 1,00
- RDEF: £ Q00
X- TONSH: RS B0k
47 - MIE: R 0,00
&4 - ACE-NCHE BY boo
.8 NALE Y 050
M- ACA-AEAN: 13 4,0
ANT-APENE R
. ;

(i} ]

Extidln de Rafirpilicagle

“Em ordurmidede g 6 Mewselo 58 052, de 16-05-
2012,

Processo: 001 0213 000656/2016

Conlratante: Governo do Estada de Sao Paulo, por meio da
Yeoreconm de fifaca di 1aodke

Coniratada(o): Clntmed Diagnéstico e Imagem Lida,

CHPJ: 10.756. 4440000405

Terma de Relirratificacso: 0172016

ObiTp: Mg de servictny ¢ Dusistbecia b saide paia
© S0V5:SR - pennoabesede vighneln da Canirats - 421018 pos
13 mivmd, temipreetelio o tieskdn e 11411 101 @ 131
0¥, noterdo var pretopada por padas iguh € sucessams,
ali fimitn ok B mESPL rtadn o panlt ol el (. aucrauea
der goniw Infcial,

Valor Estimado Mensal

1 - Acbes Estratégicas

1 1= SIAJSUS: RS 0,00

1.2 - SIWSUS: RS 0,00

Valor Mensal

2 - Acbes de Média Complexidade

2,1+ SIAVSUS: 85 0,00

22- SIH/SUS: RS 0,00

3- Agdes de Alla Complexidade

3.1 - SIA/SUS: RS 5 526,66

3.2 - SIHISUS: RS 0,00

4 - Incenlivos

4.1+ Integrasus: RS 0,00

usE r\exunal W,
quaris-lelre, 7 e vt da 2678 46 015241,

919, porlends,ser prevrigide por perodny bouais ¢ weaishiy,
i ¢t limite ct 5O natsde, towlados a pani dla data da‘asunsiurh
o contial hteial.

Valor Eslimado Mensal

1- Agdes Estralégicas

1.1 - SIASUS: RS 6,00

1.2 - SIHISUS: RS 0,00

Valor Mensal

2 - Agdes de Midia Complexidade

2.1 - SIA/SUS: RS 0,00

22 - SIHISUS: RS 0,00

3 - Agdes de Alta Complexidade

3.1 - SIA/SUS: RS 7.080,78

32 - SIHISUS: RS 0,00

4 - Incentlvos

41 - Integrasus: R$ 0,00

42-1AC:RS 0,00

4.3 - 100% SUS: RS 0,00

44-0PD; RS 0,00

45 - RDEF: RS 0,00

46 - BSOR-SM: RS 0,00

4.7 - RSME: R$ 0,00

48 - RCE-RCEG: RS 0,00

49 - RAU: RS 0,00

4.0 - RCA-RCAN: RS 0,00

4.01 - 1APL: RS 0,00

4,12 - Residencia Médica: R§ 0,00

413 - Memor em Casa: RS 0,00

Dala de Assinatura: 01-11-2018

Extrato de Convénlo

“Em cumprimento do Decrelo - 58 052, de 16-05-2012"

Fiocewe: BT A1 TREAIOHE

Convinlo: 1585/2018

Interessado: Hospital e Maternidade de Rancharla - CNP:
55,686 786/D001-34

Programa: Governadar L

Objelt: Inetslrmise Frmuiskdo e imtdlegang de equips-
mentos e sl ftiaiey drtpewumo e cemtlagdn de servigos)

Valor faLad 2% BA5.006,00

i {:5ani:3719/Portal:

Programa de Trabalho: 10.302 0930.6213.0000 - Subven-
¢des a Entidades Filaniropicas

Nalureza da Despesa: 445042 - RS 150,000,00

Natureza da Despesa: 335043 - RS 495 000,00

Fonte de Fmanciamento: Fundo Estadual de Sadde

Parecer da Consultoria Juridica SES: 1.726/2016

Data da Assinatura; 19-10-2018 .

Vigéncia: 31.12-2018

Exlrato de Convénlo

“Em cumprimento do Decreto - 58,052, de 16-05-2012"

Processo: 001/0211/00138372018

Convénlo: 158772018

Interessado: Sanla Casa de Presidente Venceslau - CNPJ:
55,559.900/0001-65

Programa: Govetnador

Do Custelo (materll de consumo e prestagio de
sel

)
Valoy Tolak: RS 721.000,00, em parcelas
Registro Atual: 5ani; 3718/ Porlal: 20185656539
Programa de Trabalho: 10.302 0930 6213 0000 - Subven-
¢Bes a Entidades Flantcépicas
Nalureza da Despesa: 335043
Fonte de Financiamento: Fundo Estadual de Saiida
Parecer da Consultoria Jurldica SES: 1,726/2016
Dala da Assinatura; 24-10-2018
Vigénia: 31-12-2019
Extralo de Convénlo
“Em cwnprimenta do Decreto - 58.052, de 16 05.2012"
Processo: 001/0209/003636/2018 .
Convénio: 1590/2018

A ersﬁEN!# OFIZIAL DD ESTADG SA gaeanio-a auipntisdeds da:l.a disumarite
o visualitach v ficial-com. br



quarta-laira; 7 de novemb de 2018

Plérle Oficial Poder Fxiectnive - Segin |

30 Pauln, 128 1208} = 61

Intermsado: Associagio dadapta Casa de Misericérdia de

Ourinhgt - CNPJ: 53.412.149meg1-51
" Programa: Governadar

ito: Custeio - (material de consumo e prestagio de
seriien
Valor Total: R 2.153 011,14
Base Mensal Referdncia: RS 153.786,51
Quantidade Parcelas: 14
Registro Atual: San: 3734/ Portal: 2018SES6590
Preitana de Trabalho: 6213 - Subvencdes a Entidades
FianNidedeay

Natureza da Despesa: 335043

Fonle de Ananclamento: Fundo Estadual de Satde

Parecer da Consulloria Juridica SES: 17262016

Dala da Assinatura: 30-10-2018

Vigéneia: 31-12-2049

Exlrata de Convénio

“Em cumprimento da Decreto - 58 052, de 16:05.2012°

Processo: 001/0209/003407/2018

Convénio: 1589/2018

Interessado: Hospilal das Clinicas da Faculdade de Medi
rina i Klwila - Helamoma, ecttt intgrmnidneg da Fundagso
AeApoi S Tmuidude de Wbedicing, de Maellin - Famar CNPJ:
LA 034T001- 49 - Hidevem

CNPJ: 09 161,265/0001-46 - Famar

Programa: Continuidade

oibjess; Cusleio ~ aquisicso de 224 caideirmn ot rodas para

& demeanda a pacienles usudrins da Shbama Unico de

. Mg Cantraul; Fiiido é prach cavatin a Cibump
T Brimairn, ogomTts, T Al
lark an |uartis rrratefesodi d1pvba- A, pronoges-ar- & por Lpanly
P dy 12 meses; x B4idt: SHrOEVERATIAAh, B8 o mAme
o 6 i sl e, A 50 ch ante s B tmmin do romirals
U e £ uma db ek moitanAcEy hnowmt opewkdet de

e a1 i, v watilir a dlny Locadar, o Meme de
L iiere

Trwnsindn o Sucen o da Looatil pr sdieke
b i reavde B
WBaposl na Chiusult Brbsien Primiinn,

Aot 1 dluguil imensal # e 13 9,60000 o vif gy

Jicke» cudd 1T meien i gginla 49 win igdncls, com m:.

Merbros Titulares;

Anderson Luiz Deferdl; Yice-Presidente da Cipa Campus &
Faepa junlo ao HCFMAP-LF;

At Andrade de Moura, Agene Técnica de Assisiéndia
4 Sably fFmmactutico), junio a0 Beteatiamento da Qualidade
do MCFMRRUSP;

Marli Ellsa Mesibs Trovd, Dliegira Técnica do Sewvico de
Saude junto ao YESMT do HOPRAF-UE.-

roes. s Sanini Rodha Minogade, doskar de fafeimagrm
b 0 SESMIF dut Unludy dhe Erzendngin o Yiee-Freridanis da
Clpra dhw Unlctadke gy Ematgzinga: .

B Einuno. Rentin £ imrpas Muslot, Mk Aseiiterty panty

ol e Mlecgha lobplestm do I FATRP-(RE;

: oher b Wncice de Feino 3 Cansumbdg
Turclaghio d8 Igilinld e Peardsh Exdndewcn - 1PC il om,

& for a3k, de culed indce qua veoha i sckaltfiby 2 crtilo

da Aucniyragdn, -

Vitloe wip. Comthalce 0 wuke 14al thale Joskimesty & 0§
HAHIL devendo a.despna ormn, peadre eemkl, o
Impeiieia e S, 120000 8 ¢ola to Elmmano de Drapns
JIWTEN| — Lotegln de Inchein, o Broguamn’ sy Thaheu
1L1ILOMI IS0 ~ Apoln Ademhbiiiva i 52540
Eorto: DOTBRL141 - Fante Tewone llt sakdn b ag despesn
| ki IAL

) s purien brquanies
st

FUNDACAQ ONCOCERTRG DE SAO
PAULD

CONAN AT Rt oo pFaTRra AL
Data 1y Assindura: 1110

will
dntus + 3455, wendidos no Centro de BrA% Lucy Mon-
o+ Marril

Valor Total: RS 152 320,90

Quantidade Parcelas: |

Regisira Alual: Sani: 3704 / Portal: 2018SES6427

Faeam de Trabalho: 6214 - Rede Lucy Montoro

Kirfumer da Despesa: 335043 — Custeio

Fonte de Ainanciamento: Fundo Esladual de Saide

Parecer da Consultorla Jurldica SES: 1726/2016

Data da Assinalura: 30-10-2018

Vigincia: 31-12-2019

Extrato de Convénlo

“Em 4utprmemie do ectels - 42087 de [ HY

Plocesur: DA CRHITSSRaDI

Convénto: 1586/2018 i

Interessado: Hospital das Clinicas da Faculdade de Medi-
cina de Marilla - lietamomp, ani bnivivenlEncia da Fundagao
de Apoly & Freubdadw dp Mudician dw Marllla - Famar CNPJ:
24,082, BIGMHIGE-4Y - Ktarrarma

CNPJ: 09.161 265/0001-46 - Famar

Programa: Governador

Objeto: Cusleio ~ material de consuma e prestagio de
semvigs

Valor Total: RS 250 000,00

Quantidade Parcelas: |

Registro Atual: Sani: 3724 / Porlal: 2018565656 |

ha de Trabalho: 6213 - Subvencbes a Entidades

Filanirhjean

Nalureza da Despesa: 335043 - Custeio

Fonte de Ananciamento: Fundo Estadual de Satide

Parecer da Consuftoria Juridica SES: 1726/2016

Dala da Assinatura: 31-10-2018

Vigéncla: 31-12-2019

Extrato de Termo Adltlve

"Em cumptimento do Decieto - $8 052, de 16-05.2012°

Processo: 001/0001/001165/2016

Termo Adiliva: 01/2017 ao Convénio - 141/2016

Intenmtmib: Lomissio Maclornl de Energia Hackmar — ins-
lituto de #eupubiar Energévieat & Hutfugres — IPENsCREH/SP

CNPJ: 00 402 552/0005-50 B

Obfuta: furlalo nawikln de Radiofirmaco 1BF-FOG e
alleraa da Vigheo pare 112132016,

bt Whlaf: R§ JE30, B0 80 em parcelas

Hnbuinra g Brspaox 33:50,43

UGE: 090196

Programa de Trabalhe: 10.302.0930.6213,0000

Fonte: Fundo Estadual de Satde

Vigéncia: 31-12-2018

Exlrato de Resclsdo Amigavel

“Em cumpuhmendn da Deengls - 58 052, de 16-05-2012"

Pracesso: BEVRQIRAI] 241016

Cadastro: 20175E50270

Convénio: 565/2016

Ciinmte. i Estado de Sdo Paulo, por meio da Secrelaria
de E<tadla 1B Lnkeln.

Convenlado: Suciedade Benelicenle 530 Francisca de Assis
de Tupa

CNPJ: 54.722 B22/0001-05

Objeto: Amsthiby Amigdvel do Convénio - 36512016, a
partir de 31-1 2344}, nos termas da sua Clausula Décima - Da
Deniincia e F Headsido.

Dala da Assinalura: 15-10-2018,

Retificagbes

Do D.O. de 9-3-2018

Piocesso: 001 0262,001 586/2016

Termo Aditivo: 001/2018 0 Convénio - 815/2016

Convenlado: Assaclagao Hospllalar Beneficente do Brasil -
AHBB - CNPJ 45,349.461/0001-02

nde se (¢&:

Vigéneia; Até 30 06-2018

Leia-se;
Vighncia: Alé 31-12-2018
Do D.0. de 27-7-2018
Procepcs: 4T M1 1 M1 &5t 9

157012018

Cormeéni

Interessado: Férum das Ongs Alds do Estado de 530 Pavlo

Onde se lé:

Data de Assinatura: 27-06-2018

telase: .

Bt (b Ralasmrn 09002010

Processo: 001/0001/005277/2014

Convénlo: 1566/2018

Inleressado: Prefeitura Municipal de Aguas de Santa Bar
bara

Onde se l&:

Vigangia: 05.07-2013

Leia.se;
Vigénela: 05-07-2023

SUPERINTERUENCIA DE CONTRGLE DE
ENUEMIAS

DIVISAD DE ADI

SERVICO DE ATIVIDADES

COMPLEMENTARES

Extrato de Cantrato

Processa Sucen: 212172018

Conlrato: 8312018

Localérla: Superintendéncla de Controle de Endemias -
Sucen

Lacadoras: Maria de Lourdes Gomes Perez e Maria Elizabeth
Gomes Perez.

ko L raqha e it eabend At vk Ao NN G Juthy
FF2, v cifade 00 Dechotd, Fabecda die Sho Pude deilnate n
nstafaga te S Mdqamal 09 - fambustl- s piza quiombr
Uutrt secvico-de bilirwsd da Al - .

10 (whve i preserdn: ladn # e 12 imebe, ¥

comecar em 01-11-2018 ¢ terminar em 31-10-2019,

Jimpressas Tkl

TSP I

Betrats de Arktarmentg
Extrato de Aditamento Fosp: 00872018
Primelro Terma g Atklamento ao Contralo Fasp: 00512017
Pratesso Fosp: DA 7
Contratante: Fundagio Oncacentin de Sao Paul
Contratada: Prodesp-Companhia de Processamento de
Dados do Eslado de $30 Paulo
CNPY: 62,577 929/0001-35
Parecer Juridico; Fosp - 02672018 de 04-10-2018
Tksor do Epntrato: Marcelo Dkchawany
Dnle: nringlagZo do prazo tombiils por mais 12 meses
Yadnt: ) 314,95
Dala da Assinatura: 30-10-2018
A Inbegen 96 Tertna fulliiviy, wncontra-se elipanivel na Fun-
dagdo [Frcpenntra dly L' Fadt, silo & Rua Drrar Freire, 2396
= Pinhelies = 530 Parly
Extrato deAdilprmtn
Ektralo de Aditamento Fosp: 009/2018
Piimeiro Termo the Aulkmmento a0 Conlrato Fosp: 00612017
Protesso Fosp: ABEREI?
Conlratante: Fundagdo Oncocenira de $30 Paulo
Cnmralada: Prodesp-Companhia de Processamento de
Daglon.us Estado de $30 Paule
CNPJ: 62 577.929/0001-35
Parecer Juridico: Fosp - 02772048 de 04-10-2018
Wmsear e Cortaity Aobana Made e (N iveira Conrpanatli
aca: Arispsgatda db prag contiespl por mals 1] fhises
Vlur: M 4318,96
Dala da Assinalura: 30 10-2018
A Inbigtie db Tarma Aditivo, encaeirzrte disponivel na Fun-
ko feeacealrn da $30 Paulo, sita & Bua Oscar Freire, 2396
— Finkiireis — YR Ry
Exlrato de Aditamento
Exlrato de Aditamento Fosp: 01012018
Quarto Terme de Adilamento ao Conlrato Fosp: 0152014
Processa Fosp: 083/2014
Conlratanle: Fundagdo Oncocentro de S30 Paulo
Conlirnlaa” Defantes Controle de Pragas Lida
CHIM: £18.5407. 212000820
Parecer Jurkdico: Fasp - 30/2018 de 11-10-201&
Geslor do Contrato: llen Batista de Souza
Objeta: Prorragago do prato tonlratual por mais 12 meses
Valor: RS 9.600,00
Data da Assinatura; 2%:10-2018
A Wit o T Adllbepa, wekon ra-se disponivel na Fun-
Oncéeantic or 33 Malds, dto & Rua Oscar Freire, 23%
= Hirhehise — LIy Paagip

FUNDACAQ PRG-SANGUE -
MERDCENTRG BE SAQ PAIEO

Taredete Awoparvire Minal, $nloimgia Junsy oo Scovign B
Enbmagen Fprcialeads W [Cpnfral de Mateindl # Eulyiilize
¢30) do HCFMRP-USP;

Fernanda Gaspa Yorratd, Enfermeira Encarlegada de Tumo
[unto a0 Cenlro Cittrghest dy HCPMRP-USP;

kdmny Farlilo de Qiivelen, Diretor Técnico de Senvico junto
a Unldude Eapcial o Traiaemio de Doengas Infecio-Contagia-
sas - UETEH o HEFMAR.LISE

e Karsn Mo 1prg jon, Midicn Contraikda junto a
Vnidlaite Eqppctad du Vatnmenda de Dowmges Sbetto-Gantagio-
s - UETAE da PECF DU,

Lillane Barblerl Pieat, Exfimeelra junto ao Servico de Geren-
ciamento Ambienlal do MOMMP-UsP;

Ak Cristina Antunes de Souza, Diretor | [unto a0 Servigo
de Compras do HCFMRP-USP;

Tatlana de Paula Louro Tisa, Técnlco de Laboradmhy |untm
4 Equipe de Pesquisa de M¥rLarfe e Padronizagio e Malorhd
do HCFMRP-USP;

Membros Suplentes:

Miln OdoitrSxnles do katrade Mrscon, Eefermens: [unto
oG-Tecvih B¢ GREncampn|s 1¢ Rhtm do HEPMES 758,

Tableny ol fovia Gor, BTt Gperatianad Migning, de
Seganaes dha Erabalb) ulo an SEEHIT do HEPMRE-ARE

Helchal St S, Ercarcgora B junks Ao SESIE da
Unlifada - £ ;

Enbluita Murad Rovsin Wobing, tnfapmeis pundo HTomizdo
de Cevirroly o brlergdaHassalar do i PRANLER,

. Angifica Tumit Bojelis Téfiica he Lhlumepom jiak oo
Zarvfvo.dg Bredeimagsm Exgpeiafiona [IL [Cinienl de Mavhid ¢
Etuih Bk i BCERRP. LR

Reclan dparmdis Antepdy Frmpa e Ouiria, Tk ge
Ed'mmm'lera:an Erenue gk do HOMNP. LSk

Reabrgels Bamcwdes divy Nels, Endoomena Cheby iy 3
Yaohc te Enfetmdgem 6" A - b s HOFNRP-USH,

Fiol I Recligy d Caruale Samtany, Docmnle funl &
Ewpuetarmanta da it MiAfica 40 MCPRRR (IS8,

Marcio Antonio Motla, Farmacéulico junlo a0 Servigo de
Gerenciamento Ambiental do HCFMRP-USP;

Ana Maria Silva, Chele | junto a Se¢So de Compras & mpor-
1a¢io do HCFMRP-USP; )

Arm AparecE Gusima, Enbarmolra [wng & £gyipe iln Pes-
quish e Mencackt o PorironisgrSa te Maleslal du HOFMNPUSP;

Aetga 2 - Fresideoin, Ycw-Piksua, 1" Secrnidply e 2+
Secrabhiin. ik sccalbidi ma ¥ i rdndilo,

Arigo 3° - 0 mandato dos membros ora designados
EnpTEntd arh im0

Artiga 4° - Esta Portaria entra em vigot nesta dala, fevogan-
do a Porlaria HCRP - 12672018,

Portarla HCRP - 262, de 5-11-2018

‘a Mindents di Hlespltal das Clutas da Faculdade
de Medlcing de 4By Py da Universldedh de S3o Paudo,
resohit Biahat dbequlnle Forteia;

Arligo 1° - Fica a Prolessora Doutora Fabiana Cardoso
Haseliw'Yalors, Docerm B Depariaments da Dlrstmalgly, tgh
Aokl exgi . Counygla e Cobwea p fescoyg, i Picidade de
Poipgiy usp Lot

Fecrdea Cianfca da Uniklatie de Praguna Clkes— WP Ut
gl

Autlgs 2% - Durante os impedimentos legais e temirmrelrs
da hular Y4 designado para substituila o Doulor Vbdah
Frantius. knoifa. .

Aatlnd ¥ - 530 abdbukhbe g Konfensdse 2.0 b ousin.
cia da Sulailny, b avtnalurs e Comiats padd & omallzigE
e riluduk elitkes o [oiha 1% nnto pars posquies birviiwmda
sern bumanow, no Simbitd o NCFLAILE,

Ml 8« A alrviloctei F condinietdo o tioe ko v
drbgtd whlntigea, 18rhn i anedels de 3 gt ¢ tenlo e,

Qeuparhe de Dinetra, de Adeninianrgia; de 5112010
.. Tatm i dnlarma i cometanais do-Proemisg 5 250001 7
o rinnltskatdo it Jurkilgd do Samrimeriios e acolbo 2 o
ittt coompeidneka airbmikin nila Fortarle FESH R~ O 3,
BUBFe, wom firkr me attht &, § 1" e 5T § 0% 0l Lol -

- ROGST, o 4afiamanan do-Cenirats Adiminkhmiies + PTIZG1F

Nemutt esm u empuesn Abbott |abaradtiot Ho Erall Lids,

penhiduy i s Itz  Fasuddad de
Mcdkina ‘'t Ritwirg da Linleeriidacde dn $30Bauo # 1nim din
para o Hospital j

Arligo 5° « A pidnante Pgtjaria entra em vigor nesta dala,
revogano as Pertarias HCRP - FIHIA1S @ 1522017,

Comunicado

E phadnen 4 Mesoisde - 5, do 240451, pebhicsln em
10054, e Fituam he- Contas o Exbugo, Incheaingl o oty

HImIEs
L]
“Winoksn

14180
oI
[15x]
B

R MEREER R R PR L T T T

539
2

HOSPITAL DAS CLIBNEAS DA SACGLOADE
D MBI A BE BERLICADY

Comunicado

0 Suparetendentn gy lioatel tas Oinicnt 43 Fanddata
de Medleina 8 Dolaaile — 3P = CHPL 324707050001 20
e Ememet ehy wrlign 5 "eapul* da kel Fedeal - BAERMY, qor
Aisped tiet 115 pRTAmEiOk b wue clekmotes evnn hioth-
finda & eider conoifgics day datande e evigibiideden o
veodlieiandis Guf wra IKT G podr o aburada quands
Asrevemidi Maloy, relwanies e itsimsy 1lea b rwdrhe
TolA [ustflealiva 414 inrhlade camehers, deddumanla
Hublicada, yun Indormar aug houv Guebed s oidein trongie-
72 the ptpirieata dar MI§

PDS a serem pagas

Data: 05-11-2018
[ [
et Hlerpan naks

SUPERINTERBENCIA

Exlrato de Acordo de Coupbrmcao Técnlca
Processo: 03588/2018 — ILFRLE .
Interessado: Hospital das Clinkas da Faculdade de Medicina

de Botutalu - HCFMB,

CNPJ: 12,474 705/0001-2
Jbpitivee Convinly wisn
enreaIMFIRA e u ) Ibey sta
dunl Mt ks Mmvpeita Ats -~ Bntugatu, egun vigdncia

O [k Prueses § Pl pla ainuedi e
Dala da Assinalura: 30-10-2018,

HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACH] DADE
DE MEDICING DE MARMIA-

s de eligin curricular

Sretudtias que i g

ARrk A dn geeacar lpba mah t o
dbadgnine o vosplogico. e St ] AG00 ALt pea FebeiFo
g Wntgeria df ipwificla dodeai da Nianetile B bagmed ik
A0 10wy P detestdo pmaAned ik sizorps drml- VAV
1l sl 07 HIV 1 ¢ polfpgio pid HIST fimdn paes
hagrdiclive yorakiglea s TRV, fivl 44
umuitinen do smhgeng du cier ¢ de Rtepal torits @ v
ha Hapablle € (nbe 4EVE = [y 20,0000 b len gy w fragredilhca
vorsidhen day HTLV I FIL o-ue arametamd u sumento gy s
olor Pob v mpcete dn Jd, 4%, equivklindo h eoanlia dr
W5 EIAERA0, Chm CanficgmAn Ao su prang tie vigkntla por
mais 1 s
Derpacha g Dentard de Suprmantas, dr H-10:2018
A vhte sloy etemamin dr imdrardn tuinnbey doy anteL
o Fectang « FOUTAIE = o gupacial & muamelemtaa 4l It
e ;

e SLgitrye|ia, (e ot b rens feia cla roanpatbly-

2trlbiricls el Foetaila PP} HSM - 0711 dicicder homotomr corm
limelarontne e G4 ifirdd + 19520007 ¢ . 3 dln Beorighn
Fubaoiont - A7,257P00 6:3H, 43 Incisar¥1 ha L5 Fedmal - AAEEAY,
o Praclo Flnirtalen « 352011 lnstmwssks para 3 aquisied dn b
hIE paen wrinsaa el para dilencha o cHulan om preceus e
Apoplonn, igands, ealibiearn 4 aéhitkagh.co ralnridn oheu s
MINEEEA Prmegn, Eiteceiokagla W Branil KTy, puln vabe e 4
L0000, toafarma ke i A, 10000,

Despacho da Gestora de Suprimentos, de 31-10-2018

Foco . Inbormudry conzioio do Protesso Fs « 2842000
ot manlyasie @ liwkReo di Siptiviedts, que seathn, os
1utmas e tomueldncie alrinlis e Periaria HELAIS - B3N,
altelio g hinddtrertric na A1tge- 34, incko K da Le) Fedbeat .
5669, 2 auisicho de 1 serifitann glieit -a- CFF AT, E:
PTG e 38 hes, ma eolmiceuborey da Imillgin,
toma | eChP A1, pedo perlod r 12 reies, pedos valoin
trdiric da RS- 250,00 4 54080, taipesrwomante: peifzzdan
valoa Botal B 1:290,00 Mrawds dn T Dbl dn Fipada
S04 - (e, confodiiat P eomatrelal by My 1 @ 11

HOSPIIAL DAS CLIRICAS DA FACULDADE
DE MEDICINA DE RIREIRAD PRETO DA
se

Portarla HCAP - 255, de 1-11-2018 .

0 Septhiinerndante dn Hospila) das Clialogs do Facubdads
de Mufidng de Rikbairka Prnlo da Universkinds e Sl Tade,
convulnramda o eomnnta i [olhas 755 a P53 o Mrocesit HERP
» 720972012 resolve baixar 2 sequinte Portaria;

Artigo 1° - Designar os prafissionais, abaixo relacionados,
i teagitam n Comysiy Mubibisciplinar da Fiivmgdn de
Ackdentes som Mroras Petlurdontanies fom Erpongln o
#lseers Brldyienn sn HoapHal das CRofens ofa facdrae g Mydic
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