GOVERNQ DO ESTADO DE SAQ PAULO
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAQ
Gabinete do Secretério

CORREIO ELETRONICO DE 13/11/2018
INTERESSADO: Assessoria Técnica da Casa Civil
ASSUNTO:; Indicagdo n°® 2514/2018.

Despacho SPG/GS: n® 1585/2018

Excelentissimo Secretario,

Trata-se de Indicagao n°® 2514/2018, de autoria do Deputado Estadual Carlos
Giannazi, que indica ao Senhor Governador, que determine ao Senhor Secretario da Educacéo a
realizagdo de estudos para revalorizagdo salarial dos servidores ocupantes do carge de Oficial
Administrativo de Ensino, cargo da Carreira QSE — Quadro da Secretaria de Educagdo, atualmente
um dos menores salarios dos trabalhadores que estdo dentro da escola, seja por novos
enquadramentos, seja por valorizagéo salarial propria. -

Nos termos da manifestagdo da Subsecretaria de Gestéo, através da
Unidade Central de Recursos Humanos - UCRH, que acolho, encaminhe-se & Assessoria Técnica da
Casa Civil, sugerindo dar conhecimento ao nobre deputado.

GSPG, em 05 de dezembro de 2018. / //7
(

MAURICIO JUMENAL o
Secretériwa’la ejamento e Gestéo -

Excelentissimo Senhor

JOSE ALDO REBELO FIGUEIREDO
Secretario-Chefe da Casa Civil

AP - atldv-340 VA

Rua Rangel Pestana, 300 — 1° Andar — CEP 01017-911 — S&o Paulo-SP — Tel. (11) 3204-4773,
www.planejamento.sp.gov.br



GOVERNO DO ESTADO DE SAD PAULOH
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
Gabinete do Secretario

CORREIO ELETRONICO DE 13/11/2018
INTERESSADO: Assessoria Técnica da Casa Civil - ATC
ASSUNTO: Indicagéo 2514/2018.

Unidade Central de Recursos Humanos - UCRH

De ordem, encaminhe-se & Unidade Central de Recursos
Humanos - UCRH para manifestac&o, retornando a esta Assessoria.

Ressalta-se 0 prazo determinado pelo SIALE, de 15 dlas
para que possa ser colocado a apreciagdo do Senhor Secretério.

GSPG, em 13 de novembro de 2018.

léria Alonso

' \ As s§n'ja Parlamentar

Ass Paf,
2]
vairh.

Av. Rangel Pestana, 300 - SP-3° andar - CEP SP, 01017-911 - S&o Paulo-SP - Tel. (11) 3204-4773.
www planejamento.sp.gov.br



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
SUBSECRETARIA DE GESTAO
UNIDADE CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

EXPEDIENTE: Correio eletronico de 13/11/2018
INTERESSADO: ASSESSORIA TECNICA DA CASA CIVIL

ASSUNTO: INDICACAO N° 2514/2018 - “Indica ao Sr. Governador a
revalorizag@o salarial dos servidores ocupantes do cargo de Oficial
Administrativo de Ensino, cargo da carreiva do QSE” :

INFORMACAO UCRH N° 1002/2018

Por intermédio de c-mail datado de 13 de novembro de 2018, o
Subsecretario de Assuntos Parlamentares solicita manifestacio desta Pasta, sobre a Indicagio em
epigrafe, a fim de que o Executivo possa dar atendimento ao pedido formulado pelo :ilustre
Deputado Estadual Carlos Giannazi.

A referida indicaco visa indicar ao Excelentissimo Senhor Governador a
a revalorizacdo salarial dos servidores ocupantes do cargo de Oficial Administrativo de Fnsino,
cargo da carreira do QSE.

im sua justificativa informa que os servidores do Quadro da Secretaria
de Educacdo. da Secretaria de Fducagfio, que trabalham dentro da escola, com fungdes
semelhantes aos servidores do quadro de apoio, recebem um dos menores. sendo o menor salario
destes quadros de apoio a escola. '

Brevemente relatado. Manifcstamo-nos,

Primeiramente, cumpre-nos esclarccer que o Governo do Estado de Sdo
Paulo niio dispde do cargo de Oficial Administrativo de Ensino e que o Quadro da Secretaria da
Educacéio ndo se trata de uma carreira como citado pelo nobre deputado em sua Indicagao. :

Destacamos que dentro do rol de cargos ¢ classes existentes no Poder
Executivo do Governo do Estado de Sdo Paulo, possuimos a classe de Oficial Administrativo
regida pela Lei Complementar n® 1.080, de 17 de dezembro de 2008, que instituiu Plano Geral de
Cargos, Vencimentos e Saldrios aplicdvel aos servidores das Secretarias de  Estado, da
Procuradoria Geral do Estado ¢ das Autarquias, titulares de cargos ¢ ocupantes de [ungoes-
atividades da 4rea meio. A referida lei complementar abrange diversas classes que tem
atribui¢des de apoio téenico e administrativo. .

No que compete a csta Unidade Central de Recursos Humanos.
informamos que o principio que norteia a politica salarial do governo é de adequar e melhorar a
remuneracio ¢ vantagens pecunidrias dos servidores priblicos estaduais. a fim de valorizar ao
maximo a funcdo plblica, dentro das possibilidades e limites impostos. como se verifica nas
legislactes recentemente editadas.



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
SUBSECRETARIA DE GESTAO
UNIDADE CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

Dentro desse contexto, em razdo das fortes restricoes orgamentdrias, dado
0 cendrio econdmico nacional atual, nfo esta sendo possivel ao atual governo promover wa] uste
que referidos estudos eventualmente possam indicar.

Ainda assim. o Governo vem mantendo algumas medidas com intuito de
melhorar a remuneragdo. A exemplo disso, citamos as leis editadas anualmente com a finalidade
de manter um piso minimo de remuneragio/proventos dos servidores/aposentados.

Convém informar ainda. a recente edigdo da Lei Complementar n® 1.317
de 21 de marco de 2018, que dispSe sobre os vencimentos e salarios dos servidores pertencentes
as classes das areas da saude, educacao, seguranca piblica, administracfio penitencidria, pesquisa
cientifica e area meio das Secretarias de Estado, da Procuradoria Geral do listado e Autarquias.

A medida concede reajuste para categorias funcionais de diferentes areas
do Governo, em percentuais varidveis de:

& 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento) geral,

e 4.0% (quatro por cento) para os intcgrantes das Policias Civil e Militar,
e

o 7% (sele por cento') para os integrantes da classe de Prolessor
Educagio Basica I e Professor Educagdo Basica 1T do Quadro do
Magistério da Secretaria da Educacgdo; e para os docentes do Centro
Estadual de Educagio Tecnoldgica "Paula Souza" - CEETEDPS.

Niio obstante publicou o Decreto n® 63.139, de 04 de janciro de 2018. que
reajustou o valor do auxilio-alimentagdo, instituido pela Lei n® 7.524, de 28 de outubro de 1991.
alterada pelas Leis n® 8.106, de 27 de outubro de 1992, e n® 8.320, de 22 de junho de ]99_) de RS
8,00 (oito reais) para R$ 12,00 (doze reais).

< importante destacar que a implantagfio de medidas desta natureza t€m
evidente impacto orgamentério-[(inanceiro ¢ acarretam aumento da despesa de pessoal.

A Lei Complementar Federal n® 101, dc 4 de maio de 2000, ¢ suas
normas de [inangas publicas voltadas a responsabilidade fiscal, estabelece limites para estas
despesas. De acordo com o Relatério de Gestdo Fiscal do Governo do Estado de Sdo Paulo,
relativo ao segundo quadrimestre de 2018 ¢ publicado no final de sctembro deste ano, a relagdo
entre despesa de prS()dl Receita Corrente Liquida é de 42,63%, pouco abaixo. portanto. do
limite de alerta quc ¢ de 44,10% estabelecido pelo inciso II do § 1° do artigo 59 e do limite
prudencial estabelecido no pardgrafo unico do artigo 22 que ¢ 46.55%

A par disso, sugerimos que eventuais propostas que refiram a pleitos
salariais. devidamente instruidas e [undamentadas, sejam encaminhadas a csta Pasta em
momento opottuno, tendo em vista que qualquer medida que acarrete custo no atual momento
recairia em questdes de Jegalidade, em decorréncia do periodo eleiforal, levando-se em
considerag¢fo o disposto nas seguintes normas:



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
SUBSECRETARIA DE GESTAO
UNIDADE CENTRAL DE RECURSOS IHUMANOS

1. Lei Complementar n® 101, de 04/05/2000 (L.ei de Responsabilidade Fiscal)

“Artigo 21 — E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento de despesa
com pessoal e ndo atenda:

[ — as exigéncias dos artigos 16 ¢ 17 desta Lei Complementar, ¢ o disposio no
inciso X1 do artigo 37 ¢ no §1°do artigo 169 da Constituigdo;

II - o limite legal de comprometimento aplicado ds despesas com pessoal
inativo.

Pardgrafo unico — Também é nulo de pleno direito o ato que resulte aumento
da despesa com pessoal expedido nos cento ¢ oitenta dias anteriores ao final
do mandato do titular do respectivo Poder ou orgdio referido no artigo 20.”
(GN)

2. lei Federal n° 9.504, de 30/09/1997:

“Artigo 73 - Sdo proibidas aos agentes puiblicos, servidores ou ndo, as
seguintes condutas fendentes o afetar u igualdade de oportunidades entre
candidatos nos pleitos eleitorais: '

VITT - fazer. na circunscricdo do pleito, revisido geral da remuneracio dos

servidores publicos que exceda a recomposicio da perda de seu poder
aquisitivo ao longo do ano da elei¢io, a partir do inicio do prazo estabelecido
no art. 7° desta Lei e até a posse dos eleitos.” (GN)

Sendo o que nos cumpna informar, submetemos o presente a
consideracéio superior, com proposta de encaminhamento a Assessoria Parlamentar desta Pasta.

UCRH - AT. em 28 de novembro de 2018.

Assessqr Téenico de Coordenador
.

| \ . "’1" R o
Rom[rf}g}I\\iafi}l ::\\{es Nunes



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
SUBSECRETARIA DE GESTAO
UNIDADE CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

EXPEDIENTE: Correio eletrénico de 13/11/2018
INTERESSADO: ASSESSORIA TECNICA DA CASA CIVIL
ASSUNTO: INDICACAO N° 2514/2018 - “Indica ao Sr. Governador a

revalorizagéo salarial dos servidores ocupantes do cargo de Oficial
Administrativo de Ensino, cargo da carreira do QSE™

A vista da manifestagdo da Assisténcia Técnica, desta Unidade Gentral
de Recursos Humanos, que acolho, & considera¢ado superior; com

proposta de restitui¢do a Assessoria Parlamentar.

s
UCRH, em /{ de novembro de 2018,

\\
MARISA DE ANDRADE SANMREM

Respondendo pelo Expediente daj UCRH



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

GABINETE DO SECRETARIO
Praga da Repdblica, 53 - sala 204 - CEP: 01045-903

GS,em 27 de iy, jpy  de2018

PROCESSO: 2514/2018
ASSUNTO: Indicagio n® 2514 de 2018

Trata-se de Indicagdo 2514, de autoria do Deputado Carlos Giannazi,
indicando ao Sr. Governador que determine ao senhor secretario a realizacdo de
estucos para revalorizagio salarial dos servidores ocupantes do cargo de Oficial
Administrativo de Ensino, cargo da carreira do QSE - Quadro da Secretaria da
Educagdo, atualmente um dos menores salarios dos trabalhadores que estio
dentro da escola, seja por novos enquadramentos, seja por valorizacio salarial
prépria.

Provocado, o Departamento de Planejamento e Normatizagio de Recursos
Humanos - DEPLAN, da Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos - CGRH,
desta Pasta, assim se expressou:

o rocante aon atendimenio 3 demanda

soliclitada, impenda  destacar que, G cargs de
T SR i L B L LU S - S &, DRI BRI, Al o oo
Oiicial Adininisrrat Lvo AQ € BrolUsSIvo dAmata

sta, estando previsto am todas as Secrevarias,

reajuste deve respeltar  a

bem COME a Lel ol

§ . - O O
, devendo sear o ava

Unidade Central de Recursos Humanos

como pela Secretaria de Planciamento o Gestio,
para prévia analise dos  impactos da wmedida o

- - P > E I e 2 ST R e 1o PERERD gy N o
cior validagidce, evivande assim Gue on Corres

de forma indevida.

aliamos gue nho corrente

L% § p A e 2 7~ I b I Aoy
promiigada a bLel Complementar 1.317 de 21

~1 > 4G A%y gm e N Y s Y L g A G oy sy o

de 2018, gue dispde sobre reajuste salarial a

yn -, o P L (RPN Y e N o ny vy AL e

todes  os se que  espesifica, suscanddo
- ¢ g " o 70 . O U, S .
atendasyr  as  especificidadsesz  de

aquadre e atribulicgio de servidor em guestio.
- ¥ r



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
GABINETE DO SECRETARIO
Praga da Replblica, §3 - sala 204 - CEP: 01045-903

Resta claro que esta Pasta da Educacdo néo

mede esforgos para assegurar atendimentc aos

nossos servidores, no entanto ndo possui

competéncia da

para se manifestar a respeito

solicitacdo  encaminhada pelo nobre Deputado,

devendo ser remetida aoc 4rgdo competente para

analise e manifestacio.

Assim, colocamo-nos & disposigio para eventuais esclarecimentos que se fagam
necessarios e aproveitamos a oportunidade para renovar nossos votos de estima e

consideracgdo

JOAO CUR

L
NETO
Secretario da Educagédo



