GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA FAZENDA E PLANEJAMENTO
Area Juridico-Administrativa - AJA

FI.- 20

Documento: CORREIO ELETRONICO DE 29.01.2019 GDOC N° 23752-52975/2019
Interessado: CASA CIVIL

Assunto : Solicita nova analise, seja ratificando ou retificando o teor da resposta ofertada
ao Requerimento de Informacao n® 205/2018.

Recebido hoje.

Em atencdo ao solicitado a fl. 02, de ordem, encaminhe-se ao Conselho de
Defesa dos Capitais do Estado, para atualizagdo das informagdes anteriormente prestadas,
considerando o tempo decorrido (20.09.2018), observando-se o prazo estipulado, 03.02.201¢,

conforme fl. 03.

Sao Paulo, 29 de janeiro de 2019

-

LUCINEIA CARDOSO DE ALMEIDA
Executivo Pdblico e

LCA/kfmis




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DA FAZENDA
CONSELHO DE DEFESA DOS CAPITAIS DO ESTADO — CODEC

Folha de informacao rubricada sob n.% .10

Folha Lider SF n.° 23752-528770/2018 (GDOC)
Folha Lider CC n® 1217717/2018
Ref. RGL 4640/2018

INTERESSADO: ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO

ASSUNTO: Requerimento de Informagdes n°® 205, de 2018.

Torna o presente expediente solicitando a
atualizacdo das informagbes anteriormente prestadas, em atendimenio ao
Oficio SPG n°® 1121/2018, da Assembleia Legislativa do Estado de S&o Paulo,
tendo em vista o tempo decorrido.

Nesse sentido, esta Secretaria Executiva do
CODEC diligenciou para que oérgdos competentes das empresas estatais
prestassem os esclarecimentos necessarios, os quais foram compilados nos
quadros anexos.

Retorne a Chefia de Gabinete desta Pasta para
as providéncias cabiveis.

CODEC, em 6 de fevereiro de 2019.

DIA POLTO DA CUNHA
taria Executiva do CODEC




Pergunta 1:
Quadro com todas as empresas publicas, sociedades de economia mista e de suas subsididrias, e a situa¢do de cumprimento doart. 17

E
mpresas da Lei 13.303/2016 ~ exigéncias quanto aos membros do Conselho de Administraggo e os indicados para 0s cargos de diretor, inclusive
presidente, diretor-geral e diretor-presidente.
CDHU Os indicados/ eleitos para a Diretoria e 0 Conselho de Administracdo, tiveram as Fichas Cadastrais analisadas pelo Comité de
Elegibilidade Aconselhamento da empresa e todos atendem os requisitos estabelecidos no art. 17 da Lei 13.303/16
CPSEC Os indicados/ eleitos para a Diretoria e o Conselho de Administragdo, tiveram as Fichas Cadastrais analisadas pelo Comité de
Elegibilidade Aconselhamento da empresa e todos atendem os requisitos estabelecidos no art. 17 da Lei 13.303/16.
CPTM Os indicados/ eleitos para o Conselho de Administragdo e para a Diretoria tiveram suas Fichas Cadastrais analisadas pelo Comité de
Elegibilidade Aconselhamento da empresa e atendem aos requisitos estabelecidos no art. 17 da Lei 13.303/16.
CESP A participagdo aciondria pertencente ao Estado de SP foi alienada.
Os indicados/ eleitos para a Diretoria e o Conselho de Administragdo, tiveram as Fichas Cadastrais analisadas pelo Comité de
CODASP Elegibilidade Aconselhamento da empresa e todos atendem os requisitos do art. 42 do Decreto 62.349/16 . Importante informar que o
artigo 17 da referida Lei n3o se aplica & Companhia, conforme artigo 42, VI, do Decreto Estadual 62.349/16.
Os indicados/ eleitos para a Diretoria e o Conselho de Administragdo, tiveram as Fichas Cadastrais analisadas pelo Comité de
COSESP Elegibilidade Aconselhamento da empresa e todos atendem os requisitos estabelecidos do art. 4¢ do Decreto 62.349/16 . Ressalta-se
que esta Companhia enquadra-se no disposto art. 12, §22, da Lei n® 13.303/16.
Os indicados/ eleitos para o Conselho de Administragdo tiveram suas Fichas Cadastrais analisadas pelo Comité de Elegibilidade
CcPP Aconselhamento da empresa e atendem aos requisitos estabelecidos no art. 17 da Lei 13.303/16. Para a Diretoria, que apresentam o
mandato iniciado antes da vigéncia da Lei 13.303/16, ndo houve avaliagdo quanto ao atendimento dos requisitos.
Os indicados/ eleitos para a Diretoria e o Conselho de Administrag8o, tiveram as Fichas Cadastrais analisadas pelo Comité de
CPOS Elegibilidade Aconselhamento da empresa e todos atendem os requisitos estabelecidos do art. 42 do Decreto 62.349/16 . Ressalta-se
que esta Companhia enquadra-se no disposto art. 12, §22, da Lei n® 13.303/16.
Os indicados/eleitos para o Consetho de Administragio e para a Diretoria, cujo mandato se iniciou apds a vigéncia da Lei n® 13.303/2016
CETESB tiveram suas Fichas Cadastrais analisadas pelo Comité de Elegibilidade Aconselhamento da empresa e atendem aos requisitos
estabelecidos no art. 17 da Lei 13.303/16.
DESENVOLVE Os indicados/ eleitos para a Diretoria e o Conselho de Administra¢do, tiveram as Fichas Cadastrais analisadas pelo Comité de
Elegibilidade Aconselhamento da empresa e todos atendem os requisitos estabelecidos no art. 17 da Lei 13.303/16.
Os indicados/ eleitos para a Diretoria e o Conselho de Administracéio, tiveram as Fichas Cadastrais analisadas pelo Comité de
DERSA Elegibilidade Aconselhamento da empresa e todos atendem os requisitos estabelecidos do art. 42 do Decreto 62.349/16 . Ressalta-se
que esta Companhia enquadra-se no disposto art. 1¢, §2¢, da Lei n 13.303/16.
Os indicados/ eleitos para a Diretoria e o Conselho de Administrag3o, tiveram as Fichas Cadastrais analisadas pelo Comité de
DOCAS Elegibilidade Aconselhamento da empresa e todos atendem os requisitos estabelecidos do art. 42 do Decreto 62.349/16 . Ressalta-se
que esta Companhia enquadra-se no disposto art. 12, §22, da Lei n¢ 13.303/16.
EMAE Os indicados/ eleitos para a Diretoria e o Conselho de Administraggio, tiveram as Fichas Cadastrals analisadas pelo Comité de
Elegibilidade Aconselhamento da empresa e todos atendem os requisitos estabelecidos no art. 17 da Lei 13.303/16.
PIRAPCRA - . . ] - = . . . s
(subsididri Os indicados/ eleitos para a Diretoria e o Conselho de Administrag8o, tiveram as Fichas Cadastrais analisadas pelo Comité de
subsidiara

integral da EMAE)

Elegibilidade Aconselhamento da empresa e todos atendem os requisitos estabelecidos no art. 17 da Lei 13.303/16.

EMPLASA

Os indicados/eleitos para compor a Diretoria e o Conselho de Administracdo dessa empresa, tiveram suas Fichas Cadastrais analisadas
pelo Comité de Elegibilidade Aconselhamento, e todos atendem os requisitos estabelecidos do art. 42 do Decreto 62.349/16 . Ressalta-
se que esta Companhia enquadra-se no disposto art. 12, §22, da Lei n¢ 13.303/16.

EMTU

Os indicados/ eleitos para a Diretoria e o Conselho de Administraggio, tiveram as Fichas Cadastrais analisadas pelo Comité de
Elegibilidade Aconselhamento da empresa e todos atendem os requisitos estabelecidos no art. 17 da Lei 13.303/16.

IMESP

Os indicados / eleitos para o Conselho de Administragdo e Diretoria tiveram suas Fichas Cadastrais analisadas pelo Comité de
Elegibilidade Aconselhamento e pela Comissdo Interna, Transitdria e N&o Estatutéria (em razdo da rentincia dos membros do Comité de
Elegibilidade e Aconselhamento da Imprensa Oficial, conforme estabelece a Deliberacio CODEC n® 03 de 10 de dezembro de 2018) e
atendem aos requisitos estabelecidos no art. 17, da Lei 13.303/2016.

IPT

o Comité de Elegibilidade e Aconselhamento ou a Comissdo Interna Transitdria ndo Estatutéria atestaram o cumprimento dos requisitos
da lei 13.303/2016 por todos os atuais membros de Diretoria e Conselho de Administrag&o. No site www.ipt.br/governanca, podem ser
encontrados:

1. Composi¢do atualizada da Diretoria e do Conselho de Administragdo;

2. Atas do Comité de Elegibilidade e Aconselhamento ou da Comiss3o Interna Transitdria ndo Estatutdria que atestaram o cumprimento
dos requisitos da lei 13.303/2016 por todos os atuais membros de Diretoria e Conselho de Administracdo.

METRO

Os indicados/ eleitos para o Conselho de Administragdo e Diretoria tiveram suas Fichas Cadastrais analisadas pelo Comité de Elegibilidade
Aconselhamento da empresa e atendem aos requisitos estabelecidos no art. 17 da Lei 13.303/16.

PRODESP

Os indicados/ eleitos para a Diretoria e o Conselho de Administragéo, tiveram as Fichas Cadastrais analisadas pelo Comité de
Elegibilidade Aconselhamento da empresa e todos atendem os requisitos estabelecidos no art. 17 da Lei 13.303/16.

SABESP

Os indicados/ eleitos para a Diretoria e o Consetho de Administragdo, tiveram as Fichas Cadastrais analisadas pelo Comité de
Elegibilidade Aconselhamento da empresa e todos atendem os requisitos estabelecidos no art. 17 da Lei 13.303/16 e Deliberagdo CODEC
n.2 03/18. As atas do Comité de Elegibilidade e Aconseihamento encontram-se publicadas no site da Sabesp, na pégina de RelagBes com
Investidores.




Empresas

Pergunta 2:

Quadro com todas as empresas pliblicas, sociedades de economia mista e de suas subsididrias, e a situacdo
de cumprimento do art. 17, § 20, da Lei 13.303/2016 — vedagdes para o Conselho de Conselho de
Administrac3o e diretorias.

CDHU

A Diretoria e o Consetho de Administracdo tiveram as Fichas Cadastrais dos indicados analisadas pelo Comité
de Elegibilidade Aconselhamento das empresas e os eleitos ndo apresentam nenhum impedimento
constante no art. 17 § 2 da Lei 13.303/16.

CPSEC

A Diretoria e o Conselho de Administragiio tiveram as Fichas Cadastrais dos indicados analisadas pelo Comité de
Elegibilidade Aconselhamento das empresas e os eleitos ndo apresentam nenhum impedimento constante no art. 17
§ 2 da Lei 13.303/16.

CPTM

O Consetho de Administracdo e a Diretoria tiveram as Fichas Cadastrais dos indicados analisadas pelo Comité de
Elegibilidade Aconselhamento das empresas e os eleitos ndo apresentam nenhum impedimento constante no art. 17
§ 2 da Lei 13.303/16.

CESP

A participagdo aciondria pertencente ao Estado de SP foi alienada.

CODASP

A Diretoria e o Conselho de Administraciio tiveram as Fichas Cadastrais dos indicados analisadas pelo Comité de
Elegibilidade Aconselhamento das empresas e n3o apresentam as vedagdes estabelecidas do art. 42 do Decreto
62.349/16 . Importante informar que o artigo 17 da referida Lei ndo se aplica & Companhia , conforme artigo 42, Vil, do
Decreto Estadual 62.349/16.

COSESP

A Diretoria e o Conselho de Administragio tiveram as Fichas Cadastrais dos indicados analisadas pelo Comité de
Elegibilidade Aconselhamento das empresas e ndo apresentam as vedagGes estabelecidas do art. 42 do Decreto
62.349/16 . Importante informar que o artigo 17 da referida Lei n3o se aplica a Companhia , conforme artigo 49, VIi, do
Decreto Estadual 62.349/16.

cpp

O Conselho de Administragdo teve as Fichas Cadastrais dos indicados analisadas pelo Comité de Elegibilidade
e Aconselhamento e, desta verificagdo resultou que os eleitos n3o apresentam nenhum impedimento
constante no art. 17 § 2 da Lei 13.303/16. A Diretoria apresenta mandato iniciado antes da vigéncia da Lei
13.303/16, portanto os atuais diretores nio foram avaliados quanto as vedagdes:

CPOS

A Diretoria e o Conselho de Administracéio tiveram as Fichas Cadastrais dos indicados analisadas pelo Comité de
Elegibilidade Aconselhamento das empresas e e ndo apresentam as vedacdes estabelecidas do art. 42 do Decreto
62.349/16 . Importante informar que o artigo 17 da referida Lei n3o se aplica a Companhia , conforme artigo 4¢, Vli, do
Decreto Estadual 62.349/16.

CETESB

Os indicados para a Diretoria e Conselho de Administragéo tiveram as Fichas Cadastrais analisadas pelo Comité de
Elegibilidade Aconselhamento da empresa e os eleitos nio apresentam nenhum Impedimento constante no art. 17 §
22 da Lei 13.303/16.

DESENVOLVE

A Diretoria e o Conselho de Administraggo tiveram as Fichas Cadastrais dos indicados analisadas pelo Comité de

Elegibilidade Aconselhamento das empresas e os eleitos nio apresentam nenhum impedimento constante no art. 17
§ 2 da Lei 13.303/16.

DERSA

A Diretoria e o Conseltho de Administracio tiveram as Fichas Cadastrais dos indicados analisadas pelo Comité
de Elegibilidade Aconselhamento das empresas e ndo apresentam as vedaces estabelecidas do art. 42 do
Decreto 62.349/16 . Importante informar que o artigo 17 da referida Lei ndo se aplica a Companhia,
conforme artigo 42, VIl, do Decreto Estadual 62.349/16.

DOCAS

A Diretoria e o Conselho de Administragéo tiveram as Fichas Cadastrais dos indicados analisadas pelo Comité de
Elegibilidade Aconselhamento das empresas e nio apresentam as vedagdes estabelecidas do art. 42 do Decreto
62.349/16 . Importante informar que o artigo 17 da referida Lei n3o se aplica & Companhia , conforme artigo 42, Vi1, do
Decreto Estadual 62.349/16.

EMAE

A Diretoria e o Conselho de Administracio tiveram as Fichas Cadastrais dos indicados analisadas pelo Comité
de Elegibilidade Aconselhamento das empresas e os eleitos ndo apresentam nenhum impedimento
constante no art. 17 § 2 da Lei 13.303/16.

PIRAPORA
(subsididria integral da EMAE)

A Diretoria e o Conselho de Administracdo tiveram as Fichas Cadastrais dos indicados analisadas pelo Comité
de Elegibilidade Aconselhamento das empresas e os eleitos ndo apresentam nenhum impedimento
constante no art. 17 § 2 da Lei 13.303/16.

EMPLASA

Ratificamos que a Diretoria e o Conselho de Administracdo dessa empresa tiveram suas Fichas Cadastrais analisadas
pelo Comité de Elegibilidade Aconselhamento e ndo apresentam as vedagBes estabelecidas do art. 42 do Decreto
62.349/16 . Importante informar que o artigo 17 da referida Lei ndo se aplica 8 Companhia , conforme artigo 49, Vii, do
Decreto Estadual 62.349/16.

EMTU

A Diretoria e o Conselho de Administracéo tiveram as Fichas Cadastrais dos indicados analisadas pelo Comité
de Elegibilidade Aconselhamento das empresas e os eleitos ndo apresentam nenhum impedimento
constante no art. 17 § 2 da Lei 13.303/16.

IMESP

Os indicados / eleitos para o Conselho de Administragdo e Diretoria tiveram suas Fichas Cadastrais analisadas
pelo Comité de Elegibilidade Aconsethamento e pela Comissdo Interna, Transitéria e Ndo Fstatutaria (em
razdo da rendncia dos membros do Comité de Elegibilidade e Aconselhamento da Imprensa Oficial, conforme
estabelece a Deliberagdo CODEC n° 03 de 10 de dezembro de 2018 ) e todos declararam que n3o se
enquadram nas vedagBes de que trata o art. 17, § 22, da Lei 13.303/2016.




IPT

0 Comité de Elegibilidade e Aconselhamento ou a Comiss3o Interna Transitoria ndo Estatutaria atestaram o
cumprimento dos requisitos da lei 13.303/2016 por todos os atuais membros de Diretoria e Conselho de
Administracdo. No site www.ipt.br/governanca, podem ser encontrados:

1. Composigdo atualizada da Diretoria e do Conselho de Administragdo;

2. Atas do Comité de Elegibilidade e Aconselhamento ou da Comissdo Interna Transitdria ndo Estatutdria que
atestaram o cumprimento dos requisitos da lej 13.303/2016 por todos os atuais membros de Diretoria e Conselho de
Administracéo.

METRO

As Fichas Cadastrais dos indicados/eleitos para compor o Conselho de Administracéo e a Diretoria foram
analisadas pelo Comité de Elegibilidade Aconselhamento da empresa e os eleitos n&o apresentam nenhum
impedimento constante no_art. 17 § 2 da Lej 13.303/16.

PRODESP

A Diretoria e o Conselho de Administragdo tiveram as Fichas Cadastrais dos indicados analisadas pelo Comité
de Elegibilidade Aconselhamento das empresas e os eleitos ndo apresentam nenhum impedimento
constante no art. 17 § 2 da Lei 13.303/16.

SABESP

Os indicados para membros da Diretoria e do Conselho de Administragdo tiveram as Fichas Cadastrais
analisadas pelo Comité de Elegibilidade e Aconselhamento da empresa e os eleitos ndo apresentam nenhum
impedimento constante no art. 17 § 2 da Lei 13.303/16. As atas do Comité de Elegibilidade e
Aconselhamento encontram-se publicadas no site da Sabesp, na pagina de Relagbes com Investidores.




informagdes obtidas em fevereiro/2019

Pergunta 3:
Quadro com todas as empresas publicas, sociedades de economia mista e de suas subsidiarias, e a situagdo de
Empresas cumprimento do art. 23 da Lei 13.303/2016 — exigéncias para investidura em cargo de diretoria da empresa
publica e da sociedade de economia mista.
CDHU O Fstatuto da Empresa estabelece as exigéncias para investidura em cargo de Diretoria no Art. 15, paragrafo
tnico.
CPSEC O Estatuto da Empresa estabelece as exigéncias para investidura em cargo de Diretoria no Art. 15, paragrafo Unico.
As exigéncias para investidura no cargo de Diretoria constam no An. 15, paragrafo dnico, do Estatuto Social, os Diretores
cPTM atuais atendem aos requisitos.
CESP A participagdo acionaria pertencente ao Estado de SP foi alienada.
CODASP Dispensado pelo Art. 4,VII do Decreto 62.349/16
COSESP Dispensado pelo Art. 4,Vil do Decreto 62.349/16.
Afastada sua aplicabilidade em func¢do do disposto no do Decreto 62.349/16 {Art. 49, inciso V)
CPP "V - fica afastada a aplicacio do disposto nos artigos 10, 13, 17, 19, 22, 23, 24, 25 e 26, da Lei federal n? 13.303, de 30
de junho de 2016, ressalvada a aplicacéo parcial do artigo 92, conforme estabelecido neste decreto."
CPOS Dispensado pelo Art. 4,Vil do Decreto 62.349/16.
CETESB As exigéncias para investidura no cargo de Diretoria constam no Art. 15, paragrafo Gnico, do Estatuto Social. A Diretoria
eleita em 09.01.2019 esta compromissada com as metas e resultados especificos a serem alacancados.
O Estatuto da Empresa estabelece as exigéncias para investidura em cargo de Diretoria no Art. 15, paragrafo Gnico.
DESENVOLVE Anualmente o Conselho de Administragdo aprova o Plano de Metas, onde a Diretoria assume o compromisso com metas
e resultados, conforme disposto no referido artigo.
DERSA Dispensado pelo Art. 4,Vli do Decreto 62.349/16.
DOCAS Dispensado pelo Art. 4,VIl do Decreto 62.349/16.
O Estatuto da Empresa estabelece as exigéncias para investidura em cargo de Diretoria no Art. 15, paragrafo
EMAE tnico.
A condi¢do de investidura prevista no artigo 23, caput, da Lei federal n2 13.303/16 foi cumprida pelo novo
Diretor quando da assinatura do termo de posse.
PIRAPORA O Estatuto da Empresa estabelece as exigéncias para investidura em cargo de Diretoria no Art. 15, paragrafo

(subsididria integral da

EMAE)

unico.
A condicdo de investidura prevista no artigo 23, caput, da Lei federal n2 13.303/16 foi cumprida pelo novo
Diretor quando da assinatura do termao de posse.

EMPLASA

Dispensado pelo Art. 4,Vil do Decreto 62.349/16.

EMTU

O Estatuto da Empresa estabelece as exigéncias para investidura em cargo de Diretoria no Art. 15, paragrafo
unico.

Os diretores da EMTU/SP declararam, nos termos do artigo 23, “caput” da Lei n.2 13.303/2016, estar cientes e
de acordo quanto a assun¢do de compromisso com metas e resultados especificos a serem alcancados pela
empresa.

IMESP

As exigéncias para investidura no cargo de Diretoria foram atendidas, e seguem o estabelecido no art. 15,
pardgrafo Unico, do Estatuto Social.

IPT

os Diretores investidos em 2018 assinaram termo informando ter tomado conhecimento do PLANEJAMENTO ANUAL
2018 do IPT e do PLANG DIRETOR QUINQUENAL 2018-2022 do IPT, assumindo compromisso com as metas e resultados
neles estabelecidos.

Carta Anual, Plano Anual e Plano Quinquenal, ao serem aprovados pelo Conselho de Administragdo, serfo sempre
acompanhados de assinatura de termos, pela Diretoria, assumindo compromisso com as metas e resultados neles
estabelecidos.

METRO

As exigéncias para investidura no cargo de Diretoria constam no Art. 15, paragrafo tnico, do Estatuto Social.

PRODESP

O Estatuto da Empresa estabelece as exigéncias para investidura em cargo de Diretoria no Art. 15, paragrafo
tnico e os diretores assinam declara¢do de cumprimento de metas, na ocasido-da posse. -

SABESP

O Estatuto da Empresa estabelece as exigéncias para investidura em cargo de Diretoria no Art. 15, paragrafo
unico, contemplando os requisitos dispostos no artigo 23 da Lei Federal 13.303/2016.
As condicGes de investidura constam também no termo de posse da Diretoria.




Informacdes obtidas em fevereiro/2019

Pergunta 4:

Empresas Quadro com todas as empresas pﬂblipas, sociedades de economia mista e de suas subsidiarias, e a situa¢do de
cumprimento do art. 23, § 1o da Lei 13.303/2016 — apresentagdo pela diretoria de plano de negdcios e
estratégia de longo prazo atualizada.

CDHU A empresa elaborou o Plano de Negdcio 2019 e a Estratégia de Longo Prazo 2019 - 2023 j4 aprovado pelo Conselho de
Administragdo.
CPSEC Aempresa aprovou o Plano de Negécio 2019 e o Planejamento Estratégico (2019-2023).
O Plano de Negécios 2019 e a Estratégia de Longo Prazo de 2020 a 2024 da Empresa e foram aprovados pela Diretoria
CPTM . - ~
Colegiada e pelo Conselho de Administragdo.
CESP A participaco aciondria pertencente ao Estado de SP foi alienada.
CODASP Dispensado pelo Art. 4,VIi do Decreto 62.349/16
COSESP Dispensado pelo Art. 4,VIl do Decreto 62.349/16
cpp idem acima, entretanto, a CPP tem cumprido isso, em face da obrigatoriedade estatutaria, conveniéncia e necessidade
da Administracdo. Vide arquivos comprobatérios por meio do Hiperlink:
CPOS Dispensado pelo Art. 4,VII do Decreto 62.349/16.
CETESB Os Planos de Negdcios - 2017 e 2018 foram finalizados.
A empresa elaborou o Plano de Negécio 2019 e o Planejamento Estratégico 2019 a 2023.
DESENVOLVE A empresa ejaborou o Plano de Negécio 2019 e a Estratégia de Longo Prazo que foi aprovado pelo Conselho de
Administracdo, em 12 dezembro de 2018.
DERSA Dispensado pelo Art. 4,VIl do Decreto 62.349/16.
DOCAS Dispensado pelo Art. 4,Vil do Decreto 62.349/16.
EMAE Apresentou o Plano de Negécios 2019 e Estratégia de Longo Prazo 2019-2023 ao Conselho de Administragdo,
na reunido de novembro de 2018.
PIRAPORA Apresentou o Plano de Negdcios 2019 e Estratégia de Longo Prazo 2019-2023 ao Conselho de Administragao,
(subsidiéria integral da EMAE) |na reunido de novembro de 2018.
EMPLASA Dispensado pelo Art. 4,VIl do Decreto 62.349/16.
EMTU Os Planos de Negécios de 2018 e de 2019 e as Estratégias de Longo Prazo {2018-2022 e 2019-2013) foram elaborados
pela Empresa e aprovados pelo Conselho de Administragdo.
Foi realizada a apresentag&o pela Diretoria, na Gitima Reunido Ordinéria do Conselho de Administrac&o do ano de 2018,
IMESP do Plano de Negécios e da Estratégia de Longo Prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no minimo,
o0s préximos 5 anos, conforme estabelece o art. 23, §12, incisos | e I}, da Lei 13.303/2016.
Carta anual 2017, Plano Anual de 2018, Plano Quinquenal 2018-2022 foram submetidos pelos Diretores ao Conselho de
PT Administragdio, que os aprovaram. Esses documentos est3o disponiveis para consulta em www.ipt.br/governanca.
Minutas da Carta anual 2018, Plano Anual de 2019, Plano Quinquenal 2019-2023 foram submetidos ao Conselho de
Administracio em dezembro/2018, para aprovagdo final em fevereiro/2019. ‘ -

METRO Os resultados do Plano de Negdcios 2018 serdo apresentados ao Conselho de Administracdo em

fevereiro/2019 e serdo posteriormente encaminhados para a ALESP e TCE.
Ratificamos: O Plano de Negécios de 2017 e o atingimento das metas e resultados foram analisados e aprovados pelo
PRODESP Conselho de Administragéo.
Retificamos: Os Planos de Negécios de 2018 e de 2019 e as Estratégias de Longo Prazo de 2018-2022 e de 2019-2023,
foram aprovados pelo Conselho de Administracdo.
0O Estatuto Social da Sabesp (Capitulo VI/ Diretoria - art. 19 - inciso | - alinea a e b estabece & Diretoria Colegiada a
SABESP

atribuigio de elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho de Administragdo o plano de negdcios e estratégia de longo
prazo, contemplando as disposiges do artigo 23, § 12 da Lei 13.303/2016.




Informacdes obtidas em fevereiro/2019

Pergunta 5:
Quadro com todas as empresas publicas, sociedades de economia mista e de suas subsididrias, e a situa¢do de

Empresas P . ~ . -
© cumprimento do art. 23, § 20 da Lei 13.303/2016 — exigéncias de publicizacdo de informagGes.
CDHU O Plano de Negdcio 2019 estda em execucdo e sera encaminhado para a Alesp.
O andlise de atendimento das metas e resultados na execug¢ao do plano de negécios de 2018 serd analisado pelo
Conselho de Administragdo apés o fechamento do balango do exercicio e enviado a ALESP.
CPSEC i ~ s e . .
As informagdes estdo disponiveis no site da Companhia:
https://portal.fazenda.sp.gov.br/!nstitucional/Documents/CPSEC/Planejamento%2 0Estrat%C3%A9gic0%20-%202018-
2022.pdf
CPTM 0 Plano de Negdcio 2019 estd em andamento podendo ou ndo ser revisado em funcéo da execugdo da LOA.
CESP A participagdo acionéria pertencente ao Estado de SP foi alienada.
CODASP Dispensado pelo Art. 4,VIl do Decreto 62.349/16
COSESP Dispensado pelo Art. 4,VIl do Decreto 62.349/16
idem acima, entretanto, pode-se afirmar que o Conselho de Administracdo deliberou autorizando a matéria contida na
CPP resposta a Pergunta 4, ndo se reportando aos entes determinados pela lei federal, mas se reportando ao Secretario da
Fazenda, precipuamente.
CPOS Dispensado pelo Art. 4,Vil do Decreto 62.349/16.
CETESE O resultado do Plano de Negécios 2017 ainda n&o foi encaminhado para a ALESP.
O Plano de Negécio 2018 esta concluido e encontra-se em validaggo pela Auditoria Interna da Companhia.
DESENVOLVE A andlise de atendimento das metas e resultados do ano de 2018 sera realizada pelo Conselho de Administragdo apds o
encerramento das demonstragGes financeiras que estdo sob avaliagio da auditoria independente.
DERSA Dispensadc pelo Art. 4,VIl do Decreto 62.349/16.
DOCAS Dispensado pelo Art. 4,VII do Decreto 62.349/16.
EMAE O Plano de Negdécios aprovado pelo Consetho de Administragdo esta disponivel no sitio eletrénico da empresa,
na se¢do de "relagbes com investidores".
PIRAPORA O Plano de Negdcios aprovado pelo Conselho de Administracdo esta disponivel no sitio eletrénico da empresa,

(subsidiaria integral da EMAE)

na se¢do de "relagdes com investidores".

EMPLASA

Dispensado pelo Art. 4,VIl do Decreto 62.349/16.

EMTU

As informagGes estdo disponibilizadas no Portal da Companhia existente na Internet e a apuragio dos resultados do
exercicio de 2017, além de estar disponibilizada no Portal da Companhia, foi enviada a ALESP, ap6s a andlise e avaliacio
do Conselho de Administragdo da empresa. A apuragdo dos resultados do exercicio de 2018 encontra-se'em
andamento.

IMESP

Em atendimento ao disposto no art. 23, §22, da Lei 13.303/2016, o Conselho de Administracdo promoveu as devidas
andlises em sua 2662 Reunido Ordindria, realizada aos 14/12/2018, cuja ata se encontra em processo de registro perante
0 6rgdo competente, para posterior publicizacdo de seu conteldo.

IPT

Carta Anual, Plano Anual e Plano Quinquenal sdo submetidos pela Diretoria para aprovagdo do Conselho de
Administragdo. Esses documentos sdo publicados no site www.ipt.br/governanca.

Anualmente, a Carta Anual e o Plano Anual sdo encaminhados ao CODEC, a da Assembleia Legislativa do Estado e a
outros 6rgdos.

Em esforgo de atendimento aos requisitos de transparéncia da lei 13.303/2016, o IPT criou érea para acesso publico ac
cidadéo a todos os documentos relacionados a Lei 13.303/2016 (site www.ipt.br/governanca).

METRO

Os resultados do Plano de Negécios 2018 serdo apresentados ao Conselho de Administracdo em
fevereiro/2019 e serdo posteriormente encaminhados para a ALESP e TCE.

PRODESP

0O resultado do Plano de Negécios de 2018 serd encaminhado, apés a aprovagdo das contas do exercicio de 2018, em
conjunto com os Planos de Negdcios 20189 e Estratégico de Longo Prazo 2019-2023.

SABESP

O plano de negécios de 2017 e estratégia de longo prazo est3o disponiveis no site da Sabesp. A avaliacio do Plano de
Negécios 2018 ocorrerd somente apds a divulgagdo dos resultados, obedecendo o cronograma da CVM.




informagtes obtidas em fevereiro/2019

Empresas

Pergunta 6: )

Quadro com todas as empresas pUblicas, sociedades de economia mista e de suas subsididrias, e a situagdo
de cumprimento do art. 72. da Lei 13.303/2016 — cumprimento de normas da Lei no 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, e as normas da Comiss3o de Valores Mobilidrios sobre escrituragdo e elaboragio de
demonstracdes financeiras.

CDHU

As demonstracdes financeiras da CDHU, relativas ao exercicio de 2017, foram devidamente auditadas pela
KPMG, empresa de auditoria independente, contratada para esta finalidade, atendendo as normas da Lei
6.404/76 e as normas da Comis3o de Valores Mobiliarios sobre escrituragdo e elaboragdo de Demonstracdes
Financeiras.

CPSEC

As demonstragGes financeiras foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, incluindo os
pronunciamentos emitidos pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC), e apresentadas de forma condizente com
as normas expedidas pela Comissdo de Valores Mobiligrios, aplicaveis a elaboragdo de demonstracdes financeiras, e
evidenciam todas as informag&es relevantes préprias das demonstrag@es financeiras, e somente elas, as quais estio
consistentes com as utilizadas pela administracio na sua gestdo.

CPTM

A CPTM é uma sociedade anénima, de capital autorizado, constituida pela Lei Estadual n.2 7.861, de 28 de maio de
1992, e, assim sendo, sujeita a legislagdo societéria - Lei n.2 6.404/76 e modificacBes posteriores, especialmente as
introduzidas pela Lei n.2 11.638/07, através da qual foi iniciado o processo de convergéncia das préaticas contédbeis
adotadas no Brasil para o padrio internacional, referenciando-a aos IFRS - Internacional Financial Report Standard,
emitdos pelo Internacional Accounting Standards Board - IASB, cujo ciclo de convergéncia foi iniciado em 2008 e
concluido em 2010, apés a emissio do conjunto completo de novas normas contabeis locais pelo Comité de
Pronunciamentos Contabeis, e referendado pelos 6rgéos reguladores, no caso da CPTM, pelo Conselho Federal de
Contabilidade - CFC. Todavia, conforme destacado pela GR, por liberalidade ou por determinag3o dos acionistas, essa
obrigacdo podera vir a ser instituida na CPTM.

Assim sendo, as demonstragdes contabeis da CPTM estdo sendo preparadas e apresentadas conforme tais préticas
contabeis adotadas no Brasil, nos termos das disposicBes da legistagdo societéria brasileira, dos Pronunciamentos, das
OrientacBes e das Interpretagdes Técnicas divulgadas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC), aprovados
pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC).

Assim, com relacio ao dispositivo do art. 7¢ da Lei 13.303/16 “.....e as normas da Comissdo de Valores Mobilidrios sobre
escrituracdo e elaboragdo de demonstragdes financeiras, inclusive a obrigatoriedade de auditoria independente por
auditor registrado nesse 6rgdo”, entendemos que o mesmo nado se aplica & CPTM.

Ou seja, aquelas companhias abertas, e devidamente registradas na CVM, é que obrigatoriamente deverdo dar
cumprimento as suas normas expedidas, inclusive a apresentacdo (via Sistema Eletrdnico) das informagBes contabeis
trimestrais e acompanhadas de relatério de revisdo emitido por auditor independente também registrado na CVM, nos
termos do Artigo 29 da Instrugio CVM n2 480, de 07/12/2009.

CESP

A participagéio aciondria pertencente ao Estado de SP foi alienada.

CODASP

A Companhia de Desenvolvimento Agricola de S0 Paulo, CODASP, atende plenamente ao disposto no artigo 7¢ da Lei
13.303/2016 quanto 2 escrituragdo e elaboragdo das demonstragdes financeiras, incluindo a emissdo de parecer de
auditor independente devidamente registrado na Comissdo de Valores Mobilirios.

COSESP

A escrituracdo e elaboragio das demonstracBes financeiras estio em conformidade com as praticas contabeis adotadas
no Brasil aplicveis as entidades supervisionadas pela Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, que incluem os
pronunciamentos, as orientagdes e as interpretagdes emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC),
aderentes as normas da CVM - Comiss3o de Valores Mobiliarios. As demonstragdes financeiras s3o auditadas por
auditoria contébil e atuarial independentes.

cpp

Nos aspectos formais, a CPP declara em suas Demonstrag¢fes Financeiras que observa diversos normativos
legais, incluindo-se as normas da CVM. Favor reportar-se no Anexo "Pergunta 6" e ler o conteudo da Nota
Explicativa 2.a.

CPOS

As exigéncias do artigo 72 da Lei 13.303/2016 serdo cumpridas, com a publicagdo do Balanco de 2018, em meados de
mar¢o/2019, que serd devidamente auditado por auditores independentes da Loudon Blomquist Auditores
Independentes, empresa regularmente registrada na Comiss&o de Valores Mobilidrios — CVM, que auditou
trimestralmente as constas em 2018 e que emitira o Relatério dos Auditores Independentes sobre as Demonstractes
Financeiras — RAL

CETESB

O artigo 72 da Lei Federal 13.303/2016 vem sendo cumprido.

DESENVOLVE

As demonstragBes financeiras s3o elaboradas de em consonancia com os normativos do Banco Central do Brasil e da Lei
6.404/76, e auditadas por Auditoria Independente.

DERSA

A essa questdo cumpre informar que a DERSA atende regularmente os dispositivos legais e normativos da
CVM apontados, dentro dos prazos estabelecidos. Ressalte-se que por se tratar de sociedade anénima de
capital fechado, nos termos do Artigo 176 da Lei n. 6.404/76, a DERSA elabora anualmente suas
DemonstragSes Financeiras, que sdo auditadas por empresa de auditoria independente registrada na CVM,
submetendo suas contas a aprovaggio dos Administradores e Acionistas da Companhia.




DOCAS

As demonstrag@es financeiras foram elaboradas e estfio apresentadas em conformidade com as préaticas contéabeis
adotadas no Brasil, em observancia as disposi¢des contidas na legislac3o societdria e nos pronunciamentos, orientactes
e interpretagBes técnicas emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contébeis (CPC), aprovados pelo Conselho Federal
de Contabilidade (CFC).

EMAE

As Demonstragdes financeiras individuais e consolidadas foram preparadas de acordo com as Normas
Internacionais de Relatdrio Financeiro (IFRS) emitidas pelo International Accounting Standards Board (lASB) e
também de acordo com as préticas contsbeis adotadas no Brasil. As praticas contabeis adotadas no Brasil
compreendem aquelas incluidas na legislagdo societaria brasileira e nos Pronunciamentos, nas Orientagdes e
nas InterpretacSes emitidos pelo Comité de Pronunciamentos Contdbeis (“CPC”) e aprovados pelo Conselho
Federal de Contabilidade - CFC e pela Comissgo de Valores Mobilidrios {(“CVM”). As informagBes relevantes
proprias das Demonstrages financeiras individuais e consolidadas, e somente elas, estdo sendo
evidenciadas e correspondem aquelas utilizadas pela Administracio na sua gestdo.

PIRAPORA
(subsididria integral da
EMAE)

As DemonstragBes financeiras individuais e consolidadas foram preparadas de acordo com as Normas
Internacionais de Relatério Financeiro (IFRS) emitidas pelo international Accounting Standards Board {IASB) e
também de acordo com as préticas contdbeis adotadas no Brasil. As praticas contabeis adotadas no Brasil
compreendem aquelas incluidas na legislagdio societdria brasileira e nos Pronunciamentos, nas Orientacées e
nas InterpretacSes emitidos pelo Comité de Pronunciamentos Contébeis (“CPC”) e aprovados pelo Conselho
Federal de Contabilidade - CFC e pela Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM”). As informacBes relevantes
préprias das DemonstracSes financeiras individuais e consolidadas, e somente elas, estdo sendo
evidenciadas e correspondem aquelas utilizadas pela Administracio na sua gestdo.

EMPLASA

Ratificamos que a EMPLASA atende as normas da Lei n® 6.404/76 e escritura sob normas brasileiras de contabilidade,
ndo estando sujeitas as normas da CVM.

EMTU

A EMTU/SP segue todos os procedimentos da Lei das S/A Lei 6.404/76, Lei 11.638/07 e as respectivas
atualizagdes (CPC’s) na elaboragdo de seus Demonstrativos Financeiros.

Quanto a divulgaco trimestral das Demonstraces exigidas pela Lei n.2 13.303/16, a empresa estd se
adeguando.

IMESP

A Imprensa Oficial observa as disposicSes da Lei n® 6.404/76 com relacao 3 escrituracao e elaboragédo de suas
demonstragGes financeiras, sendo auditada pela auditoria independente Control Auditoria e Contabilidade
EPP. A Imprensa Oficial observa, também, as disposicSes da Lei n? 11.638/07, atendendo a necessidade e a
tendéncia da convergéncia as Normas Internacionais de contabilidade, de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil e utilizando das interpretacdes e orientacbes realizadas pelo comité de Pronunciamentos
contabeis (CPCs).

IPT

0 IPT publica anualmente suas demonstragBes financeiras em conformidade com as Normas Brasileiras de
Contabilidade, acompanhadas pelo relatério dos auditores externos independentes. O IPT tem contratado empresa de
Auditoria Externa onde esta no escopo de trabalho a emiss3o de relatérios de auditoria Trimestralmente. O IPT n3o tem
inscricdo na CVM, portanto, conforme avaliagio dos auditores externos sobre a aplicabilidade das regras da Comissdo
de Vaiores Mobilidrios (CYM) nas demonstracBes financeiras do IPT, somente se faz necessario se tiver a inscrigdo na
CVM, pois o IPT ndo tem agdes em Bolsa. Cabe ainda avaliar o impacto operacional para que o IPT publique
trimestraimente suas demonstragBes financeiras conforme as regras da CVM. Por isso, somente um projeto especifico
de trabalho, com prazo e recursos voltados para isto, podera verificar a aderéncia do IPT a estes termos, assim como
planejar e executar as atividades que venham a ser necessarias.

METRO

A Companhia do Metrd de S&o Paulo ja adota em total compliance as orientacdes da Lei 6.404/76 e as
Normas Internacionais de Contabilidade (IFRS - International Financial Reporting Standards) para
escrituragdo e elaboragdo de suas demonstracdes financeiras anuais, as quais sdo exigidas pela Comissio de
Valores Mobilidrios — CVM, com realizagio e emisséo de parecer por auditoria independente registrada no
referido érgdo regulador e divulgagio em sitio eletrdnico, Dirio Oficial do Estado (DOE) e jornal de grande
circulacdo.

Em adicional foram realizadas adequagdes a partir da Lei 13.303/16, com vistas as Instrugdes Normativas da
CVM, onde a Companhia passa a partir de 2018 a também elaborar e divulgar suas informagdes financeiras
intermedidrias ao findar de cada trimestre - Margo, Junho e Setembro de cada ano, com a devida revisio
parcial dos auditores independentes e divulgagio apenas em sitio eletronico, respeitando os perfodos limites
de divulgagio estabelecidos pelo referido 6rgéo regulador de até 45 dias apbs 0 encerramento social do

periodo. (atualizado fev/19)




Informacdes obtidas em fevereiro/2019

Empresas

Pergunta 7: . .

Quadro com todas as empresas piiblicas, sociedades de economia mista e de suas subsididrias, e a situaco de
cumprimento do art. 82. da Lei 13.303/2016 — exigénclas de elaboracdo de carta anual, subscrita pelos
membros do Conselho de Administracio, na forma prevista, com definicdo clara dos recursos a serem
empregados para esse fim, bem como dos impactos econdmico-financeiros da consecucdo desses objetivos,
mensuraveis por meio de indicadores objetivos. '

CDHU

A empresa aprovou a Carta Anual de Governanga em reuniio do Conselho de Administracdo.

CPSEC

A empresa possui Carta Anual de Governanca cumprindo as exigéncias contidas nos art. 82 da Lei Federal n®
13.303, de 30 de junho de 2016. Informacdes no site da empresa.

CPTM

A Carta Anual de Governanga da empresa foi aprovada em pela Diretoria Colegiada em 17/08/2018 e pelo
CONSAD em 24/09/2018.

CESP

A participacdo aciondria pertencente ao Estado de SP foi alienada.

CODASP

Aempresa, conforme art. 9 do Decreto 62.349/16, apresentou a Carta Anual de Governanga consolidada nas
informagdes no Relatério de Administragdo que acompanha as Demonstragdes Financeiras de 2017.

COSESP

A empresa atende aos requisitos de transparéncia exigidos no art. 82 da Lei Federal ne 13.303, de 30 de junho
de 2016. Os documentos estdo divulgados no site da empresa.

cpPp

As exigéncias constantes do Art. 82 da Lei 13.303/2016 foram mitigadas pelo Artigo 92 do Decreto n°
62.349/2016. As evidéncias do cumprimento destas obrigag@es estdo contidas, portanto, no Relatério de
Administracdo, que por sua vez estd apresentado no arquivo "Pergunta 6", que respondeu a Pergunta 6.

Em relacdo as mesmas exigéncias, a forma de apresentacdo para 2018 serd possivelmente alterada quando da
publicagdo das novas demonstragdes financeiras de 2018. As alteragBes para 2018 privilegiardo a melhoria da
qualidade da informac3o.

CPOS

A empresa atenderd as exigéncias do artigo 82, Lei 13.303/2016, em relagdo a Carta Anual de Governanga,
mediante a apresentacdo do Relatério de Administracdo que acompanhara as Demonstragdes Financeiras de
2018, nos termos do art. 9 do Decreto 62.349/16.

CETESB

A empresa possui Carta Anual de Governanga cumprindo as exigéncias contidas nos art. 82 da Lei Federal n@
13.303, de 30 de junho de 2016.

DESENVOLVE

A empresa possui Carta Anual de Governanca cumprindo as exigéncias contidas nos art. 82 da Lei Federal n2
13.303, de 30 de junho de 2016. Informacdes no site da empresa.

DERSA

A empresa, conforme art. 9 do Decreto 62.349/16, apresentou a Carta Anual de Governanga consolidada nas
informagdes no Relatério de Administracio que acompanha as Demonstragdes Financeiras de 2017.

DOCAS

A empresa possui Carta Anual de Governanga cumprindo as exigéncias contidas nos art. 82 da Lei Federal n®
13.303, de 30 de junho de 2016. Informacdes no site da empresa.

EMAE

A Carta Anual de Governanca da empresa foi aprovada pelo Conselho de Administragdo na reunido de
dezembro/18 do CA e estd disponivel no sitio eletrénico da empresa, na secdo de "relagdes com investidores",
e arquivada no sistema eletrénico da Comiss3o de Valores Mobiliarios - CVM, disponivel a todo o mercado.

PIRAPORA

(subsididria integral da EMAE)

A Carta Anual de Governanca da empresa foi aprovada pelo Conselho de Administra¢do na reunido de
dezembro/18 do CA e estd disponivel no sitio eletrénico da empresa, na se¢do de "relagdes com investidores",
e arquivada no sistema eletrdnico da Comisséo de Valores Mobilirios - CVM, disponivel a todo 6 mercado.

EMPLASA

Ratificamos que a empresa possui e elabora sua Carta Anual de Governanga, cumprindo as exigéncias
contidas nos art. 82 da Lei Federal n? 13.303, de 30 de junho de 2016.

EMTU

Conforme art. 9 do Decreto 62.349/16, a empresa apresentou a Carta Anual de Governanca consolidada nas
informag@es no Relat6rio de Administracio que acompanha as Demonstracdes Financeiras de 2017.

IMESP

A empresa, conforme com o art. 82, inciso |, da Lei 13.303/2016 e art. 9¢, do Decreto 62.349/16, aprovou a
Carta Anual de Politicas Publicas e Governanca Corporativa referente ao exercicio social de 2018 em reuniso
do Conselho de Administracdo realizada aos 14/12/2018, disponibilizandc-a em seu sitio, através do endereco
https://www.imprensaoficial.com.br.

IPT

Carta anual 2017, Plano Anual de 2018, Plano Quinquenal 2018-2022 foram submetidos pelos Diretores ao
Conselho de Administracdo, que os aprovaram. Esses documentos estio disponiveis para consulta em
www.iptbr/governanca. Minutas da Carta anual 2018, Plano Anual de 2019, Plano Quinquenal 2019-2023
foram submetidos ao Conselho de Administracdo em dezembro/2018, para aprovacdo final em
fevereiro/2019.

METRO

A Carta Anual consta do Relatério Integrado publicado anualmente no Portal da Governanca Corporativa e
Transparéncia da Companhia do Metropolitano de S3o Paulo em Relatério Integrado (Administragdo — Metra)
disponivel em: https://transparencia.metrosp.com.br/dataset/relat%CS%B3riovintegrado—
administra%C3%A7%C3%A30-%E2%80%93-metr%C3%B4-0

’

PRODESP

A empresa possui Carta Anual de Governanca cumprindo as exigéncias contidas nos art, 82 da Lei Federal ne
13.303, de 30 de junho de 2016. Informagdes no site da empresa.

SABESP

A Sabesp disponibiliza em seu site na pagina de Relacdes com Investidores a Carta Anual de Politicas Pablicas
e Governanca Corporativa, atendendo as exigéncias contidas no art. 82 da Lei Federal n.2 13.303, de 30 de

junho de 2016.




Informacdes obtidas em fevereiro/2019
Pergunta 8:
Empresas Quadro com todas as empresas plblicas, sociedades de economia mista e de suas subsididrias, e a situagdo de cumprimento do art. 92. da Lej
13.303/2016 ~ exigéncias de estabelecimento de 4rea de compliance, Comité de Auditoria Estatutério e canal de dendncia.
i Auditori P
Area de Compliance Comité de m,ﬁ oria Auditoria Interna Canal de Dendncias
Estatutdria
Estas exigéncias constam nos Estatutos das Empresas conforme indicagGes abaixo:
CDHU Art. 32 Art. 26 Art. 34 Arts. 14, XXXI1 - 26, V1 - 33, XIVe § 12 e Deliberagdo CODEC ne 005/2017
CPSEC Art. 32 Art. 26 Art. 34 Arts. 14, XXXII - 26, VIl - 33, XIVe §12 e Deliberag8io CODEC ne 005/2017
CPTM Art. 32 Art. 26 Art. 34 Arts. 14, XXXHl - 26, VIl1 - 33, XIVe § 12 e Deliberagdo CODEC ne 005/2017
CESp A participacdo aciondria pertencente ao Estado de SP fol alienada.
Dispensado pelo Art.
Arts. 13, XXXI - 29, XIVe § 12
CODASP Art. 28 4,Vli do Decreto Art. 30 e Deliberagdo CODEC ne 005/2017
62.349/16
Dispensado pelo Art.
Arts. 13, XXXI) - 29, XIV e § 12
P " . N ~
COSES!| Art. 28 4,VIl do Decreto Art. 30 e Deliberagio CODEC ne 005/2017
62.349/16
Vid - o | Vi "Per; a e
cpp . e anexol Faculta-se sua z‘-xs'sun;a:) de anexo ) ergunt Vide anexo "Pergunta 8
Pergunta 8" pelo Cons. Administragdo 8
Art. 28-em fase de | DisPensado pelo Art. ) Arts. 13, XXX - 29, XIV & § 18
CPOS I 4,Vll do Decreto Art. 30 - implementada " < X
avaliagdo e Deliberagio CODEC n2 005/2017 - implementada
62.349/16
Art. 32 Art. 26 Art. 34 Arts. 14, XXXI1 - 26, VIt - 33, XIVe § 12 e Deliberagdo CODEC ne 005/2017
A criagdo da Area de A criagdo do Comité de  |Foi aprovada na 342 As minutas do Canal de Dendnecias foram aprovadas na 5172 Reunido do
Conformidade, Gestio |Auditoria foi aprovada na |Reuni3o Extraordindria do |Conselho de Administragdo, ocorrida em 22.10.18, com ressalvas para
de Riscos e de Controle [342 Reunido Conselho de sugestdes de ajustes,
Interno fol aprovada na |Extraordindria do Administragdo, ocorrida
348 Reunido Conselho de em 26.06,2018, a
CETESB ‘| Extraordindria do Administragdo, ocorrida vinculagdo funcional do
Consefho de em 26.06.2018. Departamento de Auditoria
Administragdo, ocorrida interna — PA ao Conselho
em 26.06.2018. de
Administracdo, na forma
preconizada na Lei Federal
n2 13.303/2016.
Arts. 14, XXXt - 26, | - 28, XXI!l - 35, Xi|I 12 e Delib &0 CODEC ne
DESENVOLVE Art.34 Art. 27 Art. 36 s 14.X ! @512 e Deliberagio "
005/2017
Arts. 13, XXXI - 25, VIl - 32, X(V e § 12
DERSA : . .
€ Art. 31 Art. 25 Art. 33 e Deliberagdo CODEC ne 004/2017
Dispensado pelo Art.
Arts, 14, XXXIt - 30, XIV e § 12
DOCA: 3 L . .
S Art. 29 4Vl do Decreto Art. 31 e Deliberagio CODEC ne 005/2017
62.349/16
EMAE Art. 32 Art, 26 Art. 34 Arts. 14, XXXIV - 26, VII[ - 33, XIVe § 12 e Deliberago CODEC n2 004/2017
PIRAPORA
(subsididria integral da Art. 32 Art. 26 Art. 34 Arts. 14, XXXIV - 26, VI)| - 33, XIV e § 12 e Deliberacio CODEC ne 004/2017
EMAE)
Dispensado pelo Art.
Arts. 13, XXX - 29, XiV e § 12
EMPLA: d 25/05/20 Al o 25/05/2018
PLASA Aprovada em 25/05/2018 4,Vil do Decreto provada em 25/05/201. e Deliberagdo CODEC ne 004/2017
62.349/16
EMTl} Art. 32 Art. 26 Art. 34 Arts, 14, XXXIV - 26, VIl - 33, XIVe § 12 ¢ Deliberacdo CODEC n2 005/2017
Arts, 14, XXXil - 27, VIH - 34, XIV 12 e Cddigo de Conduta e (ntegridad .
IMESP Art.33e34 Art. 27229 Art. 35238 4.XVes - 0 e Condura e Integridade
item Canal de Denuncias
A equlpe'da Gerénciade |Os r?err}bros do Cormte de £m 04.02.2015, Iniciars
Conformidade, Gestfio de [Auditoria Estatutério - . - . -
N atividades a responséavel pela [O Conselho de Administragdo aprovou o processo e o Canai de Dendncias em
1PT Riscos e Contoles Internos [tomaram posse em 22 de ) g . . o
< . |Auditora Interna, reportando-|novembro de 2018. Ele esta operando por intermédio da Ouvidoria do IPT.
estd operando desde agosto de 2018 e o Comitéd se a0 Comité de Auditorla
Qutubro de 2018, estd operando, ra.
AP192/18 de 04/07/2018 - 12 reunisio Implantado na mesma data de vigéncia do Cédigo de Conduta e Integridade
METRO P 4,
04/10/2018 CAE AP196/18 de 04/10/2018 23/02/2018
PRODESP Art. 33 Art. 26 Art. 34 Arts. 14, XXXIE - 26, VIl - 32, XIV e § 12 e Deliberagio CODEC n2 005/2017
SABESP Art. 34 Art. 26 Art. 36 Arts. 14, XXXVl - 28, 1li - 55 e § 12 e Deliberagdo CODEC ne 005/2017




GOVERNO DO ESTADO DE SAQO PAULO
SECRETARIA DA FAZENDA E PLANEJAMENTO
GABINETE DO SECRETARIO

Interessado: CASA CIVIL.
Assunto: Requerimento de Informacdo n® 205/2018

Correio Eletrénico de 29/01/2019, solicitando nova analise, ratificando ou

retificando as informacdes ja prestadas em 20/09/2018, considerando o
tempo decorrido.

Com as informacgdes atualizadas pelo CONSELHO DE DEFESA
DOS CAPITAIS DO ESTADO - CODEC, referentes ao Requerimento de

Informagdo n° 205/2018, encaminhe-se a Assessoria Técnica da Casa Civil.

LY
ig X

7
GS., Y9 de fevereiro de 2019.

s

HENRIQUE DE CAMPOS MEIRELLES

Secretario da Fazenda e Planejamento

YF.




