EMENDA Nº 7, AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nº 22, DE 2019
Insere artigo, como disposição transitória, onde couber, com a seguinte redação:  

Artigo ... - Os cargos criados por esta lei complementar serão providos de forma escalonada, devendo-se observar no provimento de cargos que a quantidade anual de cargos providos não seja superior a 1/10 dos cargos criados pelos artigos 1º, 2º e 3º. 

JUSTIFICATIVA

A presente emenda tem por finalidade garantir que o impacto no orçamento do Ministério Público seja escalonado, respeitando-se o fato de que a média anual de cargos de Promotor de Justiça criados nos últimos 30 anos foi de 34 cargos : 

	
	LC 593/89 *
	LC 667/91 *
	LC 734/93 LOM /MP 
	LC 981/05
	LC1268/15
	Total 

	3ª ENTRÂNCIA 
	73
	
	113
	
	
	186

	2ª ENTRÂNCIA 
	44
	
	99
	
	
	143

	1ª ENTRÂNCIA 
	44
	
	45
	
	
	89

	PJ SUBSTITUTO 
	40
	08
	
	
	
	48

	ENTRÂNCIA FINAL 
	
	
	
	121
	30
	151

	ENTRÂNCIA INTERMEDIÁRIA 
	
	
	
	122
	
	122

	ENTRÂNCIA INICIAL 
	
	
	
	46
	
	46

	ENTRÂNCIA ESPECIAL 
	107
	237
	
	
	
	344

	TOTAL 
	
	
	
	
	
	1029


*Cargos criados em circunscrições judiciárias específicas/ a prerrogativa do PGJ foi de nomenclaturar somente os cargos de PJ da Capital  

*não foram considerados os cargos reclassificados, somente os criados

Nos últimos 30 anos foram submetidos a esta Casa de Leis 5 (cinco) projetos de lei complementar de criação de cargos de promotores de justiça, em diversas entrâncias. Foram criados 1029 cargos de promotor de justiça em 30 anos, uma média anual de 34 cargos criados. 
Somente com o presente projeto pretende o Procurador Geral de Justiça  criar 400 cargos. 

Frise-se que o quadro de cargos do Ministério Público disponível no portal da transparência revela que existem 314 cargos vagos sendo : 

	 P.J. ENTRÂNCIA FINAL
	59

	P.J. ENTRÂNCIA INTERMEDIÁRIA
	74

	P.J. ENTRÂNCIA INICIAL
	83

	P.J. SUBSTITUTO
	90


O Procurador Geral de Justiça pretende criar no presente PL:  

	P.J. ENTRÂNCIA FINAL
	200

	P.J. ENTRÂNCIA INTERMEDIÁRIA
	100

	P.J. ENTRÂNCIA INICIAL
	70

	P.J. SUBSTITUTO
	30


A criação desses cargos representa um custo adicional no orçamento do Ministério Público de R$ 168.131.276,30, correspondente a 8,05% do gasto anual do Ministério Público com pessoal ou 6,72% do orçamento geral do MP,  considerando única e exclusivamente o valor do subsidio mensal dos promotores de justiça. Sobre esse valor ainda incidem gratificações , como por exemplo a  gratificação natalina,o  auxílio alimentação, o auxílio moradia, o pagamento de férias em pecúnia, e outras remunerações temporárias, ou seja,  representa muito mais. 

	
	
	
	
	

	 
	Cargos
	Remuneração mensal 
	Remuneração anual 
	Impacto por ano

	Cargos de PJ entrância final, referência VI 
	200
	33.689,10
	437.958,30
	87.591.660,00

	Cargos PJ entrância intermediária, referência V
	100
	32.004,65
	416.060,45
	41.606.045,00

	Cargos PJ entrância inicial, referência IV
	70
	30.405,30
	395.268,90
	27.668.823,00

	Cargos PJ Substituto referência III
	30
	28.883,97
	375.491,61
	11.264.748,30

	Total
	 
	 
	 
	168.131.276,30

	Total orçamento 2019
	 
	 
	 
	2.500.972.474

	Total orçamento pessoal  2019
	 
	 
	 
	2.088.852.855

	Percentual sobre o  orçamento total
	 
	 
	 
	6,72%

	Percentual sobre o gasto pessoal
	 
	 
	 
	8,05%

	
	
	
	
	


	Cargos
	Existentes
	Ocupados
	Vagos
	Vagas criadas com plc 22 de 2019
	Percentual das vagas q se pretende criar em relação às existentes

	PROCURADOR DE JUSTIÇA
	300
	292
	8
	
	

	P.J. ENTRÂNCIA FINAL
	1205
	1146
	59
	200 
	17,5%

	P.J. ENTRÂNCIA INTERMEDIÁRIA
	306
	232
	74
	100
	43,1%

	P.J. ENTRÂNCIA INICIAL
	264
	181
	83
	70
	43,6%

	P.J. SUBSTITUTO
	228
	138
	90
	30
	21,7%


Sala das Sessões, em 2/4/2019.
a) Teonilio Barba

