
EMENDA Nº 13, AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nº 79, DE 2019


- O artigo 1º do projeto de lei complementar em epígrafe fica incluído dos §§ 1º, 2º e 3º, na seguinte conformidade:

“Artigo 1º -...

...

§ 1º - Os vencimentos e salários dos integrantes das classes e série de classes previstos nos Subanexos 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8 e 9 do Anexo VI a que se referem os artigos 2º, II, e 64, II, da Lei Complementar nº 1.157, de 2 de dezembro de 2011, e no Subanexo 5, do mesmo anexo, com a com a redação dada pela Lei Complementar nº 1.324, de 08 de junho de 2018, ficam reajustados em 24,7% (vinte e quatro inteiros e sete décimos por cento) sobre o valor ali constante, com vigência a partir de 01 de janeiro de 2019.
§ 2º - Os vencimentos e salários dos integrantes das classes, série de classes e carreiras fixados no Anexo I, a que se refere o artigo 46, inciso II, alíneas “a”, “b” e “c”, da Lei Complementar nº 1.080, de 17 de dezembro de 2008, alterado pelo artigo 1º da Lei Complementar nº 1.250, de 3 de julho de 2014, ficam reajustados em 24,7% (vinte e quatro inteiros e sete décimos por cento) sobre o valor estabelecido pela Lei Complementar nº 1.317, de 21 de março de 2018.
§ 3º - Os vencimentos e salários dos integrantes das classes, série de classes e carreiras fixados no Anexo V, a que se refere o artigo 46, inciso I, alíneas “a”, “b” e “c”, da Lei Complementar nº 1.080, de 17 de dezembro de 2008, ficam reajustados em 34,7% (trinta e quatro inteiros e sete décimos por cento).”
JUSTIFICATIVA
Esta emenda busca ampliar o percentual de reajuste proposto pelo Executivo aos servidores das carreiras da área-meio da Segurança Pública, em especial da Secretaria de Administração Penitenciária.
Atendendo solicitação do SIFUSPESP - Sindicato dos Funcionários do Sistema Prisional do Estado de São Paulo, esta emenda traz à luz uma série de servidores que há anos são ignorados pelo Executivo, com última valorização salarial tendo ocorrido no ano de 2012. Há carreiras, ainda, sem reajuste desde 2008, quando da edição da LC 1080.
Estas categorias envolvem, dentre outros, servidores que atuam em funções a atividades como Auxiliares de Serviços Gerais, Oficiais Administrativos e Operacionais, Analistas, Agentes de Saúde, Auxiliares de Enfermagem, de Laboratório e de Saúde, Cirurgiões Dentistas, Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem e de Laboratório. São atividades necessárias aos trabalhos da SAP, presentes e atuantes no cotidiano da Secretaria, mas esquecidos pela Administração Pública.
Novamente, quando do envio do reajuste irrisório de 5% aos servidores da Segurança Pública, estas carreiras foram ignoradas.
Ressaltamos, como já fizemos nas emendas anteriores, que o percentual apresentado
nem busca compensar as perdas e as mudanças de faixas de contribuição dos servidores, e apontamos que o impacto desta medida é modesto quando comparado ao valor destinado pelo orçamento estadual ao pagamento dos juros e encargos da dívida pública, que na LOA/2020 está em mais de 12 bilhões de reais, o que mostra que o Estado tem recursos para valorizar e reconhecer os valorosos serviços dos servidores e agentes de todas as áreas da segurança pública.
Sala das Sessões, em 7/11/2019.

a) Carlos Giannazi

