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DAREVI /-::::%ﬂ
Descalvado Ajudando na Recuperagdo da Vida

CNPJ : 02.806 458/0001-68
Utilidade Municipal - Lei n.1763 - 04.11.1998 - CMAS n.10 - 19.04.1999
Avenida Projetada s/n — Bairro Butia — Distrito Industrial
Cx Postal 126 CEP 13.690.000 — Descalvado — SPP  Tel: 3593-1613

ILUSTRISSIMO SENHOR OFICIAL DO CARTORIO DE REGISTRO CIVIL DE
PESSOAS JURIDICAS DA COMARCA DE DESCALVADO W

A DAREVI, por sua Presidente Sra Rosely Aparecida Braguim, brasileira,
solteira, maior, supervisora de compras, residente a2 Rua Euclides da Cunha, 698, em
Descalvado-SP, portadora do RG 14.378.144 ¢ CPF.027.759.548-71, abaixo assinado,
entidade esta cadastrada no CNPJ sob n.02.806.458/001-68, isenta da inscrigio no Estado,
com o segmento de auxiliar adultos, criangas e adolescentes, do sexo masculino,dependentes
quimicos e/ou de alcool, por meio de um niicleo de abrigo que oferega um espago adequado
para a recuperagdo, localizada nesta cidade & Avenida Projetada, s/n.,Bairro Butia, vem mui
respeitosamente a presenga de V.Sa. solicitar que determine ao setor competente para que
registre o Estatuto da Entidade, reformado e consolidado na Assembléia Geral Extraordinaria,
realizada em 24 de agosto de 2.006.

Nestes termos
P. Deferimento

Descalvado, 28 de agosto de 2.006
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA DAREVI - “lar LA o
DESCALVADO AJUDANDO NA RECUPERACAO DA VIDA - pjyes
Aos vinte e guatro dias do més de agosto do ano ds ;.45ﬁ355%f e
mil e seis, &s dezessete horas e trinta minutos, em sua
sede social, nas dependéncias da Darevi, & Avenida
Projetada s/n Bairro Butid, na cidade de Descalvado,
estado de 8do Paulo, reuniram-se os associados para _
aprovagdo do novo Estatuto da DAREVT, jé& de acordo com o
0 novo Cdédigo Civil.

A Assembléla Geral Extraordinsria foi 1instalada em
Segunda convocagdo, na forma estatutdria, conforme
consta do registro de presengas,

A Assembléia foi presidida pelo Presidente da Diretoria
Executiva, Sra. Rosely Aparecida Braguim e convidado
para secretariar o Sr.Luis Francisco Lefcadito Alvares.
Estava presente auxiliando e orientando a Assembléia o
advogado Dr.Everaldo Perna

Feita a leitura das propostas de alteracées do
tstatuto, apds longa discussdo, a mesma fol aprovada e
por decisdo desta Assembléia o Estatuto foi consolidado

em oito titulos,com sessenta e sete artigos, rno )
seguinte teor:

TITULO | Mx@‘ :

DA DENOMINAGAO E LOCALIZAGAO

Artigo 1° — A DAREV!I - Descalvado Ajudando na Recuperagéio Eia (—
Vida é regido pelo presente Estatuto e pelas demais disposigdes legais que lhe .
forem aplicadas, constituida em 12 de Junho de 1998, localizado na Avenida

Projetada s/n Bairro Butia, na cidade e comarca de Descalvado, Estado de Sao
Paulo.

TiITULO Il
DAS FINALIDADES, PRINCIPIOS E OBJETIVOS

atender criangas e adolescentes, do sexo masculino, dependentes quimicos efou
de alcool, por meio de um ndcleo de abrigo que ofereca um espaco adequado A B
para a recuperagao visando a sua reintegracéo social e familiar.

§ 1° — O funcionamento da DAREVI, como nucleo de abrigo de A
criangas, adolescentes e adultos, do sexo masculino, em situacéo de risco pelo '
uso de alcool e drogas, funcionard em periodo integral pelo sistema de regime
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XV - estimular a parceria, o didlogo local e solidariedadg dntre os " yospy
i diferentes segmentos sociais, participando junto a outras entidades de atividades S5 ste—AFaulv
gue visem interesses comuns;
= XVI — dar assisténcia moral 80s que necessitarem e espiritual a
todos que assim o desejarem.
T Paragrafo tnico — 0O Regimento Interno, aprovado pela Diretoria Executiva, — =~
disciplinaré o funcionamento interno da entidade e devera estar de acordo com
i as normas da ANVISA e do ECA:
0 .
4
< N TiTULO I
T‘ DOS ASSOCIADOS
! CAPITULO |
— DA COMPOSICAO DO QUADRO SOCIAL
e Artigo 4° — O quadro social da entidade tera um nimero ilimitado
de associados, pessoas fisicas e juridicas. - I-Cr
Paragrafo Gnico — A entidade é livre para que qualquer pessoa possa se bﬂ' TR
cadastrar como sécio contribuinte e voluntario, sem distincao de cor, sexo, —tsf o
nacionalidade, credo religioso e palitico, -
I = T
Artigo 5° — O quadro social da DAREVI compde-se de sécios das MQ’&
[\ seguintes categorias: s
I — Contribuintes: todos 08 que contribuam financeira oy

_ZN,-materialmente Para a manutenc&o da entidade;

T A
Il - Voluntarios: todos os que contribuam com a prestacéo dp,’c__'é" =
servigos gratuitos em prol da entidade: .

aprovacao prévia da Diretoria Executiva:

v - Correspondentes: todos os que, contribuintes da entidade,
residam em outros pontos do territério nacional Ou estrangeiro;

V — Honorérios: as Pessoas eminentes a que a Diretoria Executiva
houver por bem distinguir com este titulo;

VI — Fundadores: todos que tenham participado do livro de Ata
por ocasido da Constituicdo em 12.06.1998,

CAPITULO 1]
DA ADMISSAO

Artigo 6° — O processo de admissdo compreende:

| - proposta, em instrumento préprio:

Il - estar em pleno gozo de todos o0s seus direitos civis;
it — aprovacao pela Diretoria Executiva.




§ 1° - N&o cabera recurso da decisédo que indeferir proposta de
admisséo,

§ 2°- O pretendente que teve indeferida sua Proposta de admissao
_ podera rea Presenta-la, se superados os motivos da rejeigao.

CAPITULO Il

DOS DIREITOS

Artigo 7° — Sao direitos dos associados em situagéo regular com a
entidade:

| - requerer convocacao de Assembléias, desde que devidamente
justificado e aceito o pedido, que devera contar €om a concordancia de pelo
menos um quinto (1/5) dos membros do quadro associativo da entidade;

Il - tomar parte das assembléias gerais e nelas discutir, oferecer
proposta, votar e ser votado, observadas as restricées estatutarias:

lll — integrar orgéos de administracdo ou fiscalizagdo, quando
eleito, e de comisséo, se escolhido;

IV — participar, quando possivel, de atividades que constituam
objeto da sociedade;

V — sugerir a administragdo, por escrito, medida que julgar
proveitosa:

VI - propor medidas de interesse da entidade:

VIl — comparecer as reuniées dos érgdos de administragéo, com
direito apenas de voz,

VIl — propor a admiss&o de novos associados:
IX - interpor recurso, na forma deste Estatuto:

: X — demitir-se da sociedade quando Ihe convier, desde que quite
dﬁé- com suas obrigagdes pessoais,

CAPITULO IV
DOS DEVERES

Artigo 8° - Sao deveres:
| = comparecer as convocagdes da entidade:

Il - respeitar o presente Estatuto e o Regimento Interno dos
Orgéos da entidade:

Il - contribuir para o atendimento dos fins sociais da entidade;
IV — contribuir com as taxas que forem estabelecidas:

V - cumprir disposicées legais e estatutarias, bem como as
deliberagbes da Assembléia Geral e dos orgaos de administragéo;

VI - atuar com eficiéncia de modo a concorrer para que a entidade
alcance seus objetivos:

= VIl - respeitar a hierarquia dos 6rgaos da entidade;
__F :E% VIl - zelar pelo patriménio moral e material da entidade;

IX — prestar os esclarecimentos que lhes forem solicitados,
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Artigo 9° — Os associados nao respondem, RSSO A2 ..-!':'__,.\‘mu;u,m
subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais da entidade. 7~ .

CAPITULO VI ' '

DA SAIDA DO QUADRO SOCIAL %

SEGCAQ|
DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 10° - O associado saira do quadro, por:
| = ato voluntario:

Il - prética de infracao:

o Il - fato impeditivo.

SEGAON
DAS FORMAS DE SAIDA

SUBSEGAO |
VOLUNTARIA

Artigo 11 ° - Demisséo é o ato voluntario de saida da sociedade,
expressa através de comunicagéo escrito,

SUBSEGCAQ II

" POR PRATICA DE INFRAGAOQ
W Artigo 12°- Eliminagéo & a forma de saida do quadro quando o

associado praticar infragao consistente em:

| — descumprir qualquer dos deveres estabelecidos no artigo 8°:
Il - agir de modo a abalar o conceito e atuagdo da sociedade.
1° - O motive determinante da eliminagdo deverd ser
cemunicado ao interessado por escrito,
§ 2° - O eliminado podera, dentro do prazo de cinco dias, contados
da data do recebimento da comunicacdo, interpor recurso, que tera efeito
Suspensivo até seu julgamento pela Assembléia Geral.

SUBSEGCAO Il
POR FATO IMPEDITIVO
Artigo 13° — Excluséo é o modo de saida do associado em razéo —
de:
| - dissolucéo da entidade: =
Il — falecimento:; )
' Il - ndo cumprirem dos deveres e normas constantes deste T

Estatuto:




§ S recursos devers
N contados da cigncig d

0 ser interpostos no Praze de cinco dias,
a decisdo pelo interessado, € terdo sempre efeito
o B sSuspensivo.

CAPITULO vji

DA REPRESENTAQAO

= i Artigo 14° _ g vedada a fepresentacéo do associado por
M > 2 Mandatério,
AL

TITULO Iv

DA ESTRUTURA ORGANICA

CAPITULO |

DA REPRESENTAQIT\O

Artigo 15° — S50 Orgéos da entidade:
[ Assembléia Geral:

Il - Consejho De!iberativo;
Il - Conselho Fiscal
IV - Diretoria Executiva,

CAPITULO ||
DA ASSEMBLE|A GERAL

SECAO|
DA ORDEM HIERARQUICA

Assembléia Geral & o érgéo soberano da DAREVI,
imites legais e estatutarios, com poderes para decidir os negocios

objeto da sociedade e tomar as resolucdes convenientes ao sey
ento e defesa.

§ 1° -~ Parg participar da A
estar em dia com as

desenvolyim

ssembléia Geral, o associado devers
Suas contribuictes e te

r sido admitido no quadro associativo
; Q com a antecedéncia minima de noventa dias
™ I.\i
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§ 2° - As deliberagées da Assembléia Geral obrigam tode T
social ao cumprimento dos mesmos. v

SECAOI
DA CONSTITUIGAO

Artigo 17° - Constitui-se a Assembléia Geral dos associados em
pleno gozo de seus direitos estatutarios,

B SECAO Il
5‘& N DAS FORMAS DE REUNIOES

Artigo 18° - Sdo formas de reunido da Assembléia Geral: N ——
| - ordindria, a que deve ocorrer a cada dois anos; conforme o \
artigo 23, inciso |, no més de Junho! para realizar as suas eleicdes, e no més de
janeiro de cada ano, para discutir e julgar o relatorio e contas da Diretoria
Executiva e Parecer do Conselho Deliberativo: e ainda extraordinariamente, ==
mediante convocagéo do Presidente da Diretoria apds deliberagéo tomada pela
maioria dos membros do Conselho Deliberativo ou da Diretoria. T
x Il — extraordinéria, a realizavel a qualquer tempo, por: ;
g a) solicitagéo do Conselho Deliberativo ou do Fiscal: o
b) pela Diretoria Executiva;
€) arequerimento de pelos menos um quinto dos associados em
pleno gozo de seus direitos.

SECAO IV
DA CONVOCAGAO

Artigo 19° - A Assembléia Geral, de conformidade com sua forma,
& convocada: )

| - pelo: (
a) Conselho de Deliberativo, representado por seu Presidente;
b) Conselho Fiscal, pela maioria de seus membros efetivos:
¢) Diretoria Executiva, representada por seu Presidente:
c) minimo de cinco dos subscritores de requerimento para sua
realizagéo a que alude ¢ do inciso Il do artigo 18.

Il — atraves edital publicado em jornal de grande circulagéo na
cidade de Descalvado e/ou por notificag&o individual dos seus associados, com
antecedéncia minima de oito dias do evento, constando do mesmo o dia, hora e

local em que serd realizada, tanto a primeira, como a segunda convocacgéo, se
for o caso.

§ 1° — A Assembléia Geral sera convocada pela maioria absoluta
dos membros do Conselho Deliberativo ou da Diretoria Executiva.

§ 2° — Para as convocagbes e deliberacdes referentes 2
destituicdo de administradores ou alteracdo estatutaria, sera exigido o voto
concorde de dois tergos dos presentes a Assembléia especialmente convocada
para tais fins, ndo podendo ela deliberar, em primeira convecagdo, sem a maioria

absoluta dos associados, ou com menos de um terco nas convocagoes
seguintes,




SECAOV .
DO QUORUM PARA INSTALAGAO

Artigo 20° - A Assembléia Geral, se instala, na data e horério
aprazados, com a presenca de metade mais um dos associados e quando nao
alcangado este quorum, em seguida, meia hora depois, a segunda convocagao

com a presenga de qualquer nimero de sécios, devendo, ambas constarem no
edital de convocacgao,

SEGAO VI
DO QUORUM PARA DELIBERAGAO

Artigo 21° - As deliberagbes da Assembléia seréo tomadas pelo
voto da metade mais um dos presentes.

SECAO VI
DO DIREITO DE VOTO

Artigo 22° - O direito de voto sé podera ser exercido por quem
}3 ;;/D estiver quite com suas contribuigées sociais,
5

= __ | — cada associado tera direito a somente um voto, ndo sendo
/ permitido a realizacéo de voto por terceiros, nem mesmo por procuragdo:

- Il - em caso de associado na qualidade de pessoa juridica, esta
_ w\f-\f\ também tera direito somente a um voto, devendo a pessoa que comparecer para
KI\N dar o seu voto, trazer documentagéo que comprove ser a representante legal da
&H’ empresa.
4
: SECAQ VI
R A DA COMPETENCIA

.- Artigo 23° - Compete a Assembléia Geral;

P 04 5 Salll [ eleger, bienalmente, até o Gltimo dia atil do més de junho, o

/' [ Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal, e seus suplentes, assim como a
% Diretoria Executiva, e dar-lhes posse solene imediatamente apés as eleicbes,

para um mandato de dois anos; /

Il - aprovar, apés o devido julgamento pelo Conselho Fiscal, as
contas da Diretoria Executiva;

Il = homologar, quando for o caso, as decisdées do Conselho
Deliberativo;

IV — julgar, em ultima instancia administrativa, os recursos
interpostos pelos associados em face das decisdes proferidas pelo Conselho
Deliberativo;

V - cassar, apds o devido processo legal, assegurando-se ao
contraditério a ampla defesa, 0 mandato de qualguer membro dos orgdos de
administracéo da entidade:

VI - resolver assuntos que envolvam operagdes de aquisigéo,
alienagéo ou oneragéo de bens, caso em que sera necessaria a aprovagéao da de
dois tergo dos associados;

VIl - reformar do Estatuto:

o ' VIl — deliberar sobre a extingao da entidade, caso em que serd
—_— &})J necessaria a aprovagao da maioria absoluta dos associados;

TaerLko oT HOTLD
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IX - resolver os casos OMissos a respeito d& &
entidade, quando convocada especificamente parz este fim. 7
Paragrafo tnico — As Assembléias Gerais Ordinarias oy Extraordinarias serio EE
presididas pelo Presidente da Diretoria Executiva da entidade, em sua falta ou ol
impedimento sera substituido pelo vice-presidente, e secretariada por um dos
socios presentes escolhido pelo plenario.

CAPITULO ]|
/
DO CONSELHO DELIBERATIVO
IQM""-
' SEGAQ|
DA ORDEM HIERARQUICA A )
: Artigo 24° _ Conselho Deliberativo € 0 drgdo administrativo = -
; mandatario da Assembléia Geral, executor das medidas relacionadas ao
il cumprimento dos fins da entidade e o Propositor das politicas a serem

implementadas na DAREV] -
Paragrafo tnico - Eleito Para um periodo de dois anos, coincidindo com a
Diretoria Executiva, que terminara na eleicdo e posse dos novos elejtos.

a— SECAOII Dg’a&f{____
VS/ DA congmwcﬁo -

Artigo 25° _— Conselho Deliberativo Ccomposto por dez
Conselheiros Titulares e dois suplentes, eleitos bienalmente pela Assembléia
Geral, sendo um Presidente e um Secretario.
Paragrafo tnico — O mandato dos conselheiros & de dois anos, sendo que os
mesmos podem ser reeleitos quantas vezes forem necessarias.

, m/ DAS FORMAS DE REUNIOES Eaa ol

Artigo 26° - O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente “i
quatro vezes por ano g fim de inteirar-se do andamento geral das atividades da
entidade e sugerir medidas que possam ser consideradas Utejs & realizacéo das
atividades sociajs especificas, podendo haver quantas reunides extraordinarias
forem necessarias, desde que mediante a convocagao de um terco (1/3) de seus
membros ou mediante solicitagéo da Diretoria.

Paragrafo unico — As reuniées do Conselho Deliberativo ser&o presididas por
seu Presidente e secretariadas por sey Secretério. Na auséncia do Presidente, o
Secretério o substituira, sendo nomeado Secretario “ad hoc" Na auséncia de

ambos, os presentes pederdo, por aclamagéo, indicar entre eles Presidente e
Secretario "ad hoc”.

SEGAQ Il i(/‘f{% -

AP

SECAO Iv
DA CONVOCAGAO

Artigo 27° - O Conselho Deliberativo, ser4 convocado: \




| = por 1/3 de seus membros;
Il = por solicitagdo da Diretoria Executiva.

SECAOV
DA DELIBERAGAOQ

Artigo 28° - As deliberacdes do Conselho Deliberativo deverao
o B ser lavradas em atas a serem lidas e aprovadas pelos presentes, autenticando-as

SEGAOVI
DA COMPETENCIA

Artigo 29° - Compete ao Conselho Deliberativo:

| - avaliar o desempenho da Diretoria Executiva;

Il - examinar o Relatério Anual da Diretoria Executiva, o Balango
Fiscal @ o Demonstrativo Patrimonial, além de toda a documentagéo contabil,
apos Parecer do Conselho Fiscal; .

Il — examinar e aprovar a proposta de previsdo orgamentaria para
0 exercicio seguinte;

IV - fixar o valor das contribuigées dos associados:

V ~ dar parecer por escrito sobre toda e qualquer proposta de
alteragéo deste Estatuto, a ser submetida a deliberacéo da Assembléia Geral;

VI - aprovar o Regimento Interno da entidade;

VIl - deliberar sobre casos de urgéncia e omissdes do Estatuto,
quando convocado para este fim.

CAPITULO IV

DO CONSELHO FISCAL  ~

SECAOI|
DA ORDEM HIERARQUICA

Artigo 30° - O Conselho Fiscal é o orgéo incumbido de exercer a
fiscalizag&o contabil, financeiras e patrimoniais da entidade.

SEGAO I
DA CONSTITUIGAO

Artigo 31° — Constituem o Conselho Fiscal:

| - trés membros efetivos: s

Il - trés membros suplentes.
Paragrafo tinico — O mandato dos conselheiros & de dois anos, sendo que os
mesmos podem ser reeleitos quantas vezes forem necessarias.




Artigo 33°
' Administragdo Direta da
11 LULL Assembléia Geral,
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Artigo 32° — Compete ao Conselho Fiscal:

| — examinar, a qualquer tempo, todos os livros e papeis ‘da
entidade, inclusive os tangentes a convénios e de movimentagéo de numerarios,
cumprindo a Diretoria Executiva fornecer-lhes as informagées que solicitar:

Il - lavrar, em livro proprio, parecer sobre as financas da entidade,
como fonte para que a Assembléia Geral julgue as contas da Diretoria Executiva;

Il — emitir parecer quando solicitado pelo Conselho Deliberativo,
sobre matéria referente as financas da entidade;

IV — denunciar os erros, fraudes ou crimes

que descobrirem,
sugerindo providéncias Gteis & entidade,

CAPITULO V

DA DIRETORIA EXECUTIVA

SECAO |
DA ORDEM HIERARQUICA

— A Diretoria Executiva é o orgéo responsave! pela
entidade e, & encarregada das deliberaces da

Paragrafo tnico — Eleito para

um periodo de dois anos, que terminard na
eleicdo e posse dos novos eleitos.

SEGAO Il

cpnd DA CONSTITUICAQ

Artigo 34° - Constitue-se a Diretoria Executiva;

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

Il = Primeiro e Segundo Secretario:

IV — Primeiro e Segundo Tesoureiro.

§ 1° -~ Como érgéos auxiliares de suas fungdes, a Diretori
Executiva podera nomear um Diretor de Patriménio e um Diretor Saocial, bem
como contratar um Diretor Administrativo e técnico.

§ 2° ~ O Diretor Administrativo e técnico serj contratado, com
salario fixado pela Presidéncia, e devera acompanhar e supervisionar os

procedimentos e técnicas necessarias A assisténcia e recuperacdo do
dependente,

SEGAO NI
DAS FORMAS DE REUNIOES

Artigo 35° — A Diretoria Executiva reunir-se-3 pelo numero de
vezes que for determinado pelo Regimento Interno, oy extraordinariamente por
convocagdo, do Presidente ou de, no minimo trés de seus membros. "
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Artigo 36° — As reunibes da Diretoria Executiva sé terao seus
resultados validados, com a presenca minima de um tergo de seus diretores,

Artigo 37° - O diretor que faltar consecutivamente a trés reunides
Ou ‘@ nove alternadamente, podera perder o mandato, caso no justifique
satisfatoriamente a sua auseéncia, ficando a critério da Diretoria admitir ou nao a
justificativa, com recursos ao Conselho Deliberativo e, em segunda instancia, a
Assembléia Geral,

Artigo 38° — As vagas
circunstancia, serao preenchidas dentro
Paragrafo tnico - A vaga na vice-p
preenchida por eleicdo realizada pela d
0s seus membros,
Artigo 39°

que surgirem na Diretoria, em qualquer
de trinta dias, por escolha do Presidente,
residéncia, em qualquer hipétese, sera
iretoria em reuniao extraordinaria, dentre

- Renunciando coletivamente a Diretoria Executiva, o
Conselho Deliberativo assumira a administragéo da entidade, elegendo, no prazo
de trinta dias, dentre seus proprios membros, nova diretoria, com mandato
carrespondente ao prazo remanescente, até a posse da nova Diretoria a ser
eleita pela Assembléia Geral Ordinaria,

Artigo 40° -~ Em caso de empates em quaisquer votacdes, o
Presidente tera voto de qualidade.
Artigo 41° - As reunides ordinarias da Diretoria serao registradas,

resumidamente, em atas no livro proprio, autenticado pelo Secretario e
Presidente.

SEGAOQ IV
DA COMPETENCIA

Artigo 42° — Compete 4 Diretoria Executiva:
| - dirigir as atividades da entidade e administrar o seu patriménio:
Il - encaminhar os assuntos que devem ser submetidos &
apreciacdo e deliberagdo da Assembléia Geral, Conselho Deliberativo e
Conselho Fiscal; .

Il — apresentar & Assembléia Geral Ordinéria; por intermédio do
seu Presidente, o relatério, as contas, convénios e balango de cada exercicio:

IV — fazer cumprir o Estatuto e as deliberagbes da Assembléia
Geral;

V — decidir sobre o pedido de admisséo de novos associados;

VI — advertir, suspender ou eliminar socios, notificando-os por
escrito das penas aplicadas:

VIl - elaborar, durante o més de novembro de cada ano, o
orcamento do ano subseqilente:

VIl - criar um quadro de pessoal para a entidade, especificando
& as vagas necessarias para a manutencio dos servicos que permitam o
& atendimento pleno de todas as necessidades dos internos assistidos pela

}%\\N’ 3\ entidade, fixando-lhes a remuneracao e funcdes a serem exercidas;

; IX — criar, extinguir ou modificar departamentos;

’ X — elaborar ou modificar o Regimento Interno da entidade,
‘ destinado a facilitar sua administrag&o e suprir as omissdes deste Estatuto;
) Xl — propor & Assembléia Geral Extraordindria a reforma ou
:@ alteracao estatutaria,

SECAOV
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS
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3 Artigo 43° — Compete a0 Presidente:

BE = Tepresentar gz entidade ativa e Passivamente

Executiva e da Assembléia Geral;
Il -~ presidir as reunides da Diretoria € convocar as Assembléias N

Gerais;
IV - ter sob a Sua responsabilidade € administragdo os bens da T~ Q{
entidade, réspondendo pelos Mmesmos perante o Conselho De!iberativa; %
V — promover meios para facilitar e aperfeicoar g arrecadacao da -
receita, bem como autorizar g realizagio das despesas;

Vi - admitir, Promover, conceder licenca, Suspender e demitir A
funcionérios, determinando Suas atribuicoes e salarios que serao homologados '\\ ;
pelo Conselho De!iberaﬁvo;

| - assinar conjuntamente com 0 Primeiro Tesoureiro cheques U —

ordens de Pagamentos, titujog que impliquem em résponsabilidades ﬁnanceiras,
balancetes mensais balangos mensais, balancos anuais e orcamentos E
! Vi - responsabilizar-se e assinar toda g documentacéo € as

: = carrespondéncias expedidas: . T

~ requisitar, a qualquer departamento oy setor da entidade

;. S informagses oy relatérios sobre atividades da 4rea sop Sua responsabilidade

8 ~ 8ssinar convénios contratos e documentos de Interesse dg

- ;{)} .- entidade;

a1 A Xl - autorizar Pagamentos de despesas dg entidade;

é 2= Xl - remeter ao Conselho De!iberaﬁvo, anualmente, oy quando for

Solicitado, através de relatdrios, o instrumento adequado sobre as atividades da

v I - entidade:
.-‘. Xl - convocar o Conselho Fiscal:

XIV - controlar O recebimento de géneros alimenticios destinados
: a alimentacao dos internos, além de todo o material e equipamentos destinados 3
2, entidade;

XV - controfar, em registro préprio, og SOcios participantes e A

- V7 veluntarios dg entidade, . o

AUV Xvi — nNomear o Diretor Administrativo e técnico, bem como R

| organizar g €quipe técnica e o corpo de apoio, a fim de atender as necessidades\—-v—- o ’f‘/ 7
o — Propostas; N2 /

. s XVl — decidir sobre todos os assuntos que demandem pronta =T

s solugao, dando disso, conhecimento & Diretoria, em Sua primeira reunizo.

Artigo 44° Compete ao Vice-Presidente:

I - substituir o Presidente Em suas faltas e impedimentos;
Artigo 45° Compete ao Primeiro Secretario:

y | - elaborar o Planejamento das atividades da Secretaria;
({

m - redigir e subscrever, de ordem do Presidente,
correspondénc:ias:

v - responsabilizar-se pela guarda e autenticidade dos
documentos dg entidade;
i V — elaborar o relatério anual das atividades desenvolvidas e
s encaminha-lo a Presidéncia, nos Prazos estabelecidos:

' Vi - 'epresentar a entidade Perante terceiros em Caso de ausénciz
i do Presidente e do Vice Presidente:




s —

VIl — comparecer as reunides, secretariar e redigir as atas de
reuniées da Diretoria;

Artigo 46° — Compste ao Segundo Secretario:
I — substituir o Primeiro Secretaric em suas faltas ou
impedimentos:

Artigo 47° — Compete ao Primeiro Tesoureiro:

I - firmar junto com o Presidente ou Vice-Presidente em exercicio,
convénios e movimentar contas bancérias;

Il - pagar despesas autorizadas pelo Presidente:

Il - receber e ter sob sua guarda, quantias em dinheiro e valores
sociais, passando os competentes recibos:

IV — prover os meios necessarios para que os servicos de
arrecadagio das mensalidades e os convénios funcionem normaimente:

V. — apresentar mensalmente a diretoria, um balancete
demonstrativo da receita e despesas do més anterior;

VI — assinar juntamente com o Presidente e vice-presidente em
exercicio, os cheques e demais documentagdes - que representem obrigacdes
para com a entidade:

VIl - recolher nos dias Gteis, a um ou mais estabelecimentos

~~~ bancarios, de acordo com determinagdo do Presidente, o saldo que houver em

Seu poder;
VIl - elaborar, anualmente os balangos de exercicio findo e 0

or¢amento para o seguinte, destinado ao Conselho Deliberativo e & Assembléia
. Geral para discussao e aprovagao;

IX — comparecer as reunides da Diretoria,
X =

solicitado pelo Conselho Deliberativo,

Artigo 48° — Compete ao Segundo Tesoureiro:
I — subsfitur o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou
impedimentos:

Artigo 49° — Compete ao Diretor Administrativo e técnico:

I - responder por toda a administragdo interna da entidade, no
tocante & manutengao da sua estrutura fisica;

Il — gerenciar a distribuicao das tarefas ao quadro de pessoal 4 sua
disposicéo, de modo a atender a todas as necessidades dos internos:

Il — informar sobre assiduidade e pontualidade do pessoal,
mantendo o livro de ponto diario;

IV — fazer e encaminhar o ponto com a frequéncia do pessoal para
a Diretoria Executiva;

V — organizar e atualizar o prontuario dos servidores:

VI - controlar e manter organizado o fichario de registro e
anotagoes dos internos da entidade:

VIl - desde que devidamente autorizado pelo Tesoureiro, receber
€ ter sob a sua guarda, pequenas quantias em dinheiro e valores sociais, para
fazer face as pequenas despesas, passando os competentes recibos,

TiITULO V
DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO
Artigo 50° — As receitas da entidade serio constituidas pelas

contribuicSes dos seus respectivos sécios contribuintes ou de terceiros, rendas,
legados, subvengdes, doacdes, de verbas a ela encaminhadas por instituicbes
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recebido e pelos bens que a entidade venha a adquirir.

— § 1° - A entidade nao distribui resultados, dividendos bonificagées
Ou parcela de seu patriménio sob nenhuma forma:

§ 2° - A entidade aplicara integralmente suas rendas, recursos e

O
eventual resultado operacional na manutencio e desenvolvimento dos objetivos (rb
institucionais no Territério Nacional.

§ 3°- A entidade aplicara as subvencées e doacbes recebidas nas
finalidades a que estejam vinculadas.

Artigo §1° - A entidade poderd aceitar auxilios, doagées, %T

contribuicdes, bem como podera firmar convénios de qualquer natureza,

e Artigo 52° - Em Caso de sua extingéo, todo o patriménio da
entidade, apds serem pagos eventuajs compromissos, reverters integralmente
em beneficio de uma obra oy entidade congénere, Sémpre sediada no territdrio
nacional, preferencialmente no Municipio e comarca de Descalvado (SP) e
devidamente registrada no CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social, a
juizo da Assembléia que determinar o encerramento das atividades,

Artigo 53° — A entidade podera firmar convénios de qualquer

objetivos Propostos neste estatuto ou afins, como ministrar cursos de Capacitagao
ou formag&o de mao de obra para empresas ou entidades ligadas aos governos
= =S das esferas municipais, estadual oy federal,
. = Paragrafo tinico — Nos projetos, servigos ou convénios com mais de seis meses
+—— de duragéo, que exijam a dedicagao exclusiva de algum membro oy associado, a
| 'S-' Diretoria Executiva podera fixar um auxilio de custo dentro do orgcamento do
projeto, sem @énus para a entidade, respeitada a habilidade profissional do
membro associado.

Artigo 54° . Todo 0 material permanente, acervo técnico,
bibliografico, eguipamentos adquiridos ou recebido
Projetos ou similares, incluindo qualquer produt
sociedade e inalienaveis, salvo autorizagao
Assembléia Geral de Sécios.

TiITULO vI
DAS ELEICOES E DA POSSE
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Artigo 56°— Somente serso elegiveis para os cargos existentes as
_—— A pessoas fisicas registradas como socios, de acordo com o especificado no artigo
3 e quites com suas contribuigdes sociais.

Artigo 57° — Para concorrerem as eleicdes, os interessados

comporédo chapa completa, cujo registro devera ser feito na Secretaria da
‘_——‘r\\'p entidade, até a véspera da data do pleito.
- ] § 1° - A eleiggo sera dirigida por uma comiss&o eleitoral composta

por trés membros do Conselho Deliberativo, com um deles indicade como
Presidente, ndo padendo ser candidato & Diretoria,

§ 2° - No caso de concorrer apenas uma chapa, a eleigdo podera

Ser por aclamacéo de todos os presentes, com o devido registro em ata de livro
proprio,

§ 3° ~ Em caso de empate considerar-se-4 eleita & chapa em que
O candidato a Presidente tiver mais tempo de vinculagdo na entidade.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 58° — O regime financeiro a ser adotado pela entidade
obedecera aos seguintes preceitos:

I - o exercicio financeiro da entidade inicia-se em primeiro de
janeiro e termina em trinta e um de dezembro de cada ano;
Il - o orgamento anual discriminara todas as despesas e receitas
relativas aos programas e projetos a serem atendidos em cada exercicio;

Il - a escrituragdo das receitas e despesas devera constar em
livros revestidos das formalidades legais que assegurem a respectiva exatidao.

Artigo 59° — Em caso de receitas extras, oriundas de atividades
praticadas pelo sistema de parcerias, todas as rendas, recursos e eventual
resultado operacional obtidos serdo aplicados integralmente na manutencéo e
desenvolvimento dos objetivos precipuos da entidade.

Artigo 60° - A Diretoria Executiva poderéd criar quantos
departamentos e 6rgdos auxiliares julgar necessarios, desde que cada um conste

’ [b< de um projeto especifico e haja dotagdo orgamentaria especifica para cobrir os
—/\ﬁ\jﬁi\)— A custos com cada um deles.

o } Artigo 61° — E expressamente vedado aos diretores, conselheiros
Mcusécios, envolver a entidade em assuntos politicos partidarios e eleitorais.

(L Paragrafo tnico - Fica terminantemente proibida a realizacéo de reunides ou
discussbes de carater politico partidario na sede e nos demais prédios
pertencentes a entidade,

Artigo 62° - Fica eleito o Foro da Comarca de Descalvado (sP)
para dirimir quaisquer dlvidas ou controvérsias oriundas do presente Estatuto. ,
Artigo 63° — As contribuicdes dos associados serio fixadas pelo
Conselho Deliberativo, s6 podendo ser modificadas no inicio de cada exercicio.
Artigo 64° — A qualidade de associado & intransmissivel,
e Artigo 65° — Nao havera remuneragao de espécie alguma,
¢ ' vantagens ou beneficios, aos diretores, conselheiros, associados, instituidores ou
_4@ benfeitores da entidade, por qualquer forma ou titulo, em razdo das
competéncias, fungdes ou atividades que Ihes sejam atribuidas pelos respectivos
) atos constitutivos, sendo expressamente vedada a distribuicao de lucros,
" bonificagGes ou outras vantagens a qualquer dos dirigentes ou conselheiros, sob
P qualquer madalidade ou pretexto.
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Artigo 66° — Para ser membro de qualquer arfi-do
administragdo pertencentes a estrutura organizacional da DAREVI, é fecessario
que a pessoa seja maior de dezoito anos, esteja no pleno gozo de todos os seus
direitos civis e esteja plenamente integrada aos objetivos da entidaggl.__‘

LS 1 R L

TiTULO VI
DAS DISPDSICOES FINAIS

Artigo 67° - O presente Estatuto e

ntraré em vigor na data de su
aprovacéo, revogando-se as disposiges em contr

ario,

Nada mais tendo em ser registrado nesta presente
Assembléia, o Senhor Presidente dgradeceuy a bresenca de
todos e gai encerrou e euy,Luis Ifrancisco Lefcadi e

Alvares lavrei a presente ata que vaj por mim assinada
€ por todos os Presentes,
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