ASSEMBLEIA LEGISLATIVA s

do Estado de Sao Paulo

S8o0 Paulo, 2 de fevereiro de 2021

Of. LA 238/21

Senhor Presidente,

Com meus cumprimentos, requeiro, nos termoes
regimentais, que a documentacic anexa seja juntada ao projeto
de lei 554/20, de minha autoria, que declara de utilidade piblica
a Instituicdo Recanto Infantil Tia Célia, com sede em Maud, com
a finalidade de atender a cota resentada pelo relator da
propositura pela Comissdo de Coristituicdo, Justica € Redagdo,

Certa de contar cory sua especial atengdo, renovo 0s
protestos de elevada estima/e consideragao.

eticia/Aguiar
Dep a Estadual

Excelentissimo Senhor

CAUE MACRIS

Presidente

Assembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo
Sdo Paulo/SP

Palacic 9 de Julho

Av. Pedro Alvares Cabral, 203 - 1° andar
Gabinete 1116 |IbHapuera - 540 Paufo - 58
CEP 44097-900




ASSEMBLEIA LEGISLATIVA wememmsnsee

do Estado de Sao Paulo

S8o Paulo, 2 de fevereiro de 2021

Of. LA 238/21

Senhor Presidente,

Com meus cumprimentos, requeiro, nos termos
regimentais, que a documentagdo anexa seja juntada ao projeto
de lei 554/20, de minha autoria, que declara de utilidade publica
a Instituicdo Recanto Infantil Tia Célia, com sede em Maua, com
a finalidade de atender a cota apresentada pelo relator da
propositura pela Comisséo de Constituitdo, Justica e Redacdo.

Certa de contar com s
protestos de elevada estima e

especial atengdo, renovo os
nsideracdo.

Deputiada Estadual

Excelentissimo Senhor

CAUE MACRIS

Presidente

Assembleia Legislativa do Estado de S3o Paulo
S3do Paulg/SP

Palacla 9 de Julho

Av. Pedso Alvares Cabral, 207 - 1° andar
Gabinete 1116 {birapuera - 5ao Paulo - SP
CEP 04057-900



Prefeitura de Maua

Gabinete do Prefeito

DECLARACAO

3
!
'
I
I

Eu, ATILA JACOMUSSI, brasieiro, casado, Prefeito do Municipio de Mabid,
Estado de Sao Paulo, portador do RG 20.126.906-SSP/SP & CPF 155.928.978-39, ¢Om
endereco na Avenida Jodo Ramalho, n° 205, Vila Noémia, Maua/SP, DECLARQ, para
os devidos fins, que o Instituto Recanto infantil Tia Célia - CPNJ 05.028.042.0001/54,
sediado na Rua imbuia, n® 166, Jardim. Ipé, Mau&/SP, presidide pela Sra. Célia Maria
da Silva, viiva — RG 55.195.585-5 @ CPF 617.258.114-72, residente e domiciliada na
Rua Eucalipto, n° 34, Jardim Ipé, Maua/SP, € uma Qrganizacdo da Sociedade Civil -
0OSC de Assisténcia Social, devidamente cadastrada no municipio e de idoneidade
moral ilibada perante a socledade e Orgdos plblicos representativos dos poderes
competentes, nada havendo que a desabone.

MunicTpio de Maua, em 14 de dezembro de 2020.

AT!i KJACOMUSSI

Prefeito

Avenida Jode Ramalhe, 205 - 2° andar - Yila No&mia - Maua - 5P - CEP 08371-520
Talefone: {11) 4512-7474 - e-mail: prefeito@maua.sp.gov.br



CONSELHO ,ﬂt!ﬁiCiPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Criado pela Lei' Municipal n° 2771, d= 12 de setembro de 1997
Run Campos Sales, 289 - Vila Bocalna, Blaud - SP
CEP: 09310047 - Tel: (11)4512-T732 - E-mail: craas@maa ap.gov.br

COMPROVANTE DE MANUTENGAO DE INSCRICAC - 2019

Eu, VANESSA ANDRADE NASCIMENTO, presidente em exercicio do Conselho,
Municipal de Assisténcia Sociai, declaro, qus o RECANTO INFANTIL TIA CELIA mecrita)
no CNPJ soh o n.° 05.02Z8.042/0001-54, com sede na Rua Embuia 166 Jd. ip& = CEP:
09380-440, Maud/SP, protocolou a documentagiio exigida pelas alineas de "a” até °g”, do
inciso |, do arfigo 15 da Resclugio CMAS n.° 00172011, Sendo assim, o colzgiade do
Conselhe Municipal de Assisténcia Social, em sua reunido ordindris realizada no dia 25 de
julho de 2018, defibsiou pela manuteacdo da Inscricho n® 01072016, referente ao
Sarvigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas até G anos a
para crianges e adolescontes de 6 a 15 anos, no @mbifo da Protesdo Soclal Bisica.

Maua, 30 do julho de 2019,

S~

VANESSA ANDRADE NASCIMENTO
PRESIDENTE
Conzalho Municipal de Assisténcia Soclal - CMAS



msrrru;cho RECANTO INFANTIL TiA CEUA
' CNPJ; 05,028.042/0001-54

Maua, 25de Noveml:lﬂ? 2026:“

A Pronfoglio Sociil.

AC: Consethos -
 AC: Ivete

Protocolog de Entrega de Manutenglio CMAS

Requerimento De Manutengao 24 Da Novembro | t
al 'téno Anuat De Almdades 2019 '

[RalimbulabLeGllardimeE m[@ﬂﬁ@ﬂm&m@mmm
(Gel11)[9529135 15 Exmaildrecantodatiaoelia @ gma dlcam)

Crglrarac som Canmscarmer



. Instituigao Recanto Infantil tia Célia
. CNPJ: 05.028.042/0001-54
_ q.fzg,ﬂ Rua Imbma N 166- Jardim Ipé Maua— SP-CEP 09399-44{}

" Sede F F'répna

CAPITULO - DA DENOMINAGAQ, SEDE, FINS E DURAGAO

Artigo 1°- A Instituigdo Recanto Infantil Tia Célia, também designada pela sigla IRITC, & uma
associacdo de Assisténcia Social, promocional, recreative e educacional de direito privado sem fins
lucratives, e terd duragBo por tempo indeterminade, que regerd por esse Estatulo & pela Legislagdo
em vigar, canslituida-em 09 de favereiro de 1999. Com sede na Rua Imbtia N° 166 Jardim Ypé, CEP:
08390-440 Maué- S3o Paulc. | _

Paragrafo Unico- Sempre que necessério, de acordo com os objetivos da: associagao, podera
estabelecer escritdrios ou sucursais e dasenvolver atividadas em.todo ¢ territGrio nacional. .

Artigo 2°- A instituicio Recanto Infantit Tia Célia- IRITC tem como objetivos:

8 Promogcdo da Assisténcia Social, conforime art. 3% da lel organica da assisténcia social

LOAS-Lei 8742/93; '

- Realizar atendimento socfal sem discriminagdo de elnia, classe social, género,
onentag:ao sexual, felagmsa ou poquca‘ e, -ho desenvolmmento de suas atmdades a
Assoc:agao observard o3- pnncipias da “legalidade, impessoahdade moralidade,
publicidade, gpqno_(nlgqade eda ef ;:lé_;;}_pla com as seguintes prerrogativas:
- Prestér_atend_imento e assestoramenta na drea social;
V- Atuar nadefesa e g'arantiés dos direitos estabelecidos no artigo 2° da lei 8742/83;
V- Representagic e defesa de saus associados;
V- Desenvolver programas e projetos gratuilos de assisténcia Social, melhoria.ng Gualidade
de vida do usudrio e suas familias, crientagdo ne plangjamento familiar com tés_mmsl ,
responsaveis da entidade, projetos de prevenco a doengas sexuaimente transmissiveis
e prevencac da gravidez;

Vil-  Promogdo do voluntanado;
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~ Rua Imbuia, N° 166 Jardim Ipa- Maua- SP-CEF' 09390440 ‘»

Instituigdio Recantd Infantil tia Célia
CNPJ: 05.028.042/0001-54

" Sede Préapna

Fomentar agtes voltadas a: valorizagho ¢ defesa dos direitos humanos; Prote¢do as
criangas e adoiescentes, come também no combate a desigualdade de génerc e
discriminagZo-de qualquer espécie.

Promogdo do desenvolvimento econdmico e sacial de combate & pobreza;

Artigo 3°- Para ¢ cumpriento de sua finalidade, compete a IRITC: .
Para cumprir suas finalidades sociais, a Associacio & organizara em tantas

I-

unidades quantas se fazerem necessérias, em todo temitdiic hacional, as quais

funcionardo. mediante delegagde expressa da matrz, e s¢ regeréc pelas

disposigBes contidas neste estatuto e, ainda por um regimento intémo. aprovado
pefa Assemblgia Geral,

Associagdo se-dedicara 3s suas atmdades através de seus administradores e
associados, e adotard praticas de gestdo administrativa, suficiertes a coibir a
obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios oy vantagens, licitas ou

"'_|Iic|tas de qualquer forma, em decorrénma ‘da parficipagdc nos processos
© dacisérios, e sidEs: rendas serﬁo mtegralmente aplicadas em tEmiéro nacional,
. . +Tig consecugAo-@ no desenvolvimento de seus objetivos s0giais. '

Parégrafo Unico- A IRITC néo distribui-entre socios ou assaciados, conselheiros, direfores

empregados ou. doadores, eventuais. excedentss operacicnais, brutos ou fiquidos, divigendos,

bonificagbes, participagbes ou parcelas do seu patrimdnic, auferidds. mediante. exercicic de $uas

atividades e os aplica integralments na consecugio dos seus objetivos sociais.

Artigo 4% A IRITC se dedica as suas atividades prioritasiamente por. meio de EXECUCA0 direta '

de projetos, pragramas ou planos de agbes, podendo também realizar doagGes de reclrsos fisicos,

humanos e financeiros; ou prestar sefvigos intermediarios de apoio a-outras organizagbes sem fins

hucrativos e a Grgéos, do setor piblice que atuam em éreas afins.



\z!;é‘% Rua Imbma N*166- Jardim Ipé- Maua- SP- CEP 09390-440

Instituigdo Recanto Infantil tia Celia
CNPJ: 05.028.042/0001-54

Sada Propria
Paragrafo Unico- A realizagio dos fins a que 2 Associagdc de prope serd

efefuada de acorde com a efetiva disponibilidade de recursos oriundos das. fontes de
receita previstas neste estatuto social.

CAPITULO li- DA ADMISSAQ E EXCLUSAQ DOS ASSOCIADOS
Artigo 5°- O quadro associativo serd ¢onstituido por associades de ambos os

sexos, subscritos da ata de constituicdo de associacgio e pelas pessoas que nela |

venham a se inscrever posteriormente, aprovade pela diretoria.
Artigo 6° A Associagao sera constituida somente por associado nao patrimonial,
genominado comtribuinte volumtério, gue secompmméte'a contrbuir mensalmente para

: a manutenc;éo da Assocaagéo por terhpo mdetermmado sem vantagens ou beneficios.

Paragrafo Umco- As contnbuzgées pecunrarras mensais, minimas, seréo fixadas

e a;ustadas anualmente pe1a Diretoria.

» ﬁrt:go ?°- A exclusao do assomade sera admitida se ocorer justa causa,
reconhecido-a existéncia-de: -motwos-graves, em-deliberacio fundamental, pela maioria
absoluta dos membros da diretoria presenfes a reuniao espedialmente convocada para
este fim. .

I Definida a justa causa, o associado sera devidamente netificado dos fatos
a ele imputados através de notificacdo-exirajudicial, para que apresente
sua defesa prévia no prazo de 20 {vinte) dias a contar de recebimento da
comunicagio,

- Apés © decurso do prézo descrito  no. - par"égrafo _anterior,

independentemente da apresentécao de defesa, a representacio serd '

decidida em reunido extraordinaria da Diretoria Executiva, por fmaicria
simples de votos dos diretores presentes;

~, fo‘tnﬂ g

il mg.;;,s. '
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InstituicBo Recanto Infantil tia Célia
) CNPJ: 05,028.042/0001-54
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~ Sede'Prépria

W~  Aplicada a pena de exclusdo; cabera recursos, por parte do associado.
exchildo, &4 Assainbleid Geral, o qual devera, no prazo de 30 {frinta) dias:

contagdos da deciséo de sua exclliséo, através de notificagae-exirajudicial

manifestar a infergdo de ver a decisao da-Diretoria Executiva, ser objeto

de delibera¢ao, em (ltima insténcia por parte.da assembleia geral;
Paragrafo Unice- Uma vez exclulde, qualguer que seja o motivo, nda teré o
assogiado o direito de pleitear indenizacio ou Chmpsnsagdo de gqualguer
nahjreza seja a.que tituio for;

SEGAOH

Dos Direitos:e Déveres dog Associados.
Artigo 8 S#o Direjtos. dosiAssaciados: -
I-  Votar e-sér votado;
k- Propora adissao.de novas: assomados N
i Sugerr pmmdérgl;:gg em benef‘cm da. assn i péo &;8qus benefl Cigrios;
V-  Solicitar” esclareclméﬁsfb & d1reiana sob_ “ﬂd”ualquer ‘FS5Urito relacronado com fins da

assocla:,'éo R

V- Requerer rs-allzac;ﬁes de assemblenas Gerals nos termos do art. A5
VI Ascistiras reunides da diretoria;

Art. 9% S0 deveres dos Associades:
I- Cumprir as disposicBes deste estatuto;
{l- Zelar peld home e repiitagao da Associacao;
Hi- Manter em dia suas contribuigdes pecuniarias;
IV- Visitar, sempré que possive! a sede da Associagho;
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g@ CNPJ: 05.028.042/0001-54
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V- A ndo participagfio do associado, nas atividades do grupo por:periode superior a 60 (sessenta)
dias sem justificativa apresentada por escrito & diretoria, implicara na exchusao autematica
do quadro social;.

Vi O associado podera se desligar da associagao quando do seu interesse, cabendo, no entanto
comunicagao prévia a organizagio.

Artigo 10°% Nenhum associado poderd ser impedido de exercer direito ou fungdo que tenha sido

legitimamente conferido, a nAo ser nos ¢asos & nas formas previstas nadel ou no estatuto.
Paragrafo Primeire. O membro de qualguer carge nos orges da asseciagdo.ndc poderd; durante o
exercicio de seu mandsto, exercer cargo politico; para candidatar-ée deverd demitir-se,
expressamente, seis meses antes da realizagho do pleito a0 quahdeseja concormer; o &_E;scumpﬁnwenta
ensejard demisséo computsoria por atos des demais.membros da diretora. -
Pardgrafo Segundo- O membro de qualquer carge nos Grgdos. da associagdc, rido receherd
remuneragiio, nem lhe serd concedido vantagem, bonificagies, participasfes, ou parcela do
patrimériio sob nenhiima forma ou pretextd™
CAPITULOTI
‘DaRécolta e Patriméiiio da Assoclagio
Artigo 11° As fontés de recursos’para’a'manutengio da-associagdo compreendem as seguintes
receitas: '
l- Contribuiches pecunidrias mensais dos associados,
- Rendifientos de bens méveis e imdveis a associagdo,
lt- Auxlios, doagbes, legados, subvengdes dos poderes:publicos .e-oms;
V- Atos de Liberatidade dos associados ou terceiros;
V- Rendimentos de capitais investimentos &
Vi- Quaisquer receitas éveniu_ais incluindo; afividade econdmica cujo o resultado reverta
integralimente & agsociagao, ndo vedade por lei ou por ests estatuto,

P_aiginaS
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Seda Prapria

Artigo 12°- O patrimnio da associagio serd constituido por bens méveis, imaveis, utenstlios, direitos,

aghes e valores, que vierem a ser por efa adquirtdos gu recebides sob a forma de doagdes, legados,
subvencdes dos poderes publicos e auxilios diverses, devendo ser administrado e réveitide para fins
da associagdo, |
CAPITULO IV
N © Dos 6rgaos da Assoclagdo

Artigo. 13°- (s 6rga0s da Assogiagao si0: |

I+ Assembleia Geral;

H- Diratoria;

- Conselho Fiscal;

V- Comissdes Especiais,

i SE(}&O 1l
e DA ASS@@E}EIA GERAL
Artigo 14% A Assemble;a Gersl é 0 (:rg&o de dehbémgéo maxlma & constifuir-se 4 de associados
maiores de dezoito anos de idade quites com a tesouraria e-integrantes de quadio assochativo, no
minimo hd doze meses.
Artigo 15°- A Assembieia geral realizar-se-a:
- Anualmente no méas de margo, em reunidio ordindria e , constando-obrigatériamente da ordem
do dia; leitura; dicuséc e votaggio do refatério da diretoria , demonstrativo da receita e
despesa, balango anudl de ativo e passivo € parecer fiscal,
fIl- A cada quatro anos, no més de margo, em reunido ordinaria, para el_émdd constante do item
anterior, eleger a nova diretoria e conselho fiscal, |
HI- E dar atraves da presidéncia da mesma,posse 205 elsitos nos respectives argos;
V- Extrarordinariamente , quande convosada na forma previa pelo-estatuto,

f‘égina6



. Instituigic Recanto Infantil tia Célia
& CNPJ: 05.028.042/0001-54 _ .
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Sede Prépria e
ARTIGO 16°- A assembleia Geral exiraordinaria serd convocada pelo presidente “ex oficios” ou por

solicitagio fundamentada.
I- Da diretoria;
Il- Do Conselho Fiscal
- De um quinto dos associados, nas condiches previstas-nos arligos 14° e paragrafa (nico do
artigo 17 parte [H,
Paragrafo Unico- As assembleias; Ordinérias eExtraordinéﬁas-..sefapresedida pela Prasidente da
Diretoria.
Astigo 17° O presidente da Assoelagao ferd um prazo de 10:(dez} dias para convocar a Assembleia
Geral Extraordingria.e contar dorec&bimento da solicitagdo,
Paragrafo Unieo- Decorride 0 prazo prevista na caput, deste amgo sen a convonacde, esta se dard,
suicessivaments na seguinte ordem: '
- Qualguer membro da diretoria em quarents-e gito horas;
il- Canselno Fiscal, apos: e’sté prazo, em até cinco dias; _
lll- Finda os quais, cabera aos prépm;as associgdes, prewsios no item [l do arfigo 15°, no-prazo de
dezoito dias; B RS o
Artlgo 18°- A Assembleié Geral éefé‘c':onv_ot;_a';&a por meio de edital afixade na sede da instituigéo
e/ ou pulblicade na imprensa local; por circilares o dtitros meios convenientes, com
antecend@ncia minima de 10 (dez) dias.
Paragrafo Primeire: Do edital constara ordem do dia, data; hora e local da Assembeia, como 0
aviso de que a ségunda convocagdo, se necessaria dar-se-4 umathora apds a primetra,
Paragrafo segundo: A Assembleia samente podera deliberar matéria constante da ordem do dia

Artigo 19°-As Assembleias Gerais constituem, funcionam e deliberam validamente em primeira
convocagio, com presenga minima de dois tercos dos associados; em seguida convecagio, Uma
hora apds, com qualquer nimero.
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Paragrafo Unico: As assinaturas dos associados,no livro presenga, provam a instalagéo legal da

assembleia Geral.

Artigo 20° Os assintos tratados em cada reunidic, serdo resgistrados em atas,lavtada em livo

préprio pelo secretano e assinado pelos membros da mesa e pelos associadds presentas.

Paragrafo Unica: A Assembleia Geral podera delegar poderes a até sete associados, presentes

1ia reunido, para em seu home, conferir, aprovar e assinar a respectiva ATA,

Artigo 21° Compete 3 Assembleia Geral:

I- Eleger os menbros da diretoria e dos conselhos fiscais;

l-' Desiituir & substituir o5 administradares & menbros do Conselhe Fiscal;

lil- Deliberar sobre o relatério das afividades da Diretoria e aprovar as suas contas;

IV- Autorizar a diretoria a vender permetuar ou por qualquer méig-afienar ou onerar Seus imdveis;

V- Autorizéra diretoria a transigir em nome.| da Assocrar;ao,

VI- Reformar e o alterar & estatutu, N

V- Cassar o mandatd de Lifri‘das” menbrﬁs e qualquer érgdc da associagfo, quando-assim §
exigirem o§ interesses-associativos; -

Vil Defiberar sobre a dissolugéio da Assoctagdo, na forma da‘ei de deste estatuto;

IX- Conhecer e deliberir sobre o recurso de associado eliminads ou impedido de canditar-se a
cargo efetivo: e

X- Tomar outas deliberagdes que julgue de inferessa da associagao,

Parégrafo-Primeiro: As deliberagdes de que tratam os itens I e V1" do captu deste artigo‘ somente

terdo validade, se por volagao, forem aprovadas por dois tergos dos associados efn primeira
cofivecagio, ou no minimo, de um fergo dos asstdiados em segunda convocagdo, ou em terceira
convacagdo-com o nimero-de associados presentes & convocagao.
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Parégrafo Segundo: As deliberagies de que se trata no nimero IV deste artigo, condicionara,
obrigatériamente que a alienagao ou a onerage seja realizada mediante licitagie e o produto apurado
reverta em bens equivalente ou melhorias do patrimonio da:Associagao.

DA DIRETORIA
Artigo 22°- A diretoria sera constituida de associados e eleita pela Assembleia Geral e compie-se de:
b Presidente; |
H+ Vice Presidente;
Hll- Secretdrio;
iV- Tesoureiro; : U
V- Diretor Suplente; L B
Vi- Comisstes Especjas; ”f_ I _' '_
Artigo 23 A Assomagao obriga-se pe!os atos”dos admmlstradores s& exercidos nos limites de seus

poderes corferidos neste estatuto. Os_ﬁ,dmxmstr@do_rgs_resp_qnggm civilimente e crimmatmenta, pelos
excessos e iregularidades que praticarem nos exercitio das respectivas fungBes. A Associagio néo
podera por ato de séus administradores, ndo conferida neste. estatuto, entretante, néo impultara aos
administradores, responsabilidade sobre aos ates praticados contrario ao seu voto em reuniao,
constante em ata, ou se faltou a reunido respectiva. |

Artigo 24°- A Diretoria reuniard-5e- A em sua sede social, ardinariamente, bimestralmente e
extraordindriamente sempre que necessério.

Artigo 25°+As deliberages da diretoria serdo tomadas, salvo a disposicies em contralo, por maioria
dos votos presentes am seus membros &, somente teréio validade apds ragistro o livio dé- ATAS
contendo as assinaturas defiberantes '

Artlgo 26% As compras de bens imovels & venda de apblices, agdes o outros titulos somente 'se'réb o
decididos em reunibes especiais, convacadas para este fim e dependera da autorizagio de, no
minimo trés quartos dos menbros da diretoria.
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Artigo 27°- Podera perdér o mandato, a critério da diretoria, o administrador que tenhia.

= Renunciado ac cargo;

I- Perdide a capacidade de direito ¢ dever na ordem ¢ivil, comercial e penal;

i~ Deixado de comparecer a és reunides conseculfivas ou seis alternadas, sem justificativa;

Paragrafo primeiro: A perda do mandato sera declarada pela diretoria, apos a deliberagsio da

Assembleia Geral, cabendo-lhe preencher 0s-cargos, atendidas a.ordem de sucesséo dos artigos

31,33,35 € 37, e por uliime, mediante a nomeago de sucessores interinos escolhidos do ﬁuadro

associativo.

Paragrafe Segundo: O administrador que daixar & cargo pela renuncia, pards ou cagassdo de

~mandato, devera prestar contas de sua gestio & dirgtoria dentre do prazo de 20 dias.

Artigo 28 No caso de cassacio de membros da direforia ou da rertuncia coletiva, o Conselhs

Fiscal assumird a direcio da associagio. e convocara Assembleia Geral, dentro de rinta dias para

a realizagfo da nova eleigio.

Artigo.29° compete a d!retona i i .

I- Obsevar e fazer cumpnr esfe: estatuio resoluf;ﬂes das Assembleias Gerais e regimento
intemo; o S '_

- Organizar, alterar, reformular, cu sub’st'ituir 0 regimento intefrio adaptando-0 a methor pratica;

1ll- Propor 4 Assembleia Geral Extracrdindria aiteragfes deste estatuto;

IV- Manter equitibrada a stuagéo ﬁnanceira da sociedade e em condigies de solvabilidade quanto
a compromisse assumidos;

V= Resolver sobre a aplicagdo de importincia disponivel;

VI- Decidir sobre a compra de materiais; ou execusséo de obras,sendo obrigatéria coleta de -
precos quando em gastos superiores a dez vezes o valor salario minimo wgente '

V- Verificar condigdes dos beheficidrios da insfituigao;

VIll- - Orientar as pessoas colaboradoras para o atendimento dos amparados e Difetoria ifterna,
proporcionando as condigoes necessarias para o desenpenho de suas fungies;
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IX- Remter a0 conselho Fiscal, durante o més de janairo, relatdrio anual, de suas atividades:

X« Proporcionar ao Conselho Fistal as facilidades necessarias ac desempenho de suas fungtes
especificas; '

XI- Resoiver sobre a admiss&o ou exclusdo de associados contribuirite e ajustar anualmente
contrivuigdes pacunianas;

Xil-  Declarar perda de mandato dos adminisiradores e providenciar ¢:preenchimento dos
¢argos para 0 devido cumprimento do mahdato; e;

Xiil-  Tomar decisdies necessarias e wgentes, na protegao do interesse da associagao dou-do

" amparade,nio prevista.nos itens antsriores, desde que a consentania:com o dirétio, com
jurisprudencia-patria, com os principios gerais de dirgitos costumes e:demais fontes
legitimarmente defensaveis a luz da moratidade & os hons costumes;
Artigo 30° Compete ao presidente - '

i- Represent'afi—eﬁi juiiopu fqra deIe em prununciafﬁentos nia midia, gonférencias e encontros

nacigahis ou fntemacionais, Lcon;s_tﬂumdo pmcumdor&s fudiciais ou extrajudiciais quando

julgar necessarig; —

- Cumprir e fazereurmpsr- esie estatuto & regimento.intemo;

lli- Presidir a Assembleia Geral;

IV- Convocar e presidir as reunifies da diretoria;

V- Nomear, contratar, estabelecer estipendidos, demitir os coptratados da associagdo,
Paréagrafo Unico- As refiradas de valores em estabelicimentos bancarias abertas em nome da
entidade, apondo sua assinatura em cheques e outros titulos, juntamente com ¢ tesoreiro.

Artigo 31° Compete ao vice predidente.

|- Subslituir o presidenie am suas fattas ou impadimentos;

I Prestar, de modo geral, sua colaboragBo ao Presidente:

Artigo 32° Compete ainda ao vice presidente auxiliar o Presidents @ fesolv‘érm-as-o‘correncias de
pequena monta ou de simples rotina administrativa.
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Artigo 33°- Compete a0 Secretario

- Fomecer certiddes de ATAS termos lanadas nos livras, atestados, documentos do
arquivd ou langamenta da escrituragao social,-avista de pedido esarite & mediante.

despacho do Presidente:

- Organizar e superintender os servigoes de secretaria zelando pela correta execigio dos

TRBSMOS;
W= Redigir Correspondéncias;
N Fazeras convocages das reunides da Diretoria @ das Assembleias Gerais;
V- Apresentar nas reuftides cla dlretona & leitura e.ocomaneia do expediente;
Vi- Ofganrzar e ter ao seu cargn reglstro de assomado benemérito;

Vil Organrzar fiintarhente com . presicents, re!atuno anugl s stividadas da Diretoria;

Vitl- Redngrr & Iavi'ar asr atas das reumées d 3foria e providenciar sua leitura;

JX- M%nter ura livro préprté»fn dantrole de quatqiier cessdo: por ermpréstime ou dluguel e

e

zefar pela sua recuperacdo em ternpo hdbil;
X- Trazer em ardem os fvros-e arquives da secretirla;
Xl-  Organizar o régistra dos candidatos a cargos eletivos, g
Xil-  Expadic editais quando necessaros.

Artigo 34% A secretatia 8m sua auséncia serd substituido peios diretores suplentes, ficaiide os

Substitidos investidos do mesmo poderes do Secretario.
Artigo-38° Sao atribligtes do Tesoureiro |
I Arécadar e contabilizar as contribuigdes. dos associados; rendas, auxilios, e
donativosmantendo em dia a escrituraggo da 1nstitwt;.éo
ll- Pagar as contas autofizadas pelo presidente;
- Apresentar relatbrios de receitas e despesas, sempre que forem solicitsdos:
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IV- Apresentar relatérios de desempenhe financeirt ¢ contabil e sobre as operagbes patrimaniais

realizadds;

V- Conservar, sob sua guarda e respansabitidade, os documenitos refatives a Tesouraria,

Vi- Manter tode o numeraric em estabelicimento de crédit;

VI Movimentar contas bancarias aberias em nome da entidade, apondo sud assinatura em
cheques, cartio de debito e cartdo de credito oferecidos pela instituicao finaceira a qual a
Instituicao IRITC, estiver vinculada credito e outros tivios, juntamente com b Presidente.

Parigrafo Primeirc- Sempre que a Tesouraria tiver em caixa valores monetérios que ultrapassem um
salériﬁ minimovigente, devera deposita-lo em estabelimentos bancarios designado pela diretoria.
Paragrafo Segando- O tesoureiro cuidara da guarda e seguranca de valores e dos documantos, em
local adequado, sempre pron'té a informacio dos administradores, com registros em livros proprios e
com a Ata pard reunites da Diretoriare ﬁas Assemblesas ‘

Artigo 36% S3o atnbuu;:oes dos queteres,Suplentes substlturr Gsi¢argos que par ventura venham a
vagar 6u €m caso: de Imenga ﬁcando nsSes” gc%:suls"qs substltutos investidos dos.mesitios:poderes e

e —|‘J

afribuighes Inerentes do cargo assmido.

‘1-"- S

.

Segdo I
CONSELHO FISCAL
Artigo 37°- Conselho fiscal sera integrado por trés membros e seus respectivos.suplentes, todos
eleitos em Assembleiz Geral, com miandato de 4 {quatro) anes, coincidente ao-dg:.‘diretcria.
Artigo 38" Compate a0 Conselho Fiscal
I Estudar e examinar os fivros, fiscais e contabéis da instituicdo;
{I- Opinar sobre os balangos , relatérios anuais & sobre oporagges patrimmonlais realizadas, '
emetindo pareceres . para 0 Conselhoe Cansuitivo-e-para a Direforia;
1il- Requisitar ao phifiro tesoureiro, aqualquer momento, documentagdo comprobatasia das
operagées econdmico-financeiras realizadas pela associagao,
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IV- Acompanhar o trabalha de eventusis editpres extemnos independente;

. ¥+ Convaocar, emaordinériamente a Assermbieia Geral para-a discugac de assuntos. releventes;

Secio IV
- DAS COMISSOES ESPECIAIS
Artigo 39° As comissfies especiais serdo criadas pelas Assembleias Gerais, sepecessarias &
efetivacao de proua‘deriﬁias especificas, sendo extintas a0 tennino-d&géspecﬂvé mis§ae.

Capitulo:V

DA ELEIGOES - |
Artigo 407 As elegOes. para. viriog cargos eletivos da Biretoria poderag.ser pela forma de-golamagao
0u Volo-3ecreto; conﬁ:nn;n%dgtgnnma‘i‘ %sserhb gia GeraE oonsﬁemndc::—se eleios.05 mais votados
para o cargo, . ) . .
Artigo 41% NQ prazo de sete dnas antenores é aleugao a d'retorla registrara obngatariamente chapa
completa para: concorrér as elmgoeg e
Paragrafo Unico- E facultativo 6s menbros da diretoria candidatar-se a reélsigie para mais de um
mandato.
Artigo 42°- Serao ¢onsiderados vatos validos os atribyidos aﬁs.'candidgf;bs,:reQistraﬂﬁs'-s_eie dias
anterioresa eléicdo, na secretaria da associasio, com indicagdo ao-cafgd pleiteado.
Artigo 43° Esgotadd o prazo de registro, sexdo afixados.na secreténia da asscclagao para
conhecimento geral, 0s nomes e cargss de todos os candidatus.inscritos.
Artigo 44° A diretoria deveré recusar o registro do candidato que no esteja em pleno gozode seus -
direitos civis, ou avs enquadrades nos itens * Il e If* do-artigo 27, 05 poliicas no exereidio de seus
mandatos e, ainda, os que ndo compravarem o5 réguisitos estabeliceidos ne artigo 58. -
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Artlgo 45°- Os mandatos da Diretoria & Conselho Fisoal seréo de 4 ancs permitada, éntretanto, a
reeileigdo de qualquer dos seus membros.

Artigo 46°- Somente poderao votar o3 associados maiores de dezesseis anos de idade, quites com a
lesourana, até o més anterior a eleigao, e que fagam parte a seus meses do quadro de assodiativos,
vedado o voto por procuragio.

Capitulo VI
DA ADMISSAC DE BENEFICIARIOS E DISCIPLINA DA ASSOCIACAC

Artigo 47° A Associagio atenderd as pessoas caracterizadas no artigo 2° e que observes aos
seguintes requisitos:

I Aceitar amparo sem constrangimento;

i- Ptocurar;iﬁhe‘fg:at—se-esbontaneamsnte a iristi'hi{q&éa ou por solicitagdo-de terceiros &;

- Submeter-se ao regimento intemo: X drsclp{lna rtecessana
Artigo 48°-Serdo demitidos: - v o

I~ Os que espontaneamente desejarem; .

ll- Os que praticarem atos imorais, & que coloquem a vida-moral ou de terceiros beneficizrios em

1i8co;
1l Os que insurgirern contra dispositivos deste astatuto, do.regimento interno, ordens de
Administragio e regime disciplinar, e;

IV- Os maus costumes & os que se tornarem-incomigiveis;
Parégrafo Unlce- instaura-se-a previamente sindicincia para apurag3o do fato tipico descritos nos
itens *ll ou IV" que poder&o motivar a demiss_ag-'d;j-benificiério criterio da Diretoria, que para este fim
nomeara frés associados idoneos.

Capituto Vi
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 49° A duragdc da Associagdo € por fempo indeterminade;
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Artigo 50°- Ante a rrﬁposmblhdade de -3 8s80ciaca0! Mneherus fns a que se desﬂna,puderé

dissolver por dél:bera 40 48 Assemblela Goral; Extmordmana convocada 6aia este fir.

i

-

Paragrafo anéuro-Em pnmelra oonvocau;au peJa malonaabsaluta»dos associados; em. segmda
convogacdo pelo mmlmu de um tergo dos &ssociados, apos uma hora da-primeira chamada.

Artigo 51 A Asseriibleia. Beral Extranrdména que decidir pela dissolugio da associagio delibarara
do acervo patrimonial mvenlanado d&dLL?.idQ do passivo conhecido e o restante serd destinado a

entidade congénere, sem fins-Bcondmicos cu secundariamente a instituicio plblica municipal, federal

ou estadual de igauldades finalidades.

Capituio VI
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
Artigo 52% As alteragfes que verham ser.introduzidas nest'e,};e_r_:.;_tatuto', nio prejudicarao o direite
adiguirido, o ato juridico parfeito-¢:4 coisa julgada.
Artigo 53° Os Associadas no respondem, nem. Masme ; subsmuamente pelas obrigagdes da
Ass0ciagdo,

" Artigo 54 A competéricia-para formar as disposicdes estatutarias, parcial, ou totat, & exclusiva da

Assembleia Geral Exiraordinaria, por.convocagdo especifica a qualquar tempo.

Artigo 55% S poderam-fazer parte da Diretoria ou do Conselho Fiscal associado deilibida reputacao
civit e crimiral, S#o-causas impeditivas para o exercicio de qualquer fungio na Diretoria ou no
Conselho Fiscal os impedimentos 4s atvidades comercials,

Artigo.56° Os casog omissos de este estatuto aplica-se subisidiariantente os artigos 53 4 69 do
Cddigo Civil: Brasileiro étual, & secundariamente & lésgilagdo vigents, pancipios gerais-dos direitos,
2naiogia & os costurmes -

Maua de 1_: 5 FEY Iﬂ@e;Zﬂ‘lB
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.&T p CONSELHO:'MUHICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
! £ DO ADOLESCENTE
Criado peta 1 ei Municipal n° 2.356, de 11 de junho de 1991

l‘( u i Rua Campos $ales, 289 - Vila Bocaina, Maui - SP
) - GEP: 09310-040 - Tel.: {11)4512-7732 - E-mall: crndca@maua.sp.gov.br

CERTIFICADO DE REGISTRO DE ENTIDADE N2 285

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA £ DO
ADOLESCENTE — CMDCA/Maug, nos termos do artigo 91 do Estatuto da
Crianga e do Adolescente (Lei Federal n2 8069, de 13 de julho de 1590) e do
artige 32, paragrafo dnico da Resolugdio 23/2019 — CMDCA/Maua, publicada
no Diario Oficial de Mausd em 10/05/2[}19, CERTIFICA para os devidos fins que
a Organizacdo:

Instituig:?a'p Recanto Infantil Tia Célia

CNPJ: 05.028.042/0001-54

Rua Imbuia, 166 jardim Ipé& — Maua / SP

requereu e teve aprovado pelo Plendrio em sessdo de 08/10/2019 seu
REGISTRO INSTITUCIONAL, por atender as diretrizes da Politica Piblica
: lMunicipal de Garantia e Protecdo aos Direitos da Crianga e do Adolescente,
estando regularmente registrada neste Conseltho sob o n? 285, com a
va!idade de 08/10/2019 a 30/09/2022 para funcionamento como entidade de
atendimento direto, em regime de Apoio Socioeducativo em Meio Aberto

conforme inc. H Art. 90 do ECA.

Mau3, 10 de outubro de 2019.

L (J,
EDHSON CLAUDINO BICUDO

Presidente do CMDCA/Maud




INSTITUICAO RECANTO INFANTIL TIA CELIA
CNPJ: 05.028.042/0001-54
Rua Eucalipto N° 34 Jardim - Oratorio - Maua SP
Fone: 4546-0704

RELATORIO ANUAL DE EXECUCAO DO SERVICO - EXERCICIO 2017

TERMO DE - CONVENIO N° 02/2017. VIGENCIA: Feversiro/2017 a Dezembro/2019.

REPASSE: FEDERAL VALOR ANUAL: RS 24.600,00.

ﬁm&m@g@;'pa-_s_bmmﬂn?:m_ e

Nome: iNSTUICA0 Kecanto nfanttt |ia Uela GNIFY: Ud.UZ8.U4Z/0U01-08
Endereco: Rua Eucalipto, 34-Travessa itabela, Jg. Ipé- Maua -SP.
Telefore: 4546-9704/ 9 52015157 Email: recantodatiacelia@gmail com

'ZOBJETO DE PARCERIA.

Servigo Socioassistenclal- Servigo de Convivéncla e Fortatecimento de
Usudrios: Criangas o Adofescentes 06 a 15 anos

Condigdes ¢ Formas de Acossa: Ususros do territorio atendido e referdncia do
CRAS Oratério. Por encaminhamento da rede socicassistencial, do CRAS Oratdrin.

Capacidade de Atendimento: Criangas e Adolescentes
N° de Atendidos: 42 (quarenta e duas)




3. ATIVIDADES REALIZADAS E TEMATICAS DESENVOLVIDAS

Todas as alividades foram pemeadas por temas fransversais que visaram 0
fortalecimento da identidade das criangas e dos adolescentes. da cidadania. da
cuftura da infancia e de valores humanos universais, tais como: paz,
solidariedade, respeito e tolerncia as diferencas, amizade, ética, efc

Danga: Qs nbjeti\fos das oficinas de danga foram propiciar as Crangas & os
adolescentes, por meic da arte, condighes para o desenvolvimento da
ciaaaanta, respeito, COOperagac & amda cotabarar na 10Imacao gas cnangas e
dos adolescentes. A danca favoreceu a criatividade, a musicalidade, g
SCCHIIZACEO, € ANga Proporctionou O CONNEGIMEND do COIPQ, 0z nocoes qe
espago e de lateralidade. A danga além de ter faciltado a sociabilizagio, ela

e VONsIge  veai s ULitus HSPHILIUS £ BuNes ASFIRHICIG ey s pdla

sempre com as criangas e os adolescentes.




-~ Teatro: As oficinas de teatro tiveram como objetivo inserir as criangas e os
.. #O0IZECEMES e mansua |uu|caepraaaru~sa NG UMYErso I2adal  Faram
abordados durante as oficinas criagBes, leituras e encenagies de textos
Gaals, nislonas populares, MIos e Tapulas, alem ge jogos, Dhncagenras,
imprevisbes e dramatlizagdes. Estimulando-os a criar PErSONEgENS & cenas,
naiar ¢ encenar  tusténas, através de atvidades coletivas e indwiduans.
Contribuindo assim para a fommagao das criangss e dos adolescentes
insefindo-0s no contexto culiural e despertando neles valores importantes
através do teatro.




J

E pOr nm as oncinas reanzacas puaerar gesefmvoiver auio SXpITSsa0n por
meip da arte cénica (teatro) favorecendo a atengBo, observacso,
imaginag&o € a criatividade das criangas e das adolescentes.

- TN
,

SIpalav s




Musica: Foram trabalhados diferentes conteddos, tais como: hdicidade
musical e expetimentagiio de instrumentes {Hauta doce, vioi3o), alem da
produciio de textos teméticos. As crian¢as e os adolescentes se evvolveram
Dastante com © Processe ae MUsICaNzZacas. ADropriaram-se com 13caiade dos
instrumentos propostos, sobretudo das flautas.




Aresanaw fECICIagem: . s>aoemos que o agrnesanaw e COmo uma gas
ferramentas que mais beneficiam no desenvolvimento da crianga e do
adoiescente. LOncenTagao, wISCIpNa e cnatwvidage roram gigumas das
consequéncias desse aprimoramento do lado artistico das criangas e dos
adolescentes. O olcineiro pode trabathar coordenago matora, o trabalho
em equipe e varias oulras coisas. As criancas e os adolescames puderam
aprender até matematica. Quando fizeram bordados como o porio cruz,
¢les trabalharam com nomeros. A pintura em tecido, por exemplo,
despertou o lado aristico da crianca ¢ do adolescente o a
criatividade. Além das qualidades ja citadas, o artesanato também pode
trabalhar o fado psicomotor das criangas e dos adolescentes.






= - £ a =
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No més de Dezembro participaram cerca de sete empresas & parceiros tajis
Como. dcania, THSSenxrupp, 1greja épnca aa ‘oraga, =5Ccold [Nerezinna
Satori e dentre outras que realizaram festas e distribuicbes de sacolinha de
Natal, para as criangas e os adolescentes.
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.4. COMPARATIVO ENTRE OS OBJETIVOS PROPOSTOS E OS
_RESULTADOS ALCANGADOS, CONSIDERANDO OS INDICADORES
APRESENTADOS NO PLANO DE TRABALHO,

U ERIL U SV RS, o T RSULUIGEL) PRl i) Ua LR WARIEL, UBRI0 N L L ST I I e e
das atividades seguindo as diretrizes do plano de trabatho, desenvolveu os
Fapainos aas oncinas assequranao espacos Qe fererencia para 0 Convivio
grupal comunitario e social © o desenvolvimento de relagdes de afefividade,
solganegade € respeno MULuo, garaningo 80S AEnmocs UM ESpago oom
ambiente saudavel de respeitv e valorizagdo das diversidades. O que
possibilitou 208 USUANOS UM malor Rteresse nas atvidades, contmbuindo para
o desenvolvimento humano e intelectual. Ao possibilitar a ampliagio do
universo informal, artistico e cuttural das criancas e adolescentes, bem como
estimular ¢ desenvolvimentoe de potencialidades, habilidades, talentos e
propiciar sua formagdio cidada, conforme consta nos objetivos especificos do
plano de trabatho. Todas as atividades desenvolvidas durante o ano tiveram
como objetivo primordizl o fortalecimento de vinculos Familiar e Comunitario. A
cada trés meses a equipe técnica do CRAS, se reuniu com & assistente social
para andlise e suporte do servigo,

12




-

=

‘8. AGOES DE CAPTACAO DE RECURSOS PARA SUSTENTABILIDADE DA

OSC

Os eventos realizados foram: Bazares, almogos beneficentes, Feijoada.

DAYA: 1 %‘nfi{foggl (Sabads; ™
Huannm‘?"ms 1200 3s iS:a0
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[E1 ORIGEM DO RECURSO

Pessoas Juridicas e Fisicas

‘ Js.z INSENCOES - -~ .

Nao Possui.

! Maua, 28 de dezembro de 2017.
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A et pes
—~ Arlete de Jesus Oliveira da Si( a
Presidenta







r Atividades de Corte & Custura: - ]

Objetive Geral: Ensinar para a vida dos usuarios algo que eles possarm utilizar

para beneficio préprio e dos oufros e para dssenvolver suas habilidades e
criatividade.

Resumo: A Oficina buscou ofertar aos ususrios adquirir novas ferramentas na
drea de corte e costura, gerando em elss atengdo, memaoria e disciplina, desta
maneira melhorar seu entorno familiar e relacional,

r Adividades de Produgdo Textual — (Estimulo a Leitura e a Escrita)

Objetive Geral; Estimular o prazer pela leitura, pela escrita e mostrar a
importancia da convivéncia com a familia, transmitir mensagens inspiradoras,
aprender a acessar e registrar alge que habita apenas na memoria; atribuir
prazer a alividade de escrever; conhecer um pouce mais da rritologia grega

Resumo: A Cficina buscou ofertar aos usudrios as possibilidades da
imaginacio e criacdo, desenvolver g sensibilidade, percepgio, criatividade,
autoestima, concentragdo e capacidade de transformagac. Dentre os livros da
biblioteca do Recanto. Uma das atividades era ler e fazer qualquer atividade
crialiva baseada no livio. Foi extremamente importante desenvolver essa
relagao entre os assistidos e o livro, pois:

* Proporcionou identificaggo com o toxio;

* Aumenlou a capacidade empatica e, consequentemente, a
solidaredada;

* Desenvolveram argumentos e vocabulario mais rico.



INSTITUICAO RECANTO INFANTIL TIA CELIA
CNP.J: 05.028,042/0001-54

Rua Imbuia, N° 166, Jardim fpé — Maud/ SP
Fone: {11) 4546-9704/ 95291-5157

-Relatdrio Anual 2018




Apresentagio

" A InstituicAo Recanto Infantil Tia Célia & uma
organizacio sem fins lucrativos, qualificada
comoe Qrganizagao da Sociedade Chvil (OSC),
que tem por foco a constituicio de espago de
convivéneia, formacdo para & participagdo e

cidadania, desenvolvimento do protagonismo e
da autonomia das criangas e adolescenles (com & sem deficiéncia). Com intervencgies
pautadas em experiéncias lidicas, culturais e gspartivas como formas de expressio,
,\:'nterat;ﬁo, aprendizagem, sociabilidade e protagac sociaf.
Nossa principal preocupacio no ano de exercicio das atividades, foi mediar acles

que amenizassem as desigualdades e provocassem um impacto no crescimento social
dos atendidos submetidos 2 violagGes, conforme resolugdo CIT n° 01/2013 e a Resolugiio
CNAS n® 01/2013, considerado como publica priorifario para a inclusdo no Servigo de
Convivéncla e Fortalecimente de Vinculos - SCFV. Diante desta premissa, buscamos
apresentar atividades para ressignificar vivéncias de isolamento e de transgressdo de
direitos, bem com proporcionar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de

scciabilidades e na prevengéo de siluacdes da risco social,

. DADOS DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (0SC)
Razdo Soclal: Instituigdo Recanto Infantit Tia Célia — RTC
CNP.J: 05.028.042.0001-54
Afividade Econémica Principal: 85.32-4-99 — Servico de Assisténcia Social sem
Alojarmento
Enderago: Rua Imbuia, N°: 166 - Jardim Ip& - Cidade: Maus/SP CEP: 09380440
Telefones: (11) 4546-0704 — (11) 93063-6541
E-mails: recantodatiacelia@gmail.com / recanto.orgi@grnail.com
Site: www. recantodatiacelia.com.br; Fanpage: htips:/iwww.facebook.com/Institutctiacelia/
Horarios de Funcienamento: Segunda a sexta-feira das 08h00 4s 17h00.

Sery i de Convivéngia ¢ Fortalecimeants de Vinculas (SR - Prolecan Seris! Sascg 2018IRTC



Servigo: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) - Proteggo Social
Basica.

Usuarios: Criangas e Adolescentes de 03 a 15 anos, em situagho de vulnerabilidads e
rnisco pessoal e social, territorialmente referenciadas e encaminhados prioritariamente
pelos CRAS - Centros de Referéncia de Assistencia Sockal do territorio ou pelos CREAS
- Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social, mediante avaliaciio
técnica.

N° de Atendidos: 230 (duzentos e trinta).

*com demanda reprimida/ fila de espera para ingressar na Instituicio.

A
~ Linha do Tempo

Iistitute Tia Gélia

Frojetos para

Rualmbuia, N2 166,
M lpd - Mava/sp

4 Estimular os aspectos compreendidos ao sentimento de pertenga, na
perspecliva do desenvolvimenio do sujeito de direito e deveres,
peotencializando vivencias em toda a sua pluralidade, no cumprimento das
acbes relativas & drea da Crianga e Adolescente, com fundamentagdo no
servigo de Protecdio Social Basica do SUAS, na Lei Orgénica da Assisténcia
Social — LOAS, em concordincia com a Tipificagéo Nacional de Servigos
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A

Socicassistenciais (Resolugio CNAS n° 109/2008), bem como os principios,
direfrizes e orientagbes constantes nos documentos de Orientacdes
Tacnicas do SCFV publicados pelo Ministéric do Desenvolvimento Social —
MDS;

Proporcionande  assim, compiementar o trabalho social com familias,
prevenindo a ccorréncia de situaces de risco social e fortalecendo a
convivéncia familiar e comunitaria; Zelar pelo real interesse dos usudrios do
SCFV; Prevenir a institucicnalizacéio e a segregacdo de crangas e
adolescentes, assegurando o diraito & convivancia familia € comunitaria;

Promover acessos a beneficios e Servicos
Socicassistenciais, fortalecendo a rede de
protecdo social e assisténcia social nos
territGrios; Promover acessos a Senigos
setoriais, em especial as politicas de educagio,
saude, cultura esporte e lazer existentes no
territdrio, contribuinde para o usufruto dos usuarios aos demais direitos;
Oportunizar o acesso as informagbes sobre direitos e sobre participagio
cidada, estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usudrios:
Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais,
esportivas & de lazer, com vistas ap desenvolvimento de novas
sociabilidades; Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais,
propiciande trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a
solidariedade e os vinculos fzmiliares e comunitarios.



As atividades programadas e desenvolvidas na Instituigdio Recanto Infantil Tia Célia
no ano de 2018, cumpriram os direitos que t&m as criangas e adolescentes, atendendo as
necessidades especificas a serem identificadas e frabathadas. O atendimentc foi pautado
na Resoluggo CMDCA N° 06/2001, com o acompanhamento de Assistentes Sociais,
Psicdlogos e Pedagoga, sendo uma Assistente Social técnica da Mstituigdo, uma
Assistente Sogial voluntaria, uma Pedagoga voluntdria, um Psicologe voluntirio e duas
estagiarias de psicologia, proporcicnando servicos de referéncia para a escuta,
informag&o, apoio psicossocial, defesa e encaminhamentos meniterados para a inclusao
nos servigos das demais politicas publicas, buscando desenvolver competéncias e
oportunidades no  fortalecimento do protagonismo. Objelivamos nio somente as
atividades com as criangas e adolescontes dentro da Instituicéio, mas, com a sua rede &
comunidade, identificando as necessidades e detecgdo de problemas prieritarios, para
anticulagio e contribuicio de potencialidades.

QG Recanto Tia Célia ¢ visto como equipamento social de referéncia pela
comuridade. A insercio de 100% na rede oscolar, das criangas e adolescentes
atendidas, com evelugdo no desempenho escolar apresentado, as alternativas de lazer e
de recreagdo oferacidos, a ampliacdo de natureza scciocullural relacionai e informacional,
bem comoe a participagdo ativa dos usudrios, e de suvas familias, no senvige, em eventos
locais, nas reunides/encontros de grupos no equipamento, 8o indicadores de ganhos
para a populaggo.

Podemos observar também as smelhorias que vem sendo apresentadas refarente a
ampliagdo do guadro de recursos humanos, {mesmo que sem vinculo empregaticio/ como
veluntariado), com a formacio de equipe multidisciplinar, favorecendo novas tematicas,
metodologias @ materiais, agregando einda mais no atendimento de nossas criangas e
adotescentes.



Relacionado as atividades Scocioassistenciais, buscamos garantir a atengéc e a
protecio dos atendidos para o desenvolvimento dos aspectos fisicos, psiguicos, sociais e
intelectuais. S&o0 complementares as agbes da familia e da comunidade, assegurando os
vinculos afefivos, sociais e culturais das mesmas, bem como a insergic dos seus
familiares no processo educative e no frabatho intersetorial.

Todas as agdes desenvolvidas no Recanto visam arlicular a rede socioassistencial
de protegio social basica, com carater preventivo e protetivo, implementando nas Oficinas
aspectos fundamentais para o impacio no desenvolvimento educativo ¢ social, Todas as

atividades desenvolvidas em 2018 ofertaram um bem cultural ou de servico,

Objetivo  especifico:  Proparcionar  aos usudrios o
desenvolvimento de todos os seus dominios do comporiamento
humano, ou sefa, comportamento motor, fisico, psicoldgico de
forma tadica & harmaoniosa.

Resumo: A oficing de danga temn por objetivo unir tecnica,
musica, disciplina e ritmo. Nossas criangas e adolescentes

puderam desfrutar de muitos beneficios como:

+ Methora da coordenagio motora;
* Aumento da concentrago, alongamento e da flexibilidade:;
» Nogbes de espago e de focalizago, EXpressic e memdria;



+ Corregao de postura e do desenvolvimento intelectual, da autoestirma com melhora

do equilibrio de reflexos.

+ Desenvolve a musicalidade.

» Consciéncia Corporal.
» Soclafizagdo.

* Melhora a ardoestima,

T

Objetive especifico; Proporciohar as criangas @
adolescentes o acesso as artes; Explorar os potenciais
individuais dos assistidos: Estimutar a criatividade;
Onentar zobre a reutifizacio de materiais;

Resumo: A Oficina buscou ofertar asos usudrios as
possibilidades da imagina¢io e criagdo, desenvolvar a
sensibilidade, percepgdo, criatividade, autoestima,
concentragiio e capacidade de transformagdo. £
possivel afimar que este ano o objetive proposto foi
alcancado com &xito,

Realizagao das atividades:; Semanaimente, as tergas-




Objetive espacifico: Possibilitar o desenvolvimento
artistico consciente de cada usuario na cracéo em

cena,

. Auxiliar na busca da identidade do individuo
por meio da construgic e desconstrucdo de

personagens, explorando a composigdo corporal

poatica.

~~+ Estimular a concentraggio e a cooperaggo;

« Possibilitar a busca por uma maneira propria, um estilo particular de se expressar;
= Estimular a pratica de ouvir e contar estorias;

~» Desenvclver a criatividade, a imaginagdo, a expressio oral e corporal, além de
trabalhar a ludicidade.

Resumo: Tem por abjetive promover a conscientizacdo e a valorizagsio dos usuarios por
meio da arte, potencializando a presenca em cena, fortalecendo o comprometimento e a
qualidade artistica, possibilitando a ampliagio e a aplicabilidade de suas dimensdes
cognitivas, artisticas e poéticas por meio de atividades com dinamicas. Os atendidos no
ano vigente ensaiaram pecas teatrais para futuras apresentacies,

'r\iealizagﬁo das atividades: Semanalmente, 4s Quartas-feiras,

kil 3 e A L. - ST

Resumo: Tem como objetive a interagdo das criangas e adolescentes, visando 3
participagdo e comprometiments de todos. A musicalidade que vai afém do ritmo,
buscando a compreensdo relacionando-se com a melodia transmitida COm as vozes, com
os instrumentos, com as varagdes de intensidade.

Objetivo geral: As oficinas de musica tém sido aplicadas com a proposta em que os
usuarios manifestem seu imagindrio e sua expressic nos pracessos de interpretagio,
onde 0 mesmec possa estar conectado a dimensdo sensivel criando assim, vinculos no
convivio social e estabelscendo novos valores no que diz respeito a identidade, a
pertanca e a cultura.




Realizagio das atividades: Semanalmente, as quartas-feiras.

,..iA miisica e o vinculo que une a viga do espiiito & vida dos sentidos. A melodia 4 3 vida sensivel da poasia’.

Boethoven, Ludwig

R

Objetivo Geral: Sensibilizar a crianga e ao adolescente, por mefo da intensidade auditiva,
para a afividade de canto coral. Valorizando as formas de expressédo; canto e fala,
desenvolvendo 0s conteddos como: Sensibilicade; Criatividade; Ritmico: Memdria;
Autedisciplina; Concentraggo.

Resumo: Neste ano mantivemos os aquecimentos e trabalhamos exercicios a duas
vozes. Incentivando & desenvolvendo as potencialidades musicais dos usuarnios; e foram
trabalhadas técnicas como respiracéo, fonagho e projacio vocal.

/—ﬁealizag:éo das alividades: Semanalmente, As sextas-feiras.




Objetivo especifico: Na exploracdo de diversas jogos &
brincadeiras, com o objetive melhorar a atengac,
agifidade, coordenacio motora e trabalha em equipe das
criangas e adolescentes. A oficina de Esporte vem
desenvolvendo  diversas modalidades, todos com
objetive na atengao, concentragdo e sodializacdo do
grupo,

Resumo: Foram realizados jogos de equipe tais como:
Jueimadas e suas variagBes, Iniciagho ao handebol com atividades de passes, dribles e
arremessos. Em algumas semanas foram realizadas jegos de estafetas corfida das
bexigas, corrida “jéquei pé” nos bambolés & jogos cooperativos, com objetivo de fortalecer
mais o grupo, para a percepgio da importdncia do coletivo na realizagdc das tarefas
propostas nos espagos internos (sala multiuso e patio coberto} & externos (quadra pubiica
& passeins).

Durante a participacéo foi notoria o emnvolvimento e a participagéio ativa de todos,
além de brincadeiras e jogos indicos que levaram os atendidos a melhorar a otganizacio,
raciocinio légica, espirito de liderargca, e autoconfianga.
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Metodologia

As atividades com as criangas e adolescentes aconteceram ao longa do ano, com carga
minima de & horas didrias, distribuidas nos cinco dias da semana (de segunda & sexta-
feira}, em contraturno escolar. As oficinas foram aplicadas de forma modular, através de
plancjamento constituido no Plano de Trabalho e Plano Peaagﬂgim. Em complemento ao
contelido, 0s atendidos participam de visitas cullurais, passeios, para expiorar espagos
plblicos, para a ampliagBo de seus conhecimentos e cultura a respeito da cidade de Séo
Paule e Municipio de Maus.

Planejamento - Ano letivo de 2018

Oficinas e desenvolvimento das atividades

Passeios, festas e atividades adicionais

Encerramentio das atividades

lemeéntaresiEssansiaie:

Dos Encaminhamentos subsidiados pela Instituicdo, foram identificadas as

necessidades relacionadas abaixo:
4 Agendamento para solicitagio de novo laudo meédico {para Pessoa Com
Deficiéncia — PCD), para melhor direcionamente das atividades na Instituicao e
outros acompanhamentos com & equipe téenica;

11



i - % Encaminhamento ao CRAS, para avaliacao e insercio em programas socias;

l 4 Direcionamento para atendimento psicaldgico;

% Direcionamenio para atendimsnto com fonoaudidlogo;

A Insergdo em atividades Socicassistenciais em contraturno escolar; {maior que a
idade estabelecida no atendimento do Recanto);

4 Encaminhamento para complementagdo alimentar

%4 Referenciar menor (10 meses), famllia ja cadastrada no Bolsa Familia;

Com acompanhamento da agao/ encerramento do processo.

PLANO DE ACAO

Cs encaminhamentos foram direcionados aos atendidos da Instituicio e ampliados 4
aiguns familiares (composigao famitiar/ referenciados). Respeitando os atendimentos de

natureza natural, individual, familiar e coletivo, comao:
f‘\

* Refanciamento ao/no Gentro de Referéncia de_\
Assisténcia Social — CRAS;

A

* Encaminhamentos &s Unidades Bascias de Saﬁde-_:
UBS para planejamento familiar (laqueadura);

* Solicitagdo de novos documentos (RG, CTPS},
isencio de laxa e cadastro de emprego - SERT.

A

) « Avaliacdo de dados e cadasiro - CadUnico - N© |
_ “* NIS

r

* Orientagdo para defensoria ptiblica {pensdo
alimenticia; guarda proviscria do manor);

AN - Orientagio sobre violéncia doméstica:
DoRzac

1A Mulher
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? EE
seim Seg Tor Qua Qui Sex DM NG mes de  Janeiro foram  trabalhadas tematicas

diferenciadas, na perspectva de desenvolver brincadeiras tradicionais, atrelando ao
periodo de férias escolares,

Resumo: foram executadas brincadeiras que agregam conceitos a serem utilizadas na
pratica, atividades essas, que levam as criancas & adolescentes ao raciocinio de maneira
répida, e terem uma comunicagio mais precisa entre si. No momento em que foram
realizadas as brincadsiras todas as criangas e os adolescentes foram participativos,
,.Qoeitando o0s desafios propostas, facilitando assim, ao &xito do objetive programado.

» Torta na Cara

Como Brincar (bambolé}

Danga da Cadeira

Gincana (Brincadeira de perguntas e respostas em grupos separados);

b A S

Telefene sem fio (brincadsira que desafia a crianca e o adolescente & uma boa

comunicacio verbal).

v

Qual € a misica? (A crianga ou o adolescente deve descobrir a mtsica com o
minima de notas tocadas na flauta fazendo a coreografia)

* Qual & o instrumento tocado? (a crianca ou o adolescente deve descobrir qual o
instrumento tosado com os olhos vendados)

Conciusio:

Foram realizadas varias brincadeiras, pois ¢ através delas que agregamos velores
e virludes. Brincar capacita a crianga e o adofescente a resolver problemas, tomar
decisbes, negociar e expressar-se em situagdes que sdo relevantes e significativas
‘ para elas. Ao brincar, eles néic desenvalvem apenas as suas capacidades fisicas,
g mas, prncipalmente, as suas compeléncias  emocionais e  sociais.
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FEVERLIRD
5em S&y Ter Qua Qul Scx;s_db P

R
= Foram reslizadas reunibes de Equipe — Formacdo e
discusséio da aplicagéo do tema e de casos de Lisuarios;

* Reunido de Pais para a apresentagac da nova equipe do Recanto, como também
informagdes e orientagbes sobre as atividades institucionais:
» Visita técnica do CRAS (Psicdloga Andrea);

* Foram realizadas visitas domiciliares, com o intuite de conhecer o territdrio.

em Seg Tor Qua Qui Sex! .Iib_ _El
LR

Margo/2018 — Inauguracdo da Nova Sede

¥ Foram realizadas reunides de Equipe — Formagao e discussio da aplicagdo do

tema e de casos de usudrios;

» Visita técnica- CRAS {Psicéloga Andrea), {Coordenadora Marcia) e {Assistente
Social Neuza).

*» Encaminhamentos: Dois gncaminhamentos smitidos pelo CRAS,

A Desenvolvemos reunides socioeducativas uma vez por més
no pericdo da tarde com as familias e responsaveis pelas criangas e adolescentes.
Tivemos a colaborago de uma voluntdria de psicologia, no qual foi ministrada uma
palestra, com o tema voltado para autoestima, autoconfianga, a conviveéncia em grupo, a
cooperagio que devemos ter com o nosso préximo, sendo um momento no qual propiciou
crientagbes sobre os problemas do cotidiano.,

14



5em Seg Ter Qua Qui 9‘4?".’5@ Desenvolvemos reunido de pais e responsaveis, neste

encontro propomos a estratégia de garantir a participagio de todos, com o abjetivo de

fortalecer os vinculos familiares e comunitarios. Durante a reunigo elencamos afyuns

ponitos: proposta de grupes educativos mensais para criangas e adolescentes {10 a 15

anos da idade), com temas sugeridos peles usudrios. Planejado também um grupo

socioeducative voltado para as mulheres deste projeto. A proposta foi de encontros
Guinzenais, com a média de 15 mulheres, com a perspectiva de fortatecer este grupo,

afravés de uma metodologia que garanta a expresséo, a autonomia e encaminhamentos

que fortalecam o seu cotidiano,

g

» Neste més realizamos cinco visitas domiciliares, por motivo de auséncia de
algumas criangas e adolescentes no servige. Portanto, a partir das visitas
domiciliares identificamos a necessidade de priorizar algumas familias, que se
encontram em extrema vulnerabilidade social, quais notamos a precisio de
orientagbes em relagio ao cuidado ¢ a garantia des direitos sociais.

sem S0g Yer Qua Qui 9"’{?‘;3'.3 No encontro de pais e responsdveis foi aborgada 3
tematica relacionada & convivéncia na familia, seu modo de tratamento entre os
membros e a autoestima, Tivemos a presenca de uma psicéloga voluntaria, falou com
0$ pais sobre a valorizacdo deles mesmos em relacdo ao ambiente familiar e o papel
que el tem para com os fihos, Voltada especiaimente para as maes, que sio
geralmente as maiores responsaveis pelas atividades domésticas, a psicologa atentou
sobre a realidade da vida doméstica, E colocou uma pergunta para os presentss:
“Qual o tempo que voos vai dar para voceé?", visto gue efas se preocupam mais que o
necessario com os filhos e maridos, ags cuidados com elas mesmas. O sncontro
proparcionou clareza no que diz respeito aos limites que devem ser respeitados, como
por exemplo, parar de fazerem z autopunic@o, de que nada nunca estd bem feito, ou
que nem sempre consegue agradar og integrantes da familia.
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sem 8oy Tar Qua Qi S L. ) .
Atividades realizadas com as criangas e adolescentes de 06

a 15 anos e 11 meses no periodo Escolar.

Resumo: Més de férias escolares, executamos na Instituicdo brincadeiras que agregam
conceitos a serem uiilizadas na pratica, atividades essas, que levam as criangss e
adolescentes a raciocinarem de maneira répida, e terem uma comunicagio mais precisa
enfra si. No momento em que foram executadas as brincadeiras todos foram

participativos, aceitando os desafios propostos,

% s T

DR e ST R R I BT

* Levamos as criangas e os adolescentes para o Cinema, onde assistiram ao filme:
Os Incriveis 2,
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sem Seg Ter Qua Qul Sex;$ab Pon Realizado Jogos Cooperatives e Ludicos com Temas
~Jransversais com os atendidos no projeto, agregando as oficinas realizadas no periodo,

# 2° Encontro em Grupo (SCFV). O tema abordado foi: Direito da Mufher / Lei Maria
da Penha com as Psicdlogas Amanda Carvalho e Mariane Martins.
O intuito dessa temdtica, foi dialogar com mulheres em situagdes de violéncia,
mostrando  alternativas para o enfrenlamento através do empoderamento,
reconhecendo os seus direitos e conhecendo a rede de protecéic. Afravés de um
espago acolhedor e empético, de escuta qualificada e compreensdo de comflitos,
promovendo rodas de conversas possibilitando assim, o fortalecimento da
autoestima feminina, protagonismo & quebra de paragdigmas.,
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sam Seg Tor Gun Ol Sex S ES poy ian e Pais/Responsaveis: LUm periodo de integragéo,
proporcionando aos pais a oportunidade de conhecer sobre ¢ gue as criangas e
adolescentes desenvalvem e aprendem na Instiuigio, criando um ambiente de debate e
crescimento. Apresentada &s orientagbes necessdrias, avaliagies nas atividades, conduta
dos atendidos, tragando estratégias para o desempenho comportamental (ocorréncias
apontadas pelos oficineiros no desenvolvimento das atividades). E necassério que famflia
€ 0 Recanto caminhem juntos, com interago mitua, buscando se adaptar as mudangas
necessarias, para uma eficicia socializagio e foralecimento de vinculos, buscando uma
centinua melhoria para todos os envolvidos. Conforme expresso no Estatuto da Crianga o

,.,@dalescenle — ECA, no inciso V do art.129, ndo deixar de estar presente na vida dos
filhos & um dever dos pais. Com £sse objetive, compartiihamos os interesses e missdes
tendo em vista 0s beneficios para crianga e adolescente. Além disso, auxiliar os
profissionais envolvidos no projete a compreender a realidade em que vive o
usuariofatendido & gerar uma empatia educativa,

* Visita ao Teatro Municipal de Maud, para apreciacio da peca: “Brincar e Sonhar &
$6 Imaginar”, com a Cia teatral TEUGA. A atividade propiciou novas vivéncias e
descobertas, tendo um resuliado bem satisfatdrio dos participantes do evento,
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N 3 Pam fortalecer o Encontro Das Familias (Grupo SCFV), recsbemos a pedagoga
Fabiclla Cunha do Institute Ensina, juntamente com outres participanies da
tnstituigéo, tendo como discussdo o empoderamento, a questio de pertenca,
emancipagdo individual, a conscientizacdo sobre os direitos sociais e civis para a
superagio da dependéncia social, com a temalica: "Histdrias gque inspiram e
motivam a forga que existe em vocé”. Onde estiveram presentes 17 participantas,
que avaligram em sua maiorfa a ORGANIZAGAO DA ATIVIDADE, ¢ CONTELDO
APRESENTADO come OTIMA e uma BOA PARTICIPAGAO e integragio entre os
envolvidos, em uma pesquisa de satisfago aplicada no final do encontro,

a M oam

REANFACAC ATIVID. CONTEEIRD APRES. SLA PARTICIPACAD

QUTMA BEBOA WREGULAR m (RACH
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¥* No Encontre Das Familias {Grupo SCFV), foi retratada a tematica: A Importincia

da Participagao dos Pais, com & pedagoga Diorana, juntamente com as psicologas
voluntarias Amanda Carvaiho e Mariane Martins, Abordando aspectos relacionados
a crientacfio familiar na formagao e comportamento das criangas, com aplicagéo de
dinamica para eniendermos as diferentes conjunturas. Esliveram presentes no
encontro, 15 {quinze} mées & 01 {um) pai, O trabalho desencadeado em grupos
com familias contribui para melhorar a participagio no SCFV, e, tamhém, estimuls-
las a serem agentes de transformac@es de suas realidades e na disseminacio de
conhecimento adquiride. Os encontros semanais na Instituigdo favorecem a
compreansdo da realidade social e 3 identificaclio das necessidades dos usuatios
do servigo,

Na Semana Nacional do Transito, visando a conscientizacdo das nossas criangas e
adolescentes sobre as regras e normas relativas ao transito, os atendidos do
Recanto estiveram na palestra promovida pela prefeitura de Maud no teairo
Municipal, reforcando as obrigatoriedades estabelecidas para a seguranga, com a
finalidade de preservar as integridades fisicas de pedestres e condutores de
veitulos, Aprenderam de forma Iidica as determinagbes sobre: D& a preferdéncia;
Pare; Lombada, Semaforo: Estacione; Proibido estacionar; disseminando a
importincia da pratica da responsabilidade e respeito,
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Equipe do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS Qratério (Sra.
Marcia e Sra. Andreia), no Encontro Das Familias (Grupo SCFV), apresentanda o
equipamento, a sua funcionalidade na Protecdo Social Bdsica, os
encaminhamentos e cadastros realizados, Programas Sociais, sintese do Cadastro
Unico, reforgande a necessidade de atualizagio de dados, e o conceito de acesso
a direitos, Estiveram presentes no evento 14 pessoas (pais e responsdveis), com
participagao ativa, tirando diividas e ampliando o corhecimento.

Disseminando informagdes, as familias do projets € na comunidade das
adjacéncias da Instituicio, foi realizade ¢ Ché de Mulheres, tendo ¢omo Tema:
Jardim Fechado, com a participagiio de 95 mulheres. Os temas abordados nesse
encontro foram: Céncer de Mama com o mastolegista Dr, Femando Tocchet; Lei
Maria da Penha e Violéncia Doméstica com a Advogada Ana Paula Ribeiro e
Depressac com a Psicéloga Maria de Fatima. Além das palestras, foram realizados
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desfiles de moda feminina, sorteios de prémios (doados por parceiros e produzidos
pelas criancas e adolescentes nas aulas de artesanato do Recanto), apresentacio
das criancas {com o Canto Coral) s ofertados 50 exames ¢g mamografia com uma
Instituiciio parceira. Finalizado o everto cam um chéa da tarde com todos os
erwolvidos,

¥ Tema: Visita do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

Resumo: Recebemos a Sra. Daniela Brasil e 0 Sr. Sergio Gonsales integrantes da
CMAS, a visita desse Conselho em sua maioria, consiste em fiscalizar as entidades e
organizacdes de assisténcia social no ambito  municipal, independentemente do
recebimento ou n3o de recursos publicos; Respondido os questionamentos referente ao
Recanto Tia Célfia, informagbes essas, registradas sm um relatdrio, a equipe técnica
L conheceu as dependéncias da InstituigSio, exibindo elogios sobre o espago fisico,

Jrganlzagao e limpeza. No obtivemos qualquer apontamento de nio conformidades e
necessidade de adequaches.

» Tema: |l Conferéncia Livre Direitos da Cranga e Adolescentes.
Resumo: Parlicipa¢do e Capacitacio da Equipe do Recanto Infantil Tia Célia no
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treinamento promovide pelo Instituto Ensina, abordando a Protegdo Integral,
Diversidade e Enfrentamento das Violéncias na [l Conferdncia Livre Direilos da
Crianga e Adolescentes,

‘)

o Seg Ter Qua Qui Sexgﬂ

Resumo: Agdo voluntaria de cabelereiros profissionais na Semana da Crianca no

Tema: Dia da Beleza — Semana da Crianga

Recanto Infantit Tia Célia, oferecendo de forma gratuita cortes de cabelos masculinos,
com autorizacio do responsdvel.

Foto tirada em 08 de outubro de 2018, cabelereiro William de Paula e Equipe.
* Tema: Festa Dia Das Criangas
Resumo: Marhi de interatividade na Instituigdo, com foco em diverséo, descontragio o
comemoracéo ao Dia das Criangas.
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Feto tirada em 12 de Outubro - Brincadsira Danga das Cadeiras - Festa do Dig das Criangas

-~ # Tema: Manipuladores de Alimentos do Terceiro Setor
Resumo: A Tia Célia participoy da capacitagio "Manipuladores de Alimentos do Tercairo
Setor”, promovido pelo Institute Ensina, juntamente com a Nutricionista Tatiane Araljo
Rufino. Momento de muila aprendizagem para melhorias no preparo das refeigdes aos
atendido na Instituicio Recanto Infantil Tia Cdlia.

Foto tirada em 17 de outubre de 2018 no Instituto Ensina

* Tama: Sementes do Bem
Resumo: O Conselheiro Tutelar Abllio Mathioli, trouxe em sua palestra a concepgdo, os
tipos de acompanhamentos no exercicio da funcio, parcerias de atendimentios e
principaimente a &nfase no empenho aplicado na realizagio e efetivagdo dos direitos das
criancas e dos adolescentes.
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Foto tirada em 11 de outubro de 2018 no Recanto Infantil Tia Célia

# Tema: Festa Dia das Criangas com os parceiros: Escola You Like Treinamento &
Desenvolvimento,

¥ Tema: Alimentagdo em faoco
Resumo: Recebemos a Sra. Milena e Sra. Kelly do Mesa Brasil (SESC SP), para uma
apresentagdio para os pais e responsaveis sobre alimentacio saudavel e
reaproveitamente de alimentos. Além de muitas informacdes, foi apresentada a
importancia do apoio desse projeto aos usuarios do Recanto.
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25 de outubro de 2018 no Recanto fnfanti! Tia Calia

¥ Tema: Apresentaciio
Resumo: Exposigio do que tem sido ministrado nas Oficinas de Musicalizagio e Canto
Coral, com apresentacdo para os pais o responsaveis, no evento desenvolvido
juntamente com o Mesa Brasil {(SESC 8P).

25 de outubro de 2018 no Recanto Infantil Tia Célia
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» Tema: Dia D - Diversdo & Alegria
Resumo: Fazendo o brincar ser vivenciado em sua maior intensidade, com muita
diversio, banho de piscina, andangas pela mata, e muito mais. Os atendidos
curtiram cada segundo praporcionado.,

26 de cutubro de 2018 — Chacara Vila Bonita — Ribeirso Pires/SP

* Tema: Pesquisa de Satisfagio 2018 com o Grupo de SCFV {pais e responsdveis),

Resumo: Buscando receber feedback’s para que as agBes do Recanto Infantil Tia
Célia sejam assertivas. Com uma boa recepgio da ferramenta de controle petos
entrevistados, com resultado satisfalério das atividades socicassistenciais e impactos
no cotidiano dos assistidos no Recanto,
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¥ Tema: Alimentagio & seus cuidados
Resumo: Com a equipe do Mesa Brasil (SESC SP) Sra. Milena e Sra. Kelly, para
uma apreseniacac para os pais ¢ responsaveis, sobre afimantacao saudével e
reaproveitamento de alimentos,

> Tema:
Resumo: Recebemos rapresentantes do Consorcio CMT, para aprasentagic de Projeta
Urbanlstico de Regularizagdo, referente aos titulos habitacionais no Jardim Ipé (Alameda
dos Pinheiros e Alameda dos Coqueiros). Também atrelado & concesséo do espago figico
do Recanto. Em {18/10), 21 moradores do nicleo Jd Ipé |, e da Prefeitura a advogada
““fanessa N. Pereira da Silva, a estagidria Samanta Lima da Silva e as representantes do
Congéreio, participaram da reunifio em nosso espage.

i

Lenal

Korzdores 4o Miacleo “Jardim [ph I, ndo deixem de fazer a
doecumentacio da seus kotes!

18 de cuhtwe de HHE ba 14h, o Recanty Infantd Tha CAta,
lecakizndo na Rua imbika, r* 1648,

COMPAREGAMI!
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NOVEWBRO
sem Seg Ter Qua Qui Sox!5ib @’[Tema: Cor da pele. Que pele?

Resumo: Dia 20 de novembro, Dia da Consciéncia Negra. No Recanto Infanti! Tia Célia

as nossas criangas e adolescentes tomaram ciéncia do significado dessa data especial
com a atividade "Cor da pele. Que pele?”.

Infelizmente na educagao de basefinfantit, aprendemos que a cor da pele & aquela bege
do lapis de cor. Consglentizamos que existem Indmeras cores e ragas, reforgamos o
respeito ao proximo, da luta contra o preconceito e que somos todos iguais.

A interacio foi muite proveitosa nessa atividade!
Finalizames com a leitura de Texto: "Menina Bonita do Laco de Fita".
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Fote tirada no Recanto Infantil Tia Céfia em 201 1/201

i

¥ Tema: O Mundo de Tiudi - Bem-vindos ao Planeta Terra.

Resumo: Excursgdo realizada pelo Instituto Ecoteca do projefo Comunidade Ecofashion,
para assistirem ac Espetaculo: “0O Mundo de Tludi - Bem-vindos ao Planesta Terra™.

Foram instruidos sobre a preservagdo do meiec ambiente, @ puderam prestigiar o figurino
dos atores com roupas reciclaveis.

Compreenderam que agSes praticadas pele ser humano podem contribuir para uma vida
e um planeta saudavel.
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Foto tirada no Teatro Municipal de Maua em 21/11/2018

~~ ¥ Tema: A Pesquisa de Satisfagio & uma excelente ferramenta para conhecer os
nossos atendidos, avaliar os servigos oferecidos na Instiluigiao, identificar as fathas
€ mensurar as oportunidades de melhorias. Tivemas um excelente retfomo do que
tem sido oferecido na Instituicdo, com agbes em sua maioria, avaliadas como
satisfatdrias!

» Tema: Na midialf em faco

Resumo: Divulgac@o da “Instituicdo Recanto Infantil Tia Célia® na publicagio do CSA
News (colahoradores do Metrd - Transporte Mefropolitano de SP/ ComunicACAQ Social
dos Amigos). 10° Edigio Out/Nov 2018.
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Tema: Crianga em Movimento
| Resumo: Atividade de Zumba com a equipe parceira da Academia FORCE FIT. Periodo

! : de aproximadamente de duas horas de atividades com as criangas.

¥ Tema: Dia da Beleza
Resumeo: Corte de cabelo 2os atendidos, visande oferecer um servigo gratuito, onde
algumas familias ndo tém condigies financeiras para custeio dessa despesa.
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% Tama: Complementagia Alimentar
Resumo: Em parceria com 0 Mesa BrasitfSESC, as 124 familias atendidas através de
seus filhos na nossa Instituigdo, foram bensficiadas com um Chester {uma ave por

familia}, para complementar a Ceia de Natal das nossas criangas e adolescentes.

» Tema: Valotes que impactam.
Resumo: “Valores que desenvolvem valores®. Resgate com a Coach Alessandra
Leme e a parceria do Instifute Ensina. Desenvolvimento humano, reflexéo,
transformacgio, embasamentos para a finalizagdo dos enconfros de 2018 com o

grupo de pais e responsaveis do Recanto.
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» Resumo: Apadtinhamento - Tia Ana

» Resumo: Apadrinhamentc - Tia Sueli

¥ Resumo: Apadrinhamento - Tia Bruna
¥ Resumo - Apadrinhamento — Sra. Bete




» Resumo - Apadrinhamento - ThyssenKrupp.
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» Resumo — Apadrinhamento — Hihappy

» Resumo — Apadrinhamento — Isabela Franco £ amigos
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» Resumo — Apadrinhamento — Polo Cruzeiro do Sul Virtual Maua

F Tema: CMDCA — Consetho Municipal da Crianca & do Adolescente
Resumo: Posse dos conselheiros do CMDCA do municipio de Maua, denfre os
conseltheiros, ncssa Coordenadera Adring e nosso Psicologo Social Rafael,
mandato de 2018 4 2020.

Sec Pro Soc Maud ests com Ann
Paula Vilela e autras 3 pessoay.
Ontem s 09:06 - &

Cerimbnia de posse dos eonselhelros do CMDCA
( Congelho Municipal da Crianga ¢ do Adolescernte ) e
representantes da socledade civil eleitos para o

e mandato de 2018 a 2020

#promocaosoctalmaua #protecsobagica
#protecapespecis! #cmdea #conselhotutelar
#defensoriapublica #prefelturamaus
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¥ Tema: Certificado - Parceiro Social

Resumo: Certificamos os nossos parceitos e apotadones, apresentando a
import&ncia de cada um deles no processo de construgdio do Recanto Jnfantil Tia
Célia,

N

Realizados no ano em refaréncia, atividades que propiciaram ambientes saudaveis,

respeito, acesso a arte e culiura.

¥ Destacamos a participacio efetiva no evento de grande repercussdo, o Cha de
Mulheres, onde as criangas e adolescentes puderam apresentar o que tém
aprendido nas aulas de musicalizagdo com apresentacdo de uma musica. E
presentearam os participantes do evento com bonecas de pano produzidas por
elas nas Oficinas de Atividades Arlisticas e Culturais.

As agbes desenvolvidas estdo vinculadas ao que esta estabelecido no Plano Anual
(ampliagdo do universe informacional artistico e culiurak estimulando a participagio na
vida publica do temitério), no geral, um resultado de atuagbes que consolidam as

potencialidades das criangas e adolescentes atendidos ne Recanto.

Tt e A T PR T

ceira alicergada no
tripé de sustentagdo {Captacfio de Recursos; Relacgdes Pliblicas e Investimento Social).
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Procuramos assim, vinculos fidelizadores. Enfatizamos o envolvimento do poder
ptiblico, reivindicando assim, os recursos necessarios para o desenvolvimento de nossas
atividades.

Oufra coiigada é a iniciativa privada, em decorréncia de apostarmos em seu
comprometimento em responsabilidade social e viabilizador de projetos que agreguem
todos os envolvidos, O Recanto Tia Célia respeita continuamente a politica de patrocinio
dessas empresas, enfendendo que toda parceria prevé o retomo de investimento e para
iss0 fernos gestio e processos para apresentagio de resultados assertivos.

No Recanto sempre ferd ascensdo para quem queira nos auxiliar, suster, seja em
gual for o tipo de base, para isso, contamos com pessoas fisicas e juridicas e todo tipo de
voluntariade, favorscande assim, n&o somente o apoic financeiro, mas também o

-““wonhecimento e saber, experiéncias em praticas sociais, dedicagdo de tempo e anseio em
promover methorias na vida do autro, que com agdes cotidianas possam nos auxiliar nas
lutas coletivas e no processo de emancipacio,

Nossos parceiros sero sempre os que anseiam em Sonhar e Realizar Juntos com
0 Recanto Infantil Tia Célia.

ACAOD i SEGMENTO ;
Faijoada Socal Yenda de alimentos (in loco e marmitex) -
Festa Caipira Venda de zlimentos tlpicos
Cobertura da Edital para ampliagio do espaco externo — com ¢ Grupo COOP
a externa
Crowfunding/ Financiamenta- Coletivo — Cnline !
financiamento (hitps:/wwew.youtube.com/redirect ?q=https%3A%2F %2Fwww.vakinha.com br) |
coletiva :
Almoco Social Almogo com parceines e prospect’s
Bazar Soliqériu Yendas de roupas novas e seminovas:-am parceria com a Familia Cincinato
Dia dé Captacéo de Alimentos emn parceria com o Grupo Pao de Agucar e Rotary Club
Solidariedade
Festa de Nata¥ | Fasta para os atendidos, com a sacolinha de Naial (roupas, calgados e brinquedos)
Sacolas de
Natal

39



Video

Institucional

Divulgagio das praticas Institucionais e chamamento para apoio/patrocinio

https:iiwww.youtube.comMwatch Pv=wiGh TiAvdvZl
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LConsideragtes finais:

Diante de todos 035 desafios que nos foram colocados para desenvolvimento das
atividades na instituig8io, consideramos positives os resultados alcancados durante o ano
de 2018.

Identificamos transfarmacgfo sociat & sorrisos na vida dos nossos atendidos.

No mais, fica o agradecimento a todos que, direta ou indiretamente, contribuiram
para tornar possivel cada resuitado alcangado no periodo justificado,
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Maua, 31 de Desembro de 2013
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Ariete de Jesus Dllveira da Silva
Presidente

\9" .g‘:lng'

o

42






INSTITUICAO RECANTO INFANTIL TIA CELIA
CNPJ: 05.028.042/0001-54

Rua Imbuia, N°® 1686, Jardim Ipé — Maua/ SP
Fone: {11) 4546-9704/ 952915157

Relatério Anual
2019




RELATORIO MENSAL DE EXECUCAO DO SERVICO

Termo de Colaboragdo: 25/2018  Més de Referéncia: Anual 2019
Viganeia: ABR/2018 a DEZ/2019

1. Organizacéo da Sociedade Civil - Q56

Nome: Instituicdo Recanto Infantit Tia Céfia CNPJ: 05.028.042/0001-54
Tetefone (s): (11) 4546-9704 / (11) 85291 5157

E-rnail {s): recantedatiacelia@gmail.com; recanto.org@gmail.com

2. Objeto da Parceria

Servigo: Servigo de Convivancia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV.
Usuarios: Criangas e Adolescentes de 06 a 15 anocs.
Capacidade de Atendimento: 150 isuarios
N° de Usuiérios Atendidos: 150.

3. ATWIDADES REALIZADAS E TEMATICAS DESENVOLVIDAS NO ANO
DE 2019

As alividades programadas e desenvolvidas na Instituigao Recantollr"nfantﬂ Tig
Célia no ano de 2019, cumpriram os direitos gue 18m as criangas e
adolescenies, atendendo as necessidades especificas a serem identificadas e
trabalhadas. O atendimento foi pautado na Resolugdo CMDCA N° 06/2001,
com o acompanhamenio de Assistentes Sociais, Psicologos ¢ Pedagoga,
sendo uma Assistente Social técnica da Instituigdic, uma Pedagoga e um
Fsicdlogo proporcionando servicos de referéncia para a escuta, informacao,
apoio psicossocial, defesa e encaminhamentos monitorados para a inclusio
nos servigos das demais politicas pablicas, buscando desenvoiver
competéncias e oportunidades no fortalecimento do protagonismo. Objetivamos
ndo somente as alividades com as crancas e adolescentes dentro da
Instituigio, mas, com a sua rede e comunidade, identificando as necessidades



e detecgio de problemas prioritarios, para ariculagio e contribuiciio de

potencialidades.

Todas as aghes dasenvolvidas no Recante visam aricular a rede
socioassistencial de protego social basica, com carater preventivo e protetivo,
implementando nas Oficinas aspectos fundamentais para o impacto no
desenvolvimento educativo e social. Todas as atividades desenvolvidas em
2019 ofertaram um bem cultural ou de servigo. Relacionado as atividades
Soricassistenciais, buscamos garantir a atengdo e a prolegao dos atendidos
para o desenvolvimento dos aspectos flsicos, psiquicos, socials e intelectuais.
S50 complamentares s acgdes da familia e da comunidade, assegurando os
vinculos afetivas, sociais e culturais das mesmas, bem como a insergc dos
seus familiares no processo educativo e no trabalho intersetorial.

PIA 14 DE JANEIRG DE 2019, RETORNO DAS ATIVIDADES DO SCFV

O retomo das atividades do servige de convivéncia e fortalecimento de vinculo
confol com novas oficinas, oferecendo mais qualidade ao servigo,

Rasume: A Oficina buscou ofertar aos usuarios as posshilidades da
imaginacao e criagdo, desenvelver a sensibitidade, percepcio, criatividade,
autoestima, concentra¢io e capacidade de transformagio. E possivel afimar
que este ano 0 objetivo proposto foi alcancado com &xito,

Realizacdo das atividades: Semanalmente, as segundas e Tergas-feiras.



E possivel afirmar que este anc o objetivo proposto foi alcangado com xito.
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Realizagdo das atividades: Semanalmente, as lergas, quartas e quintas-feiras.

Atividades de Inclusio Sécio Digital

Objetive Geral: Utilizagéio das feramentas de software; Introdu¢3c & digitagio
basica e intermedidria; Digitagdo com atividades, aprimorando concentracio e
cognigie; Aprimoramento de digitagdo; Manuseio e funcbes de mouse e
tecladao,

Resumo: Os participantes aprimoraram suas habilidades com digitaggo de
textos base, impresso e ditado, acompanhando o ritmo dos demais para o
futuro acadé&mico, estabelecido em duas dificuldades. A digitagio bésica se
baseou em textos sem acentuagdo, enquanto a intermediaria possuiv base em
textos completos, incluindo criagio & confeccdo de tabelas e listagens. Houve
dominagéo no posicionamento correto sobre 0 teclade € mouse, adeguando
suas habilidades motoras. O desenvolviments da tabalas foi eficiente para a
faixa eféria direcionada, enquanto a digitagio se mestrou excefente, pois o
sistema de ditado fol empregado em duplas com revezamento de atividades. O

dominio sobre alternancia de fungdes gerou progresso.




Realizagao das atividades: Semanatmente, s teras, quartas & quintas-feiras.

Atividades Esportivas e Recreativas

Objetivo: Na exploragiio de diversos jogos e brincadeiras, com o cbjetivo
melhorar a atencgdo, agilidade, coordanacio motora, censciéncia Corpora,
forga e trabalho em equipe das criangas & adolescentes. A oficina de Esporie
vem desenvolvendo diversas modalidades, todos com objetivo na atengdc,
concentragio e socializagio do grupo e trabatho em equipe.

Resumo: Foram realizados jogos de equipe tais como: queimadas e suas
variaghes, iniciagio ao handebol com atividades de passes, dnbles e
amemessos. Em algumas semanas foram realizados jogos de estafetas,
movimentos iniciais como rolamentos, cambalhotas, com objetivo de fortalecer
Mmais © grupo, para a percepgdo da importancia do coletivo na reslizagio das
tarefas propostas nos espacos intemos (sala mulliuso e patio coberio) e
externos {quadra piblica e passeios). Durante a participagio foram notdrio o
envolvimentc © a panticipagio ativa de fodos, além de brincadeiras e jogos
Kidicos que levaram os atendidos a melhorar a organizagdo, raciocinio logico,
espirito de lideranga, e autoconfianga.




LIBRAS

Objetivo: Possibilitar o desenvolvimento das habilidades linguisticas, através
da aquisicéo da LIBRAS e o desenvolvimento das habilidades auditivas
residuais.

Resuma: Os atandidos aprenderam o que é LIBRAS e a sua importancia e

desta maneira sensibilizar sobre a Lingua de Sinais.

4. BREVE ANALISE CONTENDC © COMPARATIVO ENTRE 0OS
OBJETWOS PROPOSTOS E OS5 RESULTADOS ALCANGADOS,

CONSIDERANDQ OS INDICADORES APRESENTADOS NO PLANC DE
TRABALHO. '

Realizado no ano em referdneia, atividades que propiciaram ambientes
saudaveis, respeito, acesso a arte e cultura. O nosso objetivo foi desenvalver
agbes que propicie o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos, autonomia @ o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios,
contribuindo para prevencio a ocoméncia de situaghes de risco e
vuinerabilidade social.

O nosso trabaltho e continuo, complementando o desenvolvimento social com

famllias através de a¢hes que estimulem sua participagéo nas atividades, bem



coma na piotegdo e desenvolvimenio de criangas e adolescentes e no

fortalecimento de vinculos familiares.

As aghes desenvolvidas estdo vinculadas ao que esta estabelacido no Plano
Anual {ampliagae do universo informacional artistico e culturat; estimuiando a
participagdo na vida pibfica do temitdrio, no geral, um resultado de atuages

que consolidam as potencialidades das criangas e adolescentas atendidos no
Recanto.

5. SUSTANBILIDADE DA OSC

5.1) AGOES DE CAPTAGAC DE RECURSOS PARA SUSTENTALIDADE DA
GCSs.

Agdes 2019

AGOES ' SEGMENTOS

Feijoada Social. Venda da Marmitex

Adaptacao dos | Edital Salvador Arena para ampliagio da sala de
Movéis. informatica

( Fase semifinalista)

Almogo Sacial. Almogo com parceiros e patrocinadores

Dia da

Solidariedade. Captaciio de Alimentos em parceria com o Rotary Club

Mercado Assal

Doagdes da Red Enfrega de Maquinas de COSTURA & Maquinas de
Bandeirantes Bordar
Band.

Nostra Massa do | Almogo com parceiros e Comunidade
Bem.

Bazar Solidario. Vendas de roupas novas e seminovas

Festa de Natall | Festa para os atendidos, com a sacolinha de Natal
Sacolas de Natal. | {roupas, calgados e brinquedos)

Festa Calpira Vendas de marmilex,captagdo de recursos




5.2 ORIGENS DOS RECURSOS CAPTADOS

Nota Fiscal Faulista, Eventos Beneficentes, Bazares, Doagdes de Pessoas
Flsicas e Juridicas elaboraghes de projetos.

5.3 Acdes, Capacitagbes e Eventos do Servigo.

1.Construindo o Futuro: A instituicio Recanto da Tia Celia foi selecionada a
participar do cursa de capacitagdo profissional, com o objetivo de criar
estratégias para as organizagoes sem fins lucrativos.

Durante um ano, as organizagbes selecionadas recebem treinamento e
consultorias em &reas estratégicas para sua gestdo, em temas como
ptanejamento estratégico e captagio de recursos. O treinamento ¢ feito com
profissionais especializados e @ totalmente gratuitot

¢ projeto conta com um programa de voluntariado que possibilita a
transferéncia de conhecimento entre profissionais do sefer privado e o terceiro
setor. Meste um ano de treinamento, tivemos momenios de trocas e
compartiihamento de experiéncias das ONG de Estado de S&o Paulo e Area
Metropolitana, como as dificuldades imposta em conseguir patrocinadores para
as instituigfies, elaboragdes de projetos e a comunicaglo,

ATIVID
ADES {MESA BRASIL SESC): O Mesa Brasil Sesc & uma rede nacional de

bancos de alimentos contra a fome e o desperdicio. Seu objetivo é contribuir
para & promogéo da cidadania e a melhoria da qualidade de vida de pessoas
em situagio de pobreza, em uma perspectiva de inclusfio social. Trata-se
essencialmente de um Programa de Seguranga Alimentar & Nutricional,



baseado em agBes educativas e de distribuicdo de alimenios excedentes ou
fora dos padrbes de comercializagio, mas que ainda
podem ser consumidos.

Durante o ano 2019 mantivemos a parceria com o
Mesa Brasil SESC, onde a Tia Celia, juntos com outras
ONGS beneficiadas participaram do encerramento
finai, sendo um encontro gratificante e renovagdo de

contrato para o ano que se sequs, Os representantes
de cada instituiggio foram homenageados, com alegria e muitas emeogias.

4. NATAL SOLIDARIO

O fundo solidario, juntamente com o CRAS do Oratdrio realizou as entregas de
cestas de Natal para o hairro do Jardim Oratério, incluindo as familias da
instituicdo. Qoomreram outras agbes fora da instituigdo no mercade Assal
(Santo André) “Natal Solidario”, onde tivemos a participagéo de algumas mies
junte com a equipe, abordando os clientes pedindo doagdes de afimentos.

5. EVENTO BOLA DE NEVE:

Anualmente a Igreja Bola de Neve, promove eventos beneficentes, em ajudar
criancas que estdo em situagdo de vencrabilidade sccial. O trabalho
desenvolvido pela equipe trouxe alegria, beneficios e ajuda tanto para as
criangas/adolescentes. Foram 260 criancas/adolescestes beneficiados, com um



dia de lazer café da marha, almogo, lanche e muita diversio nos bringuedos,
como piscina de bolinhas pula puta, apresentagbes. Foi um momento dnico de
alegria & muitas diversdes, aprendendo assim os valores, a interagdo, o

compartilhamento e a harmonia.

6. CURSO CORTE E COSTURA (MAES/Responsaveis)

* Projeto Dona de Mim.”

Apés o ganho das 16 maquinas de costura do programa na Band, abrimos o
curse de capacitacio profissional as maes/responsdveis da instituigéo e fora da
instituicdo, chegaram maes que ouviram falar do curso, com interesse em
aprender. O curso teve inicio no més de setembro. O intuito do curso & empo
dera-las, inseri-las no mercado de trabalho, ou até mesmo, ter o seu propric
negdécio, trabalhando em casa, como arrummar um ziper de calga, concerta uma
sata, dentre outros desenvolvimentos, podemos iambém dizer que isso & uma

terapia ocupacional sendo assim podendo aumentar a renda familiar. O nosso

objetivo e ampliar 0 campo de acdo, desempenho e participacio, estmulando o
hem-astar social as familias assistidas da instituigdio




9. DIA DA CONSCIENCIA NEGRA

Oficialmente instituido em &mbito nacional por meio da dei n® 12.519. Dedicado
a importdncia da negritude na sociedade brasileira, destacande questdes sobre
racismo, discriminagéo, igualdade social, incluinde a cultura afro-brasileira. A
Consciéncia Negra e mais de um dia. £ uma valorizagiio da vida nos nossos
dias!

O trabalho desenvelvido pela equipe de oficineiras foi trabalhar a igualdade
racial, trazendo a2 conscientizag3o que somos todos iguais, quebrando o
racismo inseridos na nossa sociedade de forma......
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10. APADRINHAMENTO THYSSENKRUPP

O espirita solidario invade todos os espagos, mabilizando desde os funcionarios da
fabrica até seus familiares e amigos de uma maneira muitc positiva. Cada um se
propie a ajudar conforme sua disponibilidade, seja auxiliando #a produgéo da cartinha

para o Pzpai Noel, presenteando, ou até acompanhando as criancas durante a festa.
Isto € o que faz o sucesso do projete. Reflexo do voluntarisdo de coragfio abarto, com
dedicacio e carinho.

11. PRIMEIRA IGREJA BATISTA DO JARDIM ZAIRA {ORQUESTRA
PIBJAZ)

C carinho do nosso professor Tiago Reis, que foi prestigio em nos nédo um dia
de folga, juntamente com a primsira igreja Batista do Jardim Zaira (Orquestra
PIBJAZ) Um tempo ou poder musical para se dissolver como tensées do
coragdo A violdncia de emogdes sombrias. O entusiasmo do coracdo se
manifesta espontaneamente, ndo no cants, na danca e nem no movimento

ritmico do corpo.
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13. APRESENTACAO MUSICAL (CRIANGAS E ADOLESCENTES):

GRUPQ DESAFIO RH oferece suporta as organizagbes nos processos de
recrutamento e selegio, dispondo de know-how para oferecer solugbes
integradas a sua realidade e cultura.

Agilidade e personalizago marcam os processos de recrutamento e selecao
do GRUPO DESAFIC RH.

Em iniciativas, tivemos a alegria em apresentar o nosso coral para uma das
empresas Parceiras. Foi um momento de grande alegria e privilegio para o
recanto mostrar um peuco do nosso ftrabalhe desenvolvido ne recanto a
empresa.

Foi através de uma postagem nas redes sociais, que a empresa se

disponibilizou em ajudar a instituicho, fazendo parcerias. A custeia alguns
custos fixos da instituigio.

14. APADRINHAMENTO SEGUROS SURA:

A convite de uma da emprasa parceiras Seguros Sura, ¢ Recanto Infantil,
recebes o convite em levar 38 criangasfadolescentes para  parque
KIDZANIA foi mais que especial. Nossas criangas € adolescentes tiveram a
oportunidade de conhecer o Fantastico Shopping Eldorado & se divertiram no

parque Kidzania

Queremos agradecer a eguipe #Seguros por proporcionarem as nossas
criangas e adolescente esse momento dnico e magnifico. Foi um dia muito
gratificante. Yot olhar nos olhos de cada um deles, que chegaram com tantas
expectativas, com tanta ansiedade e vocd poder vé& que os pairocinadores
proporcionaram esse momento de lazer, E inexplicavel.



15. COLEGIO ELSHADAY (MAUA):

Esta atividade foi um espago de trocas, risos, Jjogos e o mais importante um espago de
alegria e trocas da conhecimentos, desta maneira as chiangas e os adolescentes da
instituicAo imferatuam com cutras criancas de sua idade. E importante tratar uma crianca
com carinho e atengdo pode se maver ou no futuro.

16. ROTARY CLUBE DE MAUA

Em visita a0 Recante Infantil um dos nossecs parceiros Rotaryanos junto com Governador
do Rotary Clube de Maud, saber um pouco das difficuldades enfrentadas pela instituigo e
nos prestigiou com as doagdes dos moéveis e bringuedos pedagdgicos para a nossa
brinquedoteca e o cantinho da costura. As criangas desmontaram entusiasmos e alegria
am ver a nova reforma da brinquedoteca.




20. DIA DAS CRIANCAS

0 cube Mauaense abriu as portas para
atender 260 criangas e algumas maes que
foram convidadas para nos auxiliar com
as criancas. Esse dia proporcionou a cada
crianga um momento de lazer e muila
alegria. Com auxilio do nosso Prefaite

Afila Jacormussi, a Primeira Dlama Andreia Rolim, o Vereador Nei Car, Leandro
Feltran, Empresa Saint Gobain e Ribal... Que se prontificaram em nos ajudar
na parte da alimentagio, doagio do espago, bransporte @ alguns brinquedos
doados as nossas criancas e adolescentes, Sem os esforgos de vocés jamais
esse dia teria acontecido.




’ 21. INSTITUTO ENSINA
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H 19. CANTO CIDADAQ { TEATRO INFANTIL GALINHA POPSTAR

A construglic da nossa sociedade também depende de risos, alegria e
divers&o. Canto

O canto cidaddo & uma ONG que realiza atividades socioculturais em hospitais
e escolas plblicas, oferecendo apresentagtes artisticas para os localizadores
frequentes. Made Foi feita ou convidada

Para a instituicdo Recanto infantil da Tia Célia, para pessoas que ndo se
esforgam, estamos com todo amor e amor,




22. DIA DO CUIDADO (HIGIENE PESSOAL)

Sabemos que a maioria das mies ndo tem condigbes em corta o cabele dos
seus filhos, por isso uma equipe de voluntirios jovens cabelergiros
disponibilizaram 0 seu dia para toma o dia dessas criangas Unicas e diferentes.
Essess jovens passou o dia inteiro cortando o cabelo das criangas. Quem
ajuda o préximo ndo estd apenas ajudando uma passod; esta construindo um
mundo melhor,




24. APADRINHAMENTO PARCEIRA ROTARY CLUBE

25. HAPPY DAY




26. FESTA DAS CRIANCAS
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’7 28. DIA DE CINEMA

30. DIA DO QUEM CUIDA DE MIM

Neste ano destacamos a participagdo efeliva no evento de grande
repercussdo, o Dia de Guem Cuida de Mim {Dia dos Pais), oportunizando
espago de Sociabilidade. estimuiando a convivancia social e comunitaria e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito matuo,



As criancas e adolescentes puderam apresentar o que tem aprendido nas
oficinas de musicalizagdo com apresentagdes de miusicas, gincanas com &
oficina de Esporte. E presentearam os paricipantes do eventa com copos de

plastico personalizados por eles nas Oficinas de Afividades Artisticas e
Culturais.

31 CAPACITACAD SEMANA: AFETIVIDADE E SEXUALIDADE {FEASA)

A Federago de Entidades Assistenciais de Santo André - FEASA foi fundada
em 1970, por cinco Entidades Assistenciais, que sentiram a necessidade de
unirem-se para discutir guestdes comuns e buscarem formas para ©
equacionamento de seus problemas.

A educadora social participou to curso conforp feasa. Esse curso e oferecido
anualmente, com participagfes de varias instituiches.

O tama abordado foi sexualidade & praciso falar foi orientada as questiGes
referente ac abuso sexual e suas varias formas de expressies,




32. PROGRAMA DE TV DA BAND

33. SEMANA DO ESTATUTO DA CRIANGA E ADOLESCENTE

A Lei n® 8.069, conhecida como Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA),
foi criada em 13 de julho de 1890, A noma que dispde sobre a protecio
integral 3 crianga e ao adolescente é bastante famosa no mundo inteiro, pela

~~ amplitude de seus preceitos e pela forma como protege nossas criangas,

Semana de reflexbes sobre os 29 anos do Estatuto da Crianga e do
Adolescente Um dia de aprendizado para as nossas criangas/ adolescentes
e suas familias.. Parabéns aos conselheiros Tutelares De Maua, as UBSs,

Secretario adjunto da Promagio Social.




34. FESTA JUNINA:

C evento acorreu no més de julho em comemoragao a festa junina, o intuito da
festa foi amecadar fundos para finalizar as salas no piso interior da instituicéo.
Contou com apresentagbes, musicas ao vivo, dangas e comidas tipicas.
Contamos com a presenga dos pais/responsaveis e todos da comunicade
vizinha.




)

36. SAUDE NAS CRIANGAS E ADOLESCENTES




)

39. MUSEU DA MULHER (DIA DA MULHER)

12. ATIVIDADE DE FECHAMENTO (SUPER HEROIS):

Quando o trabalho e realizado com dedicacio, buscando contribuir diaftamente
com ¢ desenvalvimento de cada crianga assistida pela instituigsio, os resultados
$80 consequéncias e sentimentos de graliddo. Nosso svento de Natal e
encerramento das atividades do SCFV ocorrerarn no dia 20 de dezembro. Nale
celebramos o espinito natalino com apresentagies de perscnagens de super-
hardis, proparamos essa apresentagio com grande alegria € amor para as
criancasfadotescentes e sua rede familiar. Fizemos brincadeiras, dindmicas,
artes, dangas, apresentacio das pegas. Foi um momento de confratemizagao,
aspago de compartilhar harmonia, amor, respeito e foralecimento de rede
familiar e institucional. Através dessa experiéncia, vimes que as doaces dos
shester foram o Onico alimente oferecido as criangas ne natal, sendo (nico
momento para cada criangaladolescentes e toda sua familia,

S&0 pequenos gestos de amor e confianca que conseguimos transformar na
vida de uma crianga.



Festa de fechamento super herdis
(Ceia de Natal)




Maua, 31 de Desembrg de 2019
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