Portaria Normativa — 367, de 20-09-2021

O Presidente da Fundacao Centro de Atendimento Socioe-
ducativo ao Adolescente — Fundagao CASA-SP, no uso de suas
atribuicoes legais, e

CONSIDERANDO a necessidade de manter o quadro mini-
mo de pessoal necessario para a manutencao do atendimento
socioeducativo;

CONSIDERENDO a previsao expressa no contrato de traba-
lho, de todos os servidores, quanto a possibilidade de transferén-
cia por necessidade desta Fundacao, determina:

Artigo 1° — Sem prejuizo das demais formas de transferén-
cias previstas nas normas da Fundacdao CASA, em especial no
Regimento Interno dos Servidores, fica instituida a Transferéncia
por Necessidade da Administragao.

Artigo 2° — A Transferéncia por Necessidade da Administra-
cao sera utilizada nas situagdes em que nao é possivel suprir a
necessidade de pessoal, do local de destino da transferéncia,
utilizando para tanto as demais modalidades de transferéncia
previstas nas normas da Fundacao CASA.

Artigo 3° — Serdo priorizados para a cessao do servidor,
em Transferéncia por Necessidade da Administracao, os locais
de lotagdo que atendam aos seguintes requisitos do quadro de
vagas, correspondente ao cargo do servidor a ser transferido:

I- Possuir quadro excedente; e

[I- Nao havendo local com quadro excedente, serdo consi-
derados para a cessao do servidor os locais que possuam menor
defasagem no quadro de vagas.

Paragrafo Unico — Apos a priorizacdo prevista no caput, o
local para cessao do servidor sera definido conforme a conveni-
éncia e oportunidade da Fundagao CASA-SP.

Artigo 4° - Sera transferido, provisoriamente, pelo periodo
de 1 (um) ano, prorrogavel por mais 1 (um) ano, o servidor que
atender aos seguintes requisitos:

|- Estar lotado no local priorizado em conformidade com
o artigo 3%

[I- N&o ter sido transferido de forma compulséria nos Ulti-
mos 02 (dois) anos;

[1l- Possuir menor tempo de efetivo exercicio na Fundacao
CASA;

Paragrafo Unico — Em caso de empate, sera transferido o
servidor que possuir menor tempo de efetivo exercicio no local
de trabalho.

Artigo 5° — Durante o periodo provisdrio da Transferéncia
por Necessidade da Administracdo, o servidor ficara impedido
de se inscrever no sistema BDIT - Banco de Dados de Intengao
de Transferéncia.

Artigo 6° - Os servidores transferidos por Necessidade da
Administracao receberdao mensalmente, enquanto perdurar a
provisoriedade, o equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do
salario base a titulo de Adicional de Transferéncia por Necessi-
dade da Administracao.

Artigo 7° - Ao final do periodo de transferéncia previsto no
artigo 4°, o servidor podera:

|- Optar pela permanéncia, sem carater provisorio, no
local de trabalho ao qual foi transferido por Necessidade da
Administracao; ou

[l- Optar pela inscricdo de transferéncia no sistema BDIT
-Banco de Dados de Intencao de Transferéncia, devendo aguar-
dar as demais etapas previstas nas normativas internas da
Fundacao.

Artigo 8° — A Transferéncia por Necessidade da Adminis-
tracdo sera analisada pela Comissdao de Transferéncia para
subsidiar decisao da Presidéncia.

Artigo 9° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.



