GRUPO UNIDO PELA REINTEGRACAO INFANTIL
CNPJ 00.526.184/0001-28

ESTATUTO SOCIAL
Aprovado pela Assembleia Geral Extraordinéria de 28.11.2020

Capitulo 1
Denominacio, Sede, Foro e Prazo de Duragiio

Artigo 1° Com a denominagio de GRUPO UNIDO PELA REINTEGRAGCAO
INFANTIL, doravante designada como G.U.R.], fica constituida uma associagdo de direito
privado, sem fins lucrativos, com sede, administragio ¢ foro em Sdo Paulo, SP, na rua
Doutor Armando Fajardo, n° 119, Jardim S&o Bernardo, CEP 04844-590.

Paragrafo 1° A fim de cumprir suas finalidades, o G.U.R.I se organizard em tantas
unidades de prestagio de servigos quantas se fizerem necessérias, as quais se regerdo por
estas disposigies estatutarias, por decisdo e aprovagdio do Conselho Deliberativo e da
Diretoria.

Paragrafo 2° A fim de cumprir suas finalidades, o G.U.R.L podera também criar
departamentos, na medida do desenvolvimento, necessidade e possibilidades, com secedes
especializadas, as quais se regero por regulamentos particulares, aprovados pelo Conselho
Deliberativo e serfo administrados pela Diretoria do G.U.R.L

Artigo 2° O G.U.R.I tem duragfio por tempo indeterminado.
Capitulo I1
Objeto Social
Artigo 3° 0O G.U.R.I tem por objetivo diminuir o risco social enfrentado pela

populagio de baixa renda ou em situagfio de vulnerabilidade social por meio da promogédo
de servicos, programa e projetos ¢ atividades de assisténcia social e socioeducativas, de
forma gratuita, permanente e planejada, nos termos da Lei n° 8.742/93.

Paragrafo 1° Para atingir seus objetivos, o G.U.R.I poderd, entre outras atividades:
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Atender a criangas, adolescentes e jovens eom sitwaglio de
vulncrabilidade social no contraturno escolar, promovendo sua
participa¢do em atividades educacionais, esportivas, culmrais, sociais ¢
recreativas;

Realizar programas e projetos de inlegragdo com a comunidade e
atividades de assisténcia que favoregam o desenvolvimento integral da
familia e da pessoa de qualquer idade e/ou promovam a convivénciae o
fortalecimenio de vinculos;

Constituir  aliangas cstratégicas, realizar convénios, parcerias,
consorcios, acordos de cooperagiio, termos de fomento ou colaboracio
com pessoas juridicas de direito piablico e privado, nacionais ou
estrangciras. bem c¢omo associar-se a organizagdo com objetivos
convergentes, sempre que necessario 4 viabilizaggo dos objetivos do
G.U.R.I desde que resguardada sua autonomia;

Promover a cultura, através de atividades. cursos, palesiras, eventos e
outros meios que julgar adequados:

Promover o esporte de forma educacional ¢ como meio de
desenvolvimento integral dos beneficidrios do G.U.R.I como ser
autbnomo e participante;

Promover o veluntariado, a ética, a paz, cidadania, os direitos humanos,
o respeito ao meio ambiente, a democracia e outros valores universais
de forma integrada ao objetivo e missdo do G.U.R.I;

Para promover sua sustentabilidade, sempre com o intuito de atingir

seus fins sociais, o (i.U.R.I poders produzir e/ou comercializar bens. direta ou indirctamente
vinculados a swa atividade fim, tais como produtos com a marca do G.U.R., obras
audiovisuais, produtos ou servicos desenvolvidos nos cursos e atividades do G.U.R.I;
explorar direitos autorais ou de propriedade intelectual; locar ou ceder bens préprios ou de
terceiros sobre 05 quais tenha direitos: sempre com o intito de atingir os [ins sociais do
G.URLL e de promover sua sustentabilidade, sendo certo que toda receita obtida com essas
atividades scrd integralmente reinvestida na consecugiio de seus objetivos sociais
imediatamente ou através da manutengfio de fundo de reserva ou de fundo patrimonial,

Paragrafo 3°

A realizagdo dos fins a que o G.U.R.I se propde serd efetuada de acordo

com a efetiva disponibilidade de recursos oriundos das fontes de reccita previstas nestc

Estatuto.
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| Paragrafo 4° O G.UR.I executard suas alividades sem distingdo raga, sexo, cor,

origem, idade, orientagio sexual, identidade de género, crenga religiosa, ancestralidade,
opinido politica ou qualquer outra forma de discriminagdo, promovendo suas atividades
gratuitamente aos beneficirios da politica nacional de assisténcia social, na medida de suas
possibilidades ¢ dentro do estabelecido na legislagio em vigor, devendo atender aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia, sendo vedada a participagfio em campanhas de interesse politico-partidario ou
eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

Artigo 4° O G.URI ndo distribuird entre os seus socios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou
parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplicara
integralmente no Brasil, na consecugfio do seu objetivo social, de forma imediata ou através
da constituigfio de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

Capitulo 111
Assaciados

Secdo I
Admissdo, Direitos e Deveres

Artigo 5° O G.UR. sera constituido por numero ilimitado de Associados,
pessoas fisicas ou juridicas que, concordando com os objetivos do G.U.R.1, com os deveres
dos Associados e nfio exercendo atividade que possa prejudicar ou colidir com os interesses
do G.U.R.I, sejam admitidos pela Diretoria em uma das seguintes categorias:

(a)  Associados Fundadores;

(b)  Associados Efetivos

(¢)  Associados Colaboradores; e
(d) Associados Honorérios.

Paragrafo 1° Séo Associados Fundadores aqueles que compareceram & reunifio de
fundag#io da Associag#o e assinaram o livro de presenca.
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Paragrafo 2° Sio Associados Efetivos as pessoas fisicas ou juridicas que
promoverem e executarem os objetivos do G.U.R.I definidos no presente Estatuto e que
sejam admitidas como tal na forma do artigo 6°, pardgrafo 2°.

Paragrafo 3° Sio Associados Colaboradores as pessoas fisicas ou juridicas que se
propdem a contribuir regularmente com as contribui¢des associativas fixadas pela Diretoria
e que sejam admitidas como tal na forma do artigo 6°, pardgrafo 1°.

Paragrafo 4° S3o Associados Honordrios as pessoas fisicas ou juridicas que se )
distinguirem por relevantes servigos prestados ao G.U.R.], e que sejam admitidas como tal
na forma do artigo 7°.

Artigo 6° Os pedidos de admissio de Associados Efetivos e Colaboradores serdo
feitos por escrito e submetidos & aprovag#o da Diretoria.

Paragrafo 1° Para que uma pessoa fisica ou juridica seja admitida como Associado
Colaborador, ela deveré se identificar com os objetivos do G.U.R.I e se dispor a promover
os objetivos do G.U.R.I por meio de contribuigdes financeiras regulares na forma
estabelecida pela Diretoria.

Pardgrafo 2° Para que uma pessoa fisica ou juridica seja admitida como Associado
Efetivo ela devers demonstrar total afinidade e comprometimento com os objetivos do
G.U.R.L, verificada essa afinidade pela dedicagdo as atividades promovidas pelo G.UR.L

Paragrafo 3° O Associado Colaborador podera ser admitido também na categoria de
Associado Efetivo, caso preencha os requisitos para tanto, sem deixar de contribuir com as
contribuigbes associativas fixadas pela Diretoria.

Artigo 7° Os pedidos de admissdo de Associados Honorérios serdo feitos por
escrito por no minimo 6 (seis) Associados Fundadores e Efetivos e submetidos a aprovagio
da Diretoria.

Artigo 8° O Associado admitido deverd aceitar os termos deste Estatuto,
comprometendo-se a observar seu estrito cumprimento.
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Artigo 9° Sio direitos dos Associados Fundadores e Efetivos:

(a) Comparecer s Assembleias Gerais, propor, discutir e votar as matérias
de interesse do G.U.R.I;

(b) Indicar candidatos para o preenchimento de cargos na Diretoria € nos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, votar ¢ ser votado; e

(¢)  Participar dos eventos e atividades realizados pelo G.U.R.1, obedecida a
organizacdo de cada evento ou atividade.

Paragrafo 1° A indicagdo de candidatos para o preenchimento de cargos na Diretoria
e nos Conselhos Deliberativo e Fiscal deverd ser feita por, no minimo, 2 (dois) Associados
Fundadores e 3 (trés) Efetivos.

Paragrafo 2° Quando o Associado pessoa juridica for indicado para concorrer 2
eleigio & Diretoria e aos Conselhos Deliberativo ou Fiscal, indicara por escrito antes da
votago qual pessoa fisica que assumiréd o cargo em seu nome, se eleito.

Artigo 10 Sgo direitos dos Associados Colaboradores ¢ Honordrios:

(@ Comparecer as Assembleias Gerais, propor ¢ discutir as matérias de
interesse do G.U.R.], nfio podendo, contudo, votar e ser votado para
membro do Conselho Deliberativo, da Diretoria ou do Conselho Fiscal;
é

(b) Participar dos eventos e atividades realizados pelo G.U.R., obedecida a
organizacdo de cada evento ou atividade.

Artigo 11 Sdo deveres dos Associados:

(a)  Colaborar com o G.U.R.I e participar na consecugdo de seus objetivos;

(b) Satisfazer seus compromissos com o G.UR., dentre os quais o de
participar da sua vida societiria e comunitdria, comparecendo as
reunides para as quais tenha sido convocado, participando das
comissdes ou grupos de atividades para os quais tenha sido designado e
cumprindo os mandatos e encargos que lhes forem atribuidos pela
Assembleia Geral, Diretoria e pelo Conselho Deliberativo;
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(¢) Cumprir as disposi¢des do Estatuto do Regimento Interno
eventualmente instituido e as deliberagdes emanadas dos érgdos do
G.UR.L

(d)  Pagar pontualmente as contribuigdes associativas estabelecidas;

()  Zelar pelo patrimdnio moral e material do G.U.R.I;

(D  Informar o G.U.R.L por escrito, sobre todas as alteragGes em seus dados
cadastrais, devendo, para todos os efeitos desse Estatuto, inclusive
direito de votar, ser considerados os dados constantes dos arquivos do
G.U.R.I no 15° (décimo quinto) dia anterior ao evento; €

(g) Desligar-se do GURL

Artigo 12 As notificagdes, cientificagdes, convocagdes € quaisquer outras
comunicagdes previstas neste Estatuto poderdo ser feitas através de qualquer meio idéneo de
comunicago, tais como carta, telefonema, fax, mensagem ou correio eletrdnico enderecado
aos Associados e serfio consideradas como vélidas e entregues aos Associados se o envio for
feito com base nos dados constantes dos arquivos do G.U.R.I até quinze das antes do
evento.

Artigo 13 Os Associados ndo respondem pessoal ou subsidiariamente pelas
obrigagBes sociais assumidas em nome do G.U.R.L

Secdo 11
Demissdo, Suspensio e Exclusio.

Artigo 14 A demissio do Associado, que nd3o poderd ser negada, dar-se-d
unicamente a seu pedido escrito de renfincia aos direitos decorrentes de sua participagio no
quadro de associados do G.U.R.I enviado a Diretoria que sera considerado efetivo, a partir
da data do recebimento do pedido.

Pardgrafo @inico A demissio nfo desobriga o Associado renunciante do cumprimento de
todas as obrigagdes que tiver assumido perante o G.U.R.I anteriormente & data de seu
pedido.

Artigo 15 Os direitos do Associado ficam automaticamente suspenso, ficando,
inclusive, impedido de votar e ser votado no caso de Associado Fundador ou Efetivo,
quando este: o 7
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(a) Infringir norma estatutdria, da Diretoria, da Assembleia Geral ou do
Conselho Deliberativo, ou deixar de cumprir os deveres de Associado,
previstos neste Estatuto;

(b)  Deixar de pagar as contribuicdes associativas, se instituidas;

(¢) Nio comparecer a 3 (irés) Assembleias Gerais, sem justificativa,
cessando com a justificativa da auséncia e com a manifestacio de
vontade em continuar como Associado ativo do G.U.R.L, além do
pagamento da contribui¢fio associativa, quando for o caso, apresentados
pelo Associado a Diretoria, que comunicard a Assembleia Geral.

Paragrafo 1° Consoante a natureza da falta, as circunstiincias em que ocorrerem e as
consequéncias dela efetiva ou potencialmente decorrentes, o Associado que incorrer em
quaisquer hipoteses previstas neste artigo estard sujeito as seguintes penalidades, aplicaveis
independentemente da ordem em que estfo relacionadas:

(a) Adverténcia verbal;

(b)  Adverténcia escrita;

(c)  Suspensdo de direitos;

(d)  Exclusdo do quadro de associados.

Paragrafo 2° As penalidades previstas nas letras “a” e “b” deste artigo serdo
aplicadas de oficio pela Diretoria.

Paragrafo 3° As penalidades previstas nas letras “c” e “d” do pardgrafo 2° deste
artigo serdo aplicadas pela Diretoria depois de ouvido o Associado, sendo ele encontrado, e
serdo precedidas de suspensdo temporéria aplicada de oficio.

Paragrafo 5° A exclusio ocorrerd nos casos em que for comprovada qualguer das
hipéteses previstas nas letras “a”, “b” e “c” do “caput” deste artigo, ou caso o Associado
provoque ou cause grave prejuizo moral ou material a0 G.U.R.L, sendo assim considerada
justa causa para a exclusdo.

Paragrafo 6° A Diretoria remeterA ao infrator cépia autenticada da decisdio de
exclus#io com os motivos que a determinaram, dentro de 10 (dez) dias da decisdo, por
processo que comprove as datas da remessa e do recebimento.
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Paragrafo 7° O Associado excluido poderd, dentro do prazo de 5 (dias) ateis
~ contados da data do recebimento da notificacéio, interpor 4 Assembleia Geral recurso contra
~ a decisdio, que tera efeito suspensivo até a primeira Assembleia Geral que se realizar.

Artigo 16 O Associado deixard automaticamente de fazer parte do G.U.R.l em
casos de falecimento ou incapacidade civil.

Artigo 17 O Associado que se retirar do G.U.R.L. por demissdo, falecimento ou
exclusio nio terd direito a reaver qualquer contribuigo ou doagdo cfetuada ao G.U.R.L
como também ndo adquire nenhum direito sobre os bens desta, seja a que titulo for.

Secdo 11T
Assembleia Geral

Artigo 18 A Assembleia Geral é 6rgdo soberano do G.U.R.I, composta por todos
os Associados em pleno gozo de seus direitos que, dentro dos limites da lei e deste Estatuto,
tomara toda e qualquer decisfio no interesse do G.U.R.1 e suas deliberagdes vinculam a
todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Paragrafo inico A Assembleia Geral pode tomar conhecimento e debater qualquer
matéria de interesse do G.U.R.I, ainda que n3o expressamente constante do instrumento de
convocagio.

Artigo 19 A Assembleia Geral reunir-se-4, (i) ordinariamente, uma veZ no ano
para aprovar o balango e as contas da Diretoria e, quando for o caso, eleger membros da
Diretoria, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal e, (ii) extraordinariamente,
sempre que o Presidente, a Diretoria ou um quinto dos Associados julgarem necessério.

Artigo 20 A Assembleia Geral serd convocada pelo Diretor Presidente, pela
maioria da Diretoria, do Conselho Deliberativo ou por um quinto dos Associados, mediante
qualquer meio idéneo de comunicagdo, tais como edital afixado na sede do G.U.R.I, carta,
telefonema, fax ou correio eletrénico enderegado aos Associados, com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias, devendo ser instalada em primeira convocagio com a presenga de, no
minimo, dois tergos dos Associados, ou, em segunda convocagdo, com qualquer nimero,
meia hora apds, exceto quando este Estatuto ndo permitir.
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Parégrafo finico Na hipétese de comparecimento de todos os Associados serd
dispensado a formalidade da convocagio.

Artigo 21 A Assembleia Geral aprovara as matérias deliberadas por, no minimo,
2/3 (dois tercos) de votos dos presentes, exceto quando este Estatuto ndo permitir.

Artigo 22 Na qualidade de 6rgio representativo dos Associados, em cujo nome
delibera e decide quanto aos assuntos de interesse do G.U.R.I, compete a Assembleia Geral:

(a) Aprovar o balanco geral e as contas da Diretoria;

(b)  Eleger os membros da Diretoria e dos Conselhos Deliberativo ¢ Fiscal;

(¢)  Destituir os membros da Diretoria e dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, em Assembleia especialmente convocada para este fim;

(d) Alterar o presente Estatuto Social, em Assembleia especialmente
convocada para este fim;

(¢) Decidir sobre a dissolugio do G.U.R.] em Assembleia especialmente
convocada para este fim; e

(0  Decidir sobre recursos apresentados contra decisdes da Diretoria sobre
exclusio de Associados.

Paragrafo 1° As Assembleias Gerais Extraordindrias serfio especialmente convocadas
(i) para destituir membros da Diretoria, do Conselho Deliberativo ou do Conselho Fiscal,
(i) para alterar o presente Estatuto Social, devendo ser instaladas com a maioria absoluta
dos Associados Fundadores e Efetivos, em primeira convocagdo ou com, no minime, um
terco desses mesmos Associados, em segunda convocagio, meia hora apos.

Paragrafo 2° As deliberagdes sobre a destituigio de membros da Diretoria e dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, e sobre a alteragio do presente Estatuto deverd ser
aprovada por, no minimo, dois tercos dos Associados presentes em Assembleia Geral
especialmente convocada para tanto. )
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Capitulo IV
Estrutura Organizacional

Artigo 23 O G.U.R.I serd administrada pelo Conselho Deliberativo e pela
Diretoria e contara com o Conselho Fiscal como érgio de fiscalizagdo e controle interno.

Secdo I
Normas Gerais

Artigo 24 A administracio do G.U.R. serid feita em estrita observéncia aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
eficiéncia, mediante a adogdo de priticas de gestdo administrativa que objetivem
autossuficiéncia e inviabilizem a obteng#io, de forma individual ou coletiva, de beneficios
e/ou vantagens que decorram da participacdo no respectivo processo decisorio.

Artigo 25 O G.U.R.I nio remunera, sob gualquer forma, os membros do Conselho
Deliberativo, da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal, pelo exercicio das fungbes ou competéncias
atribuidas pelo Estatuto, cuja atuagfo é inteiramente voluntaria. Os conseltheiros, diretores,
associados, instituidores ou benfeitores do G.U.R.T ndo receberdo remuneragio, vantagens
ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das
competéneias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas por este Estatuto.

Pardgrafo inico O G.U.R.I poderd reembolsar os membros do Conselho Deliberativo,
da Diretoria, do Conselho Fiscal, por despesas por eles efetuadas a servigo do G.U.R.,
inclusive as despesas de deslocamento para que seus membros participem das reunides
deliberativas, mediante aprovagéo prévia e comprovagio com documentagéo habil.

Artigo 26 Sio expressamente proibidos e sero nulos de pleno direito quaisquer
atos praticados por mecmbros dos Orglos sociais, por Associados, procinradores ou
empregados do G.U.R.I, em nome deste, que sejam estranhos aos seus objetivos sociais, tais
como a prestagio de fiancas, avais e outras garantias em favor de terceiros.

Artigo 27 O Associado eleito para o Conselho Fiscal ndo pode acumular cargos
de membros de outros 6rgios de administragdo.
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Artigo 28 Exceto em caso de destitui¢iio ou reniincia, os administradores manter-
se-Ao no exercicio de seus cargos até a posse dos que forem eleitos para substitui-los, ainda
que ap6s o término do seu mandato.

Artigo 29 Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria ou do Conselho
Fiscal nfio responderdo pessoalmente, solidaria ou subsidiariamente, pelos compromissos
regularmente contraidos em nome do G.U.R.L

Artigo 30 As Assembleias Gerais e reunides dos 6rgios da Associagdo poderdo
ser realizadas mediante comunicagio eletronica para participa¢dio a distincia nos trabathos e
votagdes, através de teleconferéncia, videoconferéncia, internet ou outro meio tecnolégico
que permita a comunicagio entre os membros a distincia e a participagdo de todos nas
deliberagbes e votagdes, de forma que permita a identificagio dos votos de cada um,
podendo a reunifio ser suspensa em caso de interrupgdo da comunicagdio e ser reiniciada o
iogo reestabelecida.

Parégrafo tnico Caberd ao membro que secretariar a reunido coordenar a comunicagio
eletronica dos trabalhos, a intervencfio dos participantes presentes nas deliberagdes, ainda
que a distincia, e a coleta dos votos de cada um nas matérias submetidas a votagfo. Apos
lavratura da ata, que pode ser assinada eletrdnica ou digitalmente, e antes do seu registro no
Cartério de Pessoas Juridicas, o secretério a encaminhara, por qualquer meio iddneo, a todos
os participantes, informando que podera haver manifestagdo de discordncia quanto ao seu
voto constante da ata no prazo de 2 (dois) dias a contar de seu recebimento € que, caso néo
haja manifestagio a ata serd considerada aceita por todos os participantes da reunido,
bastando, para fins de registro, a declaragio dos votos pelo membro que secretariou a
reunifio.

Secdo IT
Conselho Deliberativo

Artigo 31 O Conselho Deliberativo compde-se de 3 (trés) membros efetivos e 1
(um) suplente, todos eleitos pela Assembleia Geral dentre os Associados Fundadores e
Efetivos, com mandato de 3 (trés) anos, coincidentes com o mandato dos membros da
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Diretoria e do Conselho Fiscal, sendo permitida a reeleigdo duas vezes consecutivas, da
totalidade ou de qualquer um de seus membros.

Paragrafo 1° No caso de auséncia ou impedimento de qualquer membro eleito para o
Conselho Deliberativo, o suplente assumird seu cargo. No caso de auséncia ou impedimento
do suplente, a Assembleia Geral elegerd novos membros para cumprir o mandato.

Paragrafo 2° O Conselho Deliberativo reunir-se 4 sempre que necessirio ¢ serd
convocado por qualquer conselheiro, por qualquer meio eficaz, devendo ser lavradas atas,
que serdo registradas em cartério apenas as que contiverem decisdes que produzam efeitos
perante terceiros.

Artigo 32 Compete ao Conselho Deliberativo, além do que consta neste Estatuto:

(a)  Auxiliar a Diretoria em suas decisdes e fungdes;
(b) Estudar ¢ opinar sobre todas as decisdes da Diretoria.

Artigo 33 O Conselho Deliberativo deliberara sobre os procedimentos
operacionais para seu funcionamento e podera criar conselhos, comités ou outros érgos,
além dos ja previstos neste Estatuto, conforme considere necessério ou conveniente,

Secdo ITT
Diretoria

Artigo 34 A Diretoria compde-se de 3 (trés) a 7 (sete) membros sendo 3 (trés)
com as seguintes designagdes especificas: Presidente, Vice-Presidente e Tesoureiro e outros
sem designacfo especifica, todos eleitos pela Assembleia Geral.

Paragrafo inico O mandato da Diretoria serd de 3 (trés) anos, sendo permitida a
reelei¢do da totalidade ou de qualquer um de seus membros, por duas vezes consecutivas.

Artigo 35 Na qualidade de 6rgdo administrador do G.U.R.1, compete a Diretoria,
além do que consta neste Estatuto:

(a)  Supervisionar ¢ administrar os negcios e as atividades do G.U.R.I;
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Artigo 36

(b)
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(d)
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(g)

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as deliberagdes da
Assembleia Geral, do Consetho Deliberativo e da propria Diretoria;
Propor & Assembleia Geral reformas ao Estatuto;

Programar e fazer executar as atividades relacionadas ao cumprimento
das finalidades do G.U.R.L;

Admitir, suspender, demitir e excluir Associados;

Decidir sobre a programagdo anual do G.U.R.L e sobre a previsdo
orgamentéria de cada exercicio;

Autorizar as despesas ordindrias e extraordindrias e autorizar a
alienagdio, aquisigio, hipoteca ou gravame de qualquer natureza dos
bens imoveis do G.U.R.L;

Apresentar 2 Assembleia Geral relatorio anual de atividades, balango
patrimonial e demais demonstragdes financeiras;

Reunir-se com instituigdes piiblicas e privadas para mitua colaboragdo
em atividades de interesse comum;

Estipular e arrecadar as contribuigdes associativas;

Aprovar o Regimento Interno do G.U.R.], quando entender necessério;
e

Decidir sobre os demais assuntos néo privativos da Assembleia Geral.

Compete ao Presidente da Diretoria, além do que a Assembleia Geral
lhe atribuir;

Representar o G.U.RI ativa e passivamente, judicial ou
extrajudicialmente e nas relagdes com terceiros;

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

Praticar todos os atos relativos & administragdo, respeitando as
disposig0es deste Estatuto;

Assinar e endossar, juntamente com o Tesoureiro, cheques e ordens de
pagamento;

Convocar e presidir as reunides da Diretoria ¢ Assembleia Geral;
Dirigir ¢ orientar todas as atividades do G.U.R.I juntamente com o
Conselho Deliberativo; e

Resolver, com a cooperagfo dos demais membros da Diretoria, os casos

omissos neste Estatuto.
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Artigo 37 Compete ao Vice-Presidente assumir, na auséncia ou impedimento do
Presidente, a diregio do G.U.R.I, podendo praticar todos os atos de competéncia do
Presidente.

Artigo 38 Compete ao Tesoureiro:

(a) Arrecadar e contabilizar as contribui¢des dos Associados rendas de
qualquer tipo, doagBes de bens ou dinheiro, mantendo em dia as
escrituragdes de forma documentada;

(b) Pagar todas as contas e autorizar as despesas, sempre com o visto do
Presidente;

(¢) Assinar e endossar, juntamente com o Presidente, cheques ¢ ordens de
pagamento; e

(d)  Apresentar relatorios de receitas e despesas sempre que solicitados e,
anualmente, submeté-los & Assembleia Geral.

Artigo 39 Compete aos Diretores sem designacio especifica exercer as funcdes
que lhe sejam designadas pelo Presidente ou pela Diretoria.

Artigo 40 As procuragdes “ad negotia” outorgadas em nome do G.U.R.I serdo
sempre assinadas por pelo menos dois membros da Diretoria, em conjunto, devendo ao
menos um ser o Presidente ou o Vice-Presidente, terfio prazo de validade determinado e
vedardo o substabelecimento, sob pena de nulidade.

Paragrafo Ginico  As procuragdes outorgadas a advogados para representagio do G.U.R.I
em processos judiciais ou administrativos, serfio sempre assinadas por pelo menos dois
membros da Diretoria, em conjunto, terfio prazo de validade indeterminado € pemmitirfio o
substabelecimento.

Secdo IV
Conselho Fiscal

Artigo 41 O Conselho Fiscal compde-se de 3 (trés) membros eleitos pela
Assembleia Geral, com mandato de 3 (trés) anos, coincidente com o mandato dos Diretores
e Conselheiros, podendo ser reeleitos por duas vezes consecutivas, mas n3o podendo
acumular cargo de Diretor e de membro do Conselho Deliberativo.
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Artigo 42 Compete ao Conselho Fiscal:

(a) Examinar os balancetes e o balango anual e emitir pareceres para a
Dirctoria e Assembleia Geral;

(b)  Fiscalizar os atos da Diretoria e a gestdo financeira do G.U.R.I;

(¢)  Estudar e opinar sobre a situagio financeira do G.U.R.L

Pardgrafo iinico O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada doze meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Capitulo V
Patriménio Social

Artigo 43 O patrimdnio social liquido do G.U.R.l é constituido pelos seus bens
moveis ou imdveis, valores, direitos, recursos, agdes, titulos da divida piblica, recebidos em
doagdo, contribuicdo, conferéncia de bens em integraliza¢#o de patriménio social, contrato,
legado ou por qualquer outra forma legal, deduzidos os valores das obrigacdes consignadas
em sua contabilidade, de acordo com os principios geralmente aceitos e com as normas
brasileiras aplicdveis.

Paragrafo finico O Patrimdnio Social ¢ de ftitularidade exclusiva do G.U.R.I e néo
constitui patriménio exclusivo de um grupo determinado de individuos, familias, entidades
de classe ou de sociedade sem carater social ou interesse piblico.

Artigo 44 As receitas do G.U.R.L provirdo de:

(@) Doaces, legados de pessoas fisicas efou juridicas de direito publico ou
privados, nacionais ou estrangeiras;

(b)  Patrocinios;

(¢) Eventuais rendas provenientes de seus bens moéveis ou imdveis que
venha a possuir;

(d) Subvengdo dos Poderes Pablicos Federal, Estadual ou Municipal;

(e) Contribuigio de seus Associados;

() Eventuais receitas de producgfio efou comercializacdo de produtos e
prestagiio de servigos; e

(g) Exploragiio de direitos autorais ou de propriedade intelectual.
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Paragrafo iinico O G.U.R.I se compromete a aplicar as subvengdes e doagGes recebidas
nas finalidades a que estiverem vinculadas.

Artigo 45 As despesas do G.U.R.I serfo cobertas por suas receitas, inclusive
advindas dos Associados mediante pagamento de contribui¢fo associativa, estabelecida pela
Diretoria, em reunido especifica.

Artigb 46 O G.U.R.I se compromete a aplicar as subvencdes e doacdes recebidas
nas finalidades a que estiverem vinculadas, devendo os recursos advindos dos poderes -
publicos ser aplicados dentro do municipio de sua sede, ou, no caso de haver unidades
prestadoras de servigos a ela vinculadas, no &mbito do Estado concessor.

Artigo 47 O G.U.RI aplicard integralmente suas rendas, recursos e eventual
resultado operacional positivo na manutengiio e desenvolvimento dos seus objetivos
instifucionais, no territorio nacional.

Artigo 48 Na hipotese de dissolugdo do G.U.R.I, seu patriménio liquido sera
destinado para outra instituigdo sem fins lucrativos congénere que cologue em prética suas
finalidades sociais e que atenda 4 mesma legislagfo a que o G.U.R.I & submetida, inclusive a
Lei 13.019/14 ou sera transferido a entidade publica.

Paragrafo 1° Na hipétese do G.U.R.I vir a obter a qualificagfo como Organizagdo da
Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, nos termos da Lei 9.790/99, no caso de
dissolugdo do G.U.R.I o respectivo patriménio liquido serd transferido a outra pessoa
juridica qualificada como OSCIP, nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha
objetivo social similar.

Paragrafo 2° Caso o G.U.R.1 venha a obter e posteriormente perder a qualificagdo de
OSCIP, nos termos da Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com
recursos plblicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagiio, serd
contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada como OSCIP, nos
termos da mesma Lei, que preferencialmente tenha objetivo social similar.
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Capitulo VI
Prestacdo de Conitas

Artigo 49 A prestagdo de contas do G.U.R.1 observara, no minimo:

(a) A manutengiio da contabilidade e registros em consonncia com os
principios fundamentais ¢ as normas brasileiras de contabilidade;

(b) A escrituragdo contabil regular que registre as receitas ¢ despesas, bem
como a aplicagio em gratuidade de forma segregada, caso necessario;

(¢) A publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, do relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras da
instituigdo, incliindo as certiddes negativas de débito ou positivas com
efeitos de negativas com a Previdéncia Social e com o Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, de tributos federais, inclusive
previdenciarios, colocando-os & disposigdo para 0 exame de qualquer
cidaddo, caso venha a estar sujeita @ Lei Federal n° 12.101/2009
(CEBAS) e & Lei Federal 13.019/2014;

(d) A realizagiio de auditoria, por auditores externos independentes, quando
exigido e nos termos da legislagdo em vigor, no caso de aplicacdio de
recursos obtidos em parcerias com 6rgdios do Poder Pablico.

Pardgrafo mico A aplicago de todos os recursos € bens de origem publica recebidos
pelo G.U.R.I serd feita com obediéncia aos principios da legalidade, legitimidade ¢
economicidade, de acordo com o art. 70 e seu pardgrafo tinico da Constituigio Federal.

Capitulo VII
Dissolugio da Sociedade

Artigo 50 O G.U.R.I ser4 dissolvida quando se tornar impossivel a consecugio de
seus fins, por deliberagdo de Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada e
instalada apenas com dois tergos dos Associados que estudard a situagio do G.U.R1 ¢
aprovara a dissolug#o por deliberagdio da maioria dos Associados presentes.

Parégrafo 1° A Assembleia Geral que deliberar pela dissolugdio da ASSOCIACAO
nomeard um ou mais liquidantes e um Conselho Fiscal composto de 3 (trés) membros para

procederem 2 sua liquidacdo. Z{f’:i(:/
Y
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Paragrafo 2° A Assembleia Geral, nos limites de suas atribuigBes, poderd em
qualquer época destituir 0s liquidantes ¢ os membros do Conselho Fiscal, designando seus
substitutos.

Artigo 51 Os liquidantes, investidos de todos os poderes normais de

administragio, devem proceder 2 liquidagdo conforme o disposto na legislagfio aplicdvel.

Capitulo VIIT
Disposi¢des Gerais

Artigo 52 O exercicio social coincide com o ano civil, encerrando-se em 31 de
dezembro de cada ano, quando sera levantado o balango geral, incluindo o demonstrativo do
resultado do exercicio.

Artigo 53 Os casos omissos serdio resolvidos imediatamente pela Diretoria e
referendados pela Assembleia Geral quando necessario.

Artigo 54 O G.URJI ndo sera responsavel por afirmagdes ou opinides
apresentadas por palestrantes convidados ou feitas por seus Associados durante reunides on
atividades do G.U.R.I ou que sejam apresentadas em trabalhos por eles publicados.

15 \‘ ) — i ) O |
g 1'“*'\5\ Liy P e
Sénia Maria de Lima Rodrigues Maria Aparecida dos Reis Silva
Presidente da Assembleia Secretdrio da Assembleia

Farmiaois
fu Paulg - &P

Visto da advogada:
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA EDUCACAO
DIRETORIA DE ENSINO REGIAO SUL 3

ESCOLA ESTADUAL HERBERT BALDUS

ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL

EU Adriane Batista Gongales RG: 19.941.722-2 Func¢éio Diretora de escola
ATESTO para os devidos fins, que o Grupo Unido pela Reintegragio Infantil -
GURI, com sede social na Rua Doutor Armando Fajardo n°® 119, Sédo Paulo — SP, esta
em pleno funcionamento, cumprindo suas finalidades estatutdrias e sem fins
lucrativos desde 1995 (mil novecentos e noventa e cinco).

ATESTO, outrossim, a ilibada idoneidade moral de seus diretores em
exercicio, com mandato de 2019 a 2022, listados abaixo:

1- Sénia Maria de Lima Rodrigues — RG 10.901.824-2 — Presidente;
2- Adriana Souza Daniel — RG: 25.762.248-9 — Vice-Presidente;
3- Elizabeth Parente Soares Sakaguti — RG: 23.437.608-9 — Tesoureira.

ATESTO, ainda, que a referida associagio ndo remunera os membros de sua diretoria
pelo exercicio especifico de suas fungdes e ndo distribui lucros, vantagens ou
bonificagdes a dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma.

destinando a totalidade de suas rendas apuradas ao atendimento gratuito de suas
finalidades.

ATESTO, por fim, que a entidade atende ao publico em geral ¢ ndo apenas ¢
exclusivamente a seus socios e dependentes, ndo incorrendo na vedagdo constante do
artigo 2° da lei 2.574, de 4 de dezembro de 1980.

S#o Paulo, 09 de Agosto de 2021.

o ’?:’ Wﬁm

Adriane ﬁ"é,ﬁsta Gongalgg g o140 vV
RG:19.941.722-2 Wi e

Rua Cangfio da Terra , 100 Jardim Sio Bernardo
CNPJ: 49.359.524/0001-62
Tel.5928-0280 - e-mail e00545%@educacao.sp.gov.br



B ernardo
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que o Grupo Unido pela Reintegragdo infantil -
GURI, inscrita no CNPJ sob o n° 00.526.184/0001-28, estabelecida na Rua Doutor
Armando Fajardo, n° 119, bairro Jardim Sdo Bernardo, na cidade de S&o Paulo,
Estado de SP, presta Trabalho Social as Comunidades Jardim S&o Bernardo, Vila
Santa Francisca Cabrini e Vila Natal. E detém qualificacdo técnica para ©
trabalho socio educativo com criangas, adolescentes e familias.

Registramos que a Organizagio Social presta servigos sécio educativo a criangas e
adolescentes com o Projeto social Cré-Ser e as familias o trabalho de
fortalecimento dos vinculos familiares, com formagdes continuas, desde 2002 até

os dias atuais.

informamos ainda que, todos os servicos acima referidos apresentaram bons
resultados para a Comunidade e cumpri fielmente suas obrigacdes, nada
constando que a desabone tecnicamente, até a presente data.

Sao Paulo, 30 de julho de 2021.

Pe. Nelson Silvino da S% a
CPF 032426798-30 /

Av. Jodo Amos Comenius, 400 — Jd. $80 Bernardo — S8o Paulo- 5P Tel: 11-5928.0434
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CLAUSALA ESTATUTARIA

A Clausula Estatutaria esta no artigo 25 da segao | das normas gerais do Estatuto do Guri.

f@uri

Capitale IV
Estrutura Organizacional

Artigo 23 O G.U.R.I serd administrada pelo Consclho Deliberativo ¢ pela
Dirctoria e contara com o Consetho Fiscal como 6rgdo de fiscalizagiio ¢ controle intemo.

Secdo I
Normas Gerais

Artigo 24 A administraglio do G.ULR.I serd feita em esirita observincia aos
principios da legalidade. impessoalidade. moralidade. publicidade. economicidade ¢
eficiéncia. mediante a adoglio de priticas de gestdo administrativa que objetivem
autossuficiéncia e inviabilizem a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios
e/ou vantagens que decorram da participagiio no respectivo processo decisdrio.

Artigo 28 O G.U.R.] ndo remuncra, sob qualquer forma. os membros do Conselho
Deliberativo, da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal. pelo exercicio das fungdes ou competéncias
atribuidas pelo Estatuto. cuja atuagdo ¢ inteiramente voluntaria. Os consefheiros, diretores.
associados, instituidores ou benfeitores do G.U.R.I ndo receberdo remuncragio. vantagens
ou beneficios. direta ou indiretamente, por quakuer forma ou titulo. em razdio das
competéncias. fungdes ou atividades que thes sejam atribuidas por este Estatuto.

Pardgrafo imico O G.U.R.1 poderd reemboisar os membros do Conselho Deliberativo.
da Dirctoria, do Conselho Fiscal. por despesas por eles efetuadas a servigo do G.UR.L
inclusive as despesas de deslocamento para gue seus membros participem das reunides
deliberativas. mediante aprovacio prévia e comprovagdo com documentagdo habil.

Artigo 26 S3o expressamente proibidos e serdo nulos de pleno direito quaisquer
atos praticados por membros dos Grglos sociais. por Associados. procuradores ou
empregados do G.U.R.1. em nome deste. que sejam estranhos aos seus objetivos sociais, tais
como a prestagio de fiangas. avais ¢ outras garantias em favor de terceires.

Artigo 27 O Associado eleito para o Consetho Fiscal ndo pode acumular cargos
de membros de outros Orgiios de administragdo. "
N
Rua Dr. Armande Farjada, 119 = hi. $30 Bernardo - 04844-590 - Séo Paulo ~ SP s
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

ASSISTENCIA €
DESENVOLVIMERNTO S0CIAI

Nome da Organizacdo da Sociedade Civil;

Grupo Unido pela Reintegracdo Infantil - GURI

CNPJ n®: 00.526.184/0001-28

Valido até: 31/12/2021

Endereco: Rua Dr. Armando Fajardo, 119

Distrito: Grajau SAS: Capela do Socorro CEP: 04844-590

Numero de Telefone: 27712791 Namero de Telefone 2: Numero delelefone 3:

E-mail: gurigrupo@yahoo.com.br

Site:

"Este certificado é restrito as atividades de assisténcia social desenvolvidas pela
Organizagéo da Sociedade Civil no Municipio de Sao Paulo e sempre que apresentado devera

ser verificado a sua validade no SisOrg."

Sao Paulo, 12/08/2021

Assinatura e carimbo do Supervisor(a) da SAS

5 ; i
i Regrea Rodngues Viana
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RELATORIO DE
ATIVIDADES 2019

GRUPO UNIDO PELA
REINTEGRACAO
INFANTIL — GURI

“As bases da Educacdo Sexual da crianga iniciam quando ela
recebe atendimento para suas necessidades de alimento e
afeto.”

(Calderone e Ramey)

Grupo Unido pela Reintegracdo Infantil

www.guri.org.br / CNPJ: 00.526.184/0001-28
Telefone: (11) 5973-5455 / Email: contato@guri.org.br
Endere¢o: Rua Dr. Armando Farjado, 119 - Jd. S3o Bernardo, CEP 04.844-590, Sdo Paulo/SP
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RELATORIO DE ATIVIDADES dltimo ano (MANUTEN(,‘AO}

Este relatorio deverd ser preenchido para cada unidade executora informada no Requerimento de Manutenc@o de Inscrivéo onde
sdo realizadas as atividades de cado servigo, programa, projeto e/ou beneficio socioassistenciais.

A - DADOS DA ENTIDADE (sede admlmstratwa)
Ncme da Enttdét;eiG;Jﬁ;) i—Jr;;do pela Relntegragau Infantii GURI
;CNP}, 00 526 184/0001-28 |
Data de inscrico no CNPJ: 08/03/1995

Enderego: Rua Rudepoema, 12

Bairro: Jardim Sao0 Bernardo

CEP: 04844-600

Cidade: 530 Paulo

Estado: SP

E-mail: gurigrupo@yahoo.com.br

Telefones: ( 11 ) 999036707

CNAE [Cédigo Nacional de Atividade Econdmico) Principal: 94.30-8-00

Supervisdo de Assisténcia Social - SAS de referéncia: Capela do Socorro

B - DESCRICAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS, BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS
Os itens abaixo deverdo ser descrito pora cada um dos servicos, programas, projetos e ou beneficios socioassistenciois, prestado
pela entidade no contexta da Assisténcia Social.

CNPJ: 00526 184/0001-28

Endereco: Rua Rudepoema, 12

Bairro: Jardim S8o Bernardo CEP: 04844-600
Municipio: 5do Paulo UF:sp

Telefone: { 11 ) 27712791 (11 ) 999036707

Email: gurigrupo@yahoo.com.br

elbl

Supervisdo de Assisténcia Social - SAS de referéncia: Capela do Socorro

B.1) NOME DO SERVICO, PROGRAMA, PROJETO OU BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL
Centro de convivéncia e fortalecimento de vinculos — Cré-Ser

B.1.1) PUBLICO ALVD

Caracterizar e quantificar o publico-alvo de acordo com o perfil atendide em cade servico, programa, projeto ou beneficio
socipassistencial, considerando: idade, foses da vida [crianco, adolescentes, jovens, idosos e familias) género, escolaridade,
roga/etnia; e, principalmente, descrever quais foram s varidveis de situogdes de vulnerabilidade social (altissima, alta, média ou
baixa) efou risco pessoal e social conforme a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), Sistema Unico de Assisténcia Social
{SUAS), Norma Operacional Bdsica (NOB-SUAS) e demais legislagbes do dreo de Assisténcia Social contempladas na Resolucio
COMAS-SP n21080/2016.

Criancas e adolescentes de 6 a 14 anos e onze meses em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social

cujas familias residam ou trabalham no distrito do Grajaul. &/

Rua Doutor Armando Fajardo, 119 - Jd. Sao Bernardo — 04844-590 — Sao Paulo - SP
CNPJ. 00.526.184/0001-28
Tel.99903-6707 - e-mail gurigrupoi@yahoo. com.br
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Criangas e Adolescentes de 6 a 14 anos & onze meses encaminhadas pela rede socioassistencial do
centro de referéncia da regido CRAS GRAJAU que serdo atendidas de 2° a 6° feira, nos periodos manha
(O8BROO &s 11h00) e tarde (14h00 &s 17h00).

B.1.2) OBJETIVO GERAL DO SERVICO, PROGRAMA, PROJETO OU BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL

Descrever se o objetivo geral foi alcangado no todo ou parcialmente.

Estimular nas criangas e adolescentes o cuidado com O corpo, respeito a diversidade e o fortalecimento dos
vinculos familiares,

Em relagdo as criangas e adolescentes conseguimos atingir 90% do planejado, em relagéo as familias foi

um ano muito dificil conseguimos atingir 60%.

B.1.3) OBJETIVOS £SPECIFICOS DO SERVICO, PROGRAMA, PROJETO OU BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL
Descrever quais dos objetivos especificos foi possivel afcangar.

1 Objetivos especificos Resultados obtidos

A

o

importancia dos cuidados de higiene, salude, | aceitacdo de alimentos nutritivos e saudaveis,

Sensibilizar criangas e adolescentes da | Criangas e adolescentes mais tolerantes quanta a 9'

! alimentagéo, afetc e atengéc utilizando melhor a @scovaglc e um grau maior 4o

bl habito de higiene pessoal.

| 'Valorizar seu corpo respeitando as diversidades Uma maior compreensdo e paciéncia na maneira |
de ser. ‘

ik

compreendam, respeite e aceitem o jeito de ser de | das diferencas de género.
cada um e assim fortalecer o vinculo familiar

Estimular criangas e adolescentes para que O respeito com o outro e uma aceitagdo acentuada |

§
i
I

Prevenir criangas e adolescentes para que os | Criancas e adolescentes melhor preparadas para o
mesmos se protejam da exploragdo sexual. enfrentamento desse tipo de violéncia.

l

B.1.4) CRITERIOS ADOTADOS PARA INSERCAOQ DOS USUARIOS NO SERVICO, PROGRAMA, PROJETO OU BENEFICIO

SOCIQASSISTENCIAL

Descrever quais foram os critérios de selegdo na instituigao, considerando a identificagdo de cada servigo, programa,
projeto ou beneficio socioassistencial desenvolvido e as situagdes de vuinerabilidade ou risco pessoal e social.

O critéric & com base na faixa etaria e horério escolar, uma vez que trabalhamos em contra turno escolar,
procura espontanea, acesso direto.

Com prioridade as criangas e adolescentss encaminhadas pelo Conselho Tutelar, Escolas da regidc €
Pastoral do menor (criangas em situagéo de risco pessoal ou social).

Rua Doutor Armando Fajardo, 119 - Jd. Sdo Bernardo - 04844-590 - Sio Paulo — SP
CNPJ: 00.526 184/0001-28
Tel 99903-6707 - e-mail gurigrupodiyahoo com.br
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8.1.5) METODOLOGIA

Retrator o forma odotada paro o desenvolvimento do servico, projeto, programa, beneficio socioassistenciais. Descrever como as
atividades foram reglizadas na busca de se alcancar cada um dos objetivos e metas propostos.

Deve constor: grade de ctividades; formu de participacdo da fomilia e da comunidade nas atividades; como se deu o
acompanhamento da progresséo do atendimento; responsdveis pelas atividades; carga hordrio; dias de funcionamento; contetidos
trabaolhados; especifique quol o forma de participagio dos usudrios e as estratégias que foram utilizadas; etc.;

Para as ENTIDADES DE ASSESSORAMENTO, além dos itens acima, informar: tipo de assessoramento e como foi realizado o
acompanhamento do mesme; apresentar o cronoegrama das agdes.

Cada turma tinha um educador social que fazia um levantamento prévio sobre o contexto e levantava o que
cada crianga ou adolescente trazia de conhecimento e fazia as atividades como:

+ Roda de conversa,

*» Dinémicas de grupo,

“ Palestras,

Cuidados com o corpe (trabathava autoestima),

Género, (respeitar e aceitar o outro),

Prevencé&o de doengas e gravidez na adolescéncia,

Jogos e brincadeiras,

Construcéo de coreografias, (trabalhar o corpo)

Roda de leitura,

Contacgéo de historia,

Poesia,

Parodia,

Oficinas de arte e cultura,

Fanzine,

% Misica,

*» Laboratdrio de informatica,

< Trabalho com Artes, (referéncia Tarsila e Portinari)

“* Autobiografia,

% Jogos de valores,

< ldentidade,

% Retrato e autorretrato,

%~ Filmes,

< Discussao em grupo (estudo de caso, resclucio de problema),

< Meio Ambiente (sustentabilidade e alimentagao),

<  Encontro com familias, trabalhamos temas como: Nossas Agdes, nossos valores e Se vocé esperar
pelas condigbes perfeitas nunca fara nada! Pensando no valor da familia e como eu otimizo o tempo
com a minha familia independente como ela seja formada esses temas foram tirados do que as
criancas e principalmente os adolescentes traziam nas rodas de conversas e nas dinamicas.

Nas oficinas com as criangas e adolescentes tivemos 90% de participagdo, com as familias € um pouco

mais dificil tivemos em torno de 60%. Ja& nos eventos que fizemos com as mesmas elas s&o muito

envolvidas trazem opini&o e montam o evento juntos com a Organizagdo e uma turma gue gosta de por a

mao na massa.

GRADE DE ATIVIDADES @/

Rua Doutor Armando Fajardo, 119 - Jd Si3o Bernardo — 04844-590 - Sdo Paulo - SP
CNPJ: 00.526.184/0001-28
Tel 99903-6707 - e-mail gurigrupod@@yvahoo com br
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Rotina Cré-Ser — Turma manhi
- e
3% Feira.
Manhd A Manha A Manhd A Manha A Manha A
Acolhida (8h00) Acolhida (8h00) Acolhida (8h00) Acolhida (8h00) Acolhida (8h00)
Dinamica Comunicagdo oral: Dinamica Oficina de Artes Ludico:
Oficina de cultura: Oficina de Leitura Atividade em sala Atividade Cultural: Oficina de
Cinema e Campo Educomunicagéo: ( Projeto ) - Capoeira brincadeira
(alternados) Informética educativa | (Sexualidade/Sustentabilidade) ! Comunicacgao oral: | Atividade cultural:
Comunicagéo oral: Oficina de Artes Caomunicagdo oral: Roda de conversa musica
Roda de Conversa Almogo (10h30) Roda de conversa Almogo (10h30) Almoco (10h30)
Almogo (1030) Almoco (10h30) ‘
Manhia B Manha B Manha B Manha B Manha B
Acolhida (8h00) Acolhida (8h00) Acolhida (8h00) Acolhida (8h00) | Acolhida (8h00)
Dinamica Oficina Comunicagao oral: Dinamica Oficina de Artes Ludico:
de cultura: Oficina de Leitura Atividade em sala Atividade Cultural; Oficina de
Cinema e Campo Educomunicacéo: ( Projeto ) - Capoeira brincadeira
(alternados) informatica educativa | (Sexualidade/Sustentabilidade) | Comunicacdo oral: | Atividade cultural:
Comunicagéo oral: Oficina de Artes Comunicagéo oral: Roda de conversa musica
Roda de Conversa Almago (10h30) Roda de conversa Almogo (10h30) Almogo (10h30)
Almogo (1030) Almoco (10h30)

Rotina Cré-Ser — Turma tarde
3? Feira * Feira
Tarde A Tarde A Tarde A Tarde A Tarde A
Acolhida (14h00) | Acolhida (14h00) Acolhida (14h00) Acolhida (14h00) | Acolhida (14h00)
Dinamica Oficina | Comunicagéo oral: Dinamica Oficina de Artes Ludico:
de cultura: Oficina de Leitura Atividade em sala Atividade Cultural: Oficina de
Cinema e Campo | Educomunicagéo: ( Projeto ) - Capoeira brincadeira
(alternados) Informatica (Sexualidade/Sustentabilidade) | Comunicag@o oral: | Atividade cultural:
Comunicacéo oral: educativa Comunicagéo oral: Roda de conversa | musica
Roda de Conversa Oficina de Artes Roda de conversa Janta (16h30) Janta (16h30)
Janta (16h30) Janta (16h30) Janta (16h30)
Tarde B Tarde B Tarde B Tarde B Tarde B
Acolhida (14h00)
Acolhida (14h00) Acolhida (14h00) Dinamica Acothida (14h00) | Acoilhida (14h00)
Dinamica Oficina | Comunicacg&o oral: Dinamica Oficina de Artes Ludico:
de cultura: Oficina de Leitura Atividade em sala Atividade Cultural: Oficina de
Cinema e Campo | Educomunicagao: ( Projeto ) - Capoeira brincadeira
(alternados) Informatica (Sexualidade/Sustentabilidade) | Comunicacgéo oral: | Atividade cultural:
Comunicacéo oral: educativa Comunicag&o oral: Roda de conversa musica
Roda de Conversa Oficina de Artes Roda de conversa Janta (16h30) Janta (16h30)
Janta (16h30) Janta (16h30) Janta (16h30)

Rua Doutor Armando Fajardo, 119 - Jd. Sao Bernardo - 04844-590 - Sio Paulo - SP

CNPJ: 00.526.184/0001-28
Tel.99903-6707 - e-mail gurigrupo(@yahoo.com.br
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| ATIVIDADE O QUE? PARA QUE} QUANDO | RESPONSAVEL |
| Encontro dos Parada Técnicae | Educadores, Fevereiro a Andrea
Educadores do oficinas ehanpas & dezembro 1X por presenga dos
| programa de formagao. 2 més. educadores
| socioeducativo para adolescentes. |
| criangas e
, adolescentes
i Encontro com a Encontros formativos | Familias atendidas Fevereiro a Sénia e Cida 60% de
! i ; que estimulam as . novembro a cada presenca
%famllla dos atendidos familias/cuidadores a juntc com a 2 igses.
i para fortalecer o envolver-se nas lideranca da
Termo de Parceria. RgoRs dn inmiiigo. QOrganizagdo.
Recepgdo e Todas as familias Fevereiio a SoniaeNela | 100% das
; ; Escuta Ativa dezembro 2h familias que
acothimento das que procuram a S nos procuram
familias da Organizagao s&o alendidas
comunidade em SRS s
onde buscar
situagao de | ajuda.
{
vulnerabilidade. !i
v Abertura de didloge SéniaeEquipe | 60%das |
. fie Marco a familias |
Encontros de e orientacbes Todas as familias et participaram
convivéncia com as | reflexivas que garanta | do bairro e entorno desses
- - encontros
familias da os direitos dos ceriribuingo
comunidade atendidos; com ideias e
- troca de
v g
Acolher as familias experiéncias.
e contribuir com
acbes que fortalegcam
| 08 vinculos familiares
i
v Planejar, organizar
e executar acbes que
valorizem as
potencialidades das
familias. |
¥ Cuidados e limites %
f
i

(projeto sexualidade)

Rua Doutor Armando Fajardo, 119 - Jd. Séio Bernardo - 04844-590 - Séo Paulo - SP
UNPI: 00.526,184/0001-28
Tel 99903-6707 - e-mail gurigrupoi@yahoo com br
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[ ATVIDADE | O QUE? " PARAQUEM? | QUANDO [RESPONSAVEL | A\ ALIACAO
r Atividades socio | Macarronada, bazar, - Beth e Equipe | 80 farr"t'il;iés da |
culturais rifa, festa Junina, café Familias e No’j:r:'?b(:: - p?s ?e‘;?;dsar?c?s
(propostas pelas da manha ludico, Comunidade por més. eventos
Fenlling festa da Primavera,
bingo, e Mostra |
Cultural.
Confraternizagao Festa Natal Familias e Dezembro Sonia e Equipe | 50 faminas da |
Comunidade Comunidade
presentes nos
eventos |
B.1.6) METAS

Informe as metas alcancadas, por exemplo, o niumero de atendidos, quantidode de familias atendidas e quantas foram
referenciodas no CRAS ou CREAS; quantidade de entidades que sdo assessoradas no municipio de Sdo Paulo, entre outros. Detalhe
de acordo com o que consta no Plano de Acfio do ano onterior, informando se foi possivel cumprir o planeiado. e no caso contrario

justifigue.

N2 no plano de ag3o:

escolhas.

Nome: Sexualidade

Tema: Trabalhar autonomia de forma critica proporcionando as criangas e adolescentes o direito de

Ne de atendimentos realizados: 65 familias mensal e 70 criancas e adolescentes diarias

Ne de atendidos: 1.485 ano

A meta foi alcangada? [X]Sim

[ | N30

Foi executado algum servico, programa, projeto, ou beneficio socioassistencial que nio constava no plano de agdo? Se sim
identifigue-o.
Palestra com Psicélogas e oficinas de Capoeira

AR e

O servigo, programa

projeto, ou beneficio socioassistencial ter continuidade no préximo ano?
Vamos buscar Parceria para que aconteca.

B.1.7) IMPACTO SOCIAL ALCANCADO
Descreve qual o impacto social alcongado, caso contrdrio justifique.

A transformacéo do Ser humano e o respeito a diversidade.
O que eles aprendem na Instituicdo eles disseminam entre as familias. A percepgéo das mudancas foi
relatada pelas familias e pelos Professores nas Escolas.
Familias atribuiram nota 9,00 ao Projeto da Organizagao.

B.1.8) RECURSOS FINANCEIROS APLICADOS

Informar o percentual dos recursos financeiros que forom utilizados pare a execucdo do servigo, programa, projeta ou beneficio

socioassistencial.

l Pessoa Juridica: %

Pessoa Fisica: 100%

Verbas Publicas: %

Rua Doutor Armando Fajardo, 119 - Jd. Sdo Bernardo — 04844-390 - Sdo Paulo - SP
CNPJ. 00.526.184/0001-28
Tel 99903-6707 - e-mail gurigrupo@yahoo.com br
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Com quol infraestrutura o Entidade contou para realizar os atendimentos? Informe a quantidade de salos utilizadas para as

stividades, salos administrotivas, entre outros.

Item

Quantidade

Aimoxarifado ou simiiar

1

Banheiros

Biblinteca/ Brinquedoteca

Copa/cozinha

2
4
1

Enfermaria

Espago para animais de estimagdo

Espaco para guarda de pertences

InstalagBes elétricas e hidraulicas

Jardim/parque

Lavanderia

Quadras esportivas

Quartos coletivos

IPD SO S

Quartos individuais

Recepgdo

Refeitério

Salas de atendimento em grupo/atividades comunitarias

Salas de atendimento individual

Salas de repouso

Salas exclusivas para administracdo, coordenacio, equipe
técnica

Outros (Especifique)

B.1.10) RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

Descrever quol foi o recurso humano direto envolvido no execugéio do servico, programa, projeto ou beneficios socioassistenciais.

Fungdo Formagio Vinculo Nivel de escolaridade Carga Hordria
{* {(**) {semanal}

Gerente de Servicos | geryico social Voluntaria Superior completo | 40h
Orientador Pedagogia Colaborador  com | Superior completo | 40h
Sociceducativo ajuda de custo |
Orientador Teologia Voluntéria Superior completo | 40h
Socioeducativo
Cozinheira Magistério Colaborador ~ com | Ensino  médio | 40h

L , ajuda de custo completo |
Operacional = Colaborador ~ com | Ensino 40h |

ajuda de custo fundamental

Educador Cultural Musica Prestador de servico | Superior completo | 8h I

Rua Doutor Armando Fajardo, 119 — Jd. Sao Bernardo - 04844-590 — Sio Paulo - SP

CNPJ 00 526 184/0001-28

Tel 99903-6707 - e-mail gurigrupot@yahoo com.br
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{*} Estagidrio, Aprendiz, Voluntdrio, Regime CLT, Prestador de servigo, Auténomo, Prafissional liberal
{**} lletrado, Ndo Alfabetizado, Alfabetizado, Ensine Fundamental Incompleto, Ensino F undamental Completo, Ensino Médio
incompleto, Ensino Médio Completo, Superior incompleto, Superior Completo, Pds-Graduagtio, Mestrado, Doutorado

Grupo Undo As Aoy

X

s I

B.1.11) ARTICULACAO COM A REDE PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS OU BENEFICIOS
SOCIOASSISTENCIAIS

Descrever quais as articulacdes foram possiveis realizar para o desenvolvimento dos servicos, programas, projetos ou beneficios
sociogssistenciais junto ©0s usudrios no ano, compreendendo a articulacdo efetuade com a rede de servico existentes na
comunidade, servigos socioassistenciais, servicos de outras politicas sociais {soude, educacdo, trabalho, habitagéo, etc.), entidades e
arganizagbes sociais, drgdos de defesa dos direitos, conselhos municipais, entre outros.

A Organizagéo teve uma boa articulagio com as Escolas do entorno, algumas trocas de experiéncias.
Com a UBS da Vila Natal onde os usuarios foram recebidos pelo gerente que apresentou o que o
equipamento oferece & também tivemos um evento de Pascoa que eles realizaram na Organizagao.
O conselho tutelar onde as criangas e adolescentes puderam fazer visita e tirar davidas.

Articulagio com um grupo de Psicologas da Comunidade.

Parceria com a Ong Selma Parck com oficinas de capoeira.

Vocagdo com assessoria pedagobgica, material pedagdgico, alimentagao e educador cultural.

B.1.12) DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES DE CAPACITACAO DOS TRABALHADORES

Descrever quais as atividodes desenvolvidas e gquontas horas foram dedicadas anualmente para capacitagdo e educacdo
permanente dos trabathadores.

Foram realizados seis encontros de capacitagédo com oito horas de duragio cada um com temas voltados

ao SUAS

Fortalecimento do SUAS através de praticas culturais e experiéncias verdadeiras
Dignidade Humana

Projetos de Trabalho

Fortalecimento do SUAS através de praticas de Sustentabilidade

Fortalecimento do SUAS através de praticas de comunicagao e linguagem

Desenvolvimento Integral — Didlogo com e sobre familias
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B.1.13) ABRANGENCIA TERRITORIAL
Em quais regides da cidade de So Paulo o servico, programa, projete ou beneficio socioassistencial foram desenvolvidos.

Atendemos Jardim S3o Bernardo onde estamos localizados e os bairros de Vila Natal, Santa Fé, Vila Santa
Francisca Cabrini e Jardim Manaca zona sul de S3o Paulo, regido do Grajau.

S3o Paulo, 21 desetembro de 2020

Sénia Mayia de Lima Rodrigues
Presidente da Organizagao

Rua Doutor Armando Fajardo, 119 - Jd. Sdo Bernardo ~ 04844-590 - Sdo Paulo - SP
CNPI: 00,526.184/0001-28
Tel.99903-6707 - e-mail gurigrupo@yahoo.com.br
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GRUPO UNIDO PELA
REINTEGRACAO
INFANTIL — GURI

“As bases da Educacdo Sexual da crianga iniciam quando ela
recebe atendimento para suas necessidades de alimento e
afeto.”

(Calderone e Ramey)

Grupo Unido pela Reintegracdo Infantil

www.guri.org.br / CNPJ: 00.526.184/0001-28
Telefone: (11) 5973-5455 / Email: contato@guri.org.br
Endere¢o: Rua Dr. Armando Farjado, 119 - Jd. S3o Bernardo, CEP 04.844-590, Sdo Paulo/SP
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RELATORIO DE ATIVIDADES dltimo ano (MANUTEN(,‘AO}

Este relatorio deverd ser preenchido para cada unidade executora informada no Requerimento de Manutenc@o de Inscrivéo onde
sdo realizadas as atividades de cado servigo, programa, projeto e/ou beneficio socioassistenciais.

A - DADOS DA ENTIDADE (sede admlmstratwa)
Ncme da Enttdét;eiG;Jﬁ;) i—Jr;;do pela Relntegragau Infantii GURI
;CNP}, 00 526 184/0001-28 |
Data de inscrico no CNPJ: 08/03/1995

Enderego: Rua Rudepoema, 12

Bairro: Jardim Sao0 Bernardo

CEP: 04844-600

Cidade: 530 Paulo

Estado: SP

E-mail: gurigrupo@yahoo.com.br

Telefones: ( 11 ) 999036707

CNAE [Cédigo Nacional de Atividade Econdmico) Principal: 94.30-8-00

Supervisdo de Assisténcia Social - SAS de referéncia: Capela do Socorro

B - DESCRICAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS, BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS
Os itens abaixo deverdo ser descrito pora cada um dos servicos, programas, projetos e ou beneficios socioassistenciois, prestado
pela entidade no contexta da Assisténcia Social.

CNPJ: 00526 184/0001-28

Endereco: Rua Rudepoema, 12

Bairro: Jardim S8o Bernardo CEP: 04844-600
Municipio: 5do Paulo UF:sp

Telefone: { 11 ) 27712791 (11 ) 999036707

Email: gurigrupo@yahoo.com.br

elbl

Supervisdo de Assisténcia Social - SAS de referéncia: Capela do Socorro

B.1) NOME DO SERVICO, PROGRAMA, PROJETO OU BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL
Centro de convivéncia e fortalecimento de vinculos — Cré-Ser

B.1.1) PUBLICO ALVD

Caracterizar e quantificar o publico-alvo de acordo com o perfil atendide em cade servico, programa, projeto ou beneficio
socipassistencial, considerando: idade, foses da vida [crianco, adolescentes, jovens, idosos e familias) género, escolaridade,
roga/etnia; e, principalmente, descrever quais foram s varidveis de situogdes de vulnerabilidade social (altissima, alta, média ou
baixa) efou risco pessoal e social conforme a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), Sistema Unico de Assisténcia Social
{SUAS), Norma Operacional Bdsica (NOB-SUAS) e demais legislagbes do dreo de Assisténcia Social contempladas na Resolucio
COMAS-SP n21080/2016.

Criancas e adolescentes de 6 a 14 anos e onze meses em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social

cujas familias residam ou trabalham no distrito do Grajaul. &/

Rua Doutor Armando Fajardo, 119 - Jd. Sao Bernardo — 04844-590 — Sao Paulo - SP
CNPJ. 00.526.184/0001-28
Tel.99903-6707 - e-mail gurigrupoi@yahoo. com.br
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Criangas e Adolescentes de 6 a 14 anos & onze meses encaminhadas pela rede socioassistencial do
centro de referéncia da regido CRAS GRAJAU que serdo atendidas de 2° a 6° feira, nos periodos manha
(O8BROO &s 11h00) e tarde (14h00 &s 17h00).

B.1.2) OBJETIVO GERAL DO SERVICO, PROGRAMA, PROJETO OU BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL

Descrever se o objetivo geral foi alcangado no todo ou parcialmente.

Estimular nas criangas e adolescentes o cuidado com O corpo, respeito a diversidade e o fortalecimento dos
vinculos familiares,

Em relagdo as criangas e adolescentes conseguimos atingir 90% do planejado, em relagéo as familias foi

um ano muito dificil conseguimos atingir 60%.

B.1.3) OBJETIVOS £SPECIFICOS DO SERVICO, PROGRAMA, PROJETO OU BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL
Descrever quais dos objetivos especificos foi possivel afcangar.

1 Objetivos especificos Resultados obtidos

A

o

importancia dos cuidados de higiene, salude, | aceitacdo de alimentos nutritivos e saudaveis,

Sensibilizar criangas e adolescentes da | Criangas e adolescentes mais tolerantes quanta a 9'

! alimentagéo, afetc e atengéc utilizando melhor a @scovaglc e um grau maior 4o

bl habito de higiene pessoal.

| 'Valorizar seu corpo respeitando as diversidades Uma maior compreensdo e paciéncia na maneira |
de ser. ‘

ik

compreendam, respeite e aceitem o jeito de ser de | das diferencas de género.
cada um e assim fortalecer o vinculo familiar

Estimular criangas e adolescentes para que O respeito com o outro e uma aceitagdo acentuada |

§
i
I

Prevenir criangas e adolescentes para que os | Criancas e adolescentes melhor preparadas para o
mesmos se protejam da exploragdo sexual. enfrentamento desse tipo de violéncia.

l

B.1.4) CRITERIOS ADOTADOS PARA INSERCAOQ DOS USUARIOS NO SERVICO, PROGRAMA, PROJETO OU BENEFICIO

SOCIQASSISTENCIAL

Descrever quais foram os critérios de selegdo na instituigao, considerando a identificagdo de cada servigo, programa,
projeto ou beneficio socioassistencial desenvolvido e as situagdes de vuinerabilidade ou risco pessoal e social.

O critéric & com base na faixa etaria e horério escolar, uma vez que trabalhamos em contra turno escolar,
procura espontanea, acesso direto.

Com prioridade as criangas e adolescentss encaminhadas pelo Conselho Tutelar, Escolas da regidc €
Pastoral do menor (criangas em situagéo de risco pessoal ou social).

Rua Doutor Armando Fajardo, 119 - Jd. Sdo Bernardo - 04844-590 - Sio Paulo — SP
CNPJ: 00.526 184/0001-28
Tel 99903-6707 - e-mail gurigrupodiyahoo com.br
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8.1.5) METODOLOGIA

Retrator o forma odotada paro o desenvolvimento do servico, projeto, programa, beneficio socioassistenciais. Descrever como as
atividades foram reglizadas na busca de se alcancar cada um dos objetivos e metas propostos.

Deve constor: grade de ctividades; formu de participacdo da fomilia e da comunidade nas atividades; como se deu o
acompanhamento da progresséo do atendimento; responsdveis pelas atividades; carga hordrio; dias de funcionamento; contetidos
trabaolhados; especifique quol o forma de participagio dos usudrios e as estratégias que foram utilizadas; etc.;

Para as ENTIDADES DE ASSESSORAMENTO, além dos itens acima, informar: tipo de assessoramento e como foi realizado o
acompanhamento do mesme; apresentar o cronoegrama das agdes.

Cada turma tinha um educador social que fazia um levantamento prévio sobre o contexto e levantava o que
cada crianga ou adolescente trazia de conhecimento e fazia as atividades como:

+ Roda de conversa,

*» Dinémicas de grupo,

“ Palestras,

Cuidados com o corpe (trabathava autoestima),

Género, (respeitar e aceitar o outro),

Prevencé&o de doengas e gravidez na adolescéncia,

Jogos e brincadeiras,

Construcéo de coreografias, (trabalhar o corpo)

Roda de leitura,

Contacgéo de historia,

Poesia,

Parodia,

Oficinas de arte e cultura,

Fanzine,

% Misica,

*» Laboratdrio de informatica,

< Trabalho com Artes, (referéncia Tarsila e Portinari)

“* Autobiografia,

% Jogos de valores,

< ldentidade,

% Retrato e autorretrato,

%~ Filmes,

< Discussao em grupo (estudo de caso, resclucio de problema),

< Meio Ambiente (sustentabilidade e alimentagao),

<  Encontro com familias, trabalhamos temas como: Nossas Agdes, nossos valores e Se vocé esperar
pelas condigbes perfeitas nunca fara nada! Pensando no valor da familia e como eu otimizo o tempo
com a minha familia independente como ela seja formada esses temas foram tirados do que as
criancas e principalmente os adolescentes traziam nas rodas de conversas e nas dinamicas.

Nas oficinas com as criangas e adolescentes tivemos 90% de participagdo, com as familias € um pouco

mais dificil tivemos em torno de 60%. Ja& nos eventos que fizemos com as mesmas elas s&o muito

envolvidas trazem opini&o e montam o evento juntos com a Organizagdo e uma turma gue gosta de por a

mao na massa.

GRADE DE ATIVIDADES @/

Rua Doutor Armando Fajardo, 119 - Jd Si3o Bernardo — 04844-590 - Sdo Paulo - SP
CNPJ: 00.526.184/0001-28
Tel 99903-6707 - e-mail gurigrupod@@yvahoo com br
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Rotina Cré-Ser — Turma manhi
- e
3% Feira.
Manhd A Manha A Manhd A Manha A Manha A
Acolhida (8h00) Acolhida (8h00) Acolhida (8h00) Acolhida (8h00) Acolhida (8h00)
Dinamica Comunicagdo oral: Dinamica Oficina de Artes Ludico:
Oficina de cultura: Oficina de Leitura Atividade em sala Atividade Cultural: Oficina de
Cinema e Campo Educomunicagéo: ( Projeto ) - Capoeira brincadeira
(alternados) Informética educativa | (Sexualidade/Sustentabilidade) ! Comunicacgao oral: | Atividade cultural:
Comunicagéo oral: Oficina de Artes Caomunicagdo oral: Roda de conversa musica
Roda de Conversa Almogo (10h30) Roda de conversa Almogo (10h30) Almoco (10h30)
Almogo (1030) Almoco (10h30) ‘
Manhia B Manha B Manha B Manha B Manha B
Acolhida (8h00) Acolhida (8h00) Acolhida (8h00) Acolhida (8h00) | Acolhida (8h00)
Dinamica Oficina Comunicagao oral: Dinamica Oficina de Artes Ludico:
de cultura: Oficina de Leitura Atividade em sala Atividade Cultural; Oficina de
Cinema e Campo Educomunicacéo: ( Projeto ) - Capoeira brincadeira
(alternados) informatica educativa | (Sexualidade/Sustentabilidade) | Comunicacdo oral: | Atividade cultural:
Comunicagéo oral: Oficina de Artes Comunicagéo oral: Roda de conversa musica
Roda de Conversa Almago (10h30) Roda de conversa Almogo (10h30) Almogo (10h30)
Almogo (1030) Almoco (10h30)

Rotina Cré-Ser — Turma tarde
3? Feira * Feira
Tarde A Tarde A Tarde A Tarde A Tarde A
Acolhida (14h00) | Acolhida (14h00) Acolhida (14h00) Acolhida (14h00) | Acolhida (14h00)
Dinamica Oficina | Comunicagéo oral: Dinamica Oficina de Artes Ludico:
de cultura: Oficina de Leitura Atividade em sala Atividade Cultural: Oficina de
Cinema e Campo | Educomunicagéo: ( Projeto ) - Capoeira brincadeira
(alternados) Informatica (Sexualidade/Sustentabilidade) | Comunicag@o oral: | Atividade cultural:
Comunicacéo oral: educativa Comunicagéo oral: Roda de conversa | musica
Roda de Conversa Oficina de Artes Roda de conversa Janta (16h30) Janta (16h30)
Janta (16h30) Janta (16h30) Janta (16h30)
Tarde B Tarde B Tarde B Tarde B Tarde B
Acolhida (14h00)
Acolhida (14h00) Acolhida (14h00) Dinamica Acothida (14h00) | Acoilhida (14h00)
Dinamica Oficina | Comunicacg&o oral: Dinamica Oficina de Artes Ludico:
de cultura: Oficina de Leitura Atividade em sala Atividade Cultural: Oficina de
Cinema e Campo | Educomunicagao: ( Projeto ) - Capoeira brincadeira
(alternados) Informatica (Sexualidade/Sustentabilidade) | Comunicacgéo oral: | Atividade cultural:
Comunicacéo oral: educativa Comunicag&o oral: Roda de conversa musica
Roda de Conversa Oficina de Artes Roda de conversa Janta (16h30) Janta (16h30)
Janta (16h30) Janta (16h30) Janta (16h30)

Rua Doutor Armando Fajardo, 119 - Jd. Sao Bernardo - 04844-590 - Sio Paulo - SP

CNPJ: 00.526.184/0001-28
Tel.99903-6707 - e-mail gurigrupo(@yahoo.com.br
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| ATIVIDADE O QUE? PARA QUE} QUANDO | RESPONSAVEL |
| Encontro dos Parada Técnicae | Educadores, Fevereiro a Andrea
Educadores do oficinas ehanpas & dezembro 1X por presenga dos
| programa de formagao. 2 més. educadores
| socioeducativo para adolescentes. |
| criangas e
, adolescentes
i Encontro com a Encontros formativos | Familias atendidas Fevereiro a Sénia e Cida 60% de
! i ; que estimulam as . novembro a cada presenca
%famllla dos atendidos familias/cuidadores a juntc com a 2 igses.
i para fortalecer o envolver-se nas lideranca da
Termo de Parceria. RgoRs dn inmiiigo. QOrganizagdo.
Recepgdo e Todas as familias Fevereiio a SoniaeNela | 100% das
; ; Escuta Ativa dezembro 2h familias que
acothimento das que procuram a S nos procuram
familias da Organizagao s&o alendidas
comunidade em SRS s
onde buscar
situagao de | ajuda.
{
vulnerabilidade. !i
v Abertura de didloge SéniaeEquipe | 60%das |
. fie Marco a familias |
Encontros de e orientacbes Todas as familias et participaram
convivéncia com as | reflexivas que garanta | do bairro e entorno desses
- - encontros
familias da os direitos dos ceriribuingo
comunidade atendidos; com ideias e
- troca de
v g
Acolher as familias experiéncias.
e contribuir com
acbes que fortalegcam
| 08 vinculos familiares
i
v Planejar, organizar
e executar acbes que
valorizem as
potencialidades das
familias. |
¥ Cuidados e limites %
f
i

(projeto sexualidade)

Rua Doutor Armando Fajardo, 119 - Jd. Séio Bernardo - 04844-590 - Séo Paulo - SP
UNPI: 00.526,184/0001-28
Tel 99903-6707 - e-mail gurigrupoi@yahoo com br
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[ ATVIDADE | O QUE? " PARAQUEM? | QUANDO [RESPONSAVEL | A\ ALIACAO
r Atividades socio | Macarronada, bazar, - Beth e Equipe | 80 farr"t'il;iés da |
culturais rifa, festa Junina, café Familias e No’j:r:'?b(:: - p?s ?e‘;?;dsar?c?s
(propostas pelas da manha ludico, Comunidade por més. eventos
Fenlling festa da Primavera,
bingo, e Mostra |
Cultural.
Confraternizagao Festa Natal Familias e Dezembro Sonia e Equipe | 50 faminas da |
Comunidade Comunidade
presentes nos
eventos |
B.1.6) METAS

Informe as metas alcancadas, por exemplo, o niumero de atendidos, quantidode de familias atendidas e quantas foram
referenciodas no CRAS ou CREAS; quantidade de entidades que sdo assessoradas no municipio de Sdo Paulo, entre outros. Detalhe
de acordo com o que consta no Plano de Acfio do ano onterior, informando se foi possivel cumprir o planeiado. e no caso contrario

justifigue.

N2 no plano de ag3o:

escolhas.

Nome: Sexualidade

Tema: Trabalhar autonomia de forma critica proporcionando as criangas e adolescentes o direito de

Ne de atendimentos realizados: 65 familias mensal e 70 criancas e adolescentes diarias

Ne de atendidos: 1.485 ano

A meta foi alcangada? [X]Sim

[ | N30

Foi executado algum servico, programa, projeto, ou beneficio socioassistencial que nio constava no plano de agdo? Se sim
identifigue-o.
Palestra com Psicélogas e oficinas de Capoeira

AR e

O servigo, programa

projeto, ou beneficio socioassistencial ter continuidade no préximo ano?
Vamos buscar Parceria para que aconteca.

B.1.7) IMPACTO SOCIAL ALCANCADO
Descreve qual o impacto social alcongado, caso contrdrio justifique.

A transformacéo do Ser humano e o respeito a diversidade.
O que eles aprendem na Instituicdo eles disseminam entre as familias. A percepgéo das mudancas foi
relatada pelas familias e pelos Professores nas Escolas.
Familias atribuiram nota 9,00 ao Projeto da Organizagao.

B.1.8) RECURSOS FINANCEIROS APLICADOS

Informar o percentual dos recursos financeiros que forom utilizados pare a execucdo do servigo, programa, projeta ou beneficio

socioassistencial.

l Pessoa Juridica: %

Pessoa Fisica: 100%

Verbas Publicas: %

Rua Doutor Armando Fajardo, 119 - Jd. Sdo Bernardo — 04844-390 - Sdo Paulo - SP
CNPJ. 00.526.184/0001-28
Tel 99903-6707 - e-mail gurigrupo@yahoo.com br
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Com quol infraestrutura o Entidade contou para realizar os atendimentos? Informe a quantidade de salos utilizadas para as

stividades, salos administrotivas, entre outros.

Item

Quantidade

Aimoxarifado ou simiiar

1

Banheiros

Biblinteca/ Brinquedoteca

Copa/cozinha

2
4
1

Enfermaria

Espago para animais de estimagdo

Espaco para guarda de pertences

InstalagBes elétricas e hidraulicas

Jardim/parque

Lavanderia

Quadras esportivas

Quartos coletivos

IPD SO S

Quartos individuais

Recepgdo

Refeitério

Salas de atendimento em grupo/atividades comunitarias

Salas de atendimento individual

Salas de repouso

Salas exclusivas para administracdo, coordenacio, equipe
técnica

Outros (Especifique)

B.1.10) RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

Descrever quol foi o recurso humano direto envolvido no execugéio do servico, programa, projeto ou beneficios socioassistenciais.

Fungdo Formagio Vinculo Nivel de escolaridade Carga Hordria
{* {(**) {semanal}

Gerente de Servicos | geryico social Voluntaria Superior completo | 40h
Orientador Pedagogia Colaborador  com | Superior completo | 40h
Sociceducativo ajuda de custo |
Orientador Teologia Voluntéria Superior completo | 40h
Socioeducativo
Cozinheira Magistério Colaborador ~ com | Ensino  médio | 40h

L , ajuda de custo completo |
Operacional = Colaborador ~ com | Ensino 40h |

ajuda de custo fundamental

Educador Cultural Musica Prestador de servico | Superior completo | 8h I

Rua Doutor Armando Fajardo, 119 — Jd. Sao Bernardo - 04844-590 — Sio Paulo - SP

CNPJ 00 526 184/0001-28

Tel 99903-6707 - e-mail gurigrupot@yahoo com.br
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{*} Estagidrio, Aprendiz, Voluntdrio, Regime CLT, Prestador de servigo, Auténomo, Prafissional liberal
{**} lletrado, Ndo Alfabetizado, Alfabetizado, Ensine Fundamental Incompleto, Ensino F undamental Completo, Ensino Médio
incompleto, Ensino Médio Completo, Superior incompleto, Superior Completo, Pds-Graduagtio, Mestrado, Doutorado

Grupo Undo As Aoy

X

s I

B.1.11) ARTICULACAO COM A REDE PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS OU BENEFICIOS
SOCIOASSISTENCIAIS

Descrever quais as articulacdes foram possiveis realizar para o desenvolvimento dos servicos, programas, projetos ou beneficios
sociogssistenciais junto ©0s usudrios no ano, compreendendo a articulacdo efetuade com a rede de servico existentes na
comunidade, servigos socioassistenciais, servicos de outras politicas sociais {soude, educacdo, trabalho, habitagéo, etc.), entidades e
arganizagbes sociais, drgdos de defesa dos direitos, conselhos municipais, entre outros.

A Organizagéo teve uma boa articulagio com as Escolas do entorno, algumas trocas de experiéncias.
Com a UBS da Vila Natal onde os usuarios foram recebidos pelo gerente que apresentou o que o
equipamento oferece & também tivemos um evento de Pascoa que eles realizaram na Organizagao.
O conselho tutelar onde as criangas e adolescentes puderam fazer visita e tirar davidas.

Articulagio com um grupo de Psicologas da Comunidade.

Parceria com a Ong Selma Parck com oficinas de capoeira.

Vocagdo com assessoria pedagobgica, material pedagdgico, alimentagao e educador cultural.

B.1.12) DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES DE CAPACITACAO DOS TRABALHADORES

Descrever quais as atividodes desenvolvidas e gquontas horas foram dedicadas anualmente para capacitagdo e educacdo
permanente dos trabathadores.

Foram realizados seis encontros de capacitagédo com oito horas de duragio cada um com temas voltados

ao SUAS

Fortalecimento do SUAS através de praticas culturais e experiéncias verdadeiras
Dignidade Humana

Projetos de Trabalho

Fortalecimento do SUAS através de praticas de Sustentabilidade

Fortalecimento do SUAS através de praticas de comunicagao e linguagem

Desenvolvimento Integral — Didlogo com e sobre familias
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B.1.13) ABRANGENCIA TERRITORIAL
Em quais regides da cidade de So Paulo o servico, programa, projete ou beneficio socioassistencial foram desenvolvidos.

Atendemos Jardim S3o Bernardo onde estamos localizados e os bairros de Vila Natal, Santa Fé, Vila Santa
Francisca Cabrini e Jardim Manaca zona sul de S3o Paulo, regido do Grajau.

S3o Paulo, 21 desetembro de 2020

Sénia Mayia de Lima Rodrigues
Presidente da Organizagao

Rua Doutor Armando Fajardo, 119 - Jd. Sdo Bernardo ~ 04844-590 - Sdo Paulo - SP
CNPI: 00,526.184/0001-28
Tel.99903-6707 - e-mail gurigrupo@yahoo.com.br
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“E é porque amo as pessoas e amo o mundo, que eu brigo para
que a justica social se implante antes da caridade. ”

(Paulo Freire)

R S e T e S e e e e A e I T i e e L B I e P A T e . e e S e e R )
Grupo Unido pela Reintegraco Infantil

www.guri.org.br / CNPJ: 00.526.184/0001-28
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Programa Cré-Ser

Identificacao

Ano de exercicio do relatério: 2020

Nome: Grupo Unido pela Reintegracéo Infantil

Enderego: Rua Doutor Armando Fajardo, 119.

Bairro: Jardim S&o Bernardo CEP: 04844-590
Municipio: Sao Paulo - SP

Telefone: 5973-5455

E-mail: contato@guri.org.br ou gurigupo ahoo.com.br
CNPJ: 00.526.184/0001-28

CMDCA: 1693/12

COMAS: 912/2012

Representante Legal

Sénia Maria de Lima Rodrigues, residente a Rua Luiz Rotta, 349 — Jd. Panorama/SP, CEP:
04836-500, fone: 59291546, RG:10901824-2. Eleita presidente da Associagdo GURI para 0
periodo de 07/10/2019 a 07/10/2022.

Missao
Atender com qualidade a comunidade atuando nas areas socio educativo, Cultural e Social
contribuindo para sensibilizagéo e mobilizagdo dos seus direitos e deveres. Proporcionando

assim, o crescimento do ser humano.

Historico da Instituicao

Ha mais de 25 anos 0 GRUPO UNIDO PELA REINTEGRACAO INFANTIL G.U.R.|, com base no
Estatuto da Crianca e do Adolescente vem desenvolvendo trabalhos nas areas socioeducativo,
cultural e social, para familias, criangas e adolescentes na periferia da zona sul de S&o Paulo.

A iniciativa filantropica nasce em 1993, como a «pastoral da Crianga’ que a principio ficou
conhecida como “Sopac”’, oferecido uma vez por semana para as criangas no almoco. No
entanto, as criancas chegavam as 8h e saiam as 16h, realizavam no decorrer do dia atividades
como, roda de conversa, desenho, pintura e jogos, as mesmas recebiam café da manha, almogo
(sopa) e café da tarde. Participavam dessa acdo um grupo de pessoas ligadas 2 igreja catdlica,
mais precisamente a comunidade Santa Francisca Cabrini, que nesta época utilizava o convento

das Irméas Cabrini, para desenvolver além das atividades ligadas a “Pastoral da Crianga’, as
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demais atividades relacionadas a rotina da igreja. No mesmo ano, a comunidade recebe como
lider espiritual o Padre Jo&o Sean McGrath que assumiu Sao Bernardo com as Comunidades
Santa Francisca Cabrini, Nossa Senhora Aparecida e Santa Luzia.

Em 1994 a comunidade Santa Francisca deixou de realizar suas atividades no Convento das
Irmas, as missas e as agdes das pastorais, incluindo Pastoral da Crianga foram dividas nos
espacos da Associagédo de Bairro do Palmares, Associacdo de Bairro Santa Francisca e SECOVI
e as atividades com as criancas passaram a ser de segunda a sexta feira. Durante este tempo a
comunidade uniu esforcos com o Padre para construir a Igreja, o saléo paroquial e as seis salas
para acolher as criangas da comunidade, e 0 espago ficou pronto e foi inaugurado em 1996.
Conforme a iniciativa social ia caminhando o Padre Jo#o foi buscando também a certificac@o da
Organizagao e o Grupo Unido pela Reintegragéo Infantil (GURI), associagé@o sem fins lucrativos,
foi constituida em 09 de marco de 1995. A Organizagdo atuava na Paroquia S&o Bernardo e nas
comunidades Santa Francisca e Nossa Senhora Aparecida, lideradas por ele.

Com a proporgéo que o trabalho atingiu, houve a necessidade de normatizar e certificar cada
equipamento em sua propria Comunidade. O GURI permanece na Comunidade Santa Francisca,
cria-se na Pardquia S&o Bernardo a ONG “Apoio a Crianca” e na Comunidade Nossa Senhora
Aparecida 0 ACAJI (Associagéo de apoio & Crianca e a0 Adolescente do Jardim lcarai).

A parceria com Agdo Comunitaria deu-se em 1995 com um projeto chamado Sondagem, depois
passou para o Projeto Cré-Ser e com o crescimento do projeto tornou-se um Programa € a
parceria se mantém até hoje.

A parceria entre Organizagdo social e a Pardquia Santa Francisca caminhou bem até 2010
quando assumiu um Padre que tinha a visao que a Igreja deve cumprir apenas missao pastoral,
que trabalho social demanda muito trabalho e é de responsabilidade do poder publico ou das
politicas publicas, em virtude disso o Guri recebeu ordem de despejo. Depois de muita luta e
muita negociagéo em 2013 o Guri teve que deixar 0 espaco.

Sem o apoio da Paréquia, buscamos unir forga com as familias e a comunidade e alugamos uma
casa préximo da Paréquia para que as criangas ndo ficassem sem o projeto Social, uma vez que
nesta Comunidade este & o Unico equipamento que temos.

De 2014 a 2019, a Organizagéo continuou o trabalho na Rua Rudepoema, 12 — Jd. Sao Bernardo
atendendo criancas, adolescentes e familias em situago de vulnerabilidade na érea da
Assisténcia Social.

Em 2020 o Guri conseguiu comprar sua sede, uma negociagao que vinha sendo feita com a
senhora Pedrolina M. Mesquita dona da faculdade Paulistana, que gracas a sua generosidade
nos doou uma sede, sendo assim, vamos poder continuar com ¢ N0sso trabalho e sair do aluguel,
mesmo com todo o caos que a pandemia do Covid19 causou.
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Programa Cré-Ser

Objetivo do Servigo

O servigo tem por objetivo, garantir de segunda a sexta feira um espaco de convivéncia para
criangas e adolescentes em contra turno escolar, oportunizando a esses usuarios uma melhor
relagdo interpessoal, o desenvolvimento da autonomia como cidadao participativo, conhecedor
de seus direitos e deveres como também o fortalecimento dos vinculos familiares.

Puablico Alvo

» Criangas e Adolescentes de 06 anos a 14 anos e 11 meses em situagdo de
vulnerabilidade efou risco social cujas familias residam ou trabalhem no entorno da
Organizacéo.

» Criancas e Adolescentes de 6 anos a 14 anos e 11 meses encaminhadas pela rede
socioassistencial e do centro de referéncia da regido CRAS GRAJAU que s&o atendidas
de 2° a 6° feira, nos periodos manha (08h as 11h) e tarde (14h as 17h) em contra turno
escolar.

> E asfamilias das criangas e adolescentes e as da Comunidade que procuram o servigo.

Capacidade de Atendimento
» Capacidade 80 criangas e adolescentes diretas e suas familias
Atendimento real

% Em 2020 foram atendidos 50 crian¢as e adolescentes,

Y

50 familias das criancas e adolescentes e

v

20 familias da Comunidade

Proposta de atividades Socioeducativas 2020

Objetivo: Estimular nas criancas e adolescentes 0 cuidado com o meio ambiente, o respeito a

diversidade e o fortalecimento dos vinculos familiares.

Objetivos Especificos

Objetivos especificos Resultados obtidos
Sensibilizar criangas e adolescentes da | Trabalho n&o executado por que O

importancia de transformar o lixo. atendimento n8o foi presencial.
Valorizar mais o Ser o menos o Ter. Com o confinamento entendemos que as
familias valorizaram mais o que eles tinham.

m
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Estimular criancas e adolescentes para que Trabalho mais conciso com as familias, onde
compreendam, respeite e aceitem o modo elas puderam de fato aprender a lidar com
de vida de cada um e assim fortalecer o | @S dificuldades de cada um.

vinculo familiar.

Despertar nas criangas e adolescentes o | Trabalho ndo executado por que 0
senso de responsabilidade e de cuidado com | atendimento ndo foi presencial.
0 meio ambiente.

Metodologia (O que realmente aconteceu)

Com o caos na satide Pablica Mundial a Pandemia do Covid19 n&o foi dividido as turmas como
de costume, ainda estavamos em adaptacéo e renovando matriculas, devido a mudanca para a
nova sede. As criangas e adolescentes permaneceram em casa, criamos um grupo no WhatsApp
com as familias e fomos nos comunicando e dentro do possivel enviando algumas atividades
para as criangas fazerem uma vez que tudo era novo para as familias.

O trabalho foi mais voltado para as familias, uma vez que elas se sentiram perdidas sem saber
o que fazer neste periodo. Pois se ja era dificil ser Pai e M&e imagina ter que acumular tarefas
de Professor, psicélogo, servigo social e ainda ter que alimentar os filhos sem poder sair para
trabalhar, pois, ndo tinham onde deixar esses filhos que sempre ficaram na Organizagdo, onde
tinham alimentacéo, orientagdo e todos os demais cuidados.

Fomos auxiliando essas familias, fizemos via telefone uma escuta ativa semanalmente para
saber como elas estavam psicologicamente e fomos buscar parcerias para atender com os itens
bésicos de alimentagéo, que era o mais urgente no momento.

Conseguimos atender as 50 familias inscritas na Organizagdo e mais uma média de 20 familias
carentes da Comunidade, com cestas bésicas distribuidas mensalmente, kits de mascaras e kits
de higiene pessoal e limpeza. E durante dois meses receberam cartéo alimentagéo ao invés de
cestas basicas onde eles puderam irem ao mercado e comprarem o que realmente precisavam,
isto estimulou a autoestima das familias que puderam fazer suas proprias compras. Nos
marcavamos na Organizag&o o dia e horario para que as familias retirassem as cestas para que
ndo fizessem aglomeragdo de pessoas e com isso podiamos ouvi-las um pouco
presencialmente. Também tivemos um grupo de jovens voluntarios que j& foram atendidos no
Guri, para atender as familias com a entrega das cestas uma vez que os jovens até ent@o podiam
se expor mais nos atendimentos, para poder deixar em casa as pessoas de riscos da
organizacao.

E para as criangas as familias levavam kits de atividades de raciocinio 16gico, linguagem €
comunicaggo, arte e cultura, informagéo e participagdo, onde eles podiam fazer em familia e
depois faziam as devolutivas para as Educadoras.

As atividades desenvolvidas para as criangas foi dentro daquilo que eles gostam de fazer e com
os recursos que eles tinham em casa. Linguagem e comunicag8o e raciocinio logico: caca
palavras, cruzadinhas, construg&o de histéria a partir de um desenho, formar palavra com letras
do nome, lista dos nomes dos amiguinhos, indicagdo da leitura do livro a fibula a ra e o touro e
depois identificarem junto com a familia os personagens, o autor, 0 nome da histéria e a moral
da historia, decifrar niimeros escondidos, desafio de logica, jogos dos sete erros, jogos das
quatro cores, ilusdo de 6tica, relacionar quantidade com numero dentro dos materiais enviados.
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Arte e cultura: as criangas e adolescentes receberam um livro com obras de arte e a biografia do
artista. A atividade era utilizar a criatividade para colorir a obra, isso porgue as familias vinham
reclamando da agitagio dos mesmos e a arte faz as criancas e adolescentes pararem se

concentrarem e deixar a obra bonita, colorida e com isso acalmar um pouco esses usuarios.
As educadoras fizeram algumas pontes entre as familias e as escolas quando as familias ndo

conseguiam entregar as atividades on-line, a equipe entrava em contato com a Escola e
orientavam as familias como fazer a entrega na propria secretaria da escola.

Os adolescentes também participaram de duas lives promovida pela Pastoral do menor, uma
sobre o ECA e outra sobre cultura, onde Eles puderam se expressar e apresentaram algumas

poesias.

No final do terceiro bimestre com todos os cuidados orientados pela OMS (Organizag&o Mundial
de Saude), fizemos um encontro presencial com as familias e trabalhamos dentro do
fortalecimento de vinculos o enfrentamento da violéncia doméstica, pois era algo que aumentou

muito nas familias confinadas.
Grade de Atividades

.'ihic}io da" Adébfégao

Marg:o Mudanga para nova sede
Matriculas e rematriculas dos atendidos Quarentena (todos em casa)
Abril Criag@o WhatsApp Entrega de kits impressos com atividades de raciocinio

Entrega de cesta basica légico e de linguagem e comunicag¢ao

Maio Entrega de cestas basicas Atividade de raciocinio légico via WhatsApp de

Entrega de kits de mascaras linguagem @ comunicagsic

Educadoras faziam articulagdo com as escolas e Entrega de kit de revista de atividades

orientava as maes como entregarem as atividades
escolares dos filhos na secretaria, isso para aguelas
que ndo tinham conseguido entregar pelas

plataformas digitais.

Junho Entrega de cestas béasicas e de sucos Atividades impressas de Artes visuais e de linguagem e
comunicagao

Julho Entrega de cestas bésicas Atividade de raciocinio légico via WhatsApp e de
linguagem e comunicagéo
Laive do ECA com os adolescentes

Agosto Entrega de cestas basicas Atividade de enfrentamento a violéncia para realizar em
familia. (entregue impresso)
Live cultural - Poesia

Setembro | Entrega do cartéo alimentag&o sodexo Atividade de raciocinio légico via WhatsApp

Pesquisa com as familias sobre quais tipos de | Devolutiva do trabalho de enfrentamento a violéncia
violéncia eles ja tinnam vividos ou presenciado (via
whatsApp)

Outubro | Entrega do cartdo alimentacéo sodexo Atividade de Arte e cultura: releitura e registro de alguns
desenhos que foi entregue a familias (desenhos em

Entrega de kit de higiene e limpeza forma de livro)

m
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Encontro presencial com as familias, fortalecimento
de vinculos. Tema: Enfrentamento a violéncia.

Novembro | Entrega de cestas basicas Atividade de raciocinio logico via WhatsApp
Educadoras faziam articulagdo com as escolas e | As educadoras cobraram das criangas e adolescentes
orientava as maes como enfregarem as atividades | as atividades escolares que todos tinham que
escolares dos filhos nas escolas isso para aguelas | devolverem para 0s seus professores
que ndo tinham conseguido entregar pelas
plataformas digitais

Dezembro | Entrega da cesta de Natal Atividade Direito a Participag&o e informac&o: Crianga

e adolescentes gravaram video com mensagens de
Natal.
Atividades Propostas para 2020 com Avaliagao de Resultados
ATIVIDADE O QUE? | PARAQUEM? | QUANDO |RESPONSAVEL | AVALIACAO
Encontro dos Parada Técnicae | Educadores, Fevereiro a Andrea 100% de
Educadores do oficinas - dezembro 1X Soénia participagdo dos
programa de formacéo langa por més. Cida educadores nas
socioeducativo continuada. adolescentes. formagdes,
para criangas e porem foi
adolescentes plataforma digital
e a cada 2
meses
Recepgéo e Todas as familias Fevereiro a Sonia 100% de
; Escuta Ativa dezembro 2h Neia acolhimento das
acolimsmodae QU proGda todos os dias. Cida familias, porem
familias da Organizacgéo foi feito 1 vez por
——— més com horério
vnicade em marcado pelo
situacdo de WhatsApp tudo
= de acordo com a
vulnerabilidade. OMS
v’ Abertura de Sonia e Equipe | 30% das familias
- . 5 i Marco a vieram em um
Encontros de dialogo e orientagbes | Todas as familias ezt tinice  iencontro
convivéncia com reflexivas que do bairro e de acordo com
o - as orientacdes
as familias da garanta os direitos entorno da OMS., isso foi
comunidade dos atendidos; 0 gue pudemos
v Acolher as familias afertat diatjte_ da
caos Pandémico.
e contribuir com E trabalhamos o
- St tema de
ks Juealiaiocam enfrentamento a
os vinculos familiares violéncia  algo
v" Planejar, organizar que g
' afligindo as
e executar agdes que familias
. confinadas.
valorizem as
potencialidades das
familias.
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v'Cuidados e limites
(projeto
sustentabilidade)

Atividades socio | Macarronada, Bazar, Sénia e Equipe Atividades
; ) . - Abril a suspensas

culturais Rifa, Festa Junina, Familias e ST X Hevidaia
Café ludico, Festa da Comunidade por més. pandemia

mundial

Primavera, Bingo,
Fanfarra, Mostra
Cultural e Festa de
Natal.

Impacto Alcangado
» O fortalecimento do vinculo da organizagéo com as familias.
» Familias reconheceram a valorizagdo do trabalho da Organizagao.
» Familias atribuiram nota 9,5 ao Projeto da Organizagao.

Recursos Financeiros Aplicados
50 % Pessoas Fisicas

40 % Pessoas juridicas

10 % Recursos publico

Infraestrutura
Espaco 1 — Um hall para receber as criangas e adolescentes, uma sala para atividades com 0s
adolescentes, um banheiro e uma biblioteca.

Espacgo 2 -~ Uma sala para atividades com as criancas, um banheiro e uma brinquedoteca.

Espaco 3 — Uma sala para reunido, um banheiro, uma sala para atendimento individual e um
laboratério de informatica.

Espago 4 — Uma cozinha, uma dispensa, um refeitorio e um banheiro adaptado.
Piso superior:

Uma secretaria para atendimento ao publico e um banheiro para funcionérios.
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Recursos Humanos
Fungao TV ormago Vinculo % Nivel de 1 Gltﬁh Hocaria |
I AU . | _escoleridade  {semanal)
Gerenmo do ’*"'?‘-“i‘}i’fmgmvm sl Voluntdng  Gupenor compety  33h
| Orwntador Fodagogia | Colsborgdor com Supsrior compieta | 40
Soa0oautatya | | auda 46 custo !
| Cnertador Taoingis | Voluntiog - Suparor mt.-cunpmj 200
BocioadusRive i i ! ! E
i s e e i , RSAEETRRPE !
} .  Muyisteri Colanorador  com | Ensin eidio | AUh ;
o T— sudadecusta | completa |
F’l@mm*mml T Coustabatn ackis cam | Ensao 40N i
1 apudn de Cuso Tue waimernd sl

Resultados Obtidos

»  Pariodo de coalizagio ON2020 8 1272020

P H0 crangas e sdoiescantes chegintam at o ol do ang matriculados @ ploNtoos.

F A00% di crlatcas @ ankscenes estavam maticulados Nag DEODIGE O GVrogEndo oy
taralas

o U510 & redia da nota que as familan atrinuiiam ao Progrems

o W% das tamil ae se ervohey Bt com as alividades da Oigaeiragin

Sbnia M n dul.ima Rodﬂwu
RG:10 901 24-2
Progidonte da Qurt
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RELATORIO DE
"ATIVIDADES 2018

GRUPO UNIDO PELA
REINTEGRAGAO
INFANTIL — GURI

“A educacao modela as almas e recriam os coracoOes, elaéa
alavanca das mudangas sociais....”

Paulo Freire

Rua Rudepoema, 12 —Jd. Sdo Bernardo — 04844-600 — Sao Paulo—SP
CNPJ: 00.526.184/0001-28
Tel 2771-2791 - e-mail gurigrupo@yahoo.com.br
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Relatério de atividades de 2018
Programa Cré-ser

Histdrico da Instituigdo

Ha mais de 20 anos o GRUPO UNIDO PELA REINTEGRACAQ INFANTIL G.U.R.l, com base no
Estatuto da Crianca e do Adolescente vem desenvolvendo trabalhos nas éreas sécio educativo,
cultural e social, para familias, criangas e adolescentes na periferia da zona sul de S&o Paulo.

A iniciativa filantrépica nasce em 1993, como a “Pastoral da Crianga” que a principio ficou conhecida
como “Sopdo”, oferecido para as criangas no almogo. No entanto, as criangas chegavam as 8h e
saiam as 16h, realizavam no decorrer do dia atividades como, roda de conversa, desenho, pintura e
jogos, as mesmas recebiam café da manh&, almogo (sopa) e café da tarde. Participavam dessa agdo
um grupo de pessoas ligadas & igreja catdlica, mais precisamente a comunidade Santa Francisca
Cabrini, que nesta época utilizava o convento das Irméds Cabrini, para desenvolver alem das
atividades ligadas a “Pastoral da Crianga’, as demais atividades relacionadas a rotina da igreja. No
mesmo ano, a comunidade recebe como lider espiritual o Padre Jodo Sean McGrath que assume a
Paréquia Sdo Bernardo com as Comunidades Santa Francisca Cabrini, Nossa Senhora Aparecida e
Santa Luzia.

Em 1994 a comunidade Santa Francisca deixou de realizar suas atividades no Convento das Irmés,
as missas e as acdes pastorais, incluindo Pastoral da Crianga que foram dividas nos espagos da
Associacio de Bairro do Palmares, Associa¢do de Bairro Santa Francisca e SECOVI. Durante este
tempo a comunidade uniu esforgos com o Padre para construir a Igreja, o saldo paroquial e as seis
salas para acolher as criangas da comunidade, e o espaco ficou pronto e foi inaugurado em 1996.
Conforme a iniciativa social ia caminhando o Padre Jodo foi buscando também a certificagéo da
Organizacgéo e o Grupo Unido pela Reintegracdo Infantil (GURI), associagéo sem fins lucrativos, foi
constituida em 09 de margo de 1995, com base no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), a
Organizacdo atuava na Pardquia S3o Bemardo e nas comunidades Santa Francisca e Nossa
Senhora Aparecida, lideradas por ele.

Com a proporgdo que o trabalho atingiu, houve a necessidade de normatizar e certificar cada
equipamento em sua propria Comunidade. O GURI permanece na Comunidade Santa Francisca,
cria-se na Pardquia Sao Bernardo a ONG “Apoio a Crianga” e na Comunidade Nossa Senhora
Aparecida o ACAJI (Associagio de apoio a Crianca e ao Adolescente do Jardim |carai).

A parceria com Ag¢do Comunitaria deu-se em 1995 com um projeto chamado Sondagem, depois
passou para o Projeto Cré-Ser e com o crescimento do projeto tomou-se um Programa e a parceria
se mantém até hoje.

A parceria entre Organizag&o social e a Paroquia Santa Francisca caminhou bem até 2010 quando
chegou @ Comunidade um Padre que dizia ndo saber o que era ser pobre e ndo queria saber de
trabalho social com crianga, por demandar muita responsabilidade dificultando muito o nosso
trabalho.
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Em 2013 ele conseguiu despejar do espago da Paréquia a Organizagdo com 180 criangas e
adolescentes. Sendo que o espaco tinha sido criado para aquele trabalho, ficando assim o0 GURI sem
sede e sem teto. Sem o apoio da Paréquia, buscamos unir forca com as familias e a comunidade e
alugamos uma casa préximo da Paroquia para que as criangas ndo ficassem sem o projeto Social,
uma vez que nesta Comunidade este é o Unico equipamento que temos.

Em 2014 até a presente data, continuamos o trabalho em novo enderego atendendo criancas e
adolescentes com atividades sdcio educativas.

O GURI atende as familias das 120 criangas e adolescentes que realizam atividades socioeducativas
de segunda a sexta feira e também as que procuram a Organizagdo por estarem em situacdo de

vulnerabilidade e risco social e os moradores do bairro.

Programa Cré-ser

Objetivo do Servigo
O servigo tem por objetivo, garantir de segunda a sexta feira um espago de convivéncia para criancas
e adolescentes em contra turno escolar, oportunizando a esses usudrios uma melhor relagéo
interpessoal, o desenvolvimento da autonomia como cidad&o participativo, conhecedor de seus
direitos e deveres como também o fortalecimento dos vinculos familiares.

> Faixa etéaria de Atendimento: Criangas de 06 anos a 14 anos e 11 meses

» Capacidade 80 criancas e adolescentes

> Atendimento de segunda a sexta-feira das 08h00 as 11h00 e das 14h00 as 17h00.

Proposta de atividades Socioeducativas
Objetivo: Ampliar nas criangas e adolescentes o vocabulario e o repertorio expressivo cultural, para
que 0s mesmos sejam capazes de realizar uma leitura visual e sensorial do mundo.

Objetivos Especificos
» Propiciar as criangas e adolescentes um ambiente favorével a liberdade de expresséo.

» Estimular as criancas e adolescentes para que eles sejam capazes de refletir e tomar decisdes

relacionadas a questdes sociais.
» Contribuir para que criangas e adolescentes adquiram um repertorio mais amplo e criativo.
» Possibilitar aos usuarios a compreensao da realidade ampliando seu universo de experiéncias.

» Articular acdes junto com as familias na busca de fortalecimento da parceria, participagéo e

envolvimento das mesmas nas atividades proposta pela organizacéo.

» Valorizar a familia e Comunidade como espaco de convivéncia e pertencimento.
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Metas
5 100% das criancas e adolescentes matriculados nas escolas.

» 100% das criancas e adolescentes participando das oficinas.
» 80% das criancas e adolescentes ampliem o vocabulario e 0 repertorio cultural.
» 80% das criancas e adolescentes atentos e sensibilizados as artes e ao mundo que 0s cercam.

» B80% das criangas e adolescentes compreendam e dominem as técnicas da arte como meio de

comunicacao, interpretagio e expressao.

» 60% das familias envolvidas no processo das atividades da Organizagao.

GRADE DE ATIVIDADES

Periodo da manha

3?2 Feira
Manhd A Manha A Manha A ~ Manha A Manhd A
Acolhida Acolhida Acolhida Acolhida Acolhida
Laboratorio de | Oficina de Leitura Atividade Cuitural - | Oficina de Artes Oficina de Aries
informatica Dinamica Danca Dinamica Cinema (a cada 15
Dinamica Refeigéo Oficina Brincadeiras Refeicéo dias)
Refeicdo Refeicéo Refeicéo
Manha B Manhd B Manha B Manhd B Manha B
Acolhida Acolhida Acolhida Acolhida Acolhida
Oficina de Artes | Oficina de Leitura Atividade Cultural - Laboratério de Oficina de Artes
Dinamica Dinamica Danga Informética Cinema (a cada 15
Refeicdo Refeicdo Oficina Brincadeiras Dinamica dias)
Refeicao Refei¢do Refeicdo
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32 Feira

Tarde A Tarde A Tarde A Tarde A Tarde A

Acolhida Acolhida Acolhida Acolhida Acolhida
Laboratario de Oficina de Leitura| Atividade Cultural Oficina de Artes Oficina de Artes
Informatica Dinamica - Danca Dinamica Cinema (a cada

Dinamica Refeigio Oficina Brincadeiras Refeicao 15 dias)

Refeicdo Refeicdo Refeicdo

Tarde B Tarde B Tarde B Tarde B Tarde B

Acolhida Acolhida Acolhida Acolhida Acolhida
Oficina de Artes | Oficina de Leitura | Atividade Cultural - Laboratério de Oficina de Artes
Dinamica Dinamica Danga Informatica Cinema (a cada

Refeicdo Refeicéo Oficina Brincadeiras Dinamica 15 dias)

Refeicdo Refeicdo Refeicdo

Infraestrutura

Espacgo 1 ~ Piso inferior:

Um hall para receber as criangas e adolescentes, uma secretaria para atendimento ao publico e uma

sala para atividades com os adolescentes.

Espaco 2 — piso superior:

Quatro salas sendo uma para atividades com as criangas, uma brinquedoteca, um laboratério e uma

sala para reunides. Temos uma area aberta para atividade cultural, dois banheiros, um refeitério com

mesas e cadeiras para 52 usuarios utilizar ao mesmo tempo e uma cozinha.

RECURSOS HUMANOS
FUNCAO ESCOLARIDADE HORARIO DE CARGA CARGA
TRABALHO HORARIA HORARIA
DIARIA SEMANAL
Gerente de Servicos || Superior Servigo 08h00 as 17h00 08 horas 40 horas
Social
Orientador * | Superior em Danga 08h00 as 17h00 08 horas 8 horas
Arte cultural Contemporéanea
Orientador Superior Pedagogia 08h00 as 17h00 08 horas 40 horas
Socioeducativo
Qrientador Ensino médio completo | 08h00 as 12h00 04 horas 20 horas
Socioeducativo
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Cozinheira Magistério 07h00 as 17h00 08 horas 40 horas
Com 2h de almogo
Agente Operacional Fundamental 07h00 as 17h00 08 horas 40 horas
Incompleto Com 2h de almogo

*Educador mantido peld Vocagio uma vez por serniaria

Atividades desenvolvidas

Socioeducativo:

¥ V ¥V ¥V V¥V ¥V V¥

Y ¥V ¥V ¥V V

Oficinas de leitura,
Contacgéo de historia,
Contrato de convivéncia,
Construcéo de fanzine,
Caca palavras,

Montagem dos contextos histdricos da Pascoa,

Enigmas,

Charadas,

Jogos de légicas,
Quadro magico,
Construcéo de poesias,
Acrostico,

Lidico:

¥ ¥ V ¥ ¥V V¥

Y ¥

Y ¥V V ¥V ¥ ¥

v

v

Brincadeiras e dinamicas,
Jogos de mesa,

Jogos de tabuleiro,

Perfil,

Banco imobiliario,
Twister,

Uno,

Mancala,

Jogos de pino,

Bingo das operagdes,
Estafetas,

Dinamicas cantadas,
Qual é a musica,

Futebol de mesa,

Jogo de domind e baralho,

Pizza maluca,
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Jogos de vareta,

Jogo da velha,

Brincadeiras com os kits de cozinha, cabeleireiro, escritdrio e bergario,
Pular Amarelinha,

Jogo da velha na rua,

Pular corda,

Escravos de J6

Jogo de futebol no campo.

Roda de conversa:

» Avaliag@o das atividades do dia,

» Construclo coletiva de regras e combinados,

» Orientagdes de como cuidar do corpo, como fazer higiene pessoal,

» Sensibilizacio de como criangas e adolescentes podem melhorar 0 convivio e 0s vinculos com a
familia,

» Discutir a estéria dos filmes que assistiram e fazer um paralelo com a vida cotidiana,

» Discusséo de casos.

Eventos:

» Baile de carnaval

> Festa de Pascoa com chocolates, brincadeiras, contaco de historia e pintura no rosto,

» Café da manha para as maes com lembranginhas e cartdes confeccionados pelas criangas e
adolescentes,

» Festa junina com apresentagao das criangas e adolescentes.

»  Café ludico com as familias, onde as mesmas tomam um delicioso café com os filhos e depois
familias brincam juntos com jogos de tabuleiros,

» Desfile Civico com as criangas, adolescentes e familias no dia 07 setembro,

» Festa da Primavera foi servida muita comida boa e um divertido bingo um ambiente bem
aconchegante com musica ao Vivo.

> Balada do Guri,

» Mostra Cultural,

Encontros bimestrais com familias para alinharmos o projeto com as criangas/adolescentes e 0s
eventos que fazem parte do calendario da Entidade. Também fizemos dois encontros de formagéo
um em julho onde trabalhamos o tema “Pensando de Onde Viemos... O Que Temos? E o Que
Queremos?” Onde Mobilizamos os Educadores familiares a refletir suas ages e atitudes, buscando
mudancas de comportamento e fortalecendo os vinculos familiares, utilizando a Arte como
ferramenta e outro em dezembro onde trabalhamos o tema “A Importancia da Parceria... Eu
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assumo meu Papel nesta Parceria?” Momento de reflexdo onde cada um pode ver sua importancia
dentro desta parceria, ONG, Escola, Familia e Comunidade.

Arte e cultura:

v V V ¥V ¥V V¥V V¥
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Danga,

Filme com pipoca a cada 15 dias,

Confeccionaram cartdes e convites para maes, para as familias e para os eventos.
Confeccionaram pulseiras, chaveiros, flores, porta retrato e brinquedo com pet
Festa de pascoa,

Oficina de pintura no rosto,

Ensaios das apresentagdes festa junina,
Construcéo do mural para oficina de leitura,

Construcéo de rap.
Oficina do ECART com o tema direitos e deveres.

Peca de teatro utilizando o movimento do corpo.
Construgéo de Poesia e musica.

Desenho e colagem com o tema o que Eu quero ser.

Releitura das obras de Tarsila do Amaral e Candido Portinari.

Meio Ambiente: (Sustentabilidade)

>
¥
>

»

Construgdo porta retrato e brinquedo com garrafa pet,

Plantio da horta na Organizagéo,

Sensibilizacdo para que as criangas e adolescentes tenham uma alimentagéo saudavel e
correta,

Colheita das alfaces para saladas, isso inspirou as criancas e adolescentes a comer verduras

nas refeicées,

»

Criangas e adolescentes fizeram sobremesas com saladas de frutas como reaproveitamento de

alimentos.

»

Mutirdo de limpeza na rua,
Oficinas com garrafas pet,

Participacédo

>

L

A
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Atividade em grupo (dinamicas)
Rifa de cesta de chocolates
Projeto de Vida ( desenho e colagem do que Eu quero Ser, 0 que Eu tenho que fazer para
realizar 0 meu projeto de vida e o que fazer para alcacar os objetivos).
Resgate dos valores,
Autorretrato,
Roda de conversa,
Fanzine,
Estudo de caso,
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Oficinas de leitura:
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Contac&o de historia
Leitura compartilhada,

Construgao de poesias,
Leitura individual e coletiva,
Roda de leitura,

Passeios Culturais e de lazer

Oferecer as criangas e adolescentes acesso a espagos culturais e de lazer.

»
-

”~

As criangas foram passar o dia no sitio com piscina e quadra de futebol.
Criangas e adolescentes foram ao teatro assistir a pega Peter Pan.
Criangas e adolescentes participaram da mostra cultural no Sesc Interlagos.

Projetos e Parcerias

'

Parceria com a “Vocagéo”, formagéo e orientagdo para Orientadores Socioeducativos e formacéo
para Lideres e Gestores.

Parceria forte com as familias que junto com a Entidade fazem os eventos acontecerem.
Parceria com a Pastoral do Menor, com as oficinas do ECARTE.
Parcerias com as Escolas e CEl do entorno, com o desenvolvimento de algumas oficinas.

Resultados Obtidos

-~

Periodo de realizagdo: 02/2018 a 12/2018.

76 criancas e adolescentes chegaram até o final do ano.

100% de criangas e adolescentes matriculados na escola.

9,0 @ média da nota que as familias afribuiram ao Programa.

70% das criancas e adolescentes ampliaram o vocabulario e o repertério cultural

40% das familias se envolveram com as atividades da Organizago.

70% das criangas e adolescentes ampliaram o senso critico e dominaram formas de interpretar e
se expressar em relacdo as artes, seja no paico ou numa tela de pintura.

m ﬂgw_&‘_\sjgl

Irinea Gomes Pinheiro Silva Elizabeth Parente Soares Sakaguti
RG: 26871059-4 RG: 23437608-9
Gestora Vice - Presidente
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OFiCIO DE REQUERIMENTO DE PEDIDO DE DECLARAGAO DE

UTILIDADE PUBLICA ESTADUAL

Senhor Deputado Campos Machado,

Lider do AVANTE na Assembleia Legislativa.

Eu, Sonia Maria de Lima Rioér_igues, RG 1‘0.:é01,8524-2, CPF 044.984.188-08,
s‘epresentahte legal da Entidade Grupo Unido pela Reintegragao Infantil ~E3URY,
CNPJ 00526184/0001-28, localizada 4 Rua Dr. Armando Fajardo 119, Jd. S&o
Bermmardo - SP, CEP 04848-590, telefone 5973-5455, e-mail
contato@guri.org.br, vem requer ao Senhor o titulo de utilidade publica
estadual, por se tratar de uma instituigdo dedicada a, diminuir o risco social da
populagdo de baixa renda ou em situagéo de vulnerabilidade social de forma
gratuita de acordo com o artigo 1° da lei estadual 2.574/80.

“As sociedades civis, as assaciagdes e as fundacbes constituidas no Pais com o fim

exclusivo de servir desinteressadamente a coletividade podem ser declaradas de
utilidade publica.”

Para tanto, anexa documentacdo necessaria, declarando satisfazer as

condicbes estipuladas na legislagdo pertinente vigente.

Sao Paulo, 16 de setembro de 2021.

Sénia Mﬂ/ﬁa de Lima Rodrigues
Presidente do Guri

Grupo Unido pela Reintegracio Infantil

www.guri.org.br / CNPJ: 00.526.184/0001-28
Telefone: (11) 59735455 / Email: contato@guri.org.br _
Endereco: Rua Dr, Armando Fajardo, 11 - Jd. Sdo Bernardo, CEP 04.844-590, Séo Paulo/SP
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OFiCIO DE REQUERIMENTO DE PEDIDO DE DECLARAGAO DE
UTILIDADE PUBLICA ESTADUAL

Senhor Deputado Campos Machado,

Lider do AVANTE na Assembleia Legislativa.

Eu Sénia Maria de Lima Rodrigues, RG 10.901.824-2, CPF 044.984.168-08,
representaﬁte legal da Entidade Grupo Unido pela Reintegragao Infantil - GURI,
CNPJ 00526184/0001-28, localizada a Rua Dr. Armando Fajardo 118, ,}d Séo
Bernardo - SP, CEP 04848-590, telefone 5973-5455, e-mail
contato@guri.org.br, vem requer ao Senhor o titulo de utilidade publica
estadual, por se tratar de uma instituigio dedicada a, diminuir o risco social da
populagdo de baixa renda ou em situag@o de vulnerabilidade social de forma
gratuita de acordo com o artigo 1° da lei estadual 2.574/80.

“As sociedades civis, as associagdes e as fundages constituidas no Pais com o fim

exclusive de servir desinteressadamente a coletividade podem ser declaradas de
utilictade publica.”

Para tanto, anexa documentagio necessaria, declarando satisfazer as

condicdes estipuladas na legislagéo pertinente vigente.

Sao Paulo, 16 de setembro de 2021,

Presidente do Guri

Grupo Unido pela Reintegraciio Infantil

www.guri.org.br / CNPJ: 00.526.184/0001-28
Telefone: (11) 5973-5455 / Email: contato@guri.org.br
Endereqo: Rua Dr. Armando Fajardo, 119 - Jd. Sdo Bernardo, CEP 04.844-590, Sdo Paulo/SP




