EMENDA Nº 83, AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nº 2, DE 2022
Altera-se a exposição de motivos do Projeto de Lei Complementar nº 2 de 2022, para incluir os servidores vinculados a área de pesquisa científica, inserindo-se a seguinte redação:
Exposição de motivos:
(...)
“ 20% (vinte porcento) para os integrantes das Policias Civil e Militar, aos integrantes da classe de Agente de Escolta e Vigilância Penitenciária, aos integrantes da carreira de Agente de Segurança Penitenciária, aos integrantes da carreira de Médico e aos demais servidores da área da saúde e pesquisa científica.”
O artigo 3º do Projeto de Lei Complementar nº 2, de 2022 fica alterado na seguinte conformidade:
“Artigo 3º - O valor da referência do cargo de Pesquisador Científico VI - PqC-6, a que se refere o artigo 1º da Lei Complementar nº 727, de 15 de setembro de 1993, em decorrência de reclassificação, fica fixado em R$ 12.287,82 (doze mil, duzentos e oitenta e sete reais e oitenta e dois centavos)”
Substitua-se o ANEXO XVI e XVII do Projeto de Lei Complementar nº 2, de 2022, atribuindo-se a seguinte redação
ANEXO XVI
a que se refere o inciso XVI do artigo 1º da Lei Complementar no    , de
de           de     2022.
	DENOMINAÇÃO DO CARGO
	VALOR DO VENCIMENTO (R$)

	Assistente Técnico de Pesquisa Científica e Tecnológica I
	3.590,35

	Assistente Técnico de Pesquisa Científica e Tecnológica II
	3.877,54

	Assistente Técnico de Pesquisa Científica e Tecnológica III
	4.187,77

	Assistente Técnico de Pesquisa Científica e Tecnológica IV
	4.522,81

	Assistente Técnico de Pesquisa Científica e Tecnológica V
	4.884,62

	Assistente Técnico de Pesquisa Científica e Tecnológica VI
	5.275,40


ANEXO XVII
a que se refere o inciso XVII do artigo 1º da Lei Complementar no  , de
de
de 2022.
	DENOMINAÇÃO DO CARGO
	NÍVEIS

	
	I
	II
	III
	IV

	Auxiliar de Apoio à Pesquisa Científica e Tecnológica
	1.124,27
	1.329,44
	1.429,14
	1.536,37

	Oficial de Apoio à Pesquisa Científica e Tecnológica
	1.429,14
	1.536,37
	1.651,56
	1.775,41

	Agente de Apoio à Pesquisa Científica e Tecnológica
	1.775,41
	1.90,56
	2.051,70
	2.205,59

	Técnico de Apoio à Pesquisa Científica e Tecnológica
	2.205,49
	2.370,99
	2.548,82
	2.739,99


JUSTIFICATIVA
O Projeto de Lei Complementar 02/2022 prevê o reajuste salarial em 20% aos funcionários das áreas da Saúde e da Segurança Pública.

No entanto, os servidores das instituições abrangidas pela Lei Complementar n. 125/75, que compõem os quadros dos Institutos Butantan, Adolfo Lutz, Biológico, Pasteur, Lauro de  Souza Lima, dentre outros, atuaram como protagonista no combate à Covid-19 no Estado de São Paulo e Brasil, sendo necessário o agradecimento e reconhecimento ao                                           importante trabalho desenvolvido por nossos nobres cientistas.
Importante lembrar, que em 26.02.20 foi identificado o primeiro caso de COVID-19 do Brasil e, em menos de 48 horas, de forma inédita, São Paulo, por meio de seus Institutos de Pesquisa, no caso o Adolfo Lutz, realizou o primeiro sequenciamento de genoma completo do SARS-CoV-21 da América Latina. Hoje, já foram realizados mais de 25.984 sequenciamentos em amostras selecionadas de maneira randomizada em todo o Estado de São Paulo, o que permite quantificar e qualificar a diversidade genética, reconstruir origens da epidemia, estimar taxas de transmissão, fornecer informações para o desenvolvimento de vacinas e melhorar diagnósticos.
Além disso, a primeira vacina aplicada no Brasil foi a CoronaVac, ação determinante no enfrentamento da pandemia, que somente foi possível graças a parceria do I. Butantan com o Laboratório Chinês Sinovac para conduzir os testes clínicos de fase III e para produzir a vacina, com a transferência da tecnologia da empresa chinesa.
Nessa ocasião, a primeira pessoa vacinada recebeu o selo simbólico com os dizeres "Estou vacinado pelo Butantan".
Quanto aos diagnósticos na rede pública do Estado de São Paulo, os testes são realizados graças a Rede de Laboratórios para Diagnóstico do Coronavírus SARS- CoV-2, coordenada pelo Instituto Butantan, sendo realizados mais de 20 mil testes diários.
Além da vacina, diagnóstico e sequenciamento; os Institutos de Pesquisa estão trabalhando em outras tecnologias, como por exemplo:
· a descoberta de soro anti-SARS-CoV-2, produzido em cavalos, novo produto com potencial para ser utilizado no tratamento dos casos de Covid-19 ainda no início dos sintomas, de modo a evitar que o paciente desenvolva a forma grave da doença, sendo o início dos testes em seres humanos autorizado pela Anvisa em maio de 2021.
· o desenvolvimento de métodos de detecção de SARS-Cov-2 em diferentes materiais biológicos como lavado de orofaringe, urina e pool de amostras, diminuindo o custo do exame e simplificando a coleta, tornando possível que sejam realizados mais testes, aumentando o rastreamento da doença;
· Comparando diferentes kits/protocolos de RT-qPCR, de técnicas de extração de RNA e de testes rápidos para o diagnóstico de COVID-19 a fim de verificar desempenho e custo-efetividade;
· Identificando a fisiopatologia e causa mortis por SARS-CoV-2;
· Desenvolvimento e validação de kits diagnósticos para inferência de variantes de atenção do SARS-CoV-2.
Contudo em que pese tantas conquistas, os pesquisadores científicos encontram-se com uma defasagem salarial na ordem de 68,56%, estando desde 2011 sem qualquer reajuste salarial, quando somente foi possível o enfrentamento da Covid em virtude da ciência, sendo merecido o reconhecimento e equiparação dessa categoria com os profissionais da segurança pública e saúde.Vale dizer que os Pesquisadores Paulistas, quando comparados com seus pares em nível federal, recebem 40% do valor do salário do pesquisador da EMBRAPA e 60% do pesquisador da Fiocruz, sendo seus vencimentos inferiores até quando comparado ao bolsista da FAPESP de pós-doutorado, gerando uma situação de inversão da valorização profissional.
Desse modo, contamos com o apoio dos deputados estaduais, como aliados da ciência, para aprovação da presente emenda, a fim que estenda o reajuste de 20% a todos os servidores das instituições abrangidas pela Lei Complementar 125/75.
Sala das Sessões, em 9/3/2022.
a) Major Mecca 

