GABINETE D:oGOVERNADOR Sao Paulo, 03 de mO\g‘o de 2022

ESTADO DE SAO PAULO

A-n° 000G /2022

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar, por intermédio de
Vossa Exceléncia, a elevada deliberacdo dessa nobre Assembleia, o incluso
projeto de lei complementar, que institui Planos de Carreira e
Remuneragdo para os Professores de Ensino Fundamental e Médio, para os
Diretores Escolares e para os Supervisores Educacionais da Secretaria da
Educacdo e da providéncias correlatas.

A medida decorre de estudos realizados pela
Secretaria da Educagao e encontra-se delineada, em seus contornos
gerais, na Exposicdo de Motivos a mim encaminhada pelo Titular da Pasta,
texto que fago anexar, por cé6pia, a presente Mensagem, para
conhecimento dessa ilustre Casa Legislativa.

Expostas, assim, as raz0es determinantes de
minha iniciativa, venho solicitar que a apreciagdao da propositura se faga
em carater de urgéncia, nos termos do artigo 26 da Constituicdo do
Estado.

Reitero a Vossa Exceléncia os ppftestos de minha
alta consideragdo.

odo Doria
GOVERNADOR DO ESTADO

A Sua Exceléncia o Senhor Deputadd Carlao Pignatari
Presidente da Assembleia Legislativa



GOVERNO DO ESTADO DE SAQ PAULO
SECRETARIA DA EDUCACAQ

Processo: SEDUC-PRC-2022/00970
Interessado: Secretaria da Educagio do Estado de Sao Paulo (SEDUC-SP)

Assunto: Projeto de Lei Complementar. Institui o Plano de Carreira e Remuneragdo para
Docentes, Diretor Escolar e Supervisor Educacional da Secretaria da Educagéo.

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissimo Senhor Governador do Estado de Sdo Paulo,

Submetemos a apreciagiio e deliberagio de Vossa Exceléncia Anteprojeto de Lei
Complementar com medidas para a valorizagdo dos profissionais da Secretaria da Educagio,
entendendo os quadres de servidores da pasta como essenciais para a oferta de uma educagéo
publica de exceléncia e com equidade, de forma a potencializar os resultados educacionais
da rede estadual de ensino paulista.

I. Relatério

Em consonincia com a Diretriz VIII do Plano Estadual de Educagdo, esta Secretaria
vem atuando, a despeito das restrigdes Ihe impostas pela Lei Complementar n® 173/2020, para
garantir a valoriza¢do dos profissionais da educagio compreendidos como os servidores dos
Quadro do Magistério, Quadro de Apoio Escolar e Quadro da Secretaria da Educago.

Na esteira da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, a qual estabeleceu em seu
artigo 61 a definigéo de “profissionais da educagdo”, na qual consta a formagio minima
necessaria para a atua¢do em unidades escolares da rede de ensino. Em 2021, a aprovagéo da
Lei Complementar n® 1.361, de 21 de outubro de 2021, garantiu a valoriza¢io do Quadro de
Apoio Escolar. A classe de Agente de Organizagio Escolar, passard em 2022 a ter novas
faixas de sua estrutura de vencimentos. A mudanga de valores e a criagdo das faixas 4, 5 e 6,
bem como a reorganizagdo dos requisitos de passagem para as diferentes faixas, tem como
objetivos centrais: i) promover a qualificacio do corpo de servidores de Agente de
Organizacdo Escolar; ii) valorizar a carreira de Agente de Organizagdo Escolar, profissional
essencial nas escolas da rede estadual de ensino.

Ademais, em 2019, em conjunto & Secretaria da Fazenda e Secretaria de Governo, foi
elaborada moderna reestruturagio da carreira docente. A proposta, na época, teve aprovagio
das Secretarias citadas, bem como da D. Consultoria Juridica desta pasta apds meses de
discussao e desenvolvimento. Infelizmente, os acontecimentos da pandemia e a edigiio da Lei
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Complementar n® 173/2020 impediram a implementagdio da carreira docente no exercicio de
2020 e de 2021. Entretanto, como destacado pela Consultoria Juridica em distintas
oportunidades, a Administragio possui uma janela de oportunidade com ¢ fim da validade da
LC n°® 173/2020 e o inicio dos prazos do periodo eleitoral para aprovagio da proposta de
carreira docente na Assembleia Legislativa.

Essa janela de oportunidade para discussdo piblica da carreira docente serd também a
oportunidade para que os demais servidores ainda ndc abrangidos pelas propostas ja
elaboradas ou aprovadas, como € o caso do suporte pedagogico € do Quadro da Secretaria de
Educacio.

Um aspecto fundamental da reestruturagdo da carreira docente formulada em 2019 ¢
a adogdo do modelo de remuneragio por subsidio. O subsidio ¢ uma forma de
remuneragdo prevista na Constituigio Federal, por meio da Emenda Constitucional n®
15/1998, conforme artigo 39, paragrafos 4" e 8°. Hoje a folha de pagamento da educagiio é
composta por mais de 300 cédigos de pagamento, o que faz com que cada servider tenha um
holerite singular. O subsidio possibilita aos servidores mais transparéncia scbre sua
remuneragdo & medida que unifica as parcelas remuneratérias € elimina distorgdes salariais
entre profissionais na mesma referéncia e com mesmo tempo de carreira.

Assim, a minuta anexa apresenta a reestruturagfio das carreiras Docente, de Diretor de
Escola e de Supervisor de Ensino, adequando i valorizagio dos servidores do Quadro do
Magistério. Estes ultimos ficardo com a denominagio alterada para Diretor Escolar e
Supervisor Educacional

A reestruturagiio das carreiras do suporte pedagégico acompanha a carreira docente na
adogdo do modelo de remuneragio por subsidio, pois trata-se de um modelo transparente e
sustentavel a longo prazo.

II. Meérito e Justificativas

A rede estadual de ensino paulista tem avangade de maneira lenta nos seus resultados
educacionais, em comparagio com os demais cstados brasileiros. Tal fato é evidenciado pelo
indice de Desenvolvimento da Educag@o Basica (IDEB), calculado pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), vinculado ao Ministério da
Educacio. Em 2015, a rede estadual de Sao Paulo ocupava o primeiro lugar no ranking dos
Estados, nas trés etapas de ensino - Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Anos Finais do
Ensino Fundamental e Ensino Médio. Apés divulgados os resultados do IDEB de 2017, a
rede estadual paulista ndio mais ocupa a primeira posigio em nenhuma das etapas, tendo
sofrido queda de diversas posigdes, o que denota a desaceleragiio do crescimento de seus
resultados.
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Os resultados do Sistema de Avaliagdo de Rendimento Escelar do Estado de Sdo
Paulo (Saresp)} de 2018 mostram que apenas 29,5% dos estudantes do 9° ano do Ensino
Fundamental atingem os niveis adequados de proficiéncia em lingua portuguesa e 16,7% em
matematica. A proficiéncia média atingida pelos estudantes nessa altima disciplina é
equivalente ao que seria adequado ao 6° ano, ou seja, ha uma defasagem de aprendizagem de
3 (irés) anos. Em relagio ao Ensino Médio, apenas 35,2% dos estudantes atingem
profici€ncia adequada ou maior em lingua portuguesa e 5,9% em matematica. A proficiéncia
média dos alunos em lingua portuguesa na 3* série do Ensino Médio é equivalente aquela
considerada adequada para os estudantes do 9° ano do Ensino Fundamental.

Tendo em vista este diagnostico, a Secretaria da Educagio promoveu diversas
pesquisas de percepgio, grupos focais, seminarios, encontros, videoconferéncias e debates
com docentes e demais integrantes do Quadro do Magistério, a fim de discutir melhorias na
rede estadual de ensino e possiveis agdes a serem tomadas pela Administragio. Como
resultado deste processo, o Plano Estratégico 2019-2022 “Educagiio para o Século XXI”
contempla projetos voltados ao aperfeigoamento da gestéio de pessoas e de recursos humanos.

Nesse cendrio, a medida a qual acompanha esta Exposi¢io de Motivos decotre de
estudos desenvolvidos por esta Pasta, em conjunto com a Secretaria de Governo e a
Secretaria da Fazenda e Plangjamento, com o objetivo de promover a valorizacio dos
professores com vistas a ofertar uma educagiio publica de exceléncia ¢ com equidade, de
forma a potencializar os resultados educacicnais da rede estadual de ensino paulista. Diversas
pesquisas apontam que os professores sdo elementos centrais para melhoria dos resultados de
aprendizagem de qualquer sistema educacional (ver Barber & Mourshed, 2007; Béteille &
Evans, 2018; Bruns & Luque, 2015; Elacqua et al, 2018). Professores de exceléncia podem
fazer uma grande diferenca na trajetdria de aprendizagem dos estudantes (ver Chetty,
Friedman & Rockoff, 2014; Rivkin et al 20035; Rockoff, 2004). Todos os sistemas
educacionais de referéncia, como Finlandia, Singapura, a provincia de Ontario no Canada,
entre outros, promovem a valorizagdo da profissdo docente e possuem carreiras alinhadas as
necessidades da educagio para o século XXI.

A reestruturagdo proposta a carreira docente no Estado de So Paulo se inspira nessas
experiéncias internacionais e tem como objetive valorizar os professores paulistas,
aperfeicoar os mecanismos de desenvolvimento ao longo da carreira e promover as
competéncias necessarias para a educacgio do século XXI.

A seguir sdo detalhadas as justificativas para as principais mudangas propostas, assim
como maiores esclarecimentos com relagio ao conteudo do Anteprojeto de Lei
Complementar.

O Plano de Carreira ¢ Remuneragio ¢ o desenho de carreira adotado foram elaborados
atendendo ao disposto no Plano Nacional da Educacdo (2014-2024), Lei Federal n®
13.005/2014, que estabelece entre suas metas e estratégias:
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Meta 17: valorizar os (as) profissionais do magistério das redes priblicas de
educacdo bdsica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as)
demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de
vigéncia deste PNE.

Estrategias:
[

17.3} implementar, no dmbito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, planos de Carreira para os (as) profissionais do magistério
das redes piiblicas de educagdo bdsica, observados os critérios estabelecidos
na Lei n" 11.738, de 16 de julho de 2008, com implantagdo gradual do
cumprimento da jornada de trabalho em um unico estabelecimento escolar;

De maneira semelhante, o presente Anteprojeto de Lei atende ao disposto no Plano
Estadual de Educacéo (2016-2026), instituido pela Lei n° 16.279, de 08 de julho de 2016, que
tem como uma de suas diretrizes a valorizagio dos profissionais da educagdo, estabelecendo a
seguinte meta e estratégia ate 2022:

“Meta 17 - Valorizar os profissionais do magistério das redes piblicas de educagdo basica de
Jorma a equiparar. no Estado, até o final do sexto ano de vigéncia do PEE, seu rendimento
médio ao dos demais profissionais cont escolaridade equivalente

Estrategias:

[0 17.2. Fixar vencimentos ou salario inicial para as carreiras profissionais da educagio,
d¢ acordo com a jornada de trabalho definida nos respectivos planos de carreira, devendo os
valores, no caso dos profissionais do magistério, nunca serem inferiores ao do Piso Salarial
Profissional Nacional, diferenciados pelos niveis das habifitacdes a que se refere o artigo 62
da Lei Federal n* 9.394/1996. vedada qualguer diferenciagio em virtude da etapa ou
modalidade de atmagdo do prafissional ™

Diversos estudos apontam o professor como o fator mais importante na aprendizagem
dos alunos, de modo que ¢ essencial atrair, formar e selecionar bons professores, por meio de
uma carreira moderna, que reconhega as diferentes competéncias necessarias para a docéncia,
€ com remuneragio atrativa (ver Barber & Mourshed, 2007; Bruns & Luque, 2015; Elacqua
et al,2018; Béteille & Evans, 2018).

As carreiras docentes no Brasil e na América Latina, em sua maioria, caracterizam-se
por estruturas salariais compostas por salario-base, promogdes verticais ¢ horizontais € por
uma abordagem que recompensa o tempo de servigo ¢ o acimulo de certificagGes (Elacqua et
al, 2018; Prado, 2019). Ademais, as carreiras geralmente possuem estruturas lineares, sem a
atribui¢io de novas responsabilidades e desafios. Desse modo, docentes que desejam novas
oportunidades de desenvolvimento profissional sdo, por vezes, incentivados a deixar a sala de
aula para assumir outras posigdes - como de diretor de escola e coordenador pedagégico.
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Em contrapartida 4 realidade brasileira, os paises com melhores resultados nas
avaliagdes do Programa Internacional de Avaliagio dos Estudantes - em inglés, PISA,
Programme for International Student Assessment -, em sua maioria, adotam carreiras
baseadas no desenvolvimento de competéncias ¢ no mérito como, por exemplo, Singapura,
Austrilia e a provincia de Ontario, no Canada. Como caracteristica comum, tais carreiras
oferecem diversas possibilidades de desenvolvimento para os professores que sdo
incentivados a tomarem controle de seu processo de aprendizado e desenvolvimento
profissional. Para isso, esses paises adotam marcos referenciais de atuagdo docente, isto &,
referenciais sobre o que se espera dos professores que, por sua vez, norteiam o ingresso e a
progressdo na carreira, assim como os mecanismos de avaliagio de desempenho e de
desenvolvimento.

Tais paises serviram como referéncia para a proposta constante neste Anteprojeto de
Lei Complementar, a fim de aproximar a rede estadual do estado de Sdo Paulo s boas
praticas implementadas e reconhecidas internacionalmente, no que se refere 4 estrutura da
carreira docente.

No Brasil, em 2018, o Ministério da Educagio entregou ao Conselho Nacional de
Educagdio (CNE) uma primeira versio da Base Nacional Comum da Formagiio de Professores
da Educagio Basica (MEC, 2018), aprovada em 2019 pelo Conselho Nacional de Educacio e
publicada por meio da Resolugio do CNE n® 2, de 20 de dezembro de 2019 sob o titulo de
Base Nacional Comumn para a Formagdo Inicial de Professores da Educagio Bisica
{BNC-Formagio). Tal documento serve como importante referéncia para a presente proposta,
pois langa as bases para o desenvelvimento de competéncias ¢ habilidades docentes.

Tendo em vista essas evidéncias, a reestruturagio da carreira docente objeto deste
Anteprojeto de Lei Complementar adota um modelo de desenvolvimento por competéncias
reconhecendo o mérito e valorizando o esforgo e a dedicagdo dos professores para a melhoria
da aprendizagem de todos os estudantes. A proposta da reestruturagdo da carreira docente ¢é
organizada em trilhas.

Trilhas sdo itincrdrios de crescimento profissional percorridos pelo docente, conforme
as competéncias ¢ habilidades necessarias para o exercicio do cargo ou das fungdes. A
literatura aponta que o desenho de carreira através de trilhas € uma maneira de “conciliar as
necessidades da organizagdo com as aspiragdes de seus membros, assegurando certa
autonomia as pessoas” (Freitas & Brandao, 2005). Uma carreira em trilhas representa, assim,
o desenvolvimento integral do docente, e possibilita que cada professor aprenda e se
desenvolva conforme seus interesses, e conte com o suporte da Secretaria. Autonomia,
desenvolvimento e protagonismo passam a ser elementos centrais na carreira docente do
Estado de Sdo Paulo com a introdugdo das trilhas.
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A carreira se organiza em trés trilhas: Regéncia, sendo esta a trilha principal de
desenvolvimento; Especialista Educacional e Gestdo Educacional, as quais sdo trilhas
complementares.

As trilhas ndo possuem diferengas no que se refere ao subsidio a ser percebido pelo
docente. A estruturagdo da carreira por trithas tem como finalidade demarcar as diversas
competéncias passiveis de serem desenvolvidas pelos docentes da rede estadual de ensino,
além de permitir a movimentagdo flexivel entre as trilhas pelos docentes. Em cada trilha
serdo desenvolvidas competéncias especificas, a fim de suprir as diferentes necessidades de
profissionais na rede de ensino, a saber:

1. Regeéncia (trilha principal): desenvolvimento de docentes especializados na condugio
de classes e salas de aula, permitindo aos docentes que avangarem satisfatoriamente
nesta tritha o exercicio de papéis de lideranga entre pares, como a tutoria, por
exemplo, a qual consiste na orientagdo de docentes com menos experiéncia na rede de
ensino por docentes mais experientes, os quais terdo a oportunidade de compartilhar
seus conhecimentos e habitidades, conforme regulamentagio em decreto;

2. Especialista Educacional (trilha complementar): desenvolvimento complementar de
competéncias para docentes que desejam ocupar ou ocupam posi¢des de especialistas
em areas como curriculo, planejamento, tecnologia, avaliagio etc.

3. Gestdo Educacional (trilha complementar); desenvolvimento complementar de
competéncias de lideranga que preparam os docentes para, eventualmente, ocupar
posigdes de gestdo em escolas, diretorias de ensino e na unidade central, por meio de
processo seletivo.

A movimentagdo do docente na carreira se dard na forma de evolugdo por
desenvolvimento e per desempenho, seguindo a sequéncia das referéncias da respectiva
trilha, conforme regulamentagio a ser instituida posteriormente em decreto.

. Evolugdo por desempenho: consiste na avaliagio do desempenho do docente tendo
como base os referenciais de atuagdo docente que definem dimensbes, competéncias,
habilidades e descritores. O objetivo ¢ avaliar ¢ reconhecer as competéncias do
docente por meio de instrumentos que permitem aferir o seu desempenho,

Il.  Evolugido por desenvolvimento: consiste no reconhecimento do desenvolvimento de
competéncias do servidor sobretudo por meio de formagdes e cursos de atualizagio. O
objetivo ¢ reconhecer o esforgo de formago e desenvolvimento profissional do
docente por meio de atualizagdo, aperfeigoamento profissional, pos-graduagio,
produgdo cientifica, premia¢des, producdio de material didatico, seguindo critérios e
pontuagdes minimas.

O profissional tera oportunidade de evoluir nas trilhas em diferentes momentos de seu
exercicio, possibilitando o desenvolvimento das competéncias, conhecimentos e habilidades
necessarias para a pritica docente em atendimento aos principios e diretrizes do Curriculo
Paulista e da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), assim como de acorde com o futuro
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referencial de atuacdo docente do estado de Séo Paulo, que sera construido junto com os
professores.

O intersticioc minimo para evolugio na carreira sera de apenas 2 (dois) anos. Hoje no
plano de carreira vigente os intersticios mimimos variam de 3 (irés) a 5 (cinco) anos. Na
reestruturagdo da carreira docente, o intersticio é reduzido, contando inclusive com um
acelerador, visando gerar maiores incentivos, tornar a carreira mais atrativa e dar mais

oportunidades de crescimento profissional para os docentes.

A reestruturagdo da carreira docente adotard o modele de remuneragdo por subsidio.
O subsidio é uma forma de remuneragio prevista na Constituicdo Federal, por meio da
Emenda Constitucicnal n® 19/1998, conforme artigo 39, paragrafos 4° ¢ 8°. O subsidio dara
a0 docente mais transparéncia sobre sua remuneragdo @ medida que unifica as parcelas
remuneratdrias e elimina distorg¢des salariais entre professores na mesma referéncia e com
mesmo tempo de carreira. Hoje a folha de pagamento da educagdo é composta por mais de
300 codigos de pagamento, o que faz com que cada professor tenha um holerite singular. A
nova proposta simplifica a remuneragio do professor, da maior transparéncia ¢ melhora a
gestdo de pessoas da Secretaria da Educagio.

O plano de carreira e remuneragio proposto neste Anteprojefo de Lei Complementar
cria o cargo de Professor de Ensino Fundamental e Médio, com duas jornadas de trabalho
docente: de 25 (vinte e cinco) horas semanais e de 40 (quarenta) horas semanais. As jornadas
foram definidas tendo em vista o horirio de funcionamento das unidades escolares da rede
estadual, as matrizes curriculares e o Curriculo Paulista em consondncia com Base Nacional
Comum Curricular (BNCC),

A composi¢do da jornada docente respeita o disposio no § 4° do artigo 2° da Lei
Federal n® 11.738/2008 ¢ traz uma inovagdo, presente em redes estaduais de ensino no Brasil
que avangaram significativamente nos resultados de aprendizagem nos tltimos 12 {doze)
anos, como Espirito Santo, Ceard e Pernambuco, a saber: 0 1/3 (um tergo) da jornada
docente para atividades pedagogicas sem interagfo direta com os alunos deverd ser cumprido
integralmente na unidade escolar para promover a formagdo continuada, a
interdisciplinaridade e a colaborago entre pares.

Evidéncias de experiéncias de sucesso na Ameérica Latina e no Caribe apontam que
oportunidades de troca e aprendizagem entre pequenos grupos de professores dentro da
escola sdo essenciais para melhoria dos resultados de aprendizagem. E importante que os
professores possam observar € aprender com a pratica uns dos outros ¢ colaborar no
desenvolvimento do curricule de forma interdisciplinar, assim como em estratégias de
ensino-aprendizagem e de avaliagio dos estudantes (Bruns & Luque, 2015). A colaboragéo
entre pares na escola contribui para a qualidade do sistema e para o desenvolvimento
profissional dos professores. Nesse sentido, aumentar as oportunidades de atividades
pedagégicas, formagdes e planejamento no horario de trabalho coletivo nas escolas é

Documento N°: 35809196-5721 - consulta 4 autenticidade em

bbb A

Are + rneanal rn e helninnavinohlinfannda dantinnedn=180N04 00 B774

T



Assinado digi
Documento

GOVERNO DO ESTADO DE SAC PAULO
SECRETARIA DA EDUCACAO

elemento chave para melhorarmos a qualidade da educagio de Sdo Paulo e fortalecer as
préaticas docentes.

A remuneragio inicial da tabela de subsidio na referéncia L1 para uma jornada de 40
{quarenta) horas semanais sera de R$ 5.000,00, apos aprovagéo do presente Anteprojeto de
Lei Complementar. Hoje, um professor em inicio de carreira recebe um saldrio base de R$
2.585,01, referentc a jomada de 40 (quarenta) horas semanais, sendo complementado para
cumprimento do piso do magistério de 2020 (R$2.886,24). O objetivo é aumentar a
atratividade da carreira docente por meio de uma remuneragio inicial competitiva em
comparagio com o rendimento dos demais profissionais com formagio equivalente, a fim de
atrair cada vez mais talentos para a carreira docente e valorizar os atuais docentes em
exercicio na rede estadual, incluindo aqueles de contratagdo temporaria que passario a seguir
a referéncia L1 da tabela de subsidio licenciatura plena.

Além da possibilidade de evoluir na carreira por Desempenho e por Desenvolvimento
ao longo das referéncias, o docente podera, a partir do cumprimento do estigio probatério e
de pelo menos uma evolugdo por Desempenho, aumentar a sua composigéo salarial. Para
isso, precisard apresentar o certificado de conclusio de mestrado ou doutorado profissional
ou académico com pesquisa aplicada em educagdio basica ou gestdo educacional, Os docentes
que apresentarem o certificado de conclusdo de mestrado, seguindo tabela de remuneragiio
especifica, terio um acréscimo de 5% em relagdo a4 mesma referéncia na tabela de
remuneragio inicial (licenciatura plena). Aqueles que apresentarem o certificado de
conclusdo de doutorade, também em tabela especifica, terio um acréscimo de 10% em
relagdo 4 mesma referéncia na tabela de remuneragio inicial (licenciatura plena).

E necessdrio adequar a carreira atual as exigéncias pedagbgicas e normativas da
educagiio contemporinea. Tal objetivo exige um conjunto de reestruturagdes e ajustes a fim
de viabilizar a melhoria de condigdes e resultados da rede estadual de ensino. Estio entre
eles: a valorizagdo da classe docente por meio do aumento das oportunidades de
desenvolvimento; o reconhecimento dos diferentes graus de complexidade da gestdo escolar;
¢ a adequagdio do modelo de educagio em tempo integral, a fim de viabilizar, no futuro, a
educagio em periodo integral para todos os alunos da rede estadual paulista, conforme
diretrizes dos planos nacional ¢ estadual de educagao.

O anexo Anteprojeto de Lei Complementar também institui o Adicional de
Complexidade de Gestdo (ACG), visando reconhecer os diferentes graus de complexidade e
desafios das diretorias de ensino e unidades escolares. Atualmente, um diretor de uma escola
com 250 {duzeatos ¢ cinquenta) alunos matriculados recebe o mesmo valor de gratificagdo
que um diretor de uma escola com 2800 (dois mil e citocentos) alunos, a saber: R$1.064,80.

Pela nova sistematica, havera 6 (seis) graus de complexidade de gestdo, com valores
variando de R$ 1.100,00 a RS 2.200,00 para o cargo ¢ a fungdo de Dirctor Escolar. Tal logica
também se aplica para as fungdes de Supervisor Educacional, Coordenador de Equipe
Curricular, Professor Especialista em Curriculo, Coordenador de Gestdo Pedagégica,
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Coordenador de Organizagio Escolar e o cargo em comissdo de Dirigente Regional de
Ensino, com variagdes de valores, conforme o grau de complexidade do perfil tipologico da
diretoria de ensino e da unidade escolar. As unidades escolares e diretorias de ensino
classificadas no grau 1 (um) de complexidade ndo fardo jus ao Adicional de Complexidade de
Gestdo. O perfil tipoldgico das diretorias de ensino e unidades escolares sera calculado
constderando niimero de escolas, numero de alunos, etapas de ensino, entre outros
indicadores.

A fungdo de Gerente de Organizacdo Escolar, integrante do Quadro de Apoio Escolar,
também fara jus ao Adicional de Complexidade de Gestdo (ACG) com valores variando de
R$ 1.200,00 a R$ 1.700,00, conforme o grau de complexidade da unidade escolar.

Com a criagio do Adicional de Complexidade de Gestao (ACG), a Gratificagio de
Gestiio Educacional (GGE), regida pela Lei Complementar n° 1.256, de 6 de janeiro de 2015,
serd absorvida integralmente ao salario base do Diretor Escola e do Supervisor Educacional ¢
extinta. Todos os titulares dos cargos de Diretor Escela ¢ de Supervisor Educacional terdo um
acréscimo em seus vencimentos de RS 1.064,80.

Os servidores em exercicio nas unidades escolares da Secretaria da Educagdo fardo
jus 4 Gratificagdo por Trabalho Noturno (GTN), no periodo de trabalho compreendido entre
as 19 (dezenove) horas e as 24 (vinte e quatro) horas, conforme disposto no artigo 3° da Lei
Complementar n.* 506, de 27 de janeiro de 1987, com redagdo dada pela Lei Complementar
n.° 740, de 21 de dezembro de 1993. A Gratificagéo por Trabalho no Curso Noturmo (GTCN),
de que tratam os artigos 83 a 88 da Lei Complementar n® 444, de 27 de dezembro de 1985,
a Gratificagio Especial, de que trata a Lei Complementar n® 744, de 28 de dezembro de 1993,
serdo extintas, por terem a mesma finalidade.

O Adicional de Local de Exercicio (ALE) também foi atualizado tendo em vista as
mudangas econdmicas e sociais das ultimas décadas desde sua criagdo. O Adicional de Local
de Exercicio ¢ um adicional voltado para todos os profissienais da educagio que atuam em
unidades escolares classificadas como vulneraveis. O modelo atual do ALE foi instituido pela
Lei Complementar n° 669, de 20 de dezembro de 1991 (para o Quadro do Magistério - QM) e
pela Lei Complementar n® 687, de 07 de outubro de 1992 (para o Quadro de Apoio Escolar -
QAE).

A principal alteragdo para o Quadro do Magistério ¢ a criagio de 3 (trés) graus de
vulnerabilidade com valores variados, calculados a partir da aplicagdo de coeficientes sobre a
Unidade Basica de Valor para jornada de 40 (quarenta) horas semanais ¢ proporcionais para
as demais jornadas, na seguinte conformidade:

[ - 58 (cinco inteiros e oito décimos) para as escolas
identificadas como de altissima vulnerabilidade;
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I - 3,1 {trés inteiros e um décimo) para as escolas identificadas
como de alta vulnerabilidade;

Il - 2,4 (dois intciros e quatro décimos) para as escolas
identificadas como de média vulnerabilidade.

A nova proposta também considera um fator de ponderagfio, que se atenta as
diferengas nos custos de locomogio ¢ de vida nos diferentes municipios paulistas, a ser
aplicado aos coeficientes. As unidades escolares serdo classificadas, conforme perfil
tipologico baseado em um cenjunte de indicadores de vulnerabilidade socioecondmica,
fatores de risco ou dificuidade de acesso, entre outros a serem estabelecidos em decreto.

Essa mudanga tem como objetivo atrair e fixar professores em escolas vulneraveis,
onde geralmente, ha falta de professores, alta rotatividade e aulas nio atribuidas. Evidéncias
indicam a importincia de prover adicional para docentes que lecionam em escolas
vulneraveis ¢ de difici] acesso. Politicas de adicional para escolas com mais dificuldade de
retengdo de docentes, promovem redugdio na rotatividade dos professores (Clotfelter et al.,
2008; Protik et al., 2015).

A proposta prevé que o mesmo aplicado ao Quadro do Magistério seja aplicado aos
servidores do Quadro de Apoio Escolar - QAE, no que couber.

O Adicional de Transporte também foi atualizado com a adogio de valores fixos € o
Professor Especialista de Curriculo também fara jus ao seu recebimento, além do Supervisor
Educacional e do Diretor Escola. Essa atualizagio visa dar melhores condigdes para que as
atividades escolares, o assessoramento, a supervisio escolar e a formagdo continuada dos
professores possam ocorrer com efetividade, garantindo a implementagdo das politicas
educacionais de Sdo Paulo com foco na melhoria dos resultados de aprendizagem.

A Bonificagdo por Resultados (BR), instituida pela Lei Complementar n° 1.078, de 17
de dezembro de 2008, foi alterada pela Lei Complementar n® 1.361, de 21 de outubro de
2021. Assim, o proposto inicialmente para a BR foi quase integralmente suprimido do
projeto.

Atualizagdes também foram realizadas com relagio as regras de remogdo e de
distribui¢do de classes e autas com o objetivo de promover a fixagio do professor em uma
unica unidade escolar, preferencialmente com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, €
garantir que todas as escolas tenham professores com aulas atribuidas e nenhuma turma e
aluno fique sem professor,

Com o objetive de levar o Programa de Ensino Integral (PEI) para o maior nimero
possivel de escolas e alunos ¢ atingir a meta 6 (seis) do Plano Nacional de Educagio ¢ do
Plano Estadual de Educago, foram propostas atualizagdes no Regime de Dedicagdo Plena ¢
Integral (RDPI) e na Gratificagdio de mesmo nome, visando promover a expansio do
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Programa e sua sustentabilidade financeira, A meta 6 (seis) do Plano Nacional de Educa¢ido e
do Plano Estadual de Educagéo consiste em: “Qferecer educagdo em tempo integral em, no
minimo, 50% {cinquenta por cento) das escolas ptiblicas, de forma a atender, pelo menos,
25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educagdo bdsica”. No presente ano
corrente, a rede estadual paulista conta com 2.047 escolas de Tempo Integral, das quais 970
ingressaram neste ano. Ao todo sdo atendidos 929 mil estudantes do Ensine Fundamental e
Ensino Médio em jornada integral.

A Gratificacio de Dedicagio Plena e Integral (GDPI), instituida pela Lei
Complementar n° 1.164, de 04 de janeiro de 2014, e alteragdes, é fixada para os integrantes
do Quadro do Magistério, em exercicio nas escolas estaduais pertencentes ao Programa
Ensino Integral, em 75% sobre o valor da faixa e nivel da Estrutura da Escala de Vencimentos
em que o servidor estiver enquadrado. A gratificagdo varia de acordo com a trajetoria do
docente, de modo que em uma mesma escola do Programa, professores recebem diferentes
valores de gratificagio para exercerem a mesma fungio.

A mudanga proposta consiste na atualizagdo do Regime que passa a se chamar
Regime de Dedicagio Exclusiva (RDE) e na criagfio da Gratificagdo de Dedicagdo Exclusiva
(GDE) no valor fixo de R$ 2.000,00 para os docentes e RS 3,000 para todos os integrantes do
Quadro do Magistério da cquipe gestora em exercicio nas escolas estaduais pertencentes ao
Programa Ensino Integral. A alteragdio considera a melhoria da remuneragio docente por
meic das tabelas de subsidio, para aqueles que optaram pela reestruturagio da carreira
docente, a criagdo do Adicional de Complexidade de Gestdo que também abarcara as escolas
em tempoe integral, o plano de expansido do Programa para os proximos 15 {quinze) anos e o
cumprimento das metas supracitadas acima. O Programa de Ensino Integral tem mostrado
excelentes resuitados de aprendizagem e precisa ser expandido para o maior nimero possivel
de estudantes, garantindo igualdade de oportunidades para todos.

Ademais, surge a necessidade de garantir que o méaximo possivel de aulas sejam
efetivamente lecionadas para os estudantes da rede estadual de ensino paulista.
Levantamentos internos realizados pela Secretaria da Educagéo referentes ao ano de 2018,
apontam que, em média, 0 docente titular ndo ministrou aulas aos estudantes da rede estadual
em 13% dos 200 (duzentos) dias letivos - o equivalente a aproximadamente 26 dias.

Segundo estudo de Tavares, et al (2009) sobre o impacto do absenteismo docente na
rede estadual de Sdo Paulo, com dados de proficiéncia do Sistema de Avaliagio de
Rendimento Escolar do Estado de Sdo Paulo (Saresp), 10 {dez) dias de falta de professores
estdo associados a notas em matemadtica dos estudantes do 4° ano (hoje 5° ano) do Ensino
Fundamental 5% de um desvio-padric abaixo da média. Estudos internacionais apontam
resultados semelhantes. No estado de Iewa, localizado nos Estados Unidos da América,
estudantes matriculados em classes com mais auséncias de professores apresentaram
resultados piores, em testes padronizados, do que alunos que frequentaram classes com
menos faltas de professores {Woods, 1991). A presenga dos professores em sala de aula é
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fator primordial para a garantia da aprendizagem, dada a centralidade do professor no
processo de ensino-aprendizagem.

Estudo publicado em 2002 concluiu que ¢ impacto negativo da auséncia docente no
desempenho educacional dos estudantes € causado pela queda da qualidade do ensino,
consequéncia da quebra da rotina e pela falta de conexdo entre professor e aluno (Bruno,
2002). A fragilidade da conexdo entre estudante e professor causada pela recorrente
alternincia da figura docente na sala de aula afeta a relagdo de confianga criada dentro do
ambiente escolar, gerando efeitos negativos, especialmente para os alunos mais novos ¢
aqueles com situa¢do familiar mais instavel (Miller, 2008).

A legislagdo vigeate permite 36 (trinta e seis) faltas ao ano, distribuidas da seguinte
forma: i) 6 (seis) faltas médicas; ii) 12 faltas justificadas pelo superior imediato; ii) 12 faltas
Justificadas pelo superior mediato; e iii) falta médica parcial ilimitada que permite ao servidor
entrar apos o inicio do expediente, retirar-se antes de seu término ou dele ausentar-se
temporariamente, até o limite de 3 {trés) horas didrias, desde que sujeito & jornada de 40
{quarenta) horas sernanais ou de no minimo 35 (trinta e cinco) horas-aulas semanais, no caso
de docentes integrantes do Quadro do Magistério.

O presente Anteprojeto de Lei estabelece regramento especifico para todo o Quadro
do Magistério, estabelecendo o limite maximo de falta médica parcial que permite ao servidor
entrar apos o inicio do expediente, retirar-se antes de seu término ou dele ausentar-se
temporariamente sem desconto em sua remuneragdo, desde que a falta-hora esteja dentro do
limite de 2 (duas) horas diarias e uma vez ao més, até o limite de 3 (trés) vezes ao ano, de
forma intercalada.

O estabelecimento de regras proprias de frequéncia e de apuragio de faltas para todo o
Quadro do Magistério, inclusive para docentes ndo-optantes pela reestruturagio da carreira,
Jjustifica-se pelas especificidades da educacio e da profissdo docente que conta, por exemplo,
com recesso escolar de 30 (trinta) dias, além das férias, mas, sobretudo, pelo impacio na
aprendizagem dos estudantes. A falta do professor tem um impacto negativo nos resultados
de aprendizagem da rede estadual e fere o direito de aprendizagem de criangas e
adolescentes.

Por fim, nas disposi¢des transitorias sdo estabelecidas as regras para o enquadramento
dos docentes no plano de carreira e remuneragio deste Anteprojeto de Lei Complementar. A
opgiio pela reestruturagiio da carreira sera voluntiria, respeitando o direito de escolha
de cada profissional. Para os atuais docentes em exercicic nas unidades escolares e
administrativas da Secretaria da Educagdo que sejam titulares de cargo efetivo, ocupantes de
funcdo-atividade declarados estdveis nos termos do artigo 18 do Ate das Disposigdes
Constitucionais Transitorias da Constitui¢do do Estado, e abrangidos pelos artigos 43 ¢ 44 da
Lei Complementar n® 1.010, de 1° de junho de 2007, a opgdo pelo plano de carreira e
remuneragio, e, por conseguinte, 4 modalidade de remuneragdo por subsidio e respectivo
enquadramento sera mediante adesdo veluntaria, seguindo as seguintes disposigdes:

ERENMAEn
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® sera irretratavel,

e podera ser exercida no prazo de até 24 (vinte e quatro) meses, corridos ou ndo, cujo
inicio sera definido em decreto regulamentar;

® produzird efeitos a partir do inicio do exercicio funcional do servidor segundo as
regras do Plano de Carreira e Remuneragio, mediante prévia comunica¢do pela
Secretaria da Educagio.

As despesas decorrentes da aplicagfo desta lei complementar correriio 4 conta das
dotagdes proprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessério,

Os resultados intermedidrios ¢ finais esperados com a reestruturagio da carreira
docente e demais providéncias correlatas sdo:

e Melhorar os resultados de aprendizagem da rede estadual de Sio Paulo;

e Ofertar aos estudantes uma educacgdce para o século XXI com qualidade e
equidade, considerando o papel central do professor nesse processo;

e Estimular jovens talentos (egressos do ensino médio) a abragarem a carreira
docente e atrair para os quadros da Secretaria da Educag¢io mais professores de
elevada competéncia;

® [Incentivar os docentes a alocarem a totalidade de seu tempo a dedicagio a uma
(nica escola;

¢ Estimular o desenvolvimento profissional ao longo de toda a carreira;

e Propotcionar maior reconhecimento, valorizagio e mais oportunidades ao
professor do estado de Sao Paulo.

No mais, aplica-se o previsto do subsidio, evolugdo e adesdio, em linhas gerais, aos
cargos de Diretor Escola e Supervisor Educacional que passam a contar com sua carreira
reestruturada também.

Pela Lei de Diretrizes ¢ Bases, os cargos de dire¢do escolar devem ser ocupados por
profissionais com formagdo pedagdgica. Essa escolha ¢ importante pois coloca énfase no
papel inerentemente pedagogico que essa fungfo assume dentro da escola: um bom gestor
ndo apenas garante as condigdes materiais e o bom funcionamento do equipamento escolar,
ele inspira e orienta o trabalho de toda a equipe escolar em torno da aprendizagem adequada e
equitativa de todos os estudantes.

Porém, embora a origem das liderangas seja quase sempre a sala de aula, é importante
apontar que ha diferencas fundamentais em termos das competéncias que lhe sio necessdrias
ao assumirem suas novas fun¢des. Por exemplo, diretores precisam saber mobilizar equipes
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de professores e estabelecer objetivos compartilhados de trabalho, acompanhando e avaliando
os avangos, dando autonomia e responsabilidade.

Nesse sentido, o Instituto Unibanco em parceria com a Universidade Diego Portales,
do Chile, elaboraram um material consclidado onde sintetizam cinco aprendizagens-chave
para a concep¢do ¢ implantagdo de uma politica de lideranga escolar no Brasil: i) definigio
precisa do que se espera dos lideres educacionais; ii) profissionalizagdo dos processos de
selecio e progressdo na carreira; iil) formagdo inicial e continuada; iv) melhoria das
condigdes de trabalho ¢ de carreira e v) desenho de um sistema coerente em torno na gestio
escolar.

O presente projeto reconhece as semelhangas e diferengas entre as fungdes de uma
lideranga escolar e de um professor e propde um desenho de carreira que aumenta a
possibilidade da secretaria de Educagio de identificar e desenvolver por meio de trilhas os
profissionais mais habilitados para cada fungiio. Dado que a melhoria do ensino passa,
necessariamente, pelos lideres escolares, atores chave na implementagdo das politicas
educacionais, ¢ imprescindivel que os sistemas educacionais desenvolvam politicas que se
orientem por premissas de preparagdo, formagio e avaliagio de liderangas educacionais, com

base, sobretudo, em competéncias e habilidades relacionadas a atagio de tais profissionais.

A reestruturagio proposta as carreiras de Diretor Escolar e Supervisor Educacional no
Estado de Séo Paulo se inspira nessas experiéncias internacionais e tem como objetivo
valorizar os profissionais do magistério paulistas, aperfeioar os mecanismos de
desenvolvimento ao longo das carreiras e promover as competéncias necessarias para a
educacdo do século XXI. Com esse objetivo, esse Anteprojeto de Lei contempia os seguintes
elementos, tendo como norte a missfio da Secretaria da Educagiio -“garantit a todos os
estudantes aprendizagem de exceléncia e a conclusiio de todas as etapas da educagio basica
na idade certa™:

e Institui carreira de Diretor Escolar e Supervisor Educacional baseadas no
desenvolvimento de competéncias e no  reconhecimento do mérito, estruturada
em trithas de desenvolvimento profissional;

e lnstitui evolugdio na carreira nas respectivas ftrilhas  por meio de
desempenho e desenvolvimento, compreendendo 15 {quinze) referéncias salariais;

¢ Estabelece intersticics minimos de 2 (dois) anos para evolugiio entreas referéncias
salariais;

¢ Adota modelo de remuneragio por subsidic visando dar maior transparéncia e
corrigir distorgdes salariais entre professores na mesma referéncia € com mesmo
tempo de carreira;

e Prevé tabelas de subsidio para licenciatura plena, mestrado e doutorado com valores
distintos;

e Estipula regras para o enquadramenio na reestruturagio das carreiras, optativas,
respeitando assim o direito de escolha dos professores.

°: 35809196-5721 - consulta & autenticidade em

"nﬂn wanamban amsarmamnal smomo brinisaavindsliafanslaotanbina rfP?e=100004 0808 E794

R



Assinado di
Documento

hitps:/iwww.

GOVERNO DO ESTADO DE SAQ PAULC
SECRETARIA DA EDUCAGAQ

Para os atuais servidores em exercicio nas unidades escolares, Diretorias Regionais
de Ensino e administrativas da Secretaria da Educagio que sejam titulares de cargo
cfetivo, ocupantes de fungio-atividade declarados estaveis nos termos do artigo 18 do
Ato das Disposigoes Constitucionais Transitorias da Constilnigdo do Estado, e
abrangidos pelos artigos 43 € 44 da Lei Complementar n® 1.010, de 1° de junho de
2007, a opgdo pelo plano de cameira e remuneragdo, €, por conseguinte, 4 modalidade
de remuneragdio por subsidio e respectivo enquadramento serd mediante adesdo volunténa,
seguindo as seguintes disposi¢des;

¢ serdimetratdvel; podera ser realizada a qualquer tempo, a partir de 90 {noventa)
dias do inicio da vigéncia desta lei complementar,;

e adotari modelo de enquadramento financeiro, respeitando o principio da
irredutibilidade de salarios.

11I.  Consideracdes Finais

Medidas para a valorizagio dos profissionais da Secretaria da Educagio sio
fundamentais para a oferta de uma educagdo publica de exceléncia e com equidade, de forma
a potencializar os resultados educacionais da rede estadual de ensino paulista, em
atendimento ao disposto no Planejamento Estratégico da Secretaria da educagdo 2019-2022,
ao Plano Estadual de Educagio e Plano Nacional de Educagéo.

Cumpre mencionar que os autos do presente processo foram analisados pela Douta
Consultoria Juridica da Secretaria da Educa¢dio que opinou pela viatilidade a propositura,
desde que atendidas as recomendagdes.

No que conceme ao impacto or¢amentério-financeiro, foi elaborada a Nota
Técnica especifica, que encontra-se anexa a este documento.

Quanto & criagdo do Adicional de Complexidade de Gestio (ACG) e &
alteragdo do Adicional de Local de Exercicio (ALE), o custo orgamentario-financeiro
de ambos os adicionais dependera da regulamentagio.

O custo do Adicional de Local de Exercicio (ALE) dependera dos fatores de
ponderagio referenciados no § 2 do do artigo 2° da Lei Complementar n.° 669, de 20 de
dezembro de 1991, cuja nova redagdo esta proposta neste projeto de lei.
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA EDUCACAOQ

do Estado de Sdo Paulo (EFAPE) cabera, com apoio técnico da Coordenadoria de Gestdo de
Recursos Humanos (CGRH) ¢ da Coordenadoria Pedagégica (COPED), a viabilizagio da
oferta de cursos técnicos para os atuais ocupantes dos cargos dos quadros da educacio.

Diante do exposto, e com a convicgdo de que a representara um marco na trajetoria da
educagdo piblica paulista, capaz de aprimorar significativamente o funcionamento das
unidades escolares e valorizar os servidores da Secretaria da Educagdo, encaminhe-se ¢
presente expediente ao alvedrio do Excelentissimo Governador do Estado, por intermédio da
Casa Civil.

Respeitosamente,

Rossieli Soares da Silva
Secretario da Educagio do Estado de Sio Paulo

Assinado digitalmente por ROSSIELI SOARES DA SILVA - Secretario de Educagéo / GS - 03/03/2022 as 00:20:18.
Documento N°: 35809196-5721 - consulta 4 autenticidade em
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DO
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Lei complementar n° , de de de 2021

Institui Planos de Carreira e Remuneragado
para os Professores de Ensino Fundamental e
Médio, para os Diretores Escolares e para os
Supervisores Educacionais da Secretaria da
Educacgdo, altera a Lei n® 10.261, de 28 de outubro
de 1968 e n° 500, de 13 de novembro de 1974, as
Leis Complementares n° 444, de 27 de dezembro
de 1985, n.° 506, de 27 de janeiro de 1987, n.©
669, de 20 de dezembro de 1991, n.°? 679, de 22
de julho de 1992, n.? 687, de 07 de outubro de
1992, n° 836, de 30 de dezembro de 1997, n.©
1.018, de 15 de outubro de 2007, n.° 1.041, de 14
de abril de 2008, n° 1.144, de 11 de julho de 2011
e n% 1.256, de 6 de janeiro de 2015, revoga as Leis
Complementares n° 744, de 28 de dezembro de
1993, n.? 1.164 de 04 de janeiro de 2012, e n.©
1.191 de 28 de dezembro de 2012, e da
providéncias correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e
eu promulgo a seguinte lei complementar:

CAPiTULO I
Do Plano de Carreira e Remuneracdo para Professores de Ensino
Fundamental e Médio

SECAO I
Disposicoes Preliminares

Artigo 1° - Fica instituido, na forma desta lei
complementar, o Plano de Carreira e Remuneragao para os Professores de Ensino
Fundamental e Médio da Secretaria da Educacao.
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Artigo 29 - Para fins de implantacao do Plano de que
trata o artigo 1° desta lei complementar, fica instituida a classe de docente,
composta por cargos de Professor de Ensino Fundamental e Médio (SQC-II), no
Quadro do Magistério da Secretaria da Educagao.

Artigo 39 - O Plano de que trata o artigo 1° desta lei
complementar organiza a estrutura, a carreira e a remuneracdo da classe de
Professor de Ensino Fundamental e Médio, bem como as fungGes de Especialista
em Educacgdo e Gestdo Educacional, compreendendo:

I - 0 estabelecimento de remuneracdo por subsidio;

II - a evolugao do Professor de Ensino Fundamental e
Médio nas respectivas trilhas da carreira, exclusivamente, mediante
desenvolvimento e desempenho.

Artigo 4° - Para efeitos desta lei complementar, sdo
adotadas as seguintes definigoes:

I - cargo de Professor de Ensino Fundamental e Médio:
conjunto de atribuicfes e responsabilidades conferidas ao docente;

II - classe de Professor de Ensino Fundamental e Médio:
conjunto de cargos de Professor de Ensino Fundamental e Médio;

III - carreira de Professor de Ensino Fundamental e
Médio: estrutura composta por cargos de provimento efetivo de Professor de
Ensino Fundamental e Médio e respectivas referéncias;

IV - evolucdo: forma de avango nas referéncias da
carreira mediante aferigdo de desempenho e de desenvolvimento;

V - fungles de Especialista em Educacdo e Gestdo
Educacional: conjunto de atribuigdes e responsabilidades conferidas ao docente,
no exercicio de fungdes de gestdo, coordenacgdo, orientagdo e assessoramento nas
diretorias de ensino e nas unidades escolares;

VI - referéncia: simbolo indicativo do subsidio do cargo
de Professor de Ensino Fundamental e Médio;
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VII - subsidio: contraprestagdo pecuniaria fixada em lei,
paga mensalmente pelo efetivo exercicio do cargo de Professor de Ensino
Fundamental e Médio;

VIII - trilha: trajetoria de exercicio profissional
percorrida pelo Professor de Ensino Fundamental e Médio, conforme as
competéncias e habilidades necessarias para o exercicio do cargo ou das fungoes.

SECAO II
Da Composicdo da Carreira

Artigo 5° - A carreira de Professor de Ensino
Fundamental e Médio é composta pelo cargo de provimento efetivo de Professor
de Ensinc Fundamental e Médio.

Paragrafo Gnico - O cargo de Professor de Ensino
Fundamental e Médio podera ser exercido na Trilha de Regéncia, na Trilha de
Especialista Educacional e na Trilha de Gestdo Educacional, de acordo com o
disposto no artigo 14 desta lei complementar.

SEGAO III
Do Ingresso

Artigo 69 - O ingresso no cargo de Professor de Ensino
Fundamental e Médio dar-se-d na referéncia inicial da Tabela de Subsidio -
Licenciatura Plena, mediante aprovagdao em concurso publico de provas e titulos.

§ 19 - Para provimento do cargo a que se refere o
“caput” deste artigo, sera exigida formagdo minima em curso de nivel superior de
Licenciatura Piena.

§ 29 - O edital do concurso podera prever a habilitagdo
por areas de conhecimento, nos termos dos artigos 26 e 35-A da Lei federal n°
§.394, de 20 de dezembro de 1996.

§ 3° - O Professor de Ensino Fundamental e Médio,
desde que habilitado, podera ministrar aulas nos anos iniciais e finais do ensino
fundamental e no ensino médio.
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SECAO 1V
Da Designacao para Funcdes de Especialista em Educacdo e Gestdo
Educacional

Artigo 7° - Ficam criadas as seguintes funcdes de
Especialista em Educagdo e Gestao Educacional:

I - Coordenador de Equipe Curricular;

II - Professor Especialista em Curriculo;
III - Coordenador de Gestdo Pedagdgica;
IV - Coordenador de Organizagao Escolar.

§ 1° - As fungdes de que trata este artigo serdo
desempenhadas de acordo com o0s graus diferenciados de formagao,
responsabilidade e experiéncia profissional requeridos para seu exercicio,
observados os requisitos minimos e as atribuicdes especificadas no Anexo I desta
lei complementar.

§ 29 - Para fins do disposto neste artigo, a quantificacao
das fungdes, observado o mddulo de pessoal da unidade escolar e da Diretoria de
Ensino, serdao estabelecidas em regulamento, cabendo ao Secretdrio da Educagdo
definir as unidades a que se destinam.

§ 3° - O exercicio das fungBes previstas nos incisos I a
IV deste artigo podera ser retribuido pelo pagamento de Adicional de
Complexidade de Gestdo - ACG, nos termos dos artigos 52 a 60 desta lei
complementar.

SECAO V
Do Estagio Probatorio

Artigo 8°2 - Nos 3 (trés) primeiros anos de efetivo
exercicio no cargo de Professor de Ensinoc Fundamental e Médio, periodo que
caracteriza o estagio probatoério, o docente sera submetido a Curso de Formagao
e Avaliagdo de Desempenho, com foco no desenvolvimento de competéncias e
habilidades de docéncia no desempenho do cargo.
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Paragrafo Gnico - A aquisicdo de estabilidade, nos
termos do disposto no artigo 41 da Constituicdo Federal e no artigo 127 da
Constituigdo Estadual, fica condicionada ao desempenho satisfatério na Avaliagdo
de Desempenho e no Curso de Formagao durante o periodo de estdgio probatoério,
conforme regulamentado em decreto.

SECAO VI
Das Jornadas de Trabalho

Artigo 9° - Ficam instituidas a Jornada Completa de
Trabalho Docente e a Jornada Ampliada de Trabalho Docente para os ocupantes
do cargo de Professor de Ensino Fundamental e Médio, assim caracterizadas:

I - Jornada Completa de Trabalho Docente: 25 (vinte e
cinco) horas semanais de trabalho;

II - Jornada Ampliada de Trabalho Docente: 40
(quarenta) horas semanais de trabalho.

§ 1° - Para o Professor de Ensinc Fundamental e Médio
designado para exercer fungao de Especialista em Educagao e Gestdo Educacional,
aplica-se a jornada prevista no inciso II deste artigo.

§ 2° - Na hipétese de acumulagdo remunerada de
cargos publicos, nos termos do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, a
carga horaria total da acumulagéo ndo podera ultrapassar o limite de 65 (sessenta
e cinco) horas semanais.

Artigo 10 - A jornada de trabalho do Professor de
Ensino Fundamental e Médio que atua na Trilha de Regéncia serd composta de:

I - 2/3 (dois tergos) da jornada em atividades de
interagdo com os educandos; e

II - 1/3 (um tergo) da jornada em atividades
pedagdgicas na unidade escolar, sem interagdo com os educandos.

§ 1° - O tempo de trabalho destinado as atividades
pedagdgicas sem interagdo com os educandos devera ser cumprido integralmente
na unidade escolar.
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§ 2° - A hora de trabalho tera a duragdo de 60
{sessenta) minutos.

§ 3° - Fica assegurado ao Professor de Ensino
Fundamental e Médio, no minimo, 15 (quinze) minutos consecutivos de descanso,
por periodo letivo.

SECAO VI
Da Carga Suplementar de Trabalho

Artigo 11 - A carga suplementar de trabalho, de carater
facultativo, corresponde ao numero de horas prestadas pelo Professor de Ensino
Fundamental e Médio além das fixadas para a jornada de trabalho a que estiver
sujeito.

§ 19 - As horas prestadas a titulo de carga suplementar
sao constituidas de horas de regéncia de sala de aula e de horas de atividades
pedagogicas, obedecida a proporcdo presente no artigo 10 desta lei
complementar.

§ 29 - Na hipotese de exercicio de carga suplementar, a
quantidade total de horas trabalhadas nac poderd ultrapassar o limite de 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

§ 39 - O valor da retribuigao das horas relativas a carga
suplementar, inclusive em relacdo ao periodo que ultrapassar o montante de 40
(quarenta) horas semanais, correspondera ao valor da referéncia em que o
docente estiver enquadrado e a jornada de trabalho a que estiver sujeito.

SECAO VII
Do Subsidio

Artigo 12 - O ocupante do cargo de Professor de Ensino
Fundamental e Médio sera remunerado exclusivamente por subsidio, conforme
previsto nos §§ 4° e 80 do artigo 39 da Constituigao Federal e paragrafo Gnico do
artigo 129 da Constituicdo do Estado de S3o Paulo, fixado nos seguintes
subanexos do Anexo II desta lei complementar:

I - Subanexo 1 - Tabela de Subsidio - Licenciatura
Plena;
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II - Subanexo 2 - Tabela de Subsidio - Mestrado;
III - Subanexo 3 - Tabela de Subsidio - Doutorado.

Artigo 13 - E compativel com regime de subsidio o
recebimento:

I - das vantagens asseguradas aos servidores ocupantes
de cargo publico pelo artigo 39, § 39, da Constituicdo Federal;

II - das vantagens pecunidrias relativas:

a) a carga suplementar de trabalho, a que se refere o
artigo 11 desta lei complementar;

b) ao Adicional de Complexidade de Gestdo - ACG, a
que se referem os artigos 52 a 60 desta lei complementar;

¢) a Gratificagdo de Dedicagdo Exclusiva - GDE, a que
se referem os artigos 61 a 65 desta lei complementar;

d) a Bonificagdo por Resultados - BR, a que se refere a
Lei Complementar n® 1.361, de 21 de outubro de 2021;

e) ao Adicional de Local de Exercicio, a que se refere a
Lei Complementar n® 669, de 20 de dezembro de 1991;

f) ao adicional de periculosidade, a que se refere a Lei
Complementar n° 315, de 17 de fevereiro de 1983;

g) a Gratificagdo por Trabalho Noturno - GTN, prevista
no artigo 3° da Lei Complementar n® 506, de 27 de janeiro de 1987;

h) ao abono de permanéncia, previsto no § 19 do artigo
126 da Constituicdo do Estado;

III - das verbas de carater indenizatorio relativas:

a) ao adicional de transporte, a que se refere a Lei
Complementar n® 679, de 22 de julho de 1992;
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b) a ajuda de custo;
¢) a diarias.

SECAO VIII
Da Evolucdo na Carreira de Professor de Ensino Fundamental e Médio

Artigo 14 - A evolugdo do ocupante do cargo de
Professor de Ensinoc Fundamental e Médio para a referéncia subsequente a que se
encontrar enquadrado dar-se-a por desempenho e desenvolvimento em uma das
seguintes trilhas de exercicio:

I - Trilha de Regéncia: trajetéria de desenvolvimento
do profissional especializado em atividades de ensino-aprendizagem, realizadas
em interagao direta com os educandos;

II - Trilha de Especialista Educacional: trajetéria de
desenvolvimento do profissional como especialista nas areas de curriculo,
planejamento, avaliagdo, tecnologia e demais areas correlatas;

III - Trilha de Gestdo Educacional: trajetdoria de
desenvolvimento do profissional em competéncias e habilidades de gestdo e
lideranc¢a para o exercicio de posigdes gerenciais em unidades escolares, Diretorias
de Ensino e érgados centrais da Secretaria da Educagéo.

§ 1° - A Trilha de Regéncia constitui o percursc
principal, obrigatério e estrutural da carreira, na qual os docentes serdo
enquadrados em seu ingresso.

§ 2° - A movimentacgdo para as trilhas complementares
de Especialista Educacional e Gestdo Educacional dar-se-a apds o estagio
probatério e a obtengdo de uma evolugdo por desempenho, desde que o docente
esteja designado nas fungdes de Especialista em Educacdo e Gestdo Educacional,
sem prejuizo do estabelecimento de exigéncias adicionais em ato do Secretario da
Educacgdo.

8§ 39 - Ao docente que se movimentar para as trilhas
complementares, sdo aplicdveis as tabelas de subsidio a que se refere o artigo 12,
observando-se o grau de formagao e demais disposi¢cdes constantes nesta lei
complementar.
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Artigo 15 - A evolugao nas trilhas a que se refere o
artigo 14 desta lei complementar dar-se-a para a referéncia subsequente aqueia
em que se encontra enquadrado o docente, mediante:

I - Desempenho: evolugdo na trilha de exercicio do
docente, baseada no exercicio de competéncias e habilidades relacionadas a
conhecimentos técnico-cientificos, praticas pedagdgicas, habilidades de didatica
aplicada, engajamento e pratica profissional com foco na melhoria da
aprendizagem, observada a especificidade de cada trilha, na seguinte
conformidade:

II - Desenvolvimento: reconhecimento de
competéncias do docente, por meio de formagdes e cursos voltados a atualizagdo,
ao aperfeicoamento profissional e a poés-graduagdo, mediante produgdo cientifica
ou desenvolvimento de habilidades relacionadas a prética profissional, competindo
a Secretaria da Educagdo expedir normas para disciplinar o reconhecimento das
respectivas pontuagdes, levando em consideragdo a relevancia das atividades
desenvolvidas.

§ 1° - A evolugdo consideraréd as habilidades e
conhecimentos do Professor de Ensino Fundamental e Médio adequadas para cada
trilha, na seguinte conformidade:

a) Regéncia: conhecimentos técnico-cientificos, praticas
pedagogicas, habilidades de didatica aplicada, engajamento e pratica profissional
com foco na melhoria da aprendizagem;

b) Especialista Educacional: habilidades técnicas
especializadas em componentes curriculares, produgdo de materiais didaticos,
habilidades de formulagdo, planejamento, avaliagdao e implementacgdo de politicas
educacionais;

c) Gestao Educacional: conhecimentos de ferramentas
gerenciais, gestdo de processos, gestdo de pessoas e lideranga, monitoramento
de indicadores e resultados organizacionais, formulagdo e implementagdo de
politicas educacionais, resolugdo de problemas e desafios de gestdo educacional.

§ 2° - Excetuam-se dos cursos de pods-graduagdo
referidos no inciso II deste artigo os cursos de Mestrado e Doutorado, tanto
académico quanto profissional, tratados no artigo 19 desta lei complementar.
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§ 39 - E permitido ao docente em exercicio na Trilha de
Regéncia pleitear a evolugdo por desenvolvimento das Trilhas de Especialista
Educacional e Gestdo Educacional.

§ 4° - A evolugao de que trata este artigo observara as
competéncias e habilidades do cargo de Professor de Ensino Fundamental e Médio,
a partir da definicdo de graus de responsabilidade e complexidade
correspondentes da Trilha de Regéncia, da Trilha de Especialista Educacional e da
Trilha de Gestdo Educacional, conforme regulamentado em decreto.

Artigo 16 - O Professor de Ensinoc Fundamental e Médio,
quando designado para substituigao ou para responder pelas atribuigdes de cargo
vago do Quadro do Magistério, serd enquadrado, na data do exercicio, na trilha
correspondente ao cargo de designagdo, na mesma referéncia de seu cargo de
origem.

Artigo 17 - A evolucao por desenvolvimento serd
efetivada mediante o atingimento de pontuagdo minima referente a frequéncia e
conclusdo de cursos e formagbes profissionais pelos docentes, observadas as
necessidades da rede estadual de ensino.

Paragrafo (nico - Para computo da pontuagdo minima
a que se refere o § 3° deste artigo, ato normativo editado pela Secretaria da
Educagdo definira o rol de cursos e formacgles elegiveis para composicdo da
pontuago minima, podendo estabelecer exigéncia de comprovagio de
desempenho satisfatdrio pelo docente.

Artigo 18 - Os processos de evolugao por desempenho
na carreira atenderao ao que segue:

I - serdo realizados pela Secretaria da Educagdo na
periodicidade de 2 (dois) anos;

II - deverao ser constituidos de avaliagdo de
desempenho;

III - poderdco ser constituidos de avaliagbes de
conhecimento e de pratica didatica, sem prejuizo dos demais instrumentos
definidos em regulamento;
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IV - exigirdo o atingimento, no minimo, de grau
satisfatorio por parte dos participantes.

Paragrafo unico - No caso de docentes em exercicio
de fungbes de gestdo, poderdao ser considerados na avaliagdo de desempenho o
nivel de complexidade e a evolugdo dos resultados das unidades escolares.

Artigo 19 - Apo6s o cumprimento do estagio probatério
e da obtengao de pelo menos uma evolugdo por desempenho, o ocupante do cargo
de Professor de Ensino Fundamental e Médio que apresentar titulagdo de mestre
ou doutor e que tenha desenvolvido pesquisa aplicada em educac¢do basica ou
gestdo educacional em redes publicas de ensino seguird tabela de subsidio
distinta, conforme disposto nos incisos II e III do artigo 12 desta lei
complementar.

§ 1° - Cada docente podera apresentar apenas um titulo
de mestrado académico ou profissional e um de doutorado académico ou
profissional.

§ 29 - Os critérios de elegibilidade de pesquisas e titulos
de mestrado e doutorado serdo definidos de forma objetiva, em ato a ser editado
pela Secretaria da Educagao.

§ 3° - Comprovada a titulagdo a que se refere o “caput”
deste artigo, o cargo de Professor de Ensino Fundamental e Médio serd
enquadrado na referéncia correspondente da Tabela de Subsidio Mestrado ou
Doutorado, podendo evoluir por desempenho ou desenvolvimento nas Trilhas de
Regéncia, de Especialista Educacional e de Gestdo Educacional, em conformidade
com o disposto nos artigos 14 e 15 desta lei complementar.

Artigo 20 - A evolugdo na carreira, nas Trilhas de
Regéncia, de Especialista Educacional e de Gestdo Educacional, dar-se-8 com o
cumprimento das condigdes previstas nos artigos 14 a 19, realizando-se:

I - por meio de Desempenho:
a) da referéncia L1 para a referéncia L2 e

sequencialmente para as referéncias M2 ou D2, mediante o cumprimento do
disposto no caput do artigo 19 desta lei complementar;
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b) das referéncias L3 ou M3 ou D3 para as referéncias
L4 ou M4 ou D4,

c) das referéncias L5 ou M5 ou D5 para as referéncias
L6 ou M6 ou D6;

d) das referéncias L7 ou M7 ou D7 para as referéncias
L8 ou M8 ou D8;

e) das referéncias L10 ou Mi0 ou D10 para
as referéncias L11 ou M11 ou D11;

f) das referéncias L13 ou M13 ou D13 para as
referéncias L14 ou M14 ou D14;

II - por meio de Desenvolvimento:

a) das referéncias L2 ou M2 ou D2 para as referéncias
L3 ou M3 ou D3;

b) das referéncias L4 ou M4 ou D4 para as referéncias
LS ou M5 ou D5;

c¢) das referéncias L6 ou M6 ou D6 para as referéncias
L7 ou M7 ou D7;

d) das referéncias L8 ou M8 ou D8 para as referéncias
LS ou M9 ou D9;

e) das referéncias L9 ou M9 ou D9 para as referéncias
L10 ou M10 ou D10;

f) das referéncias L11 ou M1l ou D11 para as
referéncias L12 ou M12 ou D12;

g) das referéncias L12 ou M12 ou D12 para as
referéncias L13 ou M13 ou D13;

h) das referéncias L14 ou M14 ou D14 para as
referéncias L15 ou M15S ou D15.
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Paragrafo (nico - As formas e os critérios de evolucdo
em cada referéncia nas trilhas serdo disciplinadas em normas regulamentares.

Artigo 21 ~ A evolugdo nas trilhas dependerd do
cumprimento de intersticio minimo, computado sempre o tempo de efetivo
exercicio do Professor de Ensino Fundamental e Médio na referéncia em que
estiver enquadrado, na seguinte conformidade:

I - entre as referéncias L1 e L2: 3 (trés) anos;

II - entre as demais referéncias: 2 (dois) anos para
cada etapa.

§ 19 - Os intersticios previstos no inciso II se aplicam
para as referéncias de mestrado e doutorado.

§ 29 - A partir da referéncia L2, M2 ou D2, o intersticio
minimo para cada referéncia subsequente podera ser reduzido em 1 (um) ano,
mediante cumprimento, pelo Professor de Ensino Fundamental e Médio, sem
prejuizo de outros adicionais que venham a ser definidos em decreto, dos
seguintes requisitos, cumulativamente:

1 - desempenho excepcional com aproveitamento igual
ou superior a 95% (noventa e cinco por cento) na evolugdo por desempenho e na
evolugao por desenvolvimento imediatamente anteriores ao processo de evolugéo
a que se refere o pleito;

2 - frequéncia positiva de 100% (cem por cento), sem
incidéncia de qualquer atraso e auséncia, com exce¢do daquelas que se
verificarem em virtude de férias, licenga a gestante, licenga-paternidade, licenca
por adogdo e servigos obrigatérios por lei, durante os Ultimos 2 (dois) anos.

§ 3° - A reducgdo de intersticio prevista no § 2° deste
artigo estd restrita a, no maximo, 5% (cinco por cento) dos cargos providos de
Professores de Ensino Fundamental e Médio.

Artigo 22 - O intersticio a que se refere o artigo 23
desta lei complementar ficara suspenso enquanto o Professor de Ensino
Fundamental e Médio estiver:
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I - afastado para prestar servigos junto a 6rgdo ou
entidade descentralizada da Unido, de outro Estado ou de Municipio, salvo na
hipotese de exercer atividades docentes ou de suporte pedagdgico em Municipios
que celebraram convénio com o Estado de S3o Paulo para execu¢do de programa
de municipalizagdo do ensino;

II - afastado para prestar servigos junto a outros
6rgaos estaduais do Poder Executivo, junto a entidades descentralizadas estaduais
e a outros Poderes do Estado;

III - licenciado para tratamento de saude, por prazo
igual ou superior a 1 (um) més, nas hipdteses previstas nos artigos 191 da Lei n.°
10.261, de 28 de outubro de 1968, e no inciso II do artigo 25 da Lei n.? 500, de
13 de novembro de 1974;

IV - afastado com prejuizo do subsidio para frequentar
cursos de pos-graduacgdo, aperfeicoamento, especializagdo ou atualizagdo, no Pais
ou no exterior.

Paragrafo Gnico - A ocorréncia de 3 (trés) faltas
injustificadas implicara o reinicio da contagem do periodo de intersticio,

Artigo 23 - Na vacancia, o cargo de Professor de Ensino
Fundamental e Médio retornara a referéncia L1, inicial da carreira.

Artigo 24 - Aplica-se aos ocupantes do cargo de
Professor de Ensino Fundamental e Médio o previsto nos artigos 22, 24, 25, 45,
61 a 66, 91, 92, 95 a 100 da Lei Complementar n® 444, de 27 de dezembro de
1985.

CAPiTULO 11
Dos Planos de Carreira e Remunerag¢do para os Diretores Escolares e
para os Supervisores Educacionais

SECAO I
Disposicoes Preliminares

Artigo 25 - Ficam instituidos, na forma desta lei
complementar, o Plano de Carreira e Remuneragao para os Diretores Escolares e
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o Plano de Carreira e Remuneragdo para os Supervisores Educacionais da
Secretaria da Educagao.

Artigo 26 - Para fins de implantacdo dos Planos de que
trata o artigo 25 desta lei complementar, ficam instituidas as classes de suporte
pedagodgico, compostas pelos cargos de Diretor Escolar (SQC-II) e Supervisor
Educacional (SQC-II) no Quadro de Magistério da Secretaria da Educagéo.

Artigo 27 - Os Planos instituidos pelo artigo 25 desta
lei complementar organizam a estrutura, a carreira e a remuneracdo da classe de
Diretor Escolar e da classe de Supervisor Educacional, compreendendo:

I - o estabelecimento de remuneragdo por subsidio;

II - a evolugdo do servidor publico na respectiva
carreira, exclusivamente, mediante desenvolvimento e desempenho.

Artigo 28 - Para efeitos desta lei complementar, sao
adotadas as seguintes definigdes:

I - cargo de Diretor Escolar: conjunto de atribuicbes e
responsabilidades conferidas ao servidor regularmente investido no cargo,
referentes a gestdo escolar, nos termos do Anexo I desta lei complementar;

II - cargo de Supervisor Educacional: conjunto de
atribuicdes e responsabilidades conferidas ao servidor regularmente investido no
cargo, referentes a supervisdo da atividade educacional, nos termos do Anexo I
desta lei complementar;

III - classe de Diretor Escolar: conjunto de cargos de
Diretor Escolar;

IV - classe de Supervisor Educacional: conjunto de
cargos de Supervisor Escolar;

V - carreira de Diretor Escolar: estrutura composta por
cargos de provimento efetivo de Diretor Escolar e respectivas referéncias;

VI - carreira de Supervisor Educacional: estrutura
composta por cargos de provimento efetivo de Supervisor Educacional;
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VII - evolugdo: forma de avango nas referéncias da
carreira mediante aferigdo de desempenho e de desenvolvimento;

VIII - referéncia: simbolo indicativo do subsidio dos
cargos de Diretor Escolar e de Supervisor Educacional;

IX - subsidio: contraprestagdo pecuniaria fixada em lei,
paga mensalmente pelo efetivo exercicio dos cargos de Diretor Escolar e de
Supervisor Educacional.

SEGAO II
Composi¢do das Carreiras de Diretor Escolar e de Supervisor
Educacional

Artigo 29 - As carreiras de Diretor Escolar e Supervisor
Educacional sdo compostas pelos cargos de provimento efetivo de Diretor Escolar
e Supervisor Educacional, respectivamente.

SECAO III
Do Ingresso

Artigo 30 - O ingresso nos cargos de Diretor Escolar e
Supervisor Educacional dar-se-a na referéncia inicial da Tabela de Subsidio da
respectiva carreira, mediante aprovagdo em concurso publico de provas e titulos.

Paragrafo Unico. Para provimento do cargo a que se
refere o “caput” deste artigo, sera exigida formagdo minima em curso de nivel
superior de Licenciatura Plena.

Artigo 31 - Os requisitos minimos para desempenho
dos cargos a que se refere o artigo 29 desta lei complementar e as respectivas
atribuigdes estdo especificados no Anexo V desta lei complementar.

SECAO 1V
Do Estagio Probatério

Artigo 32 - Nos 3 (trés) primeiros anos de efetivo
exercicio nos cargos de Diretor Escolar e de Supervisor Educacional, periodo que
caracteriza o estdgio probatdrio, os servidores serdo submetidos a Curso de
Formagdo e Avaliagdo de Desempenho, com foco no desenvolvimento de
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competéncias e habilidades do suporte pedagdgico e no desempenho do seu
respectivo cargo.

Paragrafo Unico - A aquisicdo de estabilidade, nos
termos do disposto no artigo 41 da Constituigdo Federal e no artigo 127 da
Constituigdo Estadual, fica condicionada ao desempenho satisfatério na Avaliacdo
de Desempenho e no Curso de Formagao durante o periodo de estagio probatério,
conforme regulamentado em decreto.

SEGAO V
Das Jornadas de Trabalho

Artigo 33 - Fica instituida a Jornada de Suporte
Pedagogico, aplicavel aos ocupantes dos cargos de Diretor Escolar e de Supervisor
Educacional, caracterizada por 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

SECAO VI
Do Subsidio
Artigo 34 - O ocupante dos cargos de Diretor Escolar e
de Supervisor Educacional serd remunerado exclusivamente por subsidio,
conforme previsto nos §§ 4° e 80 do artigo 39 da Constituicao Federal e paragrafo
Unico do artigo 129 da Constituigdo do Estado de Sdo Paulo, fixado nos seguintes
subanexos dos Anexos X e XI, respectivamente:

I - Subanexo 1 - Tabela de Subsidio - Licenciatura
Plena;

II - Subanexo 2 - Tabela de Subsidio - Mestrado;
III - Subanexo 3 - Tabela de Subsidio - Doutorado.

Artigo 35 - E compativel com regime de subsidio, o
recebimento:

I - das vantagens asseguradas aos servidores ocupantes
de cargo publico peio artigo 39, § 39, da Constituicdo Federal;

II - das vantagens pecuniarias relativas:



GABINETE DO GOVERNADOR
DO
ESTADO DE SAO PAULO

a) ao Adicional de Complexidade de Gestdo - ACG, a
que se referem os artigos 52 a 60 desta lei complementar;

b) a Gratificagdo de Dedicagdo Exclusiva - GDE, a que
se referem os artigos 61 a 65 desta lei complementar;

c) a Bonificagdo por Resultados, a que se refere a Lei
Complementar n® 1.361, de 21 de outubro de 2021;

d) ao Adicional de Local de Exercicio, a que se refere a
Lei Complementar n® 669, de 20 de dezembro de 1991;

e) ao adicional de insalubridade, a que se refere a Lei
Complementar n° 432, de 18 de dezembro de 1985;

f) ao adicional de periculosidade, a que se refere a Lei
Complementar n° 315, de 17 de fevereiro de 1983;

g) a Gratificagdo por Trabalho Noturno - GTN, prevista
no artigo 3° da Lei Complementar n.? 506, de 27 de janeiro de 1987;

h) ao abono de permanéncia, previsto no § 19 do artigo
126 da Constitui¢ao do Estado.

III - das verbas de carater indenizatorio relativas:

a) ao adicional de transporte, a que se refere a Lei
Complementar n.2 679, de 22 de julho de 1992;

b) a ajuda de custo;
¢) as diarias.
SECAO VII

Da Evolugao nas Carreiras de Diretor Escolar e de Supervisor
Educacional

Artigo 36 - A evolugdo do ocupante dos cargos de
Diretor Escolar e de Supervisor Educacional dar-se-a, exclusivamente, por meio
de desenvolvimento e desempenho, de modo a refletir o aprimoramento
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profissional e o efetivo emprego das competéncias e habilidades adquiridas no
exercicio das atribuigbes inerentes ao cargo efetivo que ocupa.

Artigo 37 — A evolugao a que se refere o artigo 36 desta
lei complementar dar-se-a para a referéncia subsequente a referéncia em que se
encontra enquadrado o integrante das classes de Diretor Escolar ou de Supervisor
Educacional, mediante as seguintes formas:

I - Desempenho: evolugdo baseada no exercicio de
competéncias e habilidades técnico-profissionais necessarias ao exercicio do
cargo, bem como o engajamento e dedicagao profissional com foco na melhoria
do servigo educacional, evidenciados pela proficiéncia no manejo de ferramentas
gerenciais, gestdo de processos, gestdo de pessoas e lideranga, monitoramento
de indicadores e resultados organizacionais, formulagao e implementacdo de
politicas educacionais, resolugao de problemas e desafios de gestdo educacional;

II - Desenvolvimento: reconhecimento de competéncias
relativas as atividades de suporte pedagdgico, por meioc de formagdes e cursos
voltados a atualizagdo, ao aperfeigoamento profissional e a pds-graduagdo,
mediante a produgao cientifica ou do desenvolvimento de habilidades relacionadas
a pratica profissional, competindo & Secretaria da Educagdo expedir normas para
disciplinar o reconhecimento das respectivas pontuacgdes, levando em
consideragdo a relevancia das atividades desenvolvidas.

Paragrafo unico - Excetuam-se dos cursos de pds-
graduagdo referidos no inciso II deste artigo os cursos de Mestrado e Doutorado,
tanto académico quanto profissional, tratados no artigo 40 desta lei
complementar.

Artigo 38 - A evolugdo por desenvolvimento serd
efetivada mediante o atingimento de pontuagdao minima referente a frequéncia e
conclusdo de cursos e formagdes profissionais pelos servidores, observadas as
necessidades da rede estadual de ensino.

Paragrafo Gnico - Para cOmputo da pontuagdo minima
a que se refere o “caput” deste artigo, ato normativo editado pela Secretaria da
Educagdo definird o rol de cursos e formagGes elegiveis para composi¢do da
pontuagdo minima, podendo estabelecer exigéncia de comprovagdo de
desempenho satisfatério pelo servidor.
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Artigo 39 - Os processos de evolugdo por desempenho
na carreira atenderdao ao que segue:

I - serdo realizados pela Secretaria da Educacdo na
periodicidade de 2 (dois) anos;

II - deverdo ser constituidos de avaliagdo de
desempenho;

III - poderdo ser constituidos de avaliagbes de
conhecimento e praticas de gestdo, sem prejuizo dos demais instrumentos
definidos em regulamento;

IV - exigirao o atingimento, no minimo, de grau
satisfatorio por parte dos participantes.

Paragrafo Gnico - Poderdo ser considerados na
avaliagdo de desempenho o nivel de complexidade de gestdo e a evolugdo dos
resultados das unidades escolares e Diretorias Regionais de Ensino.

Artigo 40 - Apos o cumprimento do estégio probatério
e da obtengao de pelo menos uma evolugao por desempenho, o ocupante do cargo
de Diretor Escolar ou de Supervisor Educacional que apresentar titulacdo de
mestre ou doutor e que tenha desenvolvido pesquisa aplicada em educagdo basica
ou gestdo educacional em redes publicas de ensino sequird tabela de subsidio
distinta, conforme disposto nos incisos II e III do artigo 34 desta lei
complementar.

§ 1° - Cada servidor podera apresentar apenas um titulo
de mestrado académico ou profissional e um de doutorado académico ou
profissional.

§ 29 - Os critérios de elegibilidade de pesquisas e titulos
de mestrado e doutorado serdo definidos de forma objetiva, em ato a ser editado
pela Secretaria da Educacao.

§ 39 - Comprovada a titulagdo a que se refere o “caput”
deste artigo, os cargos de Diretor Escolar e Supervisor Educacional serdo
enquadrados na referéncia correspondente da Tabela de Subsidio Mestrado ou
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Doutorado, podendo evoluir por desempenho ou desenvolvimento, em
conformidade com o disposto nos artigos 36 e 37 desta lei complementar,

Artigo 41 - A evolugdo nas carreiras de Diretor Escolar
e de Supervisor Educacional dar-se-a com o cumprimento das condigbes previstas
nos artigos 36 a 40, realizando-se:

I - por meio de Desempenho:

a) da referéncia L1 para a referéncia L2 e
sequencialmente para as referéncias M2 ou D2, mediante o cumprimento do

disposto no “caput” do artigo 40 desta lei complementar;

b) das referéncias L3 ou M3 ou D3 para as referéncias
L4 ou M4 ou D4;

c) das referéncias L5 ou M5 ou D5 para as referéncias
L6 ou M6 ou D6;

d) das referéncias L7 ou M7 ou D7 para as referéncias
L8 ou M8 ou D8;

e) das referéncias L10 ou M10 ou D10 para
as referéncias L11 ou M11 ou D11;

f) das referéncias L13 ou M13 ou D13 para as
referéncias L14 ou M14 ou D14;

I1 - por meio de Desenvolvimento:

a) das referéncias L2 ou M2 ou D2 para as referéncias
L3 ou M3 ou D3;

b) das referéncias L4 ou M4 ou D4 para as referéncias
L5 ou M5 ou D5;

¢) das referéncias L6 ou M6 ou D6 para as referéncias
L7 ou M7 ou D7;
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d) das referéncias L8 ou M8 ou D8 para as referéncias
L9 ou M9 ou D9;

e) das referéncias L9 ou M9 ou D9 para as referéncias
L10 ou M10 ou D10;

f) das referéncias L11 ou M1l ou D11 para as
referéncias L12 ou M12 ou D12;

g) das referéncias L12 ou M12 ou D12 para as
referéncias L13 ou M13 ou D13;

h) das referéncias L14 ou M14 ou D14 para as
referéncias L15 ou M15 ou D15.

Paragrafo Gnico - As formas e os critérios de evolugdo
em cada referéncia serao regulamentados em decreto.

Artigo 42 - A evolugdo na carreira dependerd do
cumprimento de intersticio minimo, computado sempre o tempo de efetivo
exercicio do Diretor Escolar ou do Supervisor Educacional na referéncia em que
estiver enquadrado, na seguinte conformidade:

I - entre as referéncias L1 e L2: 3 (trés) anos;

II - entre as demais referéncias: 2 (dois) anos para cada
etapa.

§ 19 - Os intersticios previstos no inciso II se aplicam
para as referéncias de mestrado e doutorado.

§ 2° - A partir da referéncia L2, M2 ou D2, o intersticio
minimo para cada referéncia subsequente podera ser reduzido em 1 (um) ano,
mediante cumprimento, sem prejuizo de outros que venham a ser definidos em
decreto, dos seguintes requisitos, cumulativamente:

1 - Desempenho excepcional com aproveitamento igual
ou superior a 95% (noventa e cinco por cento) na evolugdo por desempenho e na
evolugdo por desenvolvimento imediatamente anteriores ao processo de evolugéo
a que se refere o pleito;
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2 - Frequéncia positiva de 100% (cem por cento), sem
incidéncia de qualquer atraso e auséncia, com excegdo daquelas que se
verificarem em virtude de férias, licenga a gestante, licenga-paternidade, licenca
por adogdo e servigos obrigatérios por lei, durante os Ultimos 2 (dois) anos.

§ 3° - A redugdo de intersticio prevista no § 2° deste
artigo estd restrita a, no maximo, 5% (cinco por cento) dos cargos providos de
Diretor Escolar e Supervisor Educacional.

Artigo 43 - O intersticio a que se refere o artigo 42
desta lei complementar ficard suspenso enquanto o servidor estiver:

I - afastado para prestar servigos junto a 6rgado ou
entidade descentralizada da Unido, de outro Estado ou de Municipio, salvo na
hipétese de exercer atividades docentes ou de suporte pedagégico em Municipios
que celebraram convénio com o Estado de S&o Paulo para execugdo de programa
de municipalizagdo do ensino;

II - afastado para prestar servigos junto a outros 6rgdos
estaduais do Poder Executivo, junto a entidades descentralizadas estaduais e a
outros Poderes do Estado;

III - licenciado para tratamento de salde, por prazo
igual ou superior a 1 (um) més, nas hipéteses previstas nos artigos 191 da Lei n.°
10.261, de 28 de outubro de 1968, e no inciso II do artigo 25 da Lei n.° 500, de
13 de novembro de 1974;

IV - afastado com prejuizo do subsidio para frequentar
cursos de pés-graduagdo, aperfeicoamento, especializagdo ou atualizagdo, no Pais
ou no exterior.

Paragrafo danico - A ocorréncia de 3 (trés) faltas
injustificadas implicara o reinicio da contagem do periodo de intersticio.

Artigo 44 - A evolugdo de que trata o artigo 37 desta
lei complementar observara as competéncias e habilidades do Diretor Escolar e do
Supervisor Educacional, a partir da definicdo de graus de responsabilidade e
complexidade correspondentes, conforme regulamentado em decreto.
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Artigo 45 - Na vacancia, os cargos de Diretor Escolar e
Supervisor Educacional retornarao a referéncia inicial da respectiva carreira.

Artigo 46 - Aplica-se aos ocupantes do cargo de Diretor
Escolar e Supervisor de Ensino o previsto nos artigos 22, 24, 25, 61, 63 a 66, 94
a 96 e 100 da Lei Complementar n® 444, de 27 de dezembro de 1985.

CAPITULO III
Do Regime de Dedicacdo Exclusiva - RDE

Artigo 47 - Os Professores de Ensino Fundamental e
Médio, Professores Educagdo Basica I, Professores Educacdo Basica II, Diretores
de Escola e Diretores Escolares ficam submetidos ao Regime de Dedicagdo
Exclusiva - RDE, quando em exercicio em escolas estaduais do Programa Ensino
Integral - PEI.

§ 1° - O Regime de Dedicagéo Exclusiva - RDE que trata
o “caput” deste artigo é caracterizado pela exigéncia da prestacdo de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, compreendendo a realizagado de:

1 - para os docentes, atividades do modelo pedagdgico
do Programa Ensino Integral - PEI previstas em regulamento, dentre as quais a
de tutoria com alunos;

2 - para a equipe gestora, a elaboragdo e
acompanhamento do documento de gestdo escolar, de elaboragdo coletiva,
contendo diagndstico, definicdo de indicadores e metas a serem alcancadas,
estratégias a serem empregadas e avaliagdo dos resultados.

§ 2° - Para os fins do Programa Ensino Integral - PEI,
considera-se tutoria como o processo didatico pedagdgico destinado a
acompanhar e orientar o projeto de vida dos estudantes e a apoiar a trajetéria
académica do aluno de forma individual ao longo de sua jornada escolar.

Artigo 48 - A gestdo pedagodgica, administrativa e as
metas das escolas do Programa Ensino Integral - PEI serdo disciplinadas por ato
expedido pela Secretaria da Educacao.
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Artigo 49 - A composigdo da estrutura das escolas
estaduais do Programa Ensino Integral - PEI contara com integrantes do Quadro
do Magistério.

Paragrafo anico. A composicdo do modulo de pessoal
sera disciplinada em ato expedido pela Secretaria da Educac3o.

Artigo 50 - Os processos seletivos dos integrantes do
Quadro do Magistério para atuagdo no Programa Ensino Integral - PEI serfo
realizados conforme regulamentagdo especifica, ficando impedidos de participar
aqueles que tiverem sofrido qualquer punigdo disciplinar, nos 5 (cinco) anos
anteriores a abertura do processo seletivo.

Artigo 51 - A permanéncia dos integrantes do Quadro
do Magistério nas escolas estaduais do Programa Ensino Integral - PEI serd
disciplinada em regulamento préprio e esta condicionada ao cumprimento dos
seguintes requisitos:

I - aprovagao em avaliagdes de desempenho periddicas
e especificas relacionadas as atribuigées desenvolvidas nas unidades escolares do
Programa;

II - atendimento das condigdes estabelecidas no artigo
47 desta lei complementar e nos atos editados pela Secretaria da Educagdo sobre
o Programa.

§ 1° - E permitida, no interesse da administragao
escolar, a imediata cessagao da atuagdo do docente nas escolas de que trata o
“caput” deste artigo.

§ 2° - A providéncia aludida pelo § 1° deste artigo dar-
se-a sem prejuizo da aplicagdo das sangbes disciplinares eventualmente cabiveis.

CAPiTULO IV
Do Adicional de Complexidade de Gestao - ACG

Artigo 52 - Fica instituido o Adicional de Complexidade
de Gestdo - ACG, de cardter eventual e varidvel, conforme o grau de
complexidade da Diretoria de Ensino e da unidade escolar.
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§ 1° - Os graus de complexidade de gestdo serdo
definidos em tipologia que poderad considerar o nimero de escolas, nimero de
alunos, etapas de ensino, nimero e duracgdo de turnos, modalidades de ensino,
localidade das unidades administrativas ou escolares, critérios de vulnerabilidade
social ou econémica, e indicadores educacionais, conforme decreto regulamentar.

§ 29 - Ao menos 1 (uma) diretoria de ensino e no
minimo 5% (cinco por cento) das unidades escolares serdo enquadradas como de
baixa complexidade de gestao e classificadas como grau 1 (um) na tipologia a
que se refere o0 § 1° deste artigo.

§ 39 - Ndo sera devido o Adicional de Complexidade de
Gestdo - ACG para o Diretor Escolar e o Supervisor Educacional classificados em
unidade enquadrada como grau 1 (um) na tipologia a que se refere o § 1° deste
artigo.

Artigo 53 - O Adicional de Complexidade
e de Gestdo - ACG sera concedido aos titulares de cargo de Professor de Ensino
Fundamental e Médio designados para as fungdes constantes do artigo 7° desta
lei complementar, conforme perfil tipoldgico da unidade escolar ou da Diretoria de
Ensino em que atuam.

Artigo 54 - Os valores do Adicional de Complexidade de
Gestdo - ACG, instituido pelo artigo 52 desta lei complementar, ficam fixados na
conformidade do Anexo III desta lei complementar.

Artigo 55 - O Adicional de Complexidade de Gestdo -
ACG sera computado para o calculo do décimo terceiro salério, das férias e do
acréscimo de 1/3 (um ter¢o) de férias.

Artigo 56 - O servidor perderd o direito a percepcédo do
Adicional de Complexidade de Gestdo — ACG em caso de licengas e afastamentos,
exceto em virtude de férias, licenga-gestante, licenga por adogdo, licenca-
paternidade, servigos obrigatérios por lei e outros afastamentos que a legislagdo
considere como de efetivo exercicic para todos os efeitos.

Paragrafo Gnico - Em caso de afastamentos ou
licengas por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias, os substitutos dos cargos
das classes de suporte pedagégico e das fungdes previstas no artigo 7° desta lei
complementar poderdo fazer jus ao Adicional de Complexidade de Gestdo - ACG
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de que trata esta lei complementar, proporcionalmente aos dias substituidos,
conforme o previsto em decreto regulamentar.

Artigo 57 - Sobre o valor do Adicional de Complexidade
de Gestdo - ACG ndao incidirdo os descontos de assisténcia médica e de
contribuigdo previdencidria, ressalvado, neste Ultimo caso, o que dispde o § 2° do
artigo 8° da Lei Complementar n.? 1.012, de 5 de julho de 2007.

Artigo 58 - O Adicional de Complexidade de Gestdo -
ACG ndo sera incorporado ao subsidio ou aos vencimentos para qualquer efeito e
ndo sera considerado para calculo de quaisquer vantagens pecuniarias,
ressalvadas aquelas indicadas no artigo 55 desta lei complementar.

Artigo 59 - O Adicional de Complexidade de Gestdo -
ACG de que trata esta lei complementar podera ser concedido, nas mesmas bases
e condigdes:

I - ao titular de cargo de Diretor de Escola e de
Supervisor de Ensino, a que se referem as alineas “a” e “b” do inciso III do artigo
73 desta lei complementar, na conformidade do Anexo III;

II - ao titular de cargo ou ocupante de fungao-atividade
das classes previstas nas alineas "a” a “b” do inciso I do artigo 73 desta lei
complementar®, quando designado para exercer as fungdes previstas no artigo
59, da Lei Complementar n.? 836, de 30 de dezembro de 1997, na conformidade

do Anexo III;

III - ao ocupante do cargo de Dirigente Regional de
Ensino, na conformidade do Anexo IV.

8§ 19 - O disposto neste artigo se aplica aos designados
para o exercicio da fungdo a que se refere o inciso III.

§ 209 - Em caso de afastamentos ou licengas iguais ou
superiores a 15 (quinze) dias, os substitutos das fung¢des dispostas no artigo 5¢
da Lei Complementar n.% 836, de 30 de dezembro de 1997, poderao fazer jus ao
Adicional de Complexidade de Gestdo - ACG de que trata esta lei complementar,
proporcional aos dias substituidos, conforme disciplinado em ato da Secretaria da
Educagao.
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Artigo 60 - A concessao e a cessac¢do do Adicional de
Complexidade de Gestdao - ACG dar-se-3ao por atos do Secretario da Educacgéo.

CAPITULO V
Da Gratificacao de Dedicacao Exclusiva - GDE

Artigo 61 - Fica instituida a Gratificagdo de Dedicagdo
Exclusiva - GDE no valor de:

I- R$ 2.000,00 (dois mil reais), a ser paga aos docentes
em Regime de Dedicagdo Exclusiva em exercicio nas escolas estaduais do
Programa Ensino Integral - PEI, conforme disposto no artigo 47 desta lei
complementar;

II - R$ 3.000,00 (trés mil reais) a ser paga aos
integrantes das equipes gestoras em Regime de Dedicagao Exclusiva em exercicio
nas escolas estaduais do Programa Ensino Integral - PEI, conforme disposto no
artigo 47 desta lei complementar.

Paragrafo Unico - Considera-se integrante de equipe
gestora o Diretor Escolar e o Diretor de Escola, assim considerados os titulares de
cargo ou os designados para responder pelas atribuicbes de cargo vago, e os
docentes designados nas unidades escolares para as fungles previstas no o artigo
79 desta lei complementar e no artigo 5° da Lei Complementar n© 836, de 30 de
dezembro de 1997.

Artigo 62 - A concessao e a cessagao da Gratificagdo
de Dedicagdo Exclusiva - GDE dar-se-3o por atos do Secretario da Educagéo.

Artigo 63 - A Gratificagao de Dedicagdo Exclusiva - GDE
sera computada para o calculo do décimo terceiro, das férias e do acréscimo de
1/3 (um terco) de férias.

Artigo 64 - O servidor perderd o direito a percepgao
Gratificagao de Dedicagao Exclusiva - GDE, em caso de licengas e afastamentos,
exceto quando se afastar em virtude de férias, licenga-gestante, licenca-adogdo,
licenga paternidade, servigos obrigatorios por lei e outros afastamentos que a
legislagdo considere como de efetivo exercicio para todos os efeitos.
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Artigo 65 - A Gratificagdo de Dedicagdo Exclusiva - GDE
nao sera incorporada aos vencimentos ou subsidio para nenhum efeito e ndo sera
considerada para calculo de quaisquer vantagens pecuniarias, ressalvadas aquelas
indicadas no artigo 63 desta lei complementar.

Paragrafo Ganico - Sobre o valor da gratificac3o de que
trata este artigo ndo incidirdo descontos de assisténcia médica e de contribuigdo
previdenciaria.

CAPiTULO VI
Da Frequéncia e da Apuragédo de Faltas dos Integrantes do Quadro do
Magistério

Artigo 66 - O horario de trabalho, o registro de ponto e
os critérios relativos a apuragao de faltas dos integrantes do Quadro do Magistério
da Secretaria da Educagdo obedecerdo as regras estabelecidas neste capitulo.

§ 1° - Para efeito de pagamento, apurar-se-a a
frequéncia pelo ponto a que ficam obrigados todos os integrantes do quadro de
que trata o "caput” deste artigo.

§ 2° - As normas de registro e controle de frequéncia
dos integrantes do Quadro do Magistéric da Secretaria da Educagido serdo
estabelecidas em ato especifico da Pasta.

Artigo 67 - O integrante do Quadro do Magistério da
Secretaria da Educagdo poderd requerer a autoridade competente a justificagdo
da falta, por escrito, no primeiro dia em que comparecer a reparticdo.

§ 1° - Poderao ser justificadas até 24 (vinte quatro)
faltas por ano, ndo excedendo a 2 (duas) por més, desde que motivadas em fato
gue, pela natureza e circunstancia, possa constituir escusa razoavel do ndo
comparecimento.

§ 29 - A auséncia sera considerada falta injustificada ao
trabalho no caso da ndo apresentagao do requerimento de que trata o “caput”
deste artigo ou caso ndo sejam acolhidas as justificativas pela autoridade
competente, em despacho motivado.



GABINETE DO GOVERNADOR

Do
ESTADO DE SAO PAULO

§ 3° - Ainda que justificada a falta, o integrante do
Quadro do Magistério da Secretaria da Educacdo perderd a totalidade da
remuneragado correspondente ao dia de trabalho, mas as auséncias ndo serdo
computadas para efeito de configuragao do ilicito de inassiduidade.

§ 4° - No caso de faltas sucessivas, justificadas ou
injustificadas, os dias intercalados, os sabados, domingos, feriados e aqueles em
que ndo haja expediente ou nao estejam incluidos no calendario letivo ser3o
computados para efeitoc de desconto na remuneracgao.

Artigo 68 - A falta injustificada ao servigo acarretara
desconto proporcional na remuneragao dos docentes, ressalvadas as excecbes
legais e observado o regime de frequéncia ao trabalho disciplinado nesta lei
complementar.

Paragrafo inico - Para efeito deste artigo, considerar-
se-a8 como servigo, além das atividades letivas propriamente ditas, o tempo de
trabalho destinado as atividades pedagdgicas e o comparecimento a reunides e
outras atividades estabelecidas em atos normativos da Secretaria da Educacéo,
para as quais o servidor tenha sido formalmente convocado pelo Secretario de
Estado da Educacgdo, Dirigente Regional de Ensino ou pelo Diretor Escolar.

Artigo 69 - O descumprimento da carga horaria diaria
de trabalho, seja integral ou parcial, serd consignado como falta-dia e implicara
desconto financeiro a razdo de 1/30 (um trinta avos) do valor da retribuigdo
pecuniaria mensal.

Paragrafo Unico - O descumprimento de carga horaria
de que trata o “caput” deste artigo produzird os efeitos cabiveis no més de sua
ocorréncia, ndo se admitindo o cOmputo de qualquer modalidade de saldo nos
meses subsequentes.

Artigo 70 - Nao havera desconto na remuneragdo dos
integrantes do Quadro do Magistério por auséncia no trabalho decorrente de
consulta, exame ou sessao de tratamento de saude referente a sua pessoa, desde
que o comprove por meio de atestado expedido por médico ou odontdlogo,
devidamente registrado no respectivo Conselho Profissional de Classe, até o limite
de 6 (seis) auséncias ao ano, independentemente da jornada a que estiver sujeito,
nao podendo exceder 1 (uma) ao més.
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§ 1° - O servidor que entrar apés o inicio do expediente,
retirar-se antes de seu término ou dele ausentar-se temporariamente pelos
motivos previstos no "caput" deste artigo ndo sofrera desconto em sua
remuneragdo, desde que a auséncia esteja dentro do limite de 2 (duas) horas
didrias e 1 {uma) vez ao més, até o limite de 3 (trés) vezes ao ano, de forma
intercalada.

§ 2° - O disposto no § 1° deste artigo serd aplicado
somente aos servidores sujeitos a jornada de 40 (quarenta) horas semanais e que
apresentem declaragdo de comparecimento a unidade de saude no mesmo dia ou
no dia util imediato ao da auséncia.

§ 39 - A declaragdo prevista no § 2° deste artigo devera
comprovar o periodo de permanéncia do servidor em consulta, exame ou sessao
de tratamento, sob pena de perda total do vencimento, da remuneragao, do
salario ou do subsidio do dia.

Artigo 71 - Aplica-se o disposto no artigo 70 desta lei
complementar aos integrantes do Quadro do Magistério que, nos mesmos termos

e condigbes, acompanhar consulta, exame ou sessdo de tratamento de saude de:

I - filhos menores, menores sob sua guarda legal ou com
deficiéncia, devidamente comprovados;

II - conjuge, companheiro ou companheira;

III - pais, madrasta, padrasto ou curatelados.

Paragrafo unico — Do atestado ou documento iddneo
equivalente devera constar, obrigatoriamente, a necessidade do

acompanhamento de que trata este artigo.

Artigo 72 - Acs integrantes do Quadro do Magistério da
Secretaria da Educagdo nao se aplicam:

I-oincisolIl e o § 2° do artigo 110 da Lei n® 10.261,
de 28 de outubro de 1968;

IT - 0 § 2° do artigo 20 e o artigo 21 da Lei n® 500, de
13 de novembro de 1974;



GABINETE DO GOVERNADOR
DO
ESTADO DE SAO PAULO

III - a Lei Complementar n® 1.041, de 14 de abril de
2008.

CAPITULO VII
Disposicoes Finais

Artigo 73 - O Quadro do Magistério da Secretaria da
Educagdo é constituido das seguintes classes:

I - classes de docentes:

a) Professor de Educagdo Basica I - SQC-II e SQF-I;
b) Professor de Educagdo Basica II - SQC-II e SQF-I;
c) Professor de Ensino Fundamental e Médio - SQC-II.
II - classe de docentes em extingao: Professor II;
III - classes de suporte pedagdégico:

a) Diretor de Escola - SQC-II;

b) Supervisor de Ensino - SQC-II;

c) Diretor Escolar - SQC-II;

d) Supervisor Educacional - SQC-II;

e) Dirigente Regional de Ensino - SQC-I.

IV - classes de suporte pedagdgico em extingdo:

a) Assistente de Diretor de Escola - SQC-II;

b) Coordenador Pedagdgico - SQC-II;

€) Orientador Educacional - SQC-I;

d) Delegado de Ensino - SQC-I;
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Artigo 74 - Os cargos das classes de Professor
Educagdo Basica I e de Professor Educagdo Basica II a que se referem as alineas
“a” e "O” do inciso I do artigo artigo 73 desta lei complementar, ficam
transformados em cargos de Professor de Ensino Fundamental e Médio, na
seguinte conformidade:

I - os vagos na data da publicagdo desta lei
complementar;

II - os providos, nas respectivas vacancias.

Artigo 75 - Os cargos das classes de Diretor de Escola
e de Supervisor de Ensino a que se referem as alineas “a” e “b” do inciso III do
artigo 73 desta lei complementar, ficam transformados em cargos de Diretor
Escolar e Supervisor Educacional, respectivamente, na seguinte conformidade:

I - os vagos na data da publicagdo desta lei
complementar;

II - os providos, nas respectivas vacancias.

Artigo 76 - Para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, a Secretaria da Educagdo poderd efetuar a
contratacdao de docentes por tempo determinado, nos termos da Lei
Complementar n® 1.093, de 16 de julho de 2009, observado o limite de 44
(quarenta e quatro) horas semanais para duragdo do trabalho e considerada a
referéncia L1 do Subanexo 1 - Licenciatura Plena do Anexo II desta lei
complementar, para fins de remuneragao.

Artigo 77 - No periodo de trabalho compreendido entre
as 19 (dezenove) horas e as 24 (vinte e quatro) horas, os servidores em exercicio
nas unidades escolares da Secretaria da Educacgdo fardo jus a Gratificagdo por
Trabalho Noturno - GTN, prevista no artigo 3° da Lei Complementar n.© 506, de
27 de janeiro de 1987.

Artigo 78 - O Professor de Ensino Fundamental e
Médio, quando designado para substituigdo ou para responder pelas atribuigGes
de cargo vago do Quadro do Magistério, de que trata esta lei complementar,
podera optar pelo subsidio do cargo efetivo, incluida, quando cabivel, a retribuigdo
referente a carga suplementar de trabalho.
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Artigo 79 - A substituigdo durante o impedimento legal
e temporario de titular de cargo das classes de suporte pedagdgico de que tratam
esta lei complementar e o artigo 22 da Lei Complementar n°® 444, de 27 de
dezembro de 1985, dar-se-4 mediante designagdo, atendendo-se as condicdes
estabelecidas em decreto.

Artigo 80 - Os dispositivos adiante indicados passam a
vigorar com a seguinte redagao:

I - da Lei Complementar n© 444, de 27 de dezembro de
1985:

a) o § 29 do artigo 24:

"ARIGO 24 - e

...............................................................................................

§ 2° - Os critérios, procedimentos e regramentos da
remogao serao regulamentados por decreto.” (NR)

b) o artigo 35:

“Artigo 35 - Nos casos de remogao de que trata o artigo
24 desta lei complementar, o docente podera remover-se pela jornada
de trabalho em que estiver incluido ou por jornada de trabalho de
duragdo superior, desde que existam horas correspondentes em uma
unica unidade escolar.” (NR);

c) o “caput” do artigo 45:

“Artigo 45 - A Secretaria da Educagdo realizara a
distribuicdo de classes ou aulas aos docentes observando critérios
objetivos e priorizando a jornada ampliada e a fixagdo do docente em
uma unica escola, sem prejuizo de outros critérios fixados em
regulamento pelo Secretario da Educagdo.” (NR)

d) o paragrafo Unico do artigo 99:

Ao 99 - e
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de 1991:

Paragrafo unico - A nomeagdo ou designagao de docente
readaptado deverd observar a compatibilidade do rol de atividades
emitido pelo drgdo proprio de readaptagao com as atribuigdes das novas
fungdes.” (NR)

e) o artigo 100:

“Artigo 100 - Ao integrante do Quadro do Magistério
aplica-se o § 9° do artigo 115 da Constituigdo do Estado, na forma do
decreto regulamentar.” (NR)

II - da Lei Complementar n.¢ 669, de 20 de dezembro

a) o artigo 10:

“Artigo 1° - Fica instituido Adicional de Local de Exercicio
- ALE aos integrantes do Quadro do Magistério que estejam
desempenhando suas atividades em:

I - localidade que apresente condicdes ambientais,
geograficas, econdmicas ou sociais vulneraveis;

II - unidades escolares da rede estadual, conforme perfil
tipolégico baseado em um conjunto de indicadores de vulnerabilidade
socioecondmica, fatores de risco, dificuldade de acesso por meio de
transporte coletivo ou indicador de baixa atratividade de forga de
trabalho.

Paragrafo unico - As unidades escolares de que tratam
os incisos I e II deste artigo serdo identificadas por Resolugdo do
Secretario da Educagdo, conforme critérios estabelecidos em decreto.”
(NR)

b) o artigo 2°:
“Artigo 2° - Os integrantes do Quadro do Magistério,

guando em jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, fardo
jus ao adicional instituido pelo artigo 1° desta lei complementar,
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calculado mediante aplicacdo de coeficientes sobre a Unidade Basica de
Valor - UBV, na seguinte conformidade:

I - 5,8 (cinco inteiros e oito décimos) para as escolas
identificadas como de altissima vulnerabilidade;

II - 3,1 (trés inteiros e um décimo) para as escolas
identificadas como de alta vulnerabilidade;

III - 2,4 (dois inteiros e quatro décimos) para as escolas
identificadas como de média vulnerabilidade.

§ 1° - Os critérios para enquadramento nos niveis de
vulnerabilidade serdo estabelecidos em decreto.

§ 20 - Os coeficientes deste artigo serao multiplicados
por fatores de ponderagdo que poderdo variar entre 0 e 1 que
considerem as diferengas socioeconémicas entre Municipios paulistas,
elaborados a partir de dados oficiais.

§ 3° - A férmula de cdlculo do fator de ponderagao,
assim como o seu valor para cada Municipio paulista serdo disciplinados
em decreto.

§ 40 - Para os integrantes do Quadro do Magistério com
jornada inferior a 40 (quarenta) horas semanais, o Adicional de Local
de Exercicio — ALE sera proporcional aos valores previstos nos incisos I
a III deste artigo.

§ 50 - A concessdo do Adicional de Local de Exercicio -
ALE sera reexaminada anualmente, por ato do Secretario da Educagdo.”
(NR);

c) o artigo 3°:
“Artigo 3° - O Adicional de Local de Exercicio — ALE sera

computado no célculo do décimo terceiro saldrio, das férias e de 1/3
(um tergo) de feérias.
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1992:

§ 1° - O Adicional de Local de Exercicio - ALE ndo se
incorporara aos vencimentos, salarios, subsidios ou proventos para
qualquer efeito, ressalvado o computo para fins de aposentadoria e
pensdo, caso exercida a opgdo constante do § 2° do artigo 8° da Lei
Complementar n.© 1.012 de 5 de julho de 2007.

§ 29 - Sobre o valor do Adicional de Local de Exercicio -
ALE ndo incidirdo os descontos de assisténcia médica e de contribui¢do
previdenciaria, ressalvada, em relagdo a contribuigdo previdencidria, a
aplicagdo do disposto nos §§ 2° e 30 do artigo 8° da Lei Complementar
n.2 1,012, de 5 de julho de 2007.” (NR);

d) o artigo 5°:

“Artigo 5° - O servidor perderd o direito a percepg¢do do
Adicional de Local de Exercicio - ALE em caso de licengas e
afastamentos, exceto em virtude de férias, licenca-gestante, licenga por
adocdo, licenga-paternidade, servigos obrigatorios por lei e outros
afastamentos que a legislacdo considere como de efetivo exercicio para
todos os efeitos.” (NR);

III - da Lei Complementar n® 679, de 22 de julho de

a) o artigo 19:

“Artigo 1° - Fica instituido, para o Supervisor
Educacional, o Professor Especialista de Curriculo e o Diretor Escolar,
titulares de cargo ou designados, adicional de transporte, destinado a
indenizar parte das despesas de locomogao realizadas no desempenho
das atribuigGes proprias do cargo.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no “caput” deste
artigo aos ocupantes dos cargos de Diretor de Escola e Supervisor de
Ensino, titulares de cargo ou designados.” (NR);

b) o “caput” do artigo 2°:

“Artigo 29 - O adicional de transporte de que trata o
artigo 19 sera devido em fungao do cumprimento de plano de trabalho
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mensal previamente aprovado pelo superior imediato, nos termos da
regulamentagdo a ser fixada por decreto.” (NR);

¢) o artigo 39:
“Artigo 3° - O adicional de transporte correspondera:

I - para o Supervisor Educacional e o Professor
Especialista de Curriculo, ao valor de R$ 900,00 (novecentos reais);

II - para o Diretor Escolar, ao valor de R$ 450,00
(quatrocentos e cinquenta reais).” (NR);

d) o artigo 49:

“Artigo 4° - O servidor s6 tera direito a percepgdo do
Adicional de Transporte nos dias de trabalho efetivo.” (NR)

IV - da Lei Complementar n® 687, de 07 de outubro de

a) o artigo 19:

“Artigo 10 - Fica instituido Adicional de Local de Exercicio
- ALE aos demais integrantes do Quadro de Apoio Escolar que estejam
desempenhando suas atividades em:

I - localidade que apresente condigdes ambientais,
geograficas, econémicas ou sociais vulneraveis;

II - unidades escolares da rede estadual, conforme perfil
tipoldgico baseado em um conjunto de indicadores de vulnerabilidade
socioecondmica, fatores de risco ou dificuldade de acesso por meio de
transporte coletivo.

Paragrafo uUnico - As unidades escolares de que tratam
os incisos 1 e II deste artigo serdo identificadas conforme critérios

estabelecidos em decreto.” (NR)

b) o artigo 29:
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“Artigo 29 - O adicional instituido pelo artigo 1° desta lei
complementar, sera calculado mediante aplicagao de coeficientes sobre
a Unidade Basica de Valor - UBV, na seguinte conformidade:

I - 5,8 (cinco inteiros e oito décimos) para as escolas
identificadas como de altissima vulnerabilidade;

II - 3,1 (trés inteiros e um décimo) para as escolas
identificadas como de aita vulnerabilidade;

III - 2,4 (dois inteiros e quatro décimos) para as escolas
identificadas como de média vulnerabilidade.

§ 19 - Os critérios para enquadramento nos niveis de
vulnerabilidade serdo estabelecidos em decreto.

§ 20 - Os coeficientes deste artigo serao multiplicados
por fatores de ponderagdo que considerem as diferengas
socioeconémicas entre Municipios paulistas, elaborados a partir de
dados oficiais.

§ 39 - A formula de calculo do fator de ponderagao,
assim como o seu valor para cada Municipio paulista serdo disciplinados
em decreto.

§ 49 - A concessdo do Adicional de Local de Exercicio -
ALE sera reexaminada anualmente, por ato do Secretario da Educag&o.”
(NR)

¢) o artigo 30:

“Artigo 3° - O Adicional de Local de Exercicio — ALE serd
computado no calculo do décimo terceiro salario, das férias e de 1/3
(um tergo) de férias.

§ 1° - o Adicional de Local de Exercicio - ALE ndo se
incorporara aos vencimentos, salarios ou proventos para nenhum
efeito, ressalvado o cémputo para fins de aposentadoria e pensado, caso
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exercida a opg¢do constante do § 2° do artigo 8° da Lei Complementar
n.© 1,012 de 5 de julho de 2007.

§ 2° - Sobre o valor do Adicional de Local de Exercicio -
ALE ndo incidirdo os descontos de assisténcia médica e de contribuigdo
previdenciaria, ressalvada, em relagdo a contribuigdo previdenciaria, a
aplicagdo do disposto nos §§ 2° e 39 do artigo 8° da Lei Complementar
n.9 1.012, de 5 de julho de 2007.” (NR)

d) o artigo 5¢°:

“Artigo 59 - O servidor perdera o direito a percepgdo do
Adicional de Local de Exercicio - ALE em caso de licengas e
afastamentos, exceto em virtude de férias, licenga-gestante, licenga por
adocgdo e licenca-paternidade, servigos obrigatérios por lei e outros
afastamentos que a legislagdo considere como de efetivo exercicio para
todos os efeitos.” {NR)

V - da Lei Complementar n.? 836, de 30 de dezembro

a) o artigo 59:

“Artigo 59 - Observados os requisitos e as limitages da
legislagdo vigente, os integrantes do Quadro do Magistério poderdo ser
designados para as seguintes fungdes de Especialista em Educagao e
Gestédo Educacional:

I - Coordenador de Equipe Curricular;

II - Professor Especialista em Curriculo;
111 - Coordenador de Gestdo Pedagdgica;
1V - Coordenador de Organizagao Escolar.

Paragrafo Unico - Pelo exercicio das fungbes de
Especialista em Educacgdo e Gestdo Educacional previstas no caput deste
artigo, além do vencimento de seu cargo ou salario de sua fungao-
atividade, o docente:
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1. recebera o valor correspondente a diferenga entre a
carga hordria semanal docente de seu cargo ou fungdo-atividade e a
carga horaria semanal de até 40 (quarenta) horas;

2. podera fazer jus ao Adicional de Complexidade de
Gestéo - ACG, nos termos dos artigos 52 a 60 da Lei Complementar n©
, de de 2022". (NR)

b) o § 1° do artigo 10:

TArGGO 10 = o

§ 19 - A hora de trabalho tera a duragdo de 60
(sessenta) minutos.” (NR)

¢) o Artigo 16:

“Artigo 16 - A carga suplementar de trabalho
corresponde ac numero de horas prestadas pelo docente além das
fixadas para a jornada de trabalho a que estiver sujeito.

§ 19 - As horas prestadas a titulo de carga suplementar
sdo constituidas de horas de regéncia de sala de aula e de horas de
atividades pedagdgicas, obedecida a proporgdo disposta no artigo 10
desta lei complementar.

§ 29 - Na hipdtese de exercicio de carga suplementar,
a quantidade total de horas trabalhadas ndo podera ultrapassar o limite
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.” (NR);

d) o artigo 36:

“Artigo 36 - O integrante do Quadro do Magistério,
quando for designado, no mesmo Quadro, para substituigdo ou para
responder pelas atribuigbes de cargo vago, podera optar pelos
vencimentos do cargo efetivo ou pelos salarios da fungdo-atividade,
com base nos valores previstos nas Escalas de Vencimentos de que trata
esta lei complementar, incluida, se for o caso, a retribui¢do referente a
carga suplementar de trabalho.” (NR);



GABINETE DO GOVERNADOR
DO
ESTADO DE SAO PAULO

VI - da Lei Complementar n.© 1.041, de 14 de abril de
2008:
a) o inciso II do artigo 19°:

BAFIGO 10 - e

................................................................................................

II - entrar apos o inicio do expediente, retirar-se antes
de seu término ou dele ausentar-se temporariamente, até o limite de 3
(trés) horas diarias, desde que sujeito a jornada de 40 (quarenta) horas
semanais.” (NR);

b) o item 1 do § 4° do artigo 19:

PAFHIQO 10 = e e

1 - aplica-se ao servidor em situagao de acumulagdo
remunerada de cargos, desde que o somatorio das jornadas as quais
esteja sujeito perfaga no minimo 40 (quarenta) horas semanais.” (NR);

c) o artigo 5°:

“Artigo 5° - Esta lei complementar ndo se aplica:

I - ao servidor regido pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho;

II - aos integrantes do Quadro do Magistério da
Secretaria da Educagao.” (NR).

VII - da Lei Complementar n°® 1.144, de 11 de julho de
2011:

a) o inciso III do artigo 14:
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III - Adicional de Complexidade de Gestdo - ACG,
previsto no artigo 15 desta lei complementar;”

b) a designacdo da Segdo V do Capitulo II:
“Do Gerente de Organizagao Escolar” (NR);
¢) o artigo 15:

“Artigo 15 - O exercicio da fungdo de Gerente de
Organizagdo Escolar, caracterizada como especifica da classe de Agente
de Organizagdo Escolar, em escolas que atinjam grau minimo de
complexidade de gestdo, sera retribuido com Adicional de Complexidade
de Gestdo - ACG, somado aos vencimentos e salarios, tendo seus
valores fixados por tipologia que considere grau minimo de
complexidade, na conformidade do Anexo VI desta lei complementar.

§ 1° - Em carater excepcional, até a extingdo definitiva,
podera o disposto nesse artigo ser aplicavel as classes de Secretario de
Escola e de Assistente de Administragdo Escolar.

§ 20 - Para fins do disposto neste artigo, a quantificagdo
das fungdes, observado o mddulo de pessoal da unidade escolar, sera
estabelecida em regulamento, ndo sendo devido Adicional de
Complexidade de Gestao - ACG nas unidades escolares e diretorias de
ensino com baixa complexidade de gestdo, classificadas na tipoiogia
como grau 1 (um).

§ 39 - Os graus de complexidade de gestdo serdo
definidos em tipologia que poderéd considerar o nimero de escolas,
numero de alunos, etapas de ensino, nimero e duragdo de turnos,
modalidades de ensino, localidade das unidades administrativas ou
escolares, critérios de vulnerabilidade social ou econdmica, e
indicadores educacionais, conforme decreto regulamentar.” (NR)

d) o artigo 16:
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“Artigo 16 - Os valores do Adicional de Complexidade de
Gestdao — ACG, dispostos no Anexo VI desta lei complementar, sobre os
quais incidirdo, quando for ¢ caso, 0 adicional por tempo de servigo e a
sexta-parte dos vencimentos, serdo computados para o calculo do
décimo terceiro, na conformidade do disposto no § 2© do artigo 1° da
Lei Complementar n® 644, de 26 de dezembro de 1989, das férias e do
acréscimo de 1/3 (um tergo) de férias.” (NR)

e) o artigo 17:

“Artigo 17 - O servidor perdera o direito a percepgdo do
Adicional de Complexidade de Gestdo - ACG em caso de licengas e
afastamentos, exceto em virtude de férias, licenga-gestante, licenga-
adogdo, licenga paternidade, servigos obrigatérios por lei e outros
afastamentos que a legislacdo considere como de efetivo exercicio para
todos os efeitos.” (NR);

f) o artigo 18:

“Artigo 18 - A fungdo de Gerente de Organizagao Escolar
de que trata o artigo 15 desta lei complementar sera exercida mediante
o preenchimento dos seguintes requisitos:

I - obtengdo de certificado ocupacional;

II - certificado de conclusdao do ensino médio ou
equivalente.

§ 1° - O certificado a que se refere o inciso I deste artigo
sera obtido mediante processo de Certificagdo Ocupacional a ser
estabelecido em ato da Secretaria da Educagao.

§ 29 - Ao servidor designado para o exercicio da fungdo
de Gerente de Organizagdo Escolar cabe gerir, no &ambito da
organizacgdo escolar, as atividades especificadas no artigo 4° desta lei
complementar.” (NR);

g) o inciso III do artigo 23:

CAMTIGO 23 - o e e e
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II1 - designado para fungdo retribuida mediante
Adicional de Complexidade de Gestdao - ACG, a que se refere o artigo
15 desta lei complementar;” (NR);

h) as alineas "b”, “c”, “d” e "e” do inciso III do artigo

26:
VAMLIGO 26 = o e
III BT W W
b) certificado de conclusdo de curso técnico, para a faixa
3;

c) certificado de conclusdo de especializa¢ao técnica ou
certificado de conclusdo de curso técnico complementar, com carga
horaria minima de 200 (duzentas) horas, em ambos os casos, para a
faixa 4;

d) diploma de graduagd@o em curso de nivel superior,
para a faixa 5;

e) certificado de conclusdo de cursos de nivel de pés-
graduacgdo, para a faixa 6.” (NR);

i) 0 § 20 do artigo 28:
BAMTIQO 28 = o et

§ 29 - Se o periodo de substituicao for igual ou superior
a 15 (quinze) dias, o servidor fara jus ao Adicional de Complexidade de
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Gestdo - ACG de que trata o artigo 15 desta lei complementar
proporcional aos dias substituidos.” (NR)

Artigo 81 - Ficam acrescidos os dispositivos adiante
indicados na seguinte conformidade:

I - o0 § 49 ao artigo 110 da Lei n® 10.261, de 28 de
outubro de 1968:
A0 110 = (e s s

.................................................................................................

§ 49 - O disposto no inciso II e no § 2° deste artigo nao
se aplicam aos integrantes do Quadro do Magistério da Secretaria da
Educagdo.” (NR)

IT - o artigo 47-A a Lei n°® 500, de 13 de novembro de
1974:

“Artigo 47-A - Nao se aplica aos integrantes do Quadro
do Magistério da Secretaria da Educagado o disposto no § 2°© do artigo
20 e o artigo 21 desta lei.” (NR)

III - os incisos XVI e XVII ao artigo 63 da Lei
Complementar n.° 444, de 27 de dezembro de 1985:

TAMLIGO B3 - e e

XVI - elaborar e manter banco de planos de aula das
disciplinas que ministra a disposicao da equipe gestora da escola com
no minimo 5 (cinco) aulas a frente do dia letivo atual, visando a garantir
que ndo haja descontinuidade do contelddo no caso de necessidade de
auséncia ao trabalho.

XVII - promover a busca ativa dos educandos durante
as atividades do ano letivo escolar.” (NR)
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IV - 0 § 39 ao artigo 3° da Lei Complementar n® 506,
de 27 de janeiro de 1987:

BAMEIGO 30 - e

................................................................................................

§ 39 - Para os fins deste artigo, o valor da hora normal
de trabalho dos docentes do Quadro do Magistério da Secretaria da
Educagdo corresponde ao valor da hora do vencimento do cargo ou
fungdo no nivel e faixa ou ao valor da hora do subsidio, de acordo com
a referéncia em que o docente estiver enquadrado e a jornada de
trabalho a que estiver sujeito.” (NR);

V - na Lei Complementar n® 1.144, de 11 de julho de
2011, o anexo VI a que se refere o "caput" de seu artigo 15, nos termos do anexo
VI desta lei complementar.

Artigo 82 - O vencimento mensal do cargo de Dirigente
Regional de Ensino, a que se refere o artigo 41 da Lei Complementar n© 836, de
30 de dezembro de 1997, alterado pelo artigo 3° da Lei Complementar n® 1.317,
de 21 de margo de 2018, em decorréncia de reclassificagao, fica fixado em R$
9.487,37 (nove mil, quatrocentos e oitenta e sete reais e trinta e sete centavos).

Paragrafo anico - O servidor ocupante do cargo de
Dirigente Regional de Ensino deixa de fazer jus a Gratificagdo de Gestdo
Educacional - GGE, de que trata a Lei Complementar n® 1.256, de 6 de janeiro de
2015, que fica absorvida pela remuneragdo a que se refere o “caput” deste artigo.

Artigo 83 - Os valores dos vencimentos e salarios das
classes pertencentes ao Quadro do Magistério da Secretaria da Educagdo, a que
se refere o artigo 32 da Lei Complementar n° 836, de 30 de dezembro de 1997,
alterados pela Lei Complementar n® 1.317, de 21 de margo de 2018 e pela Lei
Complementar n® 1,319, de 28 de margo de 2018, em decorréncia de
reclassificagdo, ficam fixados na conformidade das tabelas constantes do Anexo
XIII desta lei complementar, sendo:

I- Subanexo 1 - Escala de Vencimentos - Classes
Suporte Pedagogico;
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II - Subanexo 2 - Escala de Vencimentos - Classes
Suporte Pedagodgico em Extingao;

III - Subanexo 3 - Escala de Vencimentos - Classes
Docentes;

IV - Subanexo 4 - Escala de Vencimentos - Classes
Docente em Extingdo.

Paragrafo Unico - Os servidores integrantes das
classes de Suporte Pedagdgico referidas no inciso I do "caput” deste artigo deixam
de fazer jus a Gratificagao de Gestdo Educacional - GGE, de que trata a Lei
Complementar n® 1.256, de 6 de janeiro de 2015, que fica absorvida pela
remuneracgao fixada no Subanexo 1 do Anexo XIII desta lei complementar.

Artigo 84 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta
lei complementar correrdo a conta das dotagSes proprias consignadas no
orgamento vigente, suplementadas se necesséario.

Artigo 85 - Ficam revogadas as disposicdes contrarias
ao previsto nesta lei complementar, em especial:

I - os artigos 83 a 88, 93, e 0s §§ 39 e 40 do artigo 45
da Lei Complementar n.© 444, de 27 de dezembro de 1985;

II - a Lei Complementar n® 744, de 28 de dezembro de
1993;

III - os artigos 49, 14, 25 e 50 da Lei Complementar n.©
836, de 30 de dezembro de 1997;

IV - os artigos 1°, 20, 30 e 49 da Lei Complementar n.?
1.018, de 15 de outubro de 2007;

V - o paragrafo unico do artigo 26 da Lei Complementar
n% 1.144, de 11 de julho de 2011;

VI - a Lei Complementar n.° 1.164 de 04 de janeiro de
2012;
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VII - a Lei Complementar n.© 1.191 de 28 de dezembro
de 2012;

VIII - os artigos 8° a 12 e artigo 14 da Lei
Complementar n.© 1.256, de 6 de janeiro de 2015.

Artigo 86 - Esta lei complementar e suas Disposigoes
Transitorias entram em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos
a partir de 60 (sessenta) dias apds a data da sua publicacdo, exceto em relagdo
ao previsto:

I - nos artigos 82 e 83 e no Anexo XIII, que produzirao
efeitos a partir de 1° de margo de 2022;

II - na alinea "h" do inciso VII do artigo 80 e nos artigos
19, 89 e 11 das Disposices Transitérias, que produzirdo efeitos na data da
publicagdo desta lei complementar.

CAPiTULO VIII
Das Disposi¢des Transitdrias

Artigo 1° - Poderdo optar pelo Plano de Carreira e
Remuneragdo para Professores de Ensino Fundamental e Médio da Secretaria da
Educacédo de que trata esta lei complementar os docentes em efetivo exercicio nas
unidades escolares e administrativas da Secretaria da Educacgao, que atendam os
requisitos de formagao previstos no artigo 11 das Disposigdes Transitorias desta
lei complementar e sejam:

I - titulares de cargo efetivo;
II - ocupantes de funcgdo-atividade declarados estaveis
nos termos do artigo 18 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias da

Constituicdo do Estado;

III - abrangidos pelos artigos 43 e 44 da Lei
Complementar n°© 1.010, de 1° de junho de 2007.

8§ 19 - A opcdo de que trata o “caput” deste artigo:
1 - serd irretratavel;

2 - sera exercida no prazo de até 24 (vinte e quatro)
meses, corridos ou ndo, cujo inicio sera definido em decreto regulamentar;
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3 - produzird efeitos a partir do inicio do exercicio
funcional do servidor segundo as regras do Plano de Carreira e Remuneragao,
mediante prévia comunicagdo pela Secretaria da Educacao.

§ 29 - O cargo ou fungdo-atividade dos docentes a que
se refere o “caput” deste artigo fica enquadrado na seguinte conformidade:

1 - Professor Educacdo Basica II, nos termos do Anexo
VII desta lei complementar;

2 - Professor Il e Professor Educagdo Basica I cujo
ingresso tenha ocorrido mediante o preenchimento de requisito de escolaridade
de nivel médio, nos termos do Subanexo 1 do Anexo VIII desta lei complementar;

3 - Professor Educacgdc Basica I cujo ingresso tenha
ocorrido mediante o preenchimento de requisito de escolaridade de licenciatura
plena, nos termos do Subanexo 2 do Anexo VIII desta lei complementar.

§ 3% - Nos casos em que o docente possuir 2 (dois)
vinculos docentes na rede estadual de ensino, a opgdo de que trata este artigo
deverd se dar para cada vinculo, respeitado o disposto nos itens 1 a 3 do § 2°
deste artigo.

§ 4° - A opgdo de que trata este artigo ndo podera ser
exercida pelo docente da rede estadual de ensino afastado junto as redes
municipais de ensino para os fins do Programa de A¢do de Parceria Educacional
Estado-Municipio.

§ 59 - Cessado o afastamento a que alude o § 4° deste
artigo, o docente poderd realizar a opgao pelo Plano de Carreira e Remuneragao
para Professores de Ensino Fundamental e Médio da Secretaria da Educagdo,
observado, inclusive, o prazo previsto no item 2 do § 1° deste artigo.

Artigo 2° - A opgdo de que trata o artigo 1° das
Disposicdes Transitorias desta lei complementar acarretara a assungao do dever
de cumprimento do previsto nos artigos 9° e 10 desta lei complementar.

§ 12 - Independentemente da jornada de trabalho
docente de opgcdo do servidor, a alteragdo para essa jornada, se superior a
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atualmente exercida, sera concretizada mediante a existéncia de carga horaria
disponivel na rede estadual de ensino.

§ 2° - Fica assegurado ao docente o recebimento de
subsidio proporcional ao nimero de horas trabalhadas, enquanto a carga horaria
da jornada de opgdo nao for concretizada.

§ 39 - Os critérios para a concretizagdo da carga horaria
a que se refere o § 29 deste artigo serdo fixados em resolugao do Secretario da
Educagao.

Artigo 3° - Para fins do disposto no artigo 1° das
Disposicbes Transitérias desta lei complementar, o ocupante de cargo de
provimento efetivo de docente, sujeito as jornadas de trabalho a que se referem
os incisos I a IV do artigo 10 da Lei Complementar n® 836, de 30 de dezembro de
1997, terd seu cargo enquadrado na respectiva Tabela de Subsidio,
proporcionalmente a jornada exercida, na seguinte conformidade:

I - do Anexo Il - Licenciatura Plena: o Professor de
Ensino Fundamental e Médio;

II - do Subanexo 1 - Nivel Médio, do Anexo IX: o
Professor Educacdo Basica I e o Professor II;

III - do Subanexo 2 - Licenciatura Plena, do Anexo IX:
o Professor de Educagdo Basica I.

§ 19 - Para fins do disposto no “caput”, apurar-se-a o
valor correspondente a soma das seguintes parcelas permanentes recebidas pelo
docente no més de sua opgao:

1 - do valor da faixa e nivel do cargo;

2 - do adicional por tempo de servigo;

3 - da sexta-parte;

4 - da vantagem pecuniaria:
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a) incorporada, total ou parcialmente, nos termos da
legislagdo vigente, até o ultimo dia do més relativo a data de solicitacdo da opgdo
do servidor;

b) recebida por forga de decisdo judicial transitada em
julgado;

c) recebida a titulo de abono complementar ao piso
salarial profissional nacional do magistério publico;

d) recebida a titulo de vantagem pessoal adquirida em
virtude de enquadramento na Lei Complementar n® 836, de 30 de dezembro de
1997;

e) calculadas com base no tempo de servigo que, nos
termos da legislagao vigente ou de decisao judicial transitada em julgado, devam
incidir sobre as parcelas anteriormente referidas;

f) prevista na Lei n® 5.135, de 7 de janeiro de 1959.

§ 29 - O cargo do docente sera enquadrado na seguinte
conformidade:

1 - se o resultado do somatdrio das parcelas obtido nos
termos do § 1° deste artigo for igual ao de qualquer das referéncias da respectiva
Tabela de Subsidio, o enquadramento serd efetuado nesta referéncia;

2 - se o resultado do somatorio das parcelas obtido nos
termos do § 19 deste artigo for inferior ao valor fixado para a etapa inicial da
respectiva Tabela de Subsidio, o enquadramento serd efetuado na referéncia
inicial;

3 - se o resultado do somatdrio das parcelas obtido nos
termos do § 19 deste artigo for superior ao valor fixado para qualquer das
referéncias da respectiva Tabela de Subsidio, o enquadramento sera efetuado na
referéncia imediatamente anterior.

§ 39 - Na situagdo prevista no item 3 do § 29 deste
artigo, o valor resultante do somatério obtido no § 1° deste artigo que exceder o
valor da referéncia de enquadramento sera pago em codigo distinto, a titulo de
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vantagem pessoal, a ser absorvido na mesma data e em valor equivalente ao
resultante da revalorizagdo do subsidio ou de enquadramento decorrente de
evolugdo do docente.

§ 49 - Para fins do enquadramento a que se refere este
artigo para o servidor em atividade, ndo poderdo ser computadas as vantagens
pecuniarias relativas a carga suplementar, aulas de substituigdo e aulas de
reposigao, e as de tempo de servigo incidentes sobre as referidas vantagens, bem
como as de carater eventual e as recebidas com efeito retroativo.

Artigo 4° - O enquadramento previsto no artigo 3° das
Disposigbes Transitorias desta lei complementar, nc que tange as funges-
atividades de que tratam os incisos II e III do artigo 1¢ das referidas Disposicoes
Transitorias, dar-se-a proporcionalmente a carga suplementar exercida pelo
docente.

§ 1° - Para fins do disposto no “caput” deste artigo,
apurar-se-a o valor correspondente a soma das seguintes parcelas recebidas pelo
docente no més de sua opgao:

1 - do valor da carga suplementar;

2 - do valor das parcelas a que se referem os itens 2 a
4 do § 19 do artigo 3° das disposigdes transitérias desta lei complementar.

8§ 2° - A fungao-atividade do docente sera enquadrada
na conformidade dos §§ 2° e 4° do artigo 3° das Disposi¢cdes Transitorias desta
lei complementar.

§ 3¢ - Para fins do enquadramento a que se refere este
artigo, ndo poderdo ser computadas as vantagens pecuniarias relativas as aulas
de substituicdo e aulas de reposicdo, e as de tempo de servico incidentes sobre
as referidas vantagens, bem como as de cardter eventual e as recebidas com
efeito retroativo.

Artigo 52 - O Professor de Educagdo Bdsica II com
titulagcdo de mestrado e doutorado que fizer a opgdo referida no artigo 1° das
disposi¢des transitorias desta lei complementar sera enquadrado inicialmente na
Tabela de Subsidio - Licenciatura Plena.
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§ 1° - Apds o enquadramento a que se refere o “caput”
deste artigo, o docente podera requerer seu enquadramento na mesma referéncia
da respectiva Tabela de Subsidio - Mestrado ou Doutorado, mediante
apresentacdo de comprovante a Secretaria da Educagao.

8§ 2° - Excepcionalmente, para o docente enquadrado
na referéncia L1 da Tabela de Subsidio - Licenciatura Plena que ndo possui
correspondéncia nas Tabelas de Subsidio - Mestrado ou Tabela de Subsidio -
Doutorado, o enquadramento a que se refere o § 1° deste artigo, se darad na
referéncia M2 ou D2 das referidas Tabelas.

§ 3° - Para fins do disposto neste artigo, poderdo
considerados os titulos utilizados para evolugdo funcional no plano de carreira
anteriormente enquadrado.

§ 49 - A exigéncia de pesquisa aplicada a que se refere
o artigo 19 desta lei complementar nao se aplica aos docentes referidos no “caput”
deste artigo e aos que ja estiverem matriculados em curso de pds-graduacgdo
“stricto sensu” por ocasido da entrada em vigor desta lei complementar.

Artigo 6° - O Professor II e o Professor Educagao Basica
I cujo ingresso tenha ocorrido mediante o preenchimento de requisito de
escolaridade de nivel médio que fizerem a opgdo referida no artigo 1° das
Disposicbes Transitérias desta lei complementar, serdo enquadrados na Tabela de
Subsidio - Professor Educagdo Basica I e Professor II - Nivel Médio, presente no
Subanexo 1 do Anexo IX, observado o disposto no § 1°© do artigo 3° das
Disposigbes Transitorias desta lei complementar.

§ 1° - Apds o enquadramento a que se refere o “caput”
deste artigo, o Professor Educag¢do Basica I e Professor II poderdo requerer seu
enquadramento na respectiva Tabela de Subsidio - Professor Educacéo Basical e
Professor II - Licenciatura Plena, presente no Subanexo 2 do Anexo IX, mediante
apresentagdo de comprovante das referidas titulagdes a Secretaria da Educagéo,
observado o disposto nos §§ 292 a 49 do artigo 3° das Disposi¢coes Transitorias
desta lei complementar.

§ 2° - Apds o enquadramento a que se refere o § 1°
deste artigo, o Professor Educacé@o Basica I e Professor II poderdo requerer seu
enquadramento na mesma referéncia numérica da respectiva Tabela de Subsidio
- Professor Educagado Basica I e Professor II - Mestrado ou Doutorado, presente
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no Subanexo 2 do Anexo IX, mediante apresenta¢do de comprovante das referidas
titulagdes a Secretaria da Educagao.

§ 39 - Excepcionalmente, para o docente enquadrado
na referéncia L1 da Tabela de Subsidio - Professor Educagao Basica I e Professor
II - Licenciatura Plena, que ndo possuir correspondéncia nas Tabelas de Subsidio
- Mestrado ou Tabela de Subsidio - Doutorado, presente no Subanexo 2 do Anexo
IX, o enquadramento a que se refere o § 2° deste artigo se dara na referéncia M2
ou D2 das referidas Tabelas.

§ 49 - Para fins do disposto neste artigo, poderado ser
considerados somente os titulos utilizados para evolugao funcional no plano de
carreira anteriormente enquadrado.

§ 59 - A exigéncia de pesquisa aplicada a que se refere
o artigo 19 desta lei complementar ndo se aplica aos docentes referidos no “caput”
deste artigo e aos que ja estiverem matriculados em curso de pds-graduacgdo
“stricto sensu” por ocasido da entrada em vigor desta lei complementar.

Artigo 7° - Apés o enquadramento, o docente poder3,
além da jornada de trabalho, ter atribuida carga suplementar, remunerada
proporcionalmente ao valor da hora do subsidio, de acordo com a referéncia em
que estiver enquadrado e a jornada de trabalho a que estiver sujeito.

Artigo 8° - Os titulares de cargos de provimento efetivo
de Diretor de Escola e de Supervisor de Ensino do Quadro do Magistério da
Secretaria da Educacdo, em efetivo exercicio nas unidades escolares e
administrativas da Pasta, que atenderem os requisitos de formacgao previstos no
artigo 11 das Disposigdes Transitérias desta lei complementar, poderdo optar
pelos planos de carreira e remuneragdo instituidos por esta lei complementar, na
seguinte conformidade:

I - Diretores de Escola pelo Plano de Carreira e
Remuneragado para os Diretores Escolares da Secretaria da Educagao;

II - Supervisores de Ensino pelo Plano de Carreira e
Remuneragado para os Supervisores Educacionais da Secretaria da Educacdo.

§ 1° - A opgdo de que trata o “caput” deste artigo:
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1 - sera irretratavel;

2 - sera exercida no prazo de até 24 (vinte e quatro)
meses, corridos ou ndo, cujo inicio sera definido em decreto regulamentar;

3 - produzira efeitos a partir do inicio do exercicio
funcional do servidor segundo as regras do Plano de Carreira e Remuneracao,
mediante prévia comunicagdo pela Secretaria da Educacéo.

§ 29 - Os cargos dos servidores a que se refere o0 “caput”
deste artigo ficam enquadrados na seguinte conformidade:

1 - Diretor de Escola, nos termos do Anexo XII desta lei
complementar;

2 - Supervisor de Ensino, nos termos do Anexo XII desta
lei complementar.

§ 3° - A opgdo de que trata este artigo ndo podera ser
exercida pelo Diretor de Escola do Quadro do Magistério da Secretaria da Educagao
afastado junto as redes municipais de ensino para os fins do Programa de Ac¢do
de Parceria Educacional Estado-Municipio.

§ 49 - Cessado o afastamento a que alude o § 3° deste
artigo, o servidor, conforme o cargo efetivo de que seja titular, podera realizar a
opgao pelo plano de carreira e remuneragao instituido por esta lei complementar,
observado, inclusive, o prazo previsto no item 2 do § 1°© deste artigo.

Artigo 99 - Para fins do disposto no artigo 8° das
Disposigdes Transitorias desta lei complementar, o ocupante do cargo de
provimento efetivo de Diretor de Escola ou de Supervisor de Ensino, nos termos
da Lei Complementar n® 836, de 30 de dezembro de 1997, tera seu cargo
enquadrado na respectiva Tabela de Subsidio.

§ 1° - Para o enquadramento de que trata o “caput”
deste artigo, apurar-se-a o valor correspondente a soma das seguintes parcelas

permanentes recebidas pelo servidor no més de sua opgao:

1 - do valor da faixa e nivel do cargo;
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2 - do adiciona! por tempo de servigo;
3 - da sexta-parte;
4 - da vantagem pecuniaria:

a) incorporada, total ou parcialmente, nos termos da
legisiagdo vigente, até o ultimo dia do més relativo a data de solicitagdo da opgdo
do servidor;

b) recebida por forga de decisdo judicial transitada em
julgado;

c) recebida a titulo de abono complementar ao piso
salarial profissional nacional do magistério publico;

d) recebida a titulo de abono complementar a
retribuicdo global mensal, nos termos da legislagao estadual aplicavel;

e) recebida a titulo de vantagem pessoal adquirida em
virtude de enquadramento na Lei Complementar n° 836, de 30 de dezembro de
1997,

f) calculadas com base no tempo de servigo que, nos
termos da legislagao vigente ou de decisdo judicial transitada em julgado, devam
incidir sobre as parcelas anteriormente referidas;

g) prevista na Lei n® 5,135, de 7 de janeiro de 1959.

§ 29 - O cargo do servidor sera enquadrado na seguinte
conformidade:

1 - se o resultado do somatorio das parcelas obtido nos
termos do § 1° deste artigo for igual ao de qualquer das referéncias da respectiva
Tabela de Subsidio, 0 enquadramento sera efetuado nesta referéncia;

2 - se 0 resultado do somatdrio das parcelas obtido nos
termos do § 1© deste artigo for inferior ao valor fixado para a etapa inicial da
respectiva Tabela de Subsidio, o enquadramento sera efetuado na referéncia
inicial;
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3 - se o resultado do somatdrio das parcelas obtido nos
termos do § 1° deste artigo for superior ao valor fixado para qualquer das
referéncias da respectiva Tabela de Subsidio, 0 enquadramento sera efetuado na
referéncia imediatamente anterior.

§ 32 - Na situacdo prevista no item 3 do § 2° deste
artigo, o valor resultante do somatorio obtido no § 19 que exceder o valor da
referéncia de enquadramento sera pago em cédigo distinto, a titulo de vantagem
pessoal, a ser absorvido na mesma data e em valor equivalente ao resultante da
revalorizagdo do subsidio ou de enquadramento decorrente de evolucdo do
servidor.

Artigo 10 - O Diretor de Escola e 0 Supervisor de Ensino
com titulagdo de mestrado e doutorado que fizerem a opgéo referida no artigo 8°
das Disposicoes Transitorias desta lei complementar serdo enquadrados
inicialmente na Tabela de Subsidio - Licenciatura Plena.

§ 19 - Apds o enquadramento a que se refere o “caput”
deste artigo, o servidor podera requerer seu enquadramento na mesma referéncia
da respectiva Tabela de Subsidio - Mestrado ou Doutorado, mediante
apresentacao de comprovante a Secretaria da Educagao.

§ 2° - Excepcionalmente, para o servidor enquadrado
na referéncia L1 da Tabela de Subsidio - Licenciatura Plena que ndo possui
correspondéncia nas Tabelas de Subsidio - Mestrado ou Tabela de Subsidio -
Doutorado, o enquadramento a que se refere o § 1°, se dara na referéncia M2 ou
D2 das referidas Tabelas.

§ 3° - Para fins do disposto neste artigo, serao
considerados os titulos utilizados para evolucdo funcional no plano de carreira
anteriormente enquadrado.

§ 49 - A exigéncia de pesquisa aplicada a que se refere
o artigo 40 desta lei complementar ndo se aplica aos servidores referidos no
“caput” deste artigo e aos que ja estiverem matriculados em curso de pés-
graduagdo ‘“stricto sensu” por ocasido da entrada em vigor desta lei
complementar.
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Artigo 11 - Para realizacao da opgcao de que tratam os
artigos 1° e 8% das Disposigdes Transitorias desta lei complementar, os servidores
deverdo atender os requisitos de formagdo pertinentes aos conhecimentos
especificos alinhados ao modelo pedagdgico da Secretaria da Educagéo.

§ 19 - A Secretaria da Educag¢do, no prazo maximo de
30 (trinta) dias contados da publicagao desta lei complementar, definird os cursos
de formacdo especificos homologados pela Pasta, alinhados ao seu modelo
pedagogico, para fins do “caput” deste artigo.

§ 2° - Poderdo ser considerados para fins do “caput”
deste artigo os certificados de cursos de formacgdo emitidos antes da publicagao
desta lei complementar, desde que homologados pela Secretaria da Educagdo na
regulamentagdo que trata o § 1° deste artigo.

Artigo 12 - Para fins de evolugao funcional de que trata
esta lei complementar, o servidor publico que, nos termos dos artigos 1° ou 89
das Disposigdes Transitdrias desta lei complementar, optar pela alteragdo de plano
de carreira e remuneragao, sera computado o tempo de intersticio prestado no
nivel da faixa em que se encontrava no plano de carreira anterior até o
enquadramento realizado nos termos das disposi¢des transitorias desta lei
complementar.

Artigo 13 - Fica mantido o resultado das avaliagdes
especiais de desempenho para fins de estdgio probatério do servidor publico que,
nos termos dos artigos 1° ou 89 das Disposi¢gdes Transitorias desta lei
complementar, optar pela alteragao de plano de carreira e remuneragao.

Artigo 14 - O integrante do Quadro do Magistério que
néo realizar a opgao prevista nos artigos 1° e 89 das Disposigdes Transitérias desta
lei complementar permanecerd vinculado aoc Plano de Carreira, Vencimentos e
Salarios disciplinado pela Lei Complementar n® 836, de 30 de dezembro de 1997.

Artigo 15 - A remuneragdao dos professores
contratados para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos da Lei Complementar n° 1.093, de 16 de julho de 2009, sera
calculada na referéncia L1 do Subanexo 1 - Licenciatura Plena do Anexo II.

Artigo 16 - O primeiro processo de evolugdo funcional
daqueles que optarem pela nova estrutura remuneratéria instituida por esta lei
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complementar devera incluir avaliagdo de desempenho, independentemente de se
tratar de evolugao por desenvolvimento ou por desempenho.

Palacio dos Bandeirantes, aos

de 2022.
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ANEXO |

a que se refere o § 1° do artigo 7° da Lei Complementar n°, de , de 20

Denominagéo

Atribuigbes

Requisitos

Supervisor Educacional

Assessorar, orientar e acompanhar as
escolas publicas no planejamento,
desenvolvimento e avaliagao dos
aspectos pedagdgicos e de gestao,
assessorar o Dirigente Regional de
Ensino no plangjamento,
implementa¢&o, monitoramento e
avaliagdo das politicas educacionais;
assim como realizar a orientag&o,
acompanhamento, fiscalizagdo e o
saneamento dos atos administrativos
no ambito do sistema estadual de
ensino.

Ser Professor de Ensino
Fundamental e Médio,
Professor de Educagdo
Basica |, Professor de
Educagdo Basica ll ou
Professor |l; possuir
Licenciatura Plena; ter no
minimo 3 (trés) anos de
experiéncia em politica
educacional.

Coordenador de Equipe
Curricular

Coordenar as atividades do Professor
Especialista, assim como a
implementagéo, o monitoramento e a
avaliagdo do Curriculo Paulista e das
demais politicas educacionais, em
articulag@o com a Equipe de
Supervisdo de Ensingo, e coordenar as
acbes de apoio pedagdgico e
educacional junto aos docentes e
especialistas em educagao.

Ser Professor de Ensino
Fundamental e Médio,
Professor de Educacgao
Basica |, Professor de
Educagéo Basica I ou
Professor Il;; possuir
Licenciatura Plena; ter no
minimo 3 (trés) anos de
experiéncia em docéncia ou
em politicas educacionais;
entre outros requisitos a
serem definidos em
regulamento.

Professor Especialista em
Curriculo

Orientar e formar os docentes e os
especialistas em educagdo nas agdes
de apoio pedagogico e educacional,
assim como na condugao de
procedimentos relativos &
implementag&o, monitoramento e
avaliagdo do Curriculo Paulista e das
demais politicas educacionais.

Ser Professor de Ensino
Fundamental e Médio,
Professor de Educagdo
Basica |, Professor de
Educacgéo Basica ll ou
Professor Il;; possuir
Licenciatura Plena; ter no
minimo 3 {trés) anos de
experiéncia em docéncia,
entre outros requisitos a
serem definidos em
regulamento.
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Diretor Escolar

Fazer a gestao da escola, das
pessoas, das atividades pedagdgicas,
administrativas e financeiras, com
foco na aprendizagem dos alunos e
na equidade.

Ser Professor de Ensino
Fundamental e Médio,
Professor de Educacgéo
Basica |, Professor de
Educagao Basica il ou
Professor Il;; possuir
Licenciatura Plena; ter no
minimo 3 (trés) anos de
experiéncia em docéncia e
conhecimentos de gestdo
escolar,

Coordenador de Gestao
Pedagogica

Elaborar, desenvolver, monitorar €
avaliar todas as atividades
relacionadas ao processo de ensino-
aprendizagem e & formagao
continuada dos professores.

Ser Professor de Ensino
Fundamental e Médio,
Professor de Educacgéo
Basica |, Professor de
Educagao Basica ll ou
Professor I,
preferencialmente com
Licenciatura Plena em
Pedagogia; ter no minimo 3
(trés) anos de experiéncia em
docéncia; entre outros
requisitos a serem definidos
em regulamento.

Coordenador de
Organizagéo Escolar

Gerir as atividades administrativas e
0s servicos de apoio aos alunos, a0s
servidores e as atividades
pedagogicas, além de promover a
melhoria da convivéncia e do clima
escolar.

Ser Professor de Ensino
Fundamental e Médio,
Professor de Educacgéo
Basica |, Professor de
Educacao Basica |l ou
Professor Il; ter no minimo 3
(trés) anos de experiéncia em
docéncia; entre outros
requisitos a serem definidos
em regulamento.

ANEXO Il

a que se referem o artigo 12 e 76 do corpo permanente e os artigos 3° e 15 das Disposigcdes

Transitorias da Lei Complementar n® , de de de 20
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Professor de Ensino Fundamental Médio

TABELA DE SUBSIDIO - 40 HORAS SEMANAIS

Subanexe 1 - Licenciatura Plena

L1 L2 LY L4 LS L8 L? L8 L9 Lio L1 L12 L13 L14 L15
Refardncis §
R$
500000 [ 550000 | 6 900,00 | 660000 | 7.200.00 | 7.700.00 220000 | 830000 | 940000 | 9900.00 | 10.500,00 | 11.000.00 | 11.600.00 12.300,00 | 13.000.00
Subansxo 2 - Mestrade
M2 L] M4 WS M8 ™7 M 1] w10 i R0 M12 M13 M4 M15
Relerincla {
RS
577500 | 840500 | 6.93000 | 7.580,00 | B.035.00 | 871500 a.240.00 | 9.870.00 | 10.395.00 | 11 025,00 | 11 550,00 | 12.180.00 | 12915.00 13.650,00
Subanexo 3 - Doutorado
[ r3 D3 D4 111 D6 D7 D8 D9 D10 [13h} D12 D13 D14 D15
Refardncia /
RS
e.05000| 6.71000| 726000| 7920.00| 847000| 9.130.00 §.680.00 | 10.340.00 | 1085000 | 1155000 | 12 100.00| 12760.00| 13.530.00 14 300.00
TABELA DE SUBSIDIO - 25 HORAS SEMANAIS
Subanexo 1 - Licenciatura Plena
L1 L2 L3 L4 LS L6 L7 Le L9 L1 L11 L12 Li3 L4 Li5
Referfincl
a/R$ 34375 | 38125 | 41250 | 45000 | 48125 | 51875 | 5.500.0 | 58750 | 6.187,5 | 6.562.5 | .875.0
312500770 G = p 5 5 A 5 5 = o | 725000 | 7686750 812500
Subanexe 2 - Mestrado
M2 M3 M4 M5 M6 M7 "] M9 M10 M1 Mi2 m13 M14 M15
Referénc
afRs$ 36093] 4003.1| 4331 2] 47250 5053.1| 5.4468| 57750| 6168,7| €.4968| 689061 72187
5 5 . 5 : A 5 : 5 . ¢| 7.61250] 807188 853125
Subanexo 3 - Doutorado
D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8 D9 D10 D11 012 D13 D4 D15
Referénc!
alR$ 37812| 41937] 45375 49500| 52937| 5706.2] 60500| 64625| 6.8062) 72187] 75625
o A o 4 . s B & : . o| 7975.00| 8436.25) 8.937.50
ANEXO 1l

a que se referem o artigo 54 e os incisos | e |l do artigo 59 da Lei Complementar n® , de de 20
Adicional de Complexidade de Gestio - ACG

Subanexo 1

Coordenador de Equipe Curricular
Grau Valor - R$
1 1.200,00
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1.400,00

1.600,00

1.800,00

2.000,00

(=2 £S B M EOV IR 1\

2.200,00

Subanexo 2

Supervisor Educacional

Grau

Valor - R$

Sem remuneracao

250,00

350,00

500,00

800,00

D |0 |BA W N

1.100,00

Subanexo 3

Professor Especialista em Curriculo

Grau

Valor - R$

1.100,00

1.200,00

1.400,00

1.600,00

1.800,00

3 | | B W N

2.000,00

Subanexo 4

Diretor Escolar

Grau

Valor - R$

Sem remuneracio

1.100,00

1.250,00

1.500,00

1.800,00

2.000,00

~ || | W

2.200,00

Subanexo 5
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Coordenador de Gestido Pedagdgica
Grau Valor - R$
1 950,00
1.050,00
1.150,00
1.250,00
1.350,00
1.400,00
1.500,00

~ [ |On B (W N

Subanexo 6

Coordenador de Organizagao Escolar
Grau Valor - R$
1 850,00
1.050,00
1.150,00
1.250,00
1.350,00
1.400,00
1.500,00

-~ | o | W N

ANEXO IV

a que se refere o inciso |l do artigo 59 da Lei Complementar n® | de de 20

ADICIONAL DE COMPLEXIDADE DE GESTAO - ACG

DIRIGENTE REGIONAL DE ENSINO

Grau Valor - R$

1 1.100,00

1.300,00

1.600,00

1.900,00
2.200,00

Dl | |wWN

2.500,00

ANEXO V

A que se refere o artigo 31 da Lei Complementar n®, de, de 20
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Denominagéo Atribuigbes Requisitos
Supervisor Assessorar, orientar e acompanhar as escolas|Ser Professor de  Ensino
Educacional |pUblicas no planejamento, desenvolvimento e|Fundamental & Médio, Professor

avaliagdo dos aspectos pedagégicos e de
gestdo; assessorar o Dirigente Regional de
Ensino no planejamento, implementa¢ao,
monitoramento e avaliagdo das politicas
educacionais; assim como realizar a orientagao,
acompanhamento, fiscalizagéo e o saneamento
dos atos administrativos no ambito do sistema
estadual de ensino.

de Educagdo Basica |, Professor
de Educagdo Basica Il ou
Professor Il; possuir Licenciatura
Plena; ter no minimo 3 (trés)
anos de experiéncia em politica
educacional.

Diretor Escolar

Fazer a gestdo da escola, das pessoas, das
atividades pedagégicas, administrativas e
financeiras, com foco na aprendizagem dos
alunos e na equidade.

Ser Professor de Ensino
Fundamental e Médio, Professor
de Educagéo Basica |, Professor

de Educagdo Basica Il ou
Professor n; possuir
Licenciatura Plena;, ter no
minimo 3 (irés) anos de

experiéncia em docéncia e
conhecimentos de  gestio
escolar.

ANEXO VI

Anexo VI, a que se refere o artigo 15 da Lei Complementar n°® 1.144, de 11 de julho de 2011, na
conformidade do inciso V do artigo 81 da Lei Complementar n® , de de de 20

Adicional de Complexidade de Gestido - ACG

Gerente de Organizagdo Escolar

Grau

Valor - R$

1 1.200,00

2 1.300,00
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3 1.400,00
4 1.500,00
5 1.600,00
6 1.650,00
7 1.700,00
ANEXO VI
a que se refere o item 1 do § 2° do artigo 1° das Disposi¢des Transitérias da Lei Complementar n° ,
de de de 20
SITUAGAO ATUAL SITUAGAOD NOVA
TABELA TABELA
DENOMINAGAO FAIXA | NIVEL DENOMINAGAO REFERENCIA
SQC | SQF sQc
Professor Educagio i | 1 | Professor de Ensino I
Basica Il Fundamental e Médio L-1
ANEXO VI

a que se referem os itens 2 e 3 do § 2° do artigo 1° das Disposigdes Transitdrias da Lei
Complementar n°, de de de 20

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
TABELA TABELA
DENOMINAGAO FAIXA | NIVEL DENOMINAGAO REFERENCIA
sac ISQF sac [saF
Subanexo 1 - Nivel Médio
Professor Il (em extingao) I | 1 | Professor |l (em extingdo) | I | NM-1
Professor Educagdo Basica || II | | 1 | |Professor Bducagdo | NM-1
Basica |
Subanexo 2 - Licenciatura Plena
Professor Educagdo Basical| Il | | 1 I i oo L-1
Basica |
ANEXO IX

a que se referem os incisos |l e Ill do artigo 3° e o artigo 6° das Disposi¢des Transitdrias da Lei
Complementar n° , de de de 20
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Subanexo 1
Professor de Educagao Basica | e Professor H - Nivel Médio

40 horas semanais

NM1 NM2 NM3 NM4 NMS NMe NMm? NME NMS NM10 NM11 Nm12 NM13 NM1i4
Referéncia/ RS
4.250,00| 4.675,00| 5.185,005.610,00|6.120,00 | 6.545,00§7.055,001 7.480,00 | 7.950,00 | 8.415,00| 8.925,00 | 9.350,00| 9.860,00 [10.455,00
25 horas semanais
NM1 NM2 NM3 NM4 NMS NMG NM7 NM8 NMS NM10 NM19 NM12 NM13 NM14
Referdncia/ RS
2.656,25| 2.921,88| 3.240,63| 3.506,25}3.825,00 | 4.090,63 | 4.409,38 | 4.675,00 | 4.993,75| 5.259,28 | 5.578,13 | 58432,75| 6.162,50| 6.534,38
Subanexo 2
Professor de Educacgao Basica | e Professorll
40 horas semanais
Licenciatura Plena
[ K] L2 L3 L4 LS Le Ly L8 L9 L10 L1 Li2 L13 Li4 L15
Referéncial R$
5.000,00( . <10 00| 6.100,00| 6.600,00(7.200,00|7.700,00 8.300,00 | 8.800,00| 9.400,00 | 9.900.00 j0.500,00 | 1.000,00 ]11.600,00 |12.300,00|13.000,00
Mestrado
M2 M3 M4 M5 M6 M7 Ma M3 M0 M1 M1z M13 M4 M15
Referdncia/ RS
£.775,00| 6.405,00| 6.930,00|7.560,00|8.085,00|8.715,80]9.240,0019.870,00 10.395,00 ) 1.025,00 §1.550,00 |12.180.00 |12.945.00 | 13.650,00
Doutorado
D2 D3 D4 DS D6 DT D8 D9 D10 D11 D12 D13 D14 D15

Referadncia / R$

6.050,00 | 6.710,00{ 7.260,007.920,00|8.470,00|9.130,00 | 9.680,00 | 0.340,00 §0.890,00 §1.550,00 J2.100,00 |12.760,00 |13.530.00(14.300,00

25 horas semanais

Licenciatura Plena

L L2 L3 L4 Ls L6 L7 L8 L9 L1 L1 L12 L13 L1 L15
Referdncla/ RS
2.125,00|3.437,50| 3.812,50| 4.125,00(4.500,00|4.812,50|5.187,50| 5.500,00 | 5.875,00| 6.187,50| 6.562,50| 6.875,00 | 7.250,00( 7.687.50| &.125,00
Mestrado
M2 M3 M4 M5 M6 M7 Me M M10 M11 M12 M13 M4 M15
Referdncia! RS
3.609,38 | 4.003,13| 4.331,25|4.725,00| 5.053,13| 5.446,88 | 5.775,00| 6.168,75 | 6.495,88 | 6.890,63| 7.218,75 | 7.612,50 8.071,88| 8.531,25
Doutorado
D2 D3 D4 D5 D& 07 1] D9 D10 D1 D12 D13 D14 D15
Referdncia / R$
3.781,25| 4.193,75| 4.537,50[4.950,005.293,75| 5.706,25| 6.050,00 | 5.462,50 | 6.806,25| 7.218,75| 7.562,50 | 7.975,00| 8.456,25| 8.937.50

ANEXO X
a gue se refere o artigo 34 da Lei Complementar n°, de de de 20
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Diretor Escolar

TABELA DE SUBSIDIO - 40 horas semanais

Subanexo 1 - Licenciatura Plena

L1 L2 L3 L4 LS L6 L7 L8 L9 Lio L1 Li2 L13 L14 Li5
Referén
clalR$ €.000,00 | 6.600,00 | 6.798,00 | 7.00%,94 | 7.352,04 | 7.646,12| 8.181,35 | 8.590,41 9.277,65 9.534,31 |10.817,74 | 11.574,98 | 12.653,73 | 13.561,41 | 14.500,00
Subanexo 2 - Mestrado
M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M3 M10 M11 Mi2 M13 M14 M15
Raferdn
UL $.930,00 |7.137,90 | 7.352,04 | 7.719,64 | 8.028,43 ; 8.590,42 | 9.019,93 | 9.741,53 | 10.326,03 | 11.358,63 | 12.153,73 | 13.286,42 | 14.239,48 | 15.225,00
Subanexo 3 - Doutorado
D2 D3 o4 D5 Dé o7 D8 Da oo D11 D12 D13 D14 Dis
Referén
e 7.260,00| 7.477,80| 7.702,13| 8.087,24| 8.410,73| 8.999,49| 9.449,45| 10.205,42| 10.817,74| 11.899,51| 12.732,48} 13.919,10| 14.917,55| 15.950,00
ANEXO X1
a que se refere o artigo 34 da Lei Complementar n°, de de de 20
Supervisor Educacional
Tabela de Subsidio - 40 horas semanais
Subanexo 1 - Licenciatura Plena
L1 L2 L3 L4 L5 L6 L? Ls L9 L10 L11 L12 L13 L14 115
Referdn
cladns 6.500,00 | 7.150,00 |7.364,50 | 7.565,44 | 7.964,71 |8.283,30 | 8.863,13 | 9.306,28 | 10.050,78 | 10.653,83 | 11.719,21 | 12.529,56 | 13.566,54 | 14.129,87 | 15.000,00
Subanexo 2 - Mestrado
M2 M3 Md M5 Mé M7 M8 M3 M0 M11 M12 M13 M14 M15
Referdn
Clains 7.507,50 | 7.732,73 | 1.964,71 | 8.362,95 | 8.697,47 | 9.306,29 | 9.771,59 | 10.553,32 | 11.186,52 | 12.305,17 | 13.166,54 | 14.244,87 | 14.836,36 | 15.750,00
Subanexo 3 - Doutorado
D2 D3 D4 [+1 D6 o7 D8 D9 Dio gl ] D12 D13 D14 D15
Referén
O 7.865,00| 8.100,95| 8.343,98| B8.761,16]9.111,63| 9.749,44| 10.238,91| 11.05586| 11.719,21| 12.891,13| 13.793,52 | 14.923,19| 15.542.86 | 16.500,00
ANEXO Xl
a que se refere o artigo 8° das Disposigdes Transitorias da Lei Complementar n® , de de de 20
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
Denominagao TABEL |FAIX |NIVEL| Denominagio TABELA REFERENC




GABINETE DO GOVERNADOR

DO

ESTADO DE SAO PAULO

A A 1A
sQ |sQ
sSQC SQF
C|F
Diretor de Escola |1 |[1a8|)aVil| Diretor Escolar ] | L
. . Supervisor
Supervisorde Ensino | Il | | |[1a8|1a VI P . ] 1 L
Educacional
ANEXO XHI
a que se refere o artigo 83 da Lei Complementar n® |, de de
SUBANEXO 1
Escala de Vencimentos — Classes Suporte Pedagoégico
ESTRUTURAI
Diretor de Escola
TABELA | - 40 horas semanais
Faixa/Nivel ) n n v v Vi Vil Vil
4517,79 | 468511 | 4.860,80 | 5.04528 | 523898 | 5442,36 | 5.655,93 5.880,15
1
4.869,47 | 5.054,07 | 5.248,21 | 545205 | 5666,09 | 5.890,83 | 6.126,80 6.374,58
2
3 525745 | 5.461,76 | 567628 | 5901,53 | 6.138,04 | 6.386,38 | 6.647,14 6.920,94
568649 { 5.912,26 | 6.149,31 | 6.398,21 | 6.659,55 | 6.933,97 | 7.222,12 7.524,65
4
6.160,59 | 6.410,06 | 6.672,00 | 6.947,03 | 7.23582 | 7.539,05 | 7.857,44 8.191,74
5
6.684,48 | 6.960,13 | 7.249,57 | 7.553,49 | 7.872,60 | 8.207,66 | 8.559,49 8.928,90
6
7.263,36 | 7.567,97 | 7.887,79 | 8.22361 | 8.576,24 | 894649 | 9.33525 9.743,45
7
7.903,03 | 8.239,62 | 8.593,04 | 8.96412 | 9.353,76 | 9.762,87 | 10.192,46 | 10.643,52
8




GABINETE DO GOVERNADOR
DO
ESTADO DE SAO PAULO

TABELA Il - 30 horas semanais

Faixa/Nivel | i [} v v VI Vil Vil
3.388,3¢ | 3.513,83 | 3.64560 | 3.783,96 | 3.929,24 | 4.081,77 | 4.241,94 | 4.41011
1
3.651,88 | 3.790,55 | 3.936,16 | 4.089,04 | 4.24957 | 4.41812 | 459510 | 4.780,93
2
3.943098 | 4.096,32 | 4.257,21 | 4.426,15 | 460353 | 478979 | 4.98535 | 5.190,70
3
426487 | 4.434,19 | 461198 | 4.798,65 | 499467 | 520048 | 541659 | 564349
4
462045 | 4.807,55 | 500400 | 521027 | 542687 | 565429 | 5.893,08 | 6.143,81
5
5013,36 | 5.220,10 | 5.437,18 | 566512 | 590445 | 6.15575 | 6.419,61 | 6.696,67
6
544752 | 567598 | 591584 | 6.167,71 | 6.43218 | 6.70987 | 7.001,44 | 7.307,59
7
592727 | 6.179,71 | 6.44478 | €723,00 | 7.01532 | 7.32216 | 7.644,34 | 7.082,64
8
ESTRUTURA I
Supervisor de Ensino
TABELA | - 40 horas semanais
Falxa/Nivel I ] ] v v vi vil Vil
49927 | 5.183,83 | 538446 | 5.59512 5.816,32 6.048,56 6.29243 | 6.548,49
) 6
5.3;4,0 5.605,16 | 5.626,83 | 6.059,63 6.304,03 6.560,68 6.830,14 | 7.113,08
2




GABINETE DO GOVERNADOR

DO

ESTADO DE SAO PAULO

5.837,4 | 6.070,71 | 6.31567 | 6.572,90 6.842,97 7.126,57 7.424,32 7.736,97
. 0
6.327,3 | 6.585,14 | 6.85585 | 7.140,07 7.438,51 7.751,87 8.080,90 8.426,39
. 4
6.868,7 | 7.153,60 | 745273 | 7.766,78 8.096,56 8.442,82 £.806,40 9.188,16
5 3
7.466,9 | 7.781,74 | 8.112,27 | 8.459,31 8.823,72 9.206,34 9.608,10 | 10.029,93
6 5
8.128,0 | 8.47584 | B.841,07 | 9.224,56 9.627,21 10.050,02 | 10.493,96 | 10.960,09
, 1
8.858,4 | 9.242,83 | 9.646,40 | 10.070,15 | 10.515,10 | 10.982,28 | 11.472,84 | 11.987,92
6 7
TABELA Il - 30 horas semanais
Faixa/Nivel I ] 1] v v Vi Vil vill
3.744,57 | 3.887,87| 4.03834| 419634 4.362,24| 453642 471932 4.911,37
1
404551 | 4.203,87| 437012| 454472| 4.728,03| 4.92051| 512261 5.334,81
2
4378,05| 4.553,03| 4.73675| 492967 | 5.13223| 5234493 556824 580273
3
474551 | 4938,85| 514189 535505| 6.578,88| 5.81390| 6.060,67| 6.319,79
4
5.151,55| 5.36520| 5.589,55| 5.82500| 6.07242| 6.33211| 6.604,80| 6.891,12
5
560022 5.836,31| 6.084,20| 634448 6.617,79| 6.904,76| 7.206,08| 7.52245
6
6.096,01 | 6.356,88| 6.630,81 691842 | 7.22041 7.537,51 | 7.870,47| 8.220,07
7




GABINETE DO GOVERNADOR
Do
ESTADO DE SAO PAULO

6.643,85 6.932,12 7.234,80 7.552,61 7.886,32 8.236,71 8.604,63

8.990,94

SUBANEXO 2

Escala de Vencimentos
Classes Suporte Pedagdgico em Extingédo

ESTRUTURA |

Assistente de Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico e Orientador Educacional

TABELA | - 40 horas semanais

Faixa/Nivel | n ] v v Vi Vil vin

1 2.669,77 2.803,26 2.943,42 3.090,59 3.245,12 3.407,38 3.577,75 3.756,64

2,950,10 3.097,61 3.252,49 3.415,12 3.585,87 3.765,16 3.953,42 4.151,08
2

3.259,86 3.422,86 3.594,00 3.773,69 3.962,38 4.160,50 4.368,53 4.586,95
3

3.602,15 3.782,25 3.971,36 4.169,94 ( 4.378,43 4.597,35 4.827,22 §.068,58
4

3.980,37 4.179,38 4.388,36 4.607,78 4.838,17 5.080,08 5.334,08 5.600,78
5

4.398,31 4.618,22 4.849,13 §.091,59 5.34617 5.613,48 5.894,15 6.188,86
6

4.860,13 5.103,14 5.358,30 5.626,21 5.907,52 6.202,90 6.513,05 6.838,70
7

5.370,44 5.638,96 5.920,92 6.216,96 6.527,81 6.854,20 7.196,92 7.556,76
8




GABINETE DO GOVERNADOR

DO

ESTADO DE SAO PAULO

TABELA Il — 30 horas semanais

Falxa/Nivel | I m v v vl vil Vil
200233 | 210244| 220758 231795| 243384| 265553| 268332| 281749

1
2212567 | 232320| 243936 256133| 2689.40| 282387 | 296508| 3.113.32

2
244489 | 256714 269551| 283028 297178 312038) 327639 344022

3
270161 | 283689 297853| 312744 328382 344802( 362042 3.80144

4
298528 313454 | 329127| 345584 362863 381006( 4.00057| 4.20059

5
329874 346367 363684 381871| 400962| 421012| 442081| 464165

6
364510 3827.35| 401872 421966| 443065| 465218| 488478| 512903

7
402783 | 422924| 444069 466272| 489585| 514064 539769| 5667.56

8

ESTRUTURAII
Delegado de Ensino
TABELA | - 40 horas semanais
Faixa/Nivel 1 I 1 v v

4.588,73 4.818,17 5.059,08 5.312,02 5.577,63

TABELA Il - 30 horas semanais




GABINETE DO GOVERNADOR
DO
ESTADO DE SAO PAULO

Faixa/Nivel | n 1] v v
3.441,55 3.613,62 3.794,31 3.984,02 4.183,22
1
SUBANEXO 3
Escala de Vencimentos
Classes Docentes
ESTRUTURAI
Professor Educagido Basica |
TABELA | - 40 horas semanais
Faixa/Nivel i n n v v VI Vil Vil
2.456,32 | 2579,13 | 2708,00 | 2843,49 | 298565 | 3.13496 | 3.291,68 | 3.456,27
1
2714,23 | 284994 | 299243 | 3.142,06 | 3.209,15 | 3.464,12 | 3.637,32 | 3.819,19
2
2999,23 | 314918 | 3.306,64 | 347197 | 3.64558 | 3.827.86 | 4.019,25 | 4.220,19
3
331445 | 347985 | 3.653,83 | 3.836,53 | 4.028,35 | 4.229,78 | 4.441,26 | 4.663,33
4
3.662,12 | 384523 | 403748 | 423936 | 4.451,34 | 467390 | 490760 | 5152,97
5
404664 | 424897 | 446142 | 468440 | 491872 | 5.164,64 | 5422,80 | 5.694,03
6
4471,53 | 469512 | 492988 | 5.176,36 | 5.43519 | 570694 | 5.992,29 | 6.291,91
7
494106 | 518811 | 544751 | 5719,89 | 6.00588 | 6.306,18 | 6.621,49 | 6.952,57
8




GABINETE DO GOVERNADOR

DO

ESTADO DE SAO PAULO

TABELA Il - 30 horas semanais

Faixa/Nivel [ I n v v Vi il Vil
184223 | 193434 | 2.031,07 | 213263 | 223925 | 2.351,21 | 246877 | 2.592,22
1
203567 | 213745 | 224432 | 2.356,54 | 247437 | 2.598,09 | 2.727,99 | 2.864,40
2
2.249,41 | 2.361,89 | 247998 | 2.603,99 | 2.734,17 | 2.870,89 | 3.01443 | 3.16515
3
248559 | 2.609,88 | 274038 | 2.877,40 | 3.021,27 | 3.172,33 | 3.330,94 | 3.49748
4
274659 | 288391 | 3.02811 | 3.179,53 | 3.338,50 | 3.50543 | 3.680,70 | 3.864,73
5
3.034,98 | 3.186,73 | 3.346,07 | 3.513,37 | 3.689,03 | 3.873,50 | 4.067,16 | 4.270,53
6
3.35366 | 3.521,33 | 3.697,41 | 3.882,27 | 4.076,39 | 4.280,21 | 449423 | 471893
7
3.70579 | 3.891,00| 4.08564| 4.28992| 4.50442| 472964 4.96612| 5.214,42
8
TABELA lll - 24 horas semanais
Faixa/Nivel I 1 ] v v Vi Vil Vil
1.473,79| 154748 | 1624841 170610 1.791,33| 1.880,96| 1.97502] 2.073,78
1
1.628,54 | 1.709,95| 1.79545| 1.88524| 1.97948| 207847 218239 2.291,52
2
1.799,52 | 1.889,50 | 1.983,99| 2.083,18| 2.187,34| 229670 2.411,54( 2.532,11




DO
ESTADO DE SAO PAULO

1.988,49 | 2.087,90 | 219230 2301,93| 2417,02| 2537,87| 266475| 2.797,99

4
2197,26 | 230713 242250 2543.62| 2670,80| 280434 294456| 3.001,77

5
2.427,99 2.549,38 2.676,85 2.810,70 2.951,23 3.098,79 3.253,73 3.416.41

6
2.682,93 2.817,07 295791 3.105,82 3.261,12 3.424,16 3.595,37 3.775,15

7
2.964,63 3.112,86 3.268,51 343193 3.603,52 3.783,70 3.972,89 4.171,53

8

TABELA IV - 12 horas semanais
Faixa/Nivel | ] n v v Vi Vil Vil

736,90 773,74 812,43 853,05 895,70 940,48 987,50 1.036,88

1
814,26 854,99 897,73 942,61 989,76 | 1.039,23| 1.091,20| 1.145,75

2
899,78 944,76 991,98 | 1.041,50| 1.00366| 1.14836| 1.20579| 1.266,07

3
994,24 1.043,96 1.096,15 1.150,95 1.208,50 1.268,93 1.332,38 1.398,99

4
1.098,64 1.153,57 1.211,24 1.271,80 1.335,40 1.402,17 1.472,27 1.545,90

5
1.213,99 | 1.274,69 | 1.33843 | 1.40535| 1.47562| 1.54941| 1.626,87| 1.708,21

6
1.341,46 | 1.408,54 | 1.47896| 1.55291| 1.63055| 1.712,10| 1.797,70| 1.887,57

7
1.482,32 1.556,43 1.634,26 1.715,96 1.801,77 1.891,86 1.986,45 2.085,77




GABINETE DO GOVERNADOR
DO
ESTADO DE SAO PAULO

ESTRUTURA Il
Professor Educagido Basica ll

TABELA | - 40 horas semanais

Faixa/Nivel | I n v v Vi Vil vill

2.843,51 2.985,66 3.134,96 3.291,70 3.456,28 3.629,11 3.810,57 4.001,09
1

3.142,08 3,299,116 3.464,13 3.637,33 3.819,20 4.010,16 4.210,67 4.421,20
2

347199 | 364559 | 3.827,87| 4.019,26| 4.220,22| 4.431,23| 4.652,78| 4.88544
3

3.83654 | 4.02837| 4.22979| 4.441,28| 4.663,34| 4.89651| 514135 5.398,39
4

4.239,37 4.451,35 4.673,91 4.907,61 5.152,98 5.410,64 5.681,16 5.965,23
5

4.684,50 4.918,74 5.164,68 5.422,91 5.694,05 5.978,76 6.277,70 6.591,57
6

5.176,38 5.435,21 5.706,97 5.992,32 6.291,93 6.606,52 6.936,85 7.283,M1
7

5.719,90 | 6.00590| 6.306,20 | 6.621,52| 6.952,58| 7.300,22| 7.66523| 8.048,438
8

TABELA Il - 30 horas semanais
Faixa/Nivel 1 [} m v v Vi Vil Vil
2.132,63 2.239,26 2.351,22 2.468,79 2.592,22 2.721,83 2.857,92 3.000,82




GABINETE DO GOVERNADOR

DO

ESTADO DE SAO PAULO

2.356,55 | 2.47437| 2.598,10| 272800| 286440| 3.00762| 3.15799| 3.31591

2
2.603,99 | 273418 2.870,89| 3.01444| 3.16516| 3.323,43| 3.489,60| 3.664,07

3
287740 | 3.021,28| 3.47235| 3.33095| 3.497,51| 3.672,38| 3.856,00| 4.048,80

4
3.179,54 | 3.338,51| 3.50544| 3.680,71| 3.864,74| 4.057,98| 4.260,88| 4.473,92

5
3.513,38 | 3.689,05| 3.873,51| 4.067,17| 4.270,55| 4.484,06| 4.708.26| 4.94368

]
3.882,20 | 4.076,40| 4.280,22| 4.49424{ 4.71895| 495491| 520264 546278

7
4.289,93 | 450443 | 4.72965| 4.96613| 521444 547515| 574892| 6.036,36

8

TABELA Ml - 24 horas semanais
Faixa/Nivel | n ] v v Vi Vil Vil

170610 | 1.791,41| 188097 197502 2073,78| 217746 2.286,34| 2.400,66

1
1.88524 | 1.979,49| 207848 | 218240 2.291,53| 2.406,09| 252639 265273

2
2.083,18| 2.187,35| 2.296,71| 2.411,55| 253212 2658,73| 2.791,66] 2.931,26

3
230194 | 2.417,02| 2.537,88| 2.664,76| 2.798,00| 2937,90| 3.084,81] 3.239,04

4
254363 267081 2.80434| 294456 3.091,78| 3.24639| 3.408,70| 3.579,15

5
2.810,71 | 2.951,25| 3.098,80| 3.253,76| 3.41642| 3.587,24| 3.76661( 3.954,94




GABINETE DO GOVERNADOR

DO

ESTADO DE SAO PAULO

3.10583| 3.261,13| 3.42417| 3.59539| 3.77516| 3.963,91| 4.162,10| 4.370,21

7
3.431,95| 3.60353| 3.783,71| 3.97290| 4.171,54| 4.380,12| 4.599,13| 4.829,09

8

TABELA IV - 12 horas semanais

Faixa/Nivel I I m v v Vi Vil vl
853,06 895,70 940,48 987,51 | 1.036,89 | 1.088,74 | 1.143,18| 1.200,33

1
942,62 989,76 | 1.039,24 | 1.091,20| 1.14576| 1.203,05| 1.263,21| 1.326,37

2
104160 1.093,68| 1.148,37| 1.20579| 1.266,07| 1.329,37| 1.39585| 1.465,62

3
1.150,96 | 1.208,50 | 1.268,93| 1.332,40| 1.399,00| 1.468,95| 1.54240| 1.619,52

4
127180 1.33540| 1.40217| 1.472,28| 1.54590 | 1.623,18| 1.70435| 1.789,57

5
1.405,35 | 147562| 1.54941| 1.62688| 1.70821] 1.793,63| 1.883,31| 1.97748

6
1.552,91 | 1.630,55| 1.712,10| 1.797,70| 1.887,58| 1.981,9| 2.081,05| 218511

7
171597 | 1.801,78 | 1.891,87| 1.98645| 208578 | 2.190,07| 2.209,56| 2.414,54

8

SUBANEXO 4

Escala de Vencimentos

Classe Docente em Extingdo

Professor ll




DO
ESTADO DE SAO PAULO

TABELA | - 30 horas semanais

Faixa/Nive! ) I 1} v v Vi Vil Vil

1.954,80 2.052,55 2.155,18 2.262,92 2.376,07 2.494.88 2.619,63 2.750,61
1

2160,05| 2.268,06| 238147 2.50054| 2.62556| 2.756,84| 2.894,67| 3.039,42
2

2.386,86 | 2.506,21| 2.631,52| 2.763,09| 2.901,25| 3.046,32| 3.198,62| 3.358,56
3

263748 | 276935 2907,82( 3.05322| 3.20587| 3.366,18| 3.53448| 3.711,19
4

2.914,42 3.060,15 3.213,16 3.373,80 3.542,51 3.719,62 3.905,61 4.100,88
5

3.220,44 3.381,44 3.550,53 3,728,05 3.914,46 4.110,18 4.315,67 4.531,47
6

3.558,58 3.736,51 3.923,34 4.119,50 4,325,48 4.541,75 4.768,83 5.007,27
7

3.932,24| 4.128,83| 4.33529| 4.55205] 4.77964] 5.01863| 5.26956| 5.533,04
8

TABELA Il - 24 horas semanais
Faixa/Nivel l 1 n v v Vi Vil Vil

1.563,85 1.642,04 1.724,14 1.810,34 1.900,86 1.995,91 2.095,69 2.200,48
1

1.728,06 1.814,45 1.905,18 2.000,44 2.100,45 2.205,48 2.315,75 2.431,53
2

1.909,50 | 2.004,96| 210522| 221047| 2.321,00| 2.437,04| 2.55890| 2.686,84
3

210099 | 221549 232626 244257 2.564,71| 269293 282758 2.968,96




GABINETE DO GOVERNADOR

DO

ESTADO DE SAO PAULO

2.331,54 2.448,12 2.570,52 2.699,05 2.833,99 2.975,70 3.124,48 3.280,71
5

2.576,34 2.705,16 2.840,42 2.982,44 3.431,57 3.288,14 3.452,56 3.625,17
6

2.846,86 2.989,21 3.138,66 3.295,60 3.460,38 3.633,40 3.815,06 4.005,83
7

3.145,78 3.303,07 3.468,22 3.641,64 3.823,72 4.014,90 4.215,64 4.426,43
8




