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Secretaria de Atenção à Saúde (SAS)

Ficha de Estabelecimento Identificação

Estabelecimento de Saúde Departamento de Regulação, Avaliação e Controle de Sistemas (DRAC)CNES Cadastro Nacional de

Coordenação-Geral de Sistemas de Informação (CGSI)

Ministério da Saúde (MS)

Dependência:

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

HOSPITAL SANTA LYDIA RIBEIRAO PRETO

Tipo de Estabelecimento:

Natureza jurídica:

HOSPITAL GERAL

RUA TAMANDARELogradouro:

Telefone:

UF:

Número:

Município:

Gestão:

Nome Empresarial:

Nome Fantasia:2081164

Subtipo:

CAMPOS ELISEOS

CNES:

Horário de Funcionamento:

354340  -  RIBEIRAO PRETO

(16)3605-4848

Complemento:

14085-070

--

SPBairro:

FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA

--

434

CEP: Reg de Saúde:

CNPJ:

SEMPRE ABERTO

213INDIVIDUAL

13.370.183/0001-89

MUNICIPAL

25/02/2003Cadastrado em: Atualização na base local: 09/02/2022 Última atualização Nacional: 13/02/2022

WALTHER DE OLIVEIRA CAMPOS FILHODiretor Clínico/Gerente/Administrador:

Data desativação: ---- Motivo desativação:
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ATO DO SECRETÁRIO MUNICIPAL
DA EDUCAÇÃO Nº 121

DE 29 DE ABRIL DE 2020
Diante dos elementos que instruem os presentes autos,
notadamente o relatório da Comissão Sindicante acostado
as fls. 41/44, elaborado nos termos do art. 261 da Lei Mu-
nicipal nº 3.181/76, bem com a manifestação de fls. 47/48, os
quais acolho, no uso de minhas atribuições legais, decido
pelo arquivamento do feito, tendo em vista que os fatos
constantes deste auto, que foram investigados pela aludida
Comissão, em razão de que nada foi trazido que pudesse
corroborar com a incidência de responsabilidade administra-
tiva em face do servidor (EI nº 08/20).

Publique-se
FELIPE ELIAS MIGUEL

Secretário Municipal da Educação

Educação
Secretaria Municipal da Educação

RESULTADO PRELIMINAR
EDITAL DE CHAMAMENTO Nº 01/2020

RESULTADO PRELIMINAR DA CLASSIFICAÇÃO E SELE-
ÇÃO DAS PROPOSTAS APRESENTADAS PELAS ORGA-
NIZAÇÕES DA SOCIEDADE CIVIL, VISANDO A CELE-
BRAÇÃO DE PARCERIA EM REGIME DE COLABORA-
ÇÃO TENDO COMO OBJETO A EXECUÇÃO DE PROJETO
DE TRABALHO SOCIAL NAS FRENTES DE “EDUCAÇÃO
AMBIENTAL EM UNIDADES DE ENSINO FORMAL” E “IN-
TERVENÇÃO SOCIAL JUNTO À POPULAÇÃO SOCIAL-
MENTE VULNERÁVEL”.
O Superintendente do DAERP, Sr. Afonso Reis Duarte, no
uso de suas atribuições legais, RESOLVE:
Art. 1º - Tornar público o Resultado Preliminar de Classifica-
ção e Seleção das Propostas de Trabalho apresentadas pe-
las Organizações da Sociedade Civil visando à celebração
de Termo de Colaboração que tenha como objeto a execu-
ção de projeto de trabalho social nas frentes de “educação
ambiental em unidades de ensino formal” e “intervenção so-
cial junto à população socialmente vulnerável”, conforme
Edital de Chamamento Público nº 01/2020.
Art. 2º - Ficam Aprovadas e Classificadas as Propostas de
Trabalho, apresentadas pelas Organizações da Sociedade
Civil, seguindo a classificação por frente de trabalho, apre-
sentado em ordem decrescente de pontuação:
Frente 02: “Intervenção social junto à população socialmen-

Daerp
Departamento de Água e Esgotos de Ribeirão Preto

ERRATA
No D.O.M.  nº 10.923 do dia 28 de abril de 2020 - página 8,
na publicação do Ato que concedeu o benefício de aposen-
tadoria ao Senhor ANTÔNIO EDUARDO PELLEGRINO,
Onde se lê: Código Funcional nº 23.274-4; Leia-se: Código
Funcional nº 23.274-0.

Ribeirão Preto, 29 de abril de 2020
MARIA REGINA RICARDO
Diretora Superintendente

IPM

IPM
Instituto de Previdência dos Municipiários de Ribeirão Preto

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA

te vulnerável”
ORDEM ORGANIZAÇÃO PONTUAÇÃO

1ª ASSOCIAÇÃO INSTITUTO TERROÁ 59,3
2ª INSTITUTO ELOS BRASIL 49,8

Art. 3º - Ficam eliminadas as Propostas de Trabalho, apre-
sentadas pelas Organizações da Sociedade Civil que, de
acordo com o item 9.5.5, alínea a do Edital, tenha recebido
pontuação total inferior a 35 (trinta e cinco) pontos. Conside-
rando o exposto segue:
Frente 01: “Educação ambiental em unidades de ensino for-
mal”
ORGANIZAÇÃO PONTUAÇÃO
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO 32,4
SOCIAL E DA CIDADANIA - INSTITUTO
PROTAGONISMO

Frente 02: “Intervenção social junto à população socialmen-
te vulnerável”
ORGANIZAÇÃO PONTUAÇÃO
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO 21,5
SOCIAL E DA CIDADANIA - INSTITUTO
PROTAGONISMO

Art. 4º - Para frente 01 de trabalho (“Educação ambiental em
unidades de ensino formal”) não houve propostas aprovadas
e classificadas.
Art. 5º - As Organizações da Sociedade Civil poderão, ainda,
interpor recurso ao resultado, endereçando ao DAERP - De-
partamento de Água e Esgotos de Ribeirão Preto, através de
documento subscrito pelo(s) seu(s) representante(s) legal(is),
entregue via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento) ou pessoalmente para o endereço Rua Ama-
dor Bueno, nº 22, Centro, CEP: 14010-070, Ribeirão Preto -
SP, em 05 (cinco) dias contados da divulgação do resultado
preliminar, nos termos disciplinados pelo item 9.7.1 do EDITAL
DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 01/2020.

Ribeirão Preto, 27 de abril de 2020
AFONSO REIS DUARTE

Superintendente
DAERP DA-LIC

UE 02.07.10
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CNPJ nº 45.254.950/0001-80
Relatório da Diretoria

Balanço Patrimonial Comparativo
em 31 de Dezembro de 2019 e 2018 (Em reais)

Senhores Acionistas: Em cumprimento às disposições legais e estatutárias, temos o prazer de submeter à apreciação de V.S.as as Demonstrações Contábeis referentes aos exercícios encerrados em 31/12/2019 e 2018,
acompanhados das respectivas notas explicativas. Colocamos à disposição dos senhores acionistas, os documentos correspondentes às referidas demonstrações.                     Ribeirão Preto 27/03/2020                         A Diretoria

Demonstração Comparativa do Resultado

em 31 de Dezembro de 2019 e 2018 (Em reais)

Demonstração Comparativa das Mutações do Patrimônio Líquido Findos em 31 de Dezembro 2019 e 2018 (Em reais)

Notas Explicativas às Demonstrações Contábeis para os
Exercícios Findos em 31 de Dezembro de 2019 e 2018. (Em reais)

Ativo                2019                2018
Circulante 26.056.120,96 47.519.476,62
Disponível 552.426,93 2.750.796,40
Bancos Conta Movimento 951,41 477.028,94
Aplicações Financeiras 551.475,52 2.273.767,46
Realizável a Curto Prazo 25.503.694,03 44.768.680,22
Adiantamento a Empregados 4.426,48 95.279,56
Contas a Receber 22.185.991,38 39.864.331,80
( - ) PECLD (601.845,43) (5.265,52)
Estoques 1.526.159,33 1.547.182,74
Tributos e Contribuições a Compensar 1.563.731,49 2.391.221,22
Despesas Antecipadas 250.977,56 219.050,41
Serviços a Faturar 574.253,22 656.880,01
Não Circulante 16.286.947,63 19.425.022,64
Realizável a Longo Prazo 1.202.888,27 2.343.930,96
Contas a Receber 6.535.304,50 1.228.463,10
( - ) PECLD (6.535.304,50) -
Despesas Antecipadas 33.064,61 13.480,80
Depósitos Vinculados 394.832,82 326.996,22
Empréstimos Compulsórios 2.623,55 2.623,55
Bloqueio Judicial 772.367,29 772.367,29
Imobilizado 5.283.101,36 5.859.251,42
Terrenos 857.060,03 857.060,03
Bens em Operação 13.043.302,47 13.246.701,21
( - ) Depreciações Acumuladas (8.617.261,14) (8.244.509,82)
Intangível 9.782.892,78 11.205.629,86
Implantação Sistemas e Utilitários 20.041.063,49 19.964.986,93
Implantação Sistemas em Andamento 4.915.341,69 4.881.193,07
( - )  Amortizações Acumuladas (15.173.512,40) (13.640.550,14)
Compensação Ativa 18.065,22 16.210,40
Bens em Comodato        18.065,22        16.210,40
Total do Ativo 42.343.068,59 66.944.499,26

Passivo                2019                2018
Circulante 33.665.438,15 31.428.790,35
Exigível a Curto Prazo 33.665.438,15 31.428.790,35
Fornecedores 12.492.126,16 12.440.416,09
Adiantamento de Clientes 7,15 -
Salários a Pagar 4.774.795,14 4.940.953,86
Impostos e Contribuições a Recolher 959.780,58 1.209.017,72
Parcelamentos Tributos/Contribuições 14.327.571,63 11.038.721,10
( - ) Juros a Transcorrer (2.190.979,12) (1.281.502,16)
Outras Obrigações  a Pagar 3.286.278,44 3.065.325,57
Receitas Diferidas 15.858,17 15.858,17
Não Circulante 120.565.803,18 139.585.933,28
Exigível a Longo Prazo 120.565.803,18 139.585.933,28
Provisões para Contingências 3.807.266,64 11.611.829,65
Parcelamentos Tributos/Contribuições 134.709.813,99 140.387.573,00
( - ) Juros a Transcorrer (17.951.277,45) (12.413.469,37)
Patrimônio Líquido (111.906.255,96) (104.086.434,77)
Patrimônio Líquido (111.906.255,96) (104.086.434,77)
Capital Social 8.772.900,00 8.772.900,00
Reserva de Capital 11,55 11,55
Reserva de Lucros 501.004,46 501.004,46
Prejuízos Acumulados (112.911.117,11) (108.059.335,12)
Resultado a Disposição da AGO (8.269.036,86) (5.301.015,66)
Compensação Passiva 18.065,22 16.210,40
Bens em Comodato a retornar        18.065,22        16.210,40
Total do Passivo      42.343.068,59 66.944.499,26

     31/12/2019      31/12/2018
Receita Operacional Bruta 33.205.461,75 33.830.347,34

Deduções da Receita Bruta (2.444.311,88) (2.537.386,55)
Impostos Sobre Serviços Prestados (2.440.058,02) (2.537.193,54)
Vendas Canceladas (4.253,86) (193,01)
Receita Operacional Líquida 30.761.149,87 31.292.960,79
Custos de Serviços Prestados (30.236.559,89) (28.424.854,78)
Resultado Operacional Bruto 524.589,98 2.868.106,01
Despesas Operacionais (8.794.004,79) (8.234.265,44)
Gerais e Administrativas (6.886.367,40) (6.834.311,54)
Financeiras Líquidas (1.440.321,93) (1.375.308,66)
Outras Despesas /Receitas (467.315,46) (24.645,24)
Resultado Operacional Líquido (8.269.414,81) (5.366.159,43)
Outras Receitas 377,95 65.143,77
Resultado Antes Impostos (8.269.036,86) (5.301.015,66)
Imposto de Renda/Contribuição Social - -
Resultado Líquido Após Impostos (8.269.036,86) (5.301.015,66)
Reserva Legal - -

Resultado a Disposição da AGO (8.269.036,86) (5.301.015,66)

Lucro/Prejuízo por ação           (0,9425)           (0,6042)

 Capital  Reservas  Resultado  Reservas  Prejuízos  Total
 Social de Capital  Exercício  de Lucros  Acumulados

Saldo em 01/01/2018   8.772.900,00 11,55   (27.686.282,85)   501.004,46   (94.878.489,60)   (113.290.856,44)
Transferência Resultado Exercício Anterior 27.686.282,85      (27.686.282,85) 0
Ajuste Exercício Anterior 14.505.437,33       14.505.437,33
Resultado no Exercício      (5.301.015,66)      (5.301.015,66)
Saldo em 31/12/2018   8.772.900,00 11,55   (5.301.015,66)   501.004,46   (108.059.335,12)   (104.086.434,77)
Transferência Resultado Exercício Anterior 5.301.015,66 (5.301.015,66) 0
Ajuste Exercício Anterior  449.233,67 449.233,67
Resultado no Exercício      (8.269.036,86)      (8.269.036,86)
Saldo em 31/12/2019   8.772.900,00     11,55      (8.269.036,86)   501.004,46   (112.911.117,11)   (111.906.237,96)

Aurílio Sérgio Costa Caiado
Diretor Presidente - CPF 451.452.537-53

Renato Gomes
Diretor Financeiro/Administrativo (Interino) - CPF 159.799.578-98

Tatiane Aparecida Gelfuso
CRC 1SP199359/O-4 - CPF. 277.971.778-56

Nota 1 - Contexto Operacional: A Empresa é uma sociedade por ações
de economia mista criada conforme Lei Municipal nº 2.591/72, integrante
da administração indireta da Prefeitura Municipal de Ribeirão Preto, cujo
objeto é: a) executar os serviços de processamento, tratamento e
hospedagem de dados; b) executar serviços de informação e comunicação
de dados, (TIC - Tecnologia da Informação e Comunicação); c) prestar
assessoramento técnico no campo de sua especialização; d) gerir e
executar, através de terceiros ou de forma direta, serviços de cobrança
amigável ou não, de créditos tributários da administração pública municipal
de Ribeirão Preto, direta e indireta e, mediante convênio ou contrato, de
outros municípios interessados; e) implantar, executar e explorar Serviços
de Comunicação Multimídia - SCM; f) prover conexão com a internet; g)
desenvolver, implantar, hospedar e prover serviços de comunicação de
voz sobre IP (voip); h) implantar e prover conexão de intranet; i) implantar,
executar e prover serviços gerenciados para Tecnologia da informação e
Comunicação - TIC; j) prover o serviço de hospedagem e aluguel de
infraestrutura de Tecnologia da Informação e Comunicação - TIC; k)
executar e promover tratamento de dados, provedores de serviços de
aplicação e serviços de hospedagem na internet e intranet; l) gerir e
executar, através de terceiros ou de forma direta, serviços de manutenção
corretiva e preventiva de equipamentos de  informática em geral; m) gerir
e executar, através de terceiros ou de forma direta, serviços de implantação
e manutenção corretiva e preventiva de infraestrutura de rede lógica e
elétrica em geral; n) desenvolver, implantar, hospedar e executar
manutenção periódica em sistemas de informação através de terceiros ou
de forma direta; o) executar serviços de consultoria e suporte em Tecnologia
da Informação e Comunicação - TIC; p) disponibilizar licenciamento de
uso de sistemas de informação próprios ou de terceiros; q) implantar e
executar serviços de teleatendimento ou telemarketing; r) executar serviços
de microfilmagem; s) implantar, hospedar e executar serviços de
gerenciamento eletrônico de documentos (GED); t) organizar e administrar
a imprensa oficial de Ribeirão Preto e/ou outros municípios e serviços de
impressão geral, através de terceiros ou de forma direta; u) promover
estudos e executar projetos relacionados com o desenvolvimento sócio-
econômico e urbanístico do município de Ribeirão Preto e, mediante
convênio ou contrato, de outros municípios interessados; v) alugar e
arrendar máquinas e equipamentos no campo de sua especialização; w)
realizar quaisquer outras atividades compatíveis com as suas finalidades.
Nota 2 - Principais Práticas Contábeis: Apresentação das
Demonstrações Contábeis: a) As Demonstrações Contábeis foram
elaboradas e apresentadas em conformidade com as disposições da Lei
das Sociedades por Ações n° 6404/76 e suas alterações; e Legislação
complementar. As novas normas de convergências contábeis internacionais
denominadas IFRS e aplicadas no Brasil através do CPC, editadas pelo
CFC, bem como, alterações contidas nas disposições legais acima citadas,
que visam a harmonização das práticas adotadas no Brasil com os padrões
internacionais emanados pelo IASB – International Accouting Standart
Board e de acordo com disposições do CPC – Comitê de Pronunciamentos
Contábeis do Brasil. A empresa, em análise, interpretação e aplicação
desses novos dispositivos, não identificou a necessidade de mudanças
de práticas contábeis que produzissem efeitos relevantes nas suas
Demonstrações Contábeis; b) Os ativos e passivos vencíveis em prazos
inferiores a 360 dias, foram apresentados como circulante; c) Ativo
Disponível: representa o somatório dos valores constantes das contas
correntes bancárias e contas de aplicações financeiras que possuem
liquidez imediata; d) Adiantamento a Empregados: representa os direitos
que a empresa possui junto aos funcionários referente a adiantamento de
férias; e) Contas a receber: representa os valores a receber de clientes,
no curto prazo, com vencimentos até o final do exercício de 2020. São
registrados e mantidos no balanço patrimonial pelo valor líquido dos títulos
representativos desses créditos; f) PECLD: representa os valores a título
de Perdas Estimadas com créditos de liquidação duvidosa. g) Estoques:
registra os estoques contidos no almoxarifado em relação aos materiais
de uso e consumo nas operações sociais e estão demonstrados ao custo
médio de aquisição, os quais não superam os preços de mercado; h)
Tributos a compensar: constituída por créditos perante a Fazenda Nacional
proveniente de retenções na fonte, pagamentos por estimativa em
exercícios cujos resultados foram negativos; i) Despesas Antecipadas:
representa despesas pagas antecipadamente e que serão apropriadas
mensalmente durante a vigência dos contratos, obedecendo ao regime de
competência; j) Serviços a faturar: representa valores de serviços
executados reconhecidos como receitas operacionais obedecendo ao
princípio de competência dos exercícios; k) Depósitos Vinculados:
representa os saldos depositados nos recursos de ações trabalhistas no
âmbito judicial para discussão do mérito; l) Bloqueio Judicial (Longo Prazo):
representa os sequestros de saldos bancários realizados nas contas da
CODERP decorrentes de processos de execução fiscal; m) Fornecedores:
são obrigações contraídas com fornecedores de materiais e serviços e

serão pagas no exercício de 2020; n) Salários a pagar: registra as
obrigações com os salários, férias e encargos sociais sobre as férias a
pagar; o) Impostos e Contribuições a recolher: são obrigações junto aos
Fiscos Federal, Estadual e Municipal referentes a tributos, contribuições
sociais e previdenciárias que tiveram como fato gerador a folha de
pagamento e as atividades operacionais da empresa, e serão pagas no
exercício de 2020; p) Parcelamentos de Tributos e Contribuições: são
valores de obrigações junto aos Fiscos Municipal e Federal que não tiveram
seus recolhimentos efetuados em seus devidos prazos e foram parcelados;
q) Juros a transcorrer: são valores referentes aos juros dos parcelamentos
consolidados, que transcorrerão durante a vigência dos mesmos; r) Outras
Obrigações a Pagar: representa valores consignados na folha de
pagamento e demais consignações que serão repassados em 2020 aos
detentores desses direitos. Nota 3 - Ativo Imobilizado: O ativo imobilizado
está demonstrado ao valor do custo corrigido para as adições ocorridas
até 31.12.95 e, ao custo de aquisição para as adições ocorridas a partir
de janeiro de 1996. As depreciações e amortizações são calculadas pelo
método linear das taxas oficiais compatíveis à estimativa de utilização
econômica dos bens. Assim representado:
Imobilizado / Intangível              2019              2018
Imobilizado 5.283.101,36 5.859.251,42
Terrenos 857.060,03 857.060,03
Edificações 5.567.671,77 5.556.285,57
Máquinas, Equipamentos e Instalações 484.978,92 537.700,84
Instalações 601.420,56 596.999,97
Móveis e Utensílios 1.494.279,84 1.515.118,08
Veículos 205.555,31 212.402,72
Computadores e Outros 4.689.396,07 4.828.194,03
(-) Depreciação Acumulada (8.617.261,14) (8.244.509,82)
Intangível 9.782.892,78 11.205.629,86
Direito de uso de Linhas Telefônicas 9.979,47 9.979,47
Marcas e Patentes 21.935,91 21.935,91
Implant.de Sistemas e em andamento 9.650.193,31 9.616.092,69
Sistemas Utilitários 15.274.296,49 15.198.171,93
(-) Amortização Acumulada (15.173.512,40) (13.640.550,14)
Total Imobilizado / Intangível   15.065.994,14  17.064.881,28
Em dezembro de 2019 a Companhia contratou uma empresa especializada
para realizar os testes de Impairment em seu Ativo Imobilizado e Intangível.
Tendo em vista a situação mundial em relação ao novo coronavírus,
classificada como pandemia a COVID-19, e as medidas preventivas
adotadas por todos, considerando o risco potencial da doença atingir a
população de forma simultânea, os trabalhos tiveram que ser interrompidos
e não finalizados em tempo hábil para o encerramento das demonstrações
contábeis do exercício 2019. Os ajustes decorrentes dos testes serão
realizados para o exercício de 2020. Nota 4-Provisão para Contingências:
No exercício, baseado em parecer do seu Departamento Jurídico, a
Companhia mantém o registro  de provisão para contingências relativas a
processos trabalhistas e cíveis em andamento, no montante de R$
3.807.266,64 (três milhões, oitocentos e sete mil, duzentos e sessenta e
seis reais e sessenta e quatro centavos) sendo, R$ 2.838.231,72 (dois
milhões, oitocentos e trinta e oito mil, duzentos e trinta e um reais e setenta
e dois centavos), referentes aos processos trabalhistas, e R$ 969.034,92
(novecentos e sessenta e nove mil, trinta e quatro reais e noventa e dois
centavos), referentes a danos morais e materiais. Nota 5 - Parcelamento
de Tributos: A Companhia possui parcelamentos de débitos junto à
Fazenda Nacional nas condições da Lei 11.941/2009, da Lei 13.496/2017
- PERT, bem como, com a Fazenda Municipal conforme discriminado
abaixo:
Parcelamentos Curto Prazo Longo Prazo Total
Parc. ISS 256.130,52 205.596,87 461.727,39
Processo 10.945/2011 278.088,00 208.566,00 486.654,00
(-) Juros a Transcorrer (102.951,36) (77.213,52) (180.164,88)
Processo 14.077/2011 139.522,68 127.895,79 267.418,47
(-) Juros a Transcorrer (58.528,80) (53.651,40) (112.180,20)
Parc. Lei 11.941/2009 435.508,27 1.705.740,76 2.141.249,03
Previdenciários RFB 568.703,64 2.227.422,57 2.796.126,21
(-) Juros a Transcorrer (277.895,89) (1.088.425,55) (1.366.321,44)
Demais Débitos RFB 138.446,41 542.248,45 680.694,86
(-) Juros a Transcorrer (67.651,56) (264.968,61) (332.620,17)
Previdenciários PGFN 107.861,96 422.459,33 530.321,29
(-) Juros a Transcorrer (52.706,53) (206.433,90) (259.140,43)
Demais Débitos PGFN 36.667,98 143.616,27 180.284,25
(-) Juros a Transcorrer (17.917,74) (70.177,80) (88.095,54)
Parc.Lei 13.496/17(Pert)11.444.953,72 114.847.198,91 126.292.152,63
Previdenciários RFB 3.918.372,62 39.057.078,65 42.975.451,27
(-) Juros a Transcorrer (474.255,00) (4.727.221,07) (5.201.476,07)
Previdenciários PGFN 2.461.741,93 24.774.025,48 27.235.767,41

(-) Juros a Transcorrer (297.953,65) (2.998.491,17) (3.296.444,82)
Demais Débitos PGFN 6.678.166,41 67.206.501,45 73.884.667,86
(-) Juros a Transcorrer (841.118,59) (8.464.694,43) (9.305.813,02)
Total 12.136.592,51 116.758.536,54 128.895.129,05
Nota 6 - Cobertura de Seguros: A Companhia contratou seguros para
proteção do seu patrimônio, de acordo com as características dos bens, a
relevância e o valor de reposição dos ativos, e os riscos a que estejam
expostos, observando-se os fundamentos de ordem legal, contratual e
técnica. Os montantes são considerados suficientes pela administração
para a cobertura dos riscos envolvidos. Nota 7 - Partes Relacionadas:
As transações da CODERP envolvendo operações relacionadas com a
Prefeitura Municipal de Ribeirão Preto compreendem o montante de R$
26.676.807,26 (vinte e seis milhões, seiscentos e setenta e seis mil,
oitocentos e sete reais e vinte e seis centavos) em valores originais no
final do exercício de 2019, sendo, R$ 22.005.895,42 (vinte e dois milhões,
cinco mil, oitocentos e noventa e cinco reais e quarenta e dois centavos)
contabilizados no ativo circulante e, R$ 4.670.911,84 (quatro milhões,
seiscentos e setenta mil, novecentos e onze reais e oitenta e quatro
centavos) contabilizados no ativo não circulante. Nota 8 - Eventos
Subsequentes: A Companhia, com base na posição de seus assessores
jurídicos, está discutindo judicialmente a legitimidade de processos
trabalhistas, fiscais e cíveis. Em caso de desfecho desfavorável dessas
demandas, não são previstos ônus adicionais que excedam os valores já
provisionados. A Companhia mantém as devidas provisões de férias
permitidas em Lei, seguindo seu Acordo Coletivo vigente, onde prevê um
abono de 85%. Ao final de 2019, em virtude das dificuldades financeiras
que a mesma vem enfrentando, iniciaram-se negociações afim de reduzir
o abono ao que rege a CLT, qual seja, 1/3, a partir de janeiro de 2020.
Desta forma, até que a questão não tenha um acordo firmado, as provisões
contábeis serão mantidas sem alteração, ou seja, 85%, e eventuais
reversões ocorrerão somente quando da decisão final. Nota 9 - Capital
Social: O Capital Social é de R$ 8.772.900,00 (Oito milhões, setecentos
e setenta e dois mil e novecentos reais) dividido em 8.772.900 (Oito milhões
setecentos e setenta e duas mil e novecentas) ações ordinárias com valor
nominal de R$1,00 (um) real cada uma, totalmente integralizado, conforme
deliberado pela AGOE de 30 de abril de 2010 registrada na JUCESP sob
o nº 0.522.035/10-3. Nota 10 - Demonstração das Mutações do
Patrimônio Líquido: Os ajustes de exercícios anteriores realizados no
Balanço Patrimonial de 2019 e apresentados na Demonstração das
Mutações do Patrimônio Líquido, foram necessários para que os
demonstrativos contábeis do mesmo refletissem adequadamente a posição
patrimonial da CODERP e atendessem aos Princípios Contábeis da
Oportunidade e Prudência. São detalhados da seguinte forma:
Contas Ajustadas Débito Crédito
Reversão de Provisão de Contingência - 7.804.563,01
Baixa IRRF a compensar 121,19 -
Baixa Cofins a compensar Retida Lei 10.833/03 969,56 -
Baixa Pis a compensar Retido Lei 10.833/03 210,09 -
Baixa CSLL saldo negativo 2012 212.494,00 -
Baixa IRPJ saldo negativo 2012 606.230,00 -
Ajuste PECLD 6.535.304,50 -
Total dos Ajustes 449.233,67 C
• Reversão de Provisão para Contingências Trabalhistas e Cíveis, em
virtude de desfechos favoráveis à Companhia.
• Baixa do Imposto de Renda Retido na Fonte a compensar, dada a
prescrição do prazo para solicitação.
• Baixa da Cofins a compensar Retida na Fonte de acordo com a Lei 10.833/
2003, dada a prescrição do prazo para solicitação.
• Baixa do Pis a compensar Retido na Fonte de acordo com a Lei 10.833/
2003, dada a prescrição do prazo para solicitação.
• Baixa da CSLL saldo negativo de 2012, tendo em vista que a Companhia
não efetuou seu recolhimento em tempo hábil para que fosse solicitada
sua compensação. Seus valores foram incluídos no PERT somente em
outubro/2017 com prazo de 120 meses para liquidação.
• Baixa do IRPJ saldo negativo de 2012, tendo em vista que a Companhia
não efetuou seu recolhimento em tempo hábil para que fosse solicitada
sua compensação. Seus valores foram incluídos no PERT somente em
outubro/2017 com prazo de 120 meses para liquidação.
• Realizados ajustes na conta Perdas Estimadas com créditos de liquidação
duvidosa (Longo Prazo) referente a exercícios anteriores a 2019.

Coderp
Companhia de Desenvolvimento Econômico de Ribeirão Preto

Cód. 111
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Administração
Secretaria Municipal da Administração

LICITAÇÕES E CONTRATOS

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO
DE RERRATIFICAÇÃO

PROCESSO DE COMPRAS Nº 0962/2017
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 300/2017

Contratante: Prefeitura Municipal de Ribeirão Preto.
Contratada: Precisa Serviços e Terceirizações EIRELI-ME.
Objeto: Serviços de limpeza de sanitários existentes nas
praças e parques públicos.
Condições de Pagamento: Inclusão de subcláusula.
Prazo Original: 12 (doze) meses.
Prazo Prorrogado: 12 (doze) meses.
Preço Original: R$ 1.344.181,20.
Preço Atualizado: R$ 1.493.075,28.
Garantia: R$ 74.653,76.
Suporte Financeiro: Correrá à conta da dotação orçamentá-
ria nº 02.06.50.15.452.10114.2.0085.3.3.90.39.01.110.00 -
Reduzida 139.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO
DE RERRATIFICAÇÃO

PROCESSO DE COMPRAS Nº 0282/2018
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 0151/2018

Contratante: Prefeitura Municipal de Ribeirão Preto.
Contratada: CODERP - Companha de Desenvolvimento
Econômico de Ribeirão Preto.
Objeto: Manutenção técnica dos sistemas de informação,
com licenciamento de uso de sistemas e serviço cloud, para
a Secretaria Municipal de Esportes.
Preço Original: R$ 35.934,36.
Preço Atualizado: R$ 38.810,12.
Condições de Pagamento: Alteração da Cláusula e Inclusão
de subcláusula.
Prazo Original: 12 meses.
Prazo Prorrogado: 12 meses.
Suporte Financeiro: Correrão à conta da dotação orçamen-
tária nº 02.12.30.27.812.10110.2.0002.3.3.90.39.01.110.
0000 - Reduzida 749.

EXTRATO DO QUARTO TERMO
DE RERRATIFICAÇÃO

PROCESSO DE COMPRAS Nº 0697/2018
CONCORRÊNCIA PÚBLICA Nº 08/2018

Contratante: Prefeitura Municipal de Ribeirão Preto.
Contratada: Tranzum Planejamento e Consultoria de Trânsi-
to S/S Ltda.
Objeto: Serviços de consultoria de planejamento de trânsito
para concepção, desenvolvimento e execução de Pesquisas
de Tráfego e de Projeto de Sinalização e de Rede de Trans-
missão de dados.
Prazo Original: 06 meses.
Prazo Prorrogado: 60 dias.
Suporte Financeiro: Correrá à conta da dotação orçamentá-
ria nº 15.451.10116.10061.07.1000.135.4.4.90.51.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO
DE RERRATIFICAÇÃO

PROCESSO DE COMPRAS Nº 0951/2018
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 0312/2018

Contratante: Prefeitura Municipal de Ribeirão Preto.
Contratada: Estre SPI Ambiental S.A.
Objeto: Serviços de coleta e transporte de resíduos recicláveis.
Condições de Pagamento: Inclusão de subcláusula.
Prazo Original: 12 (doze) meses.
Prazo Prorrogado: 60 (sessenta) dias.
Fiscalização: Passa a ser de responsabilidade do Sr. Alvaro
Panazzolo Neto.
Preço Original: R$ 983.000,00.
Preço atualizado pelo prazo Prorrogado: R$ 169.788,18.

Garantia atualizada pelo prazo Prorrogado: R$ 8.489,41.
Suporte Financeiro: As despesas correrão por conta da do-
tação nº 02.06.50.15.452.10114.2.0083.3.3.90.39.01.110.
0000 - Reduzida 137.

EXTRATO
Contratante: Prefeitura Municipal de Ribeirão Preto.
Contratada: Increbase Engenharia e Administração - EIRELI -ME.
Processo de Compras nº 1040/2019.
Tomada de Preços nº 08/2019.
Objeto: Construção de pista de skate no Parque Maurílio
Biagi no Município de Ribeirão Preto/SP.
Preço: R$ 1.660.652,95.
Prazo: 150 dias.
Recurso - Dotação Orçamentária:
Nº 02.12.30. 27.812.10110.1.0213. 07.100.0177.4.4.90.51-
Reduzida 745.

Publique-se
MICHAEL DAVID GAMA

Diretor do Departamento de Administração Geral
UE 02.06.20

EDITAL DE ADJUDICAÇÃO
Pregão Eletrônico nº 0220/2019

Processo de Compra nº 0659/2019
Objeto: Aquisição de fone, projetor, televisor, balança e refri-
gerador, conforme Edital e seus anexos, para Secretaria Mu-
nicipal da Saúde.
Victor Henrique Malardo Roque, Pregoeiro, no uso das atri-
buições que lhe são conferidas por lei, ADJUDICA, ao lici-
tante abaixo o objeto constante no bojo do certame licitatório,
conforme especificado:
LOTE ITEM QTDE. MARCA VALOR TOTAL

UNITÁRIO DO LOTE
1 1 30,0000 UNIXTRON 63,3300 1.899,90
6 6 1,0000 CONSUL 1.491,7800 1.491,78
VALOR EMPRESA R$ 3.391,68
CLASSE A PONTO GOV TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO EIRELI-
ME.
CNPJ nº: 018.763.628/0001-04 Inscrição Estadual: 582996466110.
AVENIDA INDEPENDÊNCIA, 312.
Compl.: SALA 03 - Bairro: CENTRO.
CEP: 14010-210 - RIBEIRÃO PRETO - SP.
LOTE ITEM QTDE. MARCA VALOR TOTAL

UNITÁRIO DO LOTE
5 5 1,0000 BALMAK 2.137,9900 2.137,99
VALOR EMPRESA R$ 2.137,99
COMERCIAL VANGUARDEIRA EIRELI-ME.
CNPJ nº: 010.942.831/0001-36 Inscrição Estadual: 255908911.
RUA CARAMURU, 188.
Compl.: SALA 1 - Bairro: DO SALTO.
CEP: 89031-030 - BLUMENAU - SC.
LOTE ITEM QTDE. MARCA VALOR TOTAL

UNITÁRIO DO LOTE
2 2 2,0000 TOMATE 1.029,0000 2.058,00
VALOR EMPRESA R$ 2.058,00
JHONATAN BAGATOLI-EPP.
CNPJ nº: 022.992.632/0001-11 Inscrição Estadual: 257722882.
AVENIDA JUSCELINO KUBISCHEC, 117.
Bairro: SEMINÁRIO.
CEP: 89190-000 - TAIO - SC.
LOTE ITEM QTDE. MARCA VALOR TOTAL

UNITÁRIO DO LOTE
4 4 1,0000 LIDER 939,0000 939,00
VALOR EMPRESA R$ 939,00
M.K.R. COMÉRCIO DE EQUIPAMENTOS EIRELI.
CNPJ nº: 031.499.939/0001-76 Inscrição Estadual: 177427143110.
RUA MARECHAL MASCARENHAS DE MORÃES, 88.
Compl.: SALA B - Bairro: PARQUE INDUSTRIAL.
CEP: 16075-370 - ARAÇATUBA - SP.
LOTE ITEM QTDE. MARCA VALOR TOTAL

UNITÁRIO DO LOTE
3 3 6,0000 AOC 939,9300 5.639,58
VALOR EMPRESA R$ 5.639,58
VINÍCIUS CHAVES DOS SANTOS-EPP.
CNPJ nº: 005.207.424/0001-45 Inscrição Estadual: 0743646300120.
QUADRA QI 33, 212.
Compl.: ED. SEN. PEDRO TEXEI - Bairro: GUARÁ II.
CEP: 71065-330 - BRASÍLIA - DF.

Ribeirão Preto, 24 de abril de 2020
VICTOR HENRIQUE MALARDO ROQUE

Pregoeiro
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EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO
Pregão Eletrônico nº 0220/2019

Processo de Compra nº 0659/2019
Objeto: Aquisição de fone, projetor, televisor, balança e refri-
gerador, conforme Edital e seus anexos, para Secretaria
Municipal da Saúde.
Marine Oliveira Vasconcelos, Secretária Municipal da Admi-
nistração, no uso das atribuições que lhe são conferidas por
lei, HOMOLOGA todos os atos praticados pelo Senhor Pre-
goeiro no bojo do certame licitatório, conforme especificado
no Edital de Adjudicação.

Ribeirão Preto, 24 de abril de 2020
MARINE OLIVEIRA VASCONCELOS

Secretária Municipal da Administração

EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO
Pregão Eletrônico nº 0266/2019

Processo de Compra nº 0751/2019
Objeto: Aquisição de veículos, conforme Edital e seus ane-
xos, para Gabinete do Prefeito.
Marine Oliveira Vasconcelos, Secretária Municipal da Admi-
nistração, no uso das atribuições que lhe são conferidas por
lei, HOMOLOGA todos os atos praticados pelo Senhor Pre-
goeiro no bojo do certame licitatório, conforme especificado
no Edital de Adjudicação.

Ribeirão Preto, 28 de abril de 2020
MARINE OLIVEIRA VASCONCELOS

Secretária Municipal da Administração

EDITAL DE ADJUDICAÇÃO
Pregão Eletrônico nº 0266/2019

Processo de Compra nº 0751/2019
Objeto: Aquisição de veículos, conforme Edital e seus ane-
xos, para Gabinete do Prefeito.
Jhonatan Josmar de Oliveira, Pregoeiro, no uso das atribui-
ções que lhe são conferidas por lei, ADJUDICA, ao licitante
abaixo o objeto constante no bojo do certame licitatório, con-
forme especificado:
LOTE ITEM QTDE. MARCA VALOR TOTAL

UNITÁRIO DO LOTE
1 1 1,0000 CHEVROLET 131.450,0000 131.450,00
VALOR EMPRESA R$ 131.450,00
PGL COMÉRCIO DE VEÍCULOS EIRELI.
CNPJ nº: 030.509.342/0001-00 Inscrição Estadual: 797381250117.
AVENIDA PRESIDENTE CASTELO BRANCO, 237.
Compl.: SALA 04 - Bairro: JARDIM CASTELO BRANCO.
CEP: 14090-495 - RIBEIRÃO PRETO - SP.
LOTE ITEM QTDE. MARCA VALOR TOTAL

UNITÁRIO DO LOTE
2 2 1,0000 MERCEDES 141.800,0000 141.800,00

BENZ
VALOR EMPRESA R$ 141.800,00
RFP MÁQUINAS E EMPREENDIMENTOS LTDA.
CNPJ nº: 031.762.716/0001-50 Inscrição Estadual: 310719757113.
RUA BOLIVIA, 1380.
Compl.: SALA 2B - Bairro: JARDIM CONSOLAÇÃO.
CEP: 14400-070 - FRANCA - SP.

Ribeirão Preto, 28 de abril de 2020
JHONATAN JOSMAR DE OLIVEIRA

Pregoeiro

EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO
Pregão Eletrônico nº 0415/2019

Processo de Compra nº 1067/2019
Objeto: Contratação de empresa especializada para presta-
ção de serviços de reprografia e impressão, conforme Edital
e seus anexos, para Secretaria Municipal da Educação.
Marine Oliveira Vasconcelos, Secretária Municipal da Admi-
nistração, no uso das atribuições que lhe são conferidas por
lei, HOMOLOGA todos os atos praticados pelo Senhor Pre-
goeiro no bojo do certame licitatório, conforme especificado
no Edital de Adjudicação.

Ribeirão Preto, 27 de abril de 2020
MARINE OLIVEIRA VASCONCELOS

Secretária Municipal da Administração

EDITAL DE ADJUDICAÇÃO
Pregão Eletrônico nº 0415/2019

Processo de Compra nº 1067/2019
Objeto: Contratação de empresa especializada para presta-
ção de serviços de reprografia e impressão, conforme Edital
e seus anexos, para Secretaria Municipal da Educação.
Jhonatan Josmar de Oliveira, Pregoeiro, no uso das atribui-
ções que lhe são conferidas por lei, ADJUDICA, ao licitante
abaixo o objeto constante no bojo do certame licitatório, con-
forme especificado:
ITEM QTDE. MARCA VALOR TOTAL

UNITÁRIO DO ITEM
1 1,0000 SERVIÇO 67.920,0000 67.920,00
VALOR EMPRESA R$ 67.920,00
DICOPY COPIADORA E SERVIÇOS LTDA.
CNPJ nº: 004.189.041/0001-29 Inscrição Estadual: 582661924113.
AV. SENADOR CESAR VERGUEIRO, 990.
Bairro: JD. SÃO LUIZ.
CEP: 14020-510 - RIBEIRÃO PRETO - SP.

Ribeirão Preto, 27 de abril de 2020
JHONATAN JOSMAR DE OLIVEIRA

Pregoeiro

EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO
Pregão Eletrônico nº 0432/2019

Processo de Compra nº 1100/2019
Objeto: Contratação de empresa especializada para aquisi-
ção e instalação de cestas coletoras (papeleiras), conforme
Edital e seus anexos, para Secretaria Municipal da Adminis-
tração.
Marine Oliveira Vasconcelos, Secretária Municipal da Admi-
nistração, no uso das atribuições que lhe são conferidas por
lei, HOMOLOGA todos os atos praticados pelo Senhor Pre-
goeiro no bojo do certame licitatório, conforme especificado
no Edital de Adjudicação.

Ribeirão Preto, 28 de abril de 2020
MARINE OLIVEIRA VASCONCELOS

Secretária Municipal da Administração

EDITAL DE ADJUDICAÇÃO
Pregão Eletrônico nº 0432/2019

Processo de Compra nº 1100/2019
Objeto: Contratação de empresa especializada para aquisi-
ção e instalação de cestas coletoras (papeleiras), conforme
Edital e seus anexos, para Secretaria Municipal da Adminis-
tração.
Paulo Augusto Saraiva, Pregoeiro, no uso das atribuições
que lhe são conferidas por lei, ADJUDICA, ao licitante abaixo
o objeto constante no bojo do certame licitatório, conforme
especificado:
ITEM QTDE. MARCA VALOR TOTAL

UNITÁRIO DO ITEM
1 1,0000 FABRICAÇÃO 389.993,7000 389.993,70

PRÓPRIA
VALOR EMPRESA R$ 389.993,70
LEONARDO APARECIDO TOSTE-ME.
CNPJ nº: 007.141.404/0001-44 Inscrição Estadual: 484009452116.
RUA ANTONIO DE OLIVEIRA MAFRA, 235.
Bairro: JARDIM CAMPO BELO.
CEP: 14670-000 - NUPORANGA - SP.

Ribeirão Preto, 28 de abril de 2020
PAULO AUGUSTO SARAIVA

Pregoeiro

EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO
Pregão Eletrônico nº 0003/2020

Processo de Compra nº 0003/2020
Objeto: Registro de preços para aquisição de material de en-
fermagem, conforme Edital e anexos, para Secretaria Muni-
cipal da Saúde.
Marine Oliveira Vasconcelos, Secretária Municipal da Admi-
nistração, no uso das atribuições que lhe são conferidas por
lei, HOMOLOGA todos os atos praticados pelo Senhor Pre-
goeiro no bojo do certame licitatório, conforme especificado
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no Edital de Adjudicação.
Ribeirão Preto, 27 de abril de 2020

MARINE OLIVEIRA VASCONCELOS
Secretária Municipal da Administração

AVISO DE LICITAÇÃO
Pregão Eletrônico nº 039/2020

Processo de Compras nº 104/2020
Objeto: Registro de Preços para contratação de empresa es-
pecializada para Execução de Serviços de Manutenção Pre-
dial (Corretiva de Reparação e Adequação) nas unidades da
Secretaria Municipal da Educação, conforme descrito em
Edital e seus anexos.
Valor Estimativo: R$ 14.998.105,38 (catorze milhões, nove-
centos e noventa e oito mil, cento e cinco reais e trinta e oito
centavos).
Recebimento das Propostas: Até às 08h30min do dia 15.05.2020.
Abertura das Propostas: Dia 15.05.2020 às 08h30min.
Início da Disputa de Preços: Dia 15.05.2020 a partir das 09h00.
Retirada do Edital: Diretamente no site www.licitacoes-e.com.br
ou gratuitamente na íntegra somente para consulta através
do site www.ribeiraopreto.sp.gov.br.

Ribeirão Preto, 29 de abril de 2020
MARINE OLIVEIRA VASCONCELOS

Secretária Municipal da Administração

DISPENSA DE LICITAÇÃO
Processo de Compra nº 0250/2020
Dispensa de Licitação nº 0104/2020

Ratificada a Dispensa de Licitação, nos termos do Artigo 24,
Inciso IV da Lei Federal nº 8.666/93.
Objeto: Compra de materiais para higienização e prevenção
do COVID-19, álcool em gel, conforme anexos.
Dotação Orçamentária:
3.3.90.39.01.110.0000.04.121.10111.2.0001.
LOTE QTDE. MARCA VALOR TOTAL

UNITÁRIO DO LOTE
1 50,0000 STAR 60,0000 3.000,00
VALOR EMPRESA R$ 3.000,00
CLIFF MAIK AZEVEDO-ME.
CNPJ nº: 011.409.392/0001-63  Inscrição Estadual: 582.833.896.114.
RUA EDNA ROCHA DE FREITAS, 270.
Bairro: JARDIM MACEDO.
CEP: 14091-020 - RIBEIRÃO PRETO - SP.

Ribeirão Preto, 27 de abril de 2020
MARINE OLIVEIRA VASCONCELOS

Secretária Municipal da Administração

DISPENSA DE LICITAÇÃO
Processo de Compra nº 0260/2020
Dispensa de Licitação nº 0108/2020

Ratificada a Dispensa de Licitação, nos termos do Artigo 24,
Inciso IV da Lei Federal nº 8.666/93.
Objeto: Aquisição de colchão (COVID-19), para Secretaria
Municipal de Assistência Social.
Dotação Orçamentária:
3.3.90.30.05.500.0074.08.244.10106.2.0021.
LOTE QTDE. MARCA VALOR TOTAL

UNITÁRIO DO LOTE
2 100,0000 VITTAFLEX 198,9000 19.890,00
VALOR EMPRESA R$ 19.890,00
VITTAFLEX INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE MÓVEIS E COLCHÕES
LTDA.
CNPJ nº: 009.174.668/0001-20  Inscrição Estadual: Não Informado.
RUA TANGARÁ, 1075.
Compl.: BRCÃO - Bairro: PARQUE DAS OFICINAS.
CEP: 86709-000 - ARAPONGAS - PR.

Ribeirão Preto, 28 de abril de 2020
GUIDO DESINDE FILHO

Secretário Municipal de Assistência Social

DISPENSA DE LICITAÇÃO
Processo de Compra nº 0263/2020
Dispensa de Licitação nº 0110/2020

Ratificada a Dispensa de Licitação, nos termos do Artigo 24,
Inciso IV da Lei Federal nº 8.666/93.

Objeto: Aquisição emergencial capas para colchões, traves-
seiros para acolhimento devido a pandemia - COVID-19,
para Secretaria Municipal de Assistência Social.
Dotação Orçamentária:
3.3.90.39.05.500.0022.08.244.10106.2.0021.
3.3.90.39.02.500.0018.08.244.10106.2.0021.
LOTE QTDE. MARCA VALOR TOTAL

UNITÁRIO DO LOTE
2 100,0000 PASSALACQUA 19,7800 1.978,00
VALOR EMPRESA R$ 1.978,00
PATRICIA P. DA SILVA FILETO-ME.
CNPJ nº: 013.862.555/0001-94  Inscrição Estadual: 389031933111.
AV. ORESTES QUERCIA, 711.
Bairro: JARDIM MARAJOARA.
CEP: 14500-000 - ITUVERAVA - SP.
LOTE QTDE. MARCA VALOR TOTAL

UNITÁRIO DO LOTE
1 100,0000 VITTAFLEX 34,8900 3.489,00
VALOR EMPRESA R$ 3.489,00
VITTAFLEX INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE MÓVEIS E COLCHÕES
LTDA.
CNPJ nº: 009.174.668/0001-20 Inscrição Estadual: Não Informado.
RUA TANGARÁ, 1075.
Compl.: BRCÃO - Bairro: PARQUE DAS OFICINAS
CEP: 86709-000 - ARAPONGAS - PR.

Ribeirão Preto, 28 de abril de 2020
GUIDO DESINDE FILHO

Secretário Municipal de Assistência Social

DISPENSA DE LICITAÇÃO
Processo de Compra nº 0264/2020
Dispensa de Licitação nº 0111/2020

Ratificada a Dispensa de Licitação, nos termos do Artigo 24,
Inciso IV da Lei Federal nº 8.666/93.
Objeto: Aquisição de máquina seladora, embalagem de mar-
mitex e talheres descartáveis para acolhimento das pessoas
em situação de rua devido ao COVID-19, para Secretaria Mu-
nicipal de Assistência Social.
Dotação Orçamentária:
4.4.90.52.05.500.0033.08.244.10106.2.0020.
3.3.90.30.05.500.0071.08.244.10106.2.0019.
LOTE QTDE. MARCA VALOR TOTAL

UNITÁRIO DO LOTE
2 10.000,0000 TERMOPLAST 0,2798 2.798,00
3 10.000,0000 TERMOPLAST 0,3799 3.799,00
VALOR EMPRESA R$ 6.597,00
CLIFF MAIK AZEVEDO-ME.
CNPJ nº: 011.409.392/0001-63  Inscrição Estadual: 582.833.896.114.
RUA EDNA ROCHA DE FREITAS, 270.
Bairro: JARDIM MACEDO.
CEP: 14091-020 - RIBEIRÃO PRETO - SP.
LOTE QTDE. MARCA VALOR TOTAL

UNITÁRIO DO LOTE
1 1,0000 MET. CARNEIRO 110,5300 110,53
VALOR EMPRESA R$ 110,53
LICIT RIB COMÉRCIO ATACADISTA E VAREJISTA LTDA-EPP.
CNPJ nº: 009.070.307/0001-33  Inscrição Estadual: 582750848116.
RUA ANTONIO LUIZ DE OLIVEIRA, 351.
Bairro: JARDIM SÃO JOSÉ.
CEP: 14098-010 - RIBEIRÃO PRETO - SP.

Ribeirão Preto, 28 de abril de 2020
GUIDO DESINDE FILHO

Secretário Municipal de Assistência Social

DISPENSA DE LICITAÇÃO
Processo de Compra nº 0268/2020
Dispensa de Licitação nº 0112/2020

Ratificada a Dispensa de Licitação, nos termos do Artigo 24,
Inciso IV da Lei Federal nº 8.666/93.
Objeto: Contratação de empresa especializada em locação
de gradil de isolamento e tenda (COVID-19), para Secretaria
Municipal de Assistência Social.
Dotação Orçamentária:
3.3.90.39.05.500.0071.08.244.10106.2.0019.
LOTE QTDE. MARCA VALOR TOTAL

UNITÁRIO DO LOTE
1 1,0000 3.280,0000 3.280,00
2 1,0000 3.900,0000 3.900,00
VALOR EMPRESA R$ 7.180,00
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LUIZ ANTONIO PEIXOTO FRANÇA-EPP.
CNPJ nº: 003.246.708/0001-15  Inscrição Estadual: 310262153117.
RUA MONSENHOR ROSA, 2015.
Bairro: CENTRO.
CEP: 14400-670 - FRANCA - SP.

Ribeirão Preto, 28 de abril de 2020
GUIDO DESINDE FILHO

Secretário Municipal de Assistência Social

AVISO DE LICITAÇÃO
Pregão Eletrônico nº 45/2020

Processo de Compras nº 113/2020
Objeto: Registro de preços para aquisição de leites especiais
para alimentação escolar, conforme Edital e anexos.
LICITAÇÃO DESTINADA A PARTICIPAÇÃO EXCLUSIVA
DE MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO POR-
TE E MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL CONFORME
LEI COMPLEMENTAR Nº 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE
2006, COM AS ALTERAÇÕES INTRODUZIDAS PELA LEI
COMPLEMENTAR Nº 147, DE 07 DE AGOSTO DE 2014.
Valor Estimativo: R$ 53.315,00 (cinquenta e três mil, trezen-
tos e quinze reais).
Recebimento das Propostas: Até às 14h00 do dia 13.05.2020.
Abertura das Propostas: Dia 13.05.2020 às 14h00.
Início da Disputa de Preços: Dia 13.05.2020 a partir das
14h30min.
Retirada do Edital: Diretamente no site www.licitacoes-e.com.br
ou gratuitamente na íntegra somente para consulta através
do site www.ribeiraopreto.sp.gov.br.

Ribeirão Preto, 28 de abril de 2020
MARINE OLIVEIRA VASCONCELOS

Secretária Municipal da Administração

AVISO DE LICITAÇÃO
Pregão Eletrônico nº 55/2020

Processo de Compras nº 132/2020
Objeto: Registro de preços para aquisição de materiais de
enfermagem, conforme Edital e seus anexos.
Valor Estimativo: R$ 200.824,00 (duzentos mil, oitocentos e
vinte e quatro reais).
LICITAÇÃO DESTINADA A PARTICIPAÇÃO EXCLUSIVA
DE MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO POR-
TE E MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL CONFORME
LEI COMPLEMENTAR Nº 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE
2006, COM AS ALTERAÇÕES INTRODUZIDAS PELA LEI
COMPLEMENTAR Nº 147, DE 07 DE AGOSTO DE 2014.
Recebimento das Propostas: Até às 08h30min do dia 13.05.2020.
Abertura das Propostas: Dia 13.05.2020 às 08h30min.
Início da Disputa de Preços: Dia 13.05.2020 a partir das 09h00.
Retirada do Edital: Diretamente no site www.licitacoes-e.com.br
ou gratuitamente na íntegra somente para consulta através
do site www.ribeiraopreto.sp.gov.br.

Ribeirão Preto, 28 de abril de 2020
MARINE OLIVEIRA VASCONCELOS

Secretária Municipal da Administração

ERRATA
Processo de Compras nº 155/2020

Concorrência nº 004/2020
Objeto: Contratação de empresa especializada para duplica-
ção da Avenida Adelmo Perdizza, conforme descrito no Edi-
tal e seus anexos.
Em virtude de lapso na elaboração do Edital da Chamada
Pública em epígrafe, é necessário constar a seguinte errata:
Onde se lê:

Data de Encerramento: 11/05/2020 às 08h30min.
Data da Abertura: 11/05/2020 às 09h00.
Deve-se ler:

Data de Encerramento: 13/05/2020 às 08h30min.
Data da Abertura: 13/05/2020 às 09h00.
Fica mantido na íntegra o Edital da Concorrência Pública nº
004/2020, em tudo o mais que aqui não foi expressamente
retificado, razão pela qual é ratificado.

Ribeirão Preto, 28 de abril de 2020
ANDERSON FERREIRA DA SILVA

Diretor do Depto. de Materiais e Licitações

ERRATA
Processo de Compras nº 156/2020

Concorrência nº 005/2020
Objeto: Contratação de empresa especializada para implan-
tação do corredor de ônibus Norte-Sul - Trechos 2 e 3 e ci-
clovia Luzitana, conforme descrito no Edital e seus anexos.
Em virtude de lapso na elaboração do Edital da Chamada
Pública em epígrafe, é necessário constar a seguinte errata:
Onde se lê:

Data de Encerramento: 12/05/2020 às 08h00.
Data da Abertura: 12/05/2020 às 09h00.
Deve-se ler:

Data de Encerramento: 14/05/2020 às 08h30min.
Data da Abertura: 14/05/2020 às 09h00.
Fica mantido na íntegra o Edital da Concorrência Pública nº
005/2020, em tudo o mais que aqui não foi expressamente
retificado, razão pela qual é ratificado.

Ribeirão Preto, 28 de abril de 2020
ANDERSON FERREIRA DA SILVA

Diretor do Depto. de Materiais e Licitações

AVISO DE LICITAÇÃO
Pregão Eletrônico nº 65/2020

Processo de Compras nº 165/2020
Objeto: Registro de preços para aquisição de Colchonete,
conforme Edital e anexos.
LICITAÇÃO DIFERENCIADA COM LOTES PARA AMPLA
PARTICIPAÇÃO E LOTES PARA PARTICIPAÇÃO EXCLU-
SIVA DE MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE E MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL.
Valor Estimativo: R$ 423.750,00 (quatrocentos e vinte e três
mil e setecentos e cinquenta reais).
Recebimento das Propostas: Até às 14h00 do dia 13.05.2020.
Abertura das Propostas: Dia 13.05.2020 às 14h00.
Início da Disputa de Preços: Dia 13.05.2020 a partir das
14h30min.
Retirada do Edital: Diretamente no site www.licitacoes-e.com.br
ou gratuitamente na íntegra somente para consulta através
do site www.ribeiraopreto.sp.gov.br.

Ribeirão Preto, 28 de abril de 2020
MARINE OLIVEIRA VASCONCELOS

Secretária Municipal da Administração

AVISO DE LICITAÇÃO
Pregão Eletrônico nº 78/2020

Processo de Compras nº 190/2020
Objeto: Registro de preços para fornecimento de peças para
circuito fechado de televisão (CFTV), para as unidades de
saúde de Ribeirão Preto, conforme Edital e seus anexos.
LICITAÇÃO DESTINADA A PARTICIPAÇÃO EXCLUSIVA
DE MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO POR-
TE E MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL CONFORME
LEI COMPLEMENTAR Nº 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE
2006, COM AS ALTERAÇÕES INTRODUZIDAS PELA LEI
COMPLEMENTAR Nº 147, DE 07 DE AGOSTO DE 2014.
Valor Estimativo: R$ 19.172,00 (dezenove mil, cento e seten-
ta e dois reais).
Recebimento das Propostas: Até às 08h30min do dia 13.05.2020.
Abertura das Propostas: Dia 13.05.2020 às 08h30min.
Início da Disputa de Preços: Dia 13.05.2020 a partir das 09h00.
Retirada do Edital: Diretamente no site www.licitacoes-e.com.br
ou gratuitamente na íntegra somente para consulta através
do site www.ribeiraopreto.sp.gov.br.

Ribeirão Preto, 28 de abril de 2020
MARINE OLIVEIRA VASCONCELOS

Secretária Municipal da Administração

ERRATA
Processo de Compras nº 288/2020

Chamada Pública nº 005/2020
Objeto: Credenciamento de artistas para a prestação de ser-
viço de produção de projetos culturais a serem disponibili-
zados em plataformas digitais, objetivando a realização da
MOSTRA VIRTUAL DE ARTE: CULTURA DENTRO DE CASA,
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EXTRATO DE TERMO DE RATIFICAÇÃO
Modalidade: Dispensa de Licitação, art. 24, Inciso IV da Lei
nº 8.666/93.
Processo Administrativo nº: 04.2020.001126-2.
Contratante: DAERP - Departamento de Água e Esgotos de
Ribeirão Preto.
Contratada: EBARA BOMBAS AMÉRICA DO SUL LTDA.
Objeto: Aquisição de 02 (duas) Bombas Submersas.
Valor Total: R$ 216.993,00.
Data de Assinatura: 29/04/2020.

AFONSO REIS DUARTE
Superintendente  - DAERP

COMUNICADO
Concorrência Pública nº 05/2019

Processo de Compra nº 04.2019.003035-9
Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA EXECUÇÃO
DE SERVIÇOS DE REFORMA DA ÁREA DE ATENDIMEN-
TO DO DAERP.
A Comissão de Licitação do Departamento de Água e Esgo-
tos de Ribeirão Preto - DAERP, em cumprimento às disposi-
ções da Legislação Vigente, torna público que a sessão pú-
blica de abertura do envelope contendo a documentação de
habilitação, após a aplicação do o artigo 48, § 3º da Lei nº
8.666/93, dar-se no dia 04/05/2020, as 14h30m, na sala de li-
citações do DAERP, sito a Rua Amador Bueno, nº 22 - Centro.

Ribeirão Preto, 28 de abril de 2020
ROSANA CARRER MOREIRA

Presidente da Comissão de Licitação - DAERP
DA-LIC

Daerp
Departamento de Água e Esgotos de Ribeirão Preto

EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO/RATIFICAÇÃO
Sandro Scarpelini, Diretor Presidente da FIPASE, no uso de
suas atribuições, HOMOLOGA todos os atos praticados pela
Comissão Interna de Licitações no bojo dos certames lici-
tatórios e ADJUDICA o objeto das Dispensas de Licitação, às
empresas abaixo, conforme especificado:

DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 23/2020
Processo nº 62/2020

RIBERCORTE COMÉRCIO E REPRESENTAÇÃO DE PRO-
DUTOS PARA LABORATÓRIO LTDA-EPP, CNPJ nº:
067.814.863/0001-73, no valor de R$ 57.980,00 (cinquenta
e sete mil, novecentos e oitenta reais) para aquisição emer-
gencial de insumos para combate ao covid-19 de 5 (cinco)
kits de ensaios cdc (primers e sondas) idt, 1 (um) 2019-
ncov_n positive control, 1(um) kit hs_rpp30 positive controle
e 5 (cinco) qpcr probe 1-step go lo-rox 5 ml, previstos no con-
vênio nº 03/2020.

DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 24/2020
Processo nº 64/2020

K.F.P.A COMÉRCIO E SERVIÇOS DE PRODUTOS PARA
SAÚDE LTDA., CNPJ nº: 33.611.454/0001-58, no valor de
R$ 5.940,00 (cinco mil, novecentos e quarenta reais) para
aquisição emergencial de insumos para combate ao covid-
19 de 300 (trezentos) und. de máscara facial pff-2 sem vál-
vula, previsto no convênio nº 03/2020.

DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 25/2020
Processo nº 66/2020

CELLCO BIOTEC DO BRASIL LTDA., CNPJ nº: 21.407.123/
0001-11, no valor de R$ 10.970,00 (dez mil, novecentos e se-
tenta reais) para aquisição emergencial de insumos para
combate ao covid-19 de  04 (quatro) kits de DPK-115L - Viral
RNA e DNA Purification para 250 testes, previsto no convê-
nio nº 03/2020.

DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 26/2020
Processo nº 67/2020

SONIA REGINA FERREIRA RIBEIRÃO PRETO, CNPJ nº:
09.072.840/0001-34, valor de R$ 3.420,00 (três mil, quatro-
centos e vinte reais) para aquisição emergencial de insumos
para ações de combate ao covid-19 de 30 (trinta) caixas de
luva nitrílica descartável tamanho “g” (caixa com 100 unida-
des), 30 (trinta) caixas de luva nitrílica descartável tamanho
“m” (caixa com 100 unidades) e 30 (trinta) caixas de luva ni-
trílica descartável tamanho “p” (caixa com 100 unidades),
previstos no convênio nº 03/2020.
Base Legal: Art. 24, IV da lei nº 8.666/93.

Ribeirão Preto, 22 de abril de 2020
SANDRO SCARPELINI

Diretor Presidente da FIPASE

Fipase
Fundação Instituto Polo Avançado de Saúde de Ribeirão Preto

EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO
Contrato Emergencial nº 001/2020

Dispensa de Licitação - Processo nº 020/2020
Objeto: Contratação de ESCRITÓRIO DE ADVOCACIA pelo
prazo de 06 (seis) meses para prestação de serviços visando
representação judicial desta Autarquia em todas as ações
em que figure ou vier a figurar como parte; Diligenciar os pro-
cessos físicos e digitais, participar de audiências e promover
todos os atos necessários para a satisfatória defesa dos in-
teresses desta autarquia previdenciária; Disponibilização de
um advogado para prestação de serviços in loco por 20 horas
semanais, sendo 04 horas diárias de segunda à sexta feira
e emissão de relatórios mensais acerca das atividades de-
senvolvidas.
A Diretora Superintendente do IPM, no uso das atribuições
que lhe são conferidas por lei, conforme regramento especi-
ficado no edital publicado no Diário Oficial do dia 23 de abril
de 2020, HOMOLOGA todos os atos praticados para a con-

IPM
Instituto de Previdência dos Municipiários de Ribeirão Preto

nesta cidade, através da produção e a disponibilização de
conteúdos virtuais tais como: apresentações, esquetes, ofi-
cinas, tutoriais, vídeo-aulas, demonstrações, saraus,
PRIORITARIAMENTE para as áreas mais impactadas das
artes presenciais, como a música, o teatro, a dança, o ci-
nema, o circo, o artesanato e outros compatíveis com a lin-
guagem de audiovisual, considerando a pandemia do Co-
ronavírus (COVID-19) e a decorrente necessidade de isola-
mento social, pelo período de 60 (sessenta) dias, de acordo
com os critérios, termos e condições estabelecidas neste
instrumento e seus anexos.
Em virtude de lapso na elaboração do Edital da Chamada
Pública em epígrafe, é necessário constar a seguinte errata:
Onde se lê:

5. DA DIVULGAÇÃO DO RESULTADO DA HABILITAÇÃO
Após o análise da documentação recebida, a Comissão di-
vulgará o resultado da fase de habilitação, com a indicação
dos nomes dos artistas habilitados e inabilitados, através de
publicação no Diário Oficial do Município de Ribeirão Preto -
DOM e no site https://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/scultura/
cadcultural/j142curriculo.htm .
11.2. O Termo de Compromisso a ser firmado com o(s) lei-
loeiro(s) terá duração de 60 (sessenta) dias contados a partir
da expedição da Ordem de Serviço, cuja execução respeita-
rá a lista classificatória homologada.
Deve-se ler:

5. DA DIVULGAÇÃO DO RESULTADO DA HABILITAÇÃO
Após o análise da documentação recebida, a Comissão di-
vulgará o resultado da fase de habilitação, com a indicação dos
nomes dos artistas habilitados e inabilitados, através de publi-
cação no Diário Oficial do Município de Ribeirão Preto - DOM
e no site http://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/diario-oficial/
11.2. O Termo de Compromisso a ser firmado com o Artista
terá duração de 60 (sessenta) dias contados a partir da ex-
pedição da Ordem de Serviço, cuja execução respeitará a
lista classificatória homologada.
Fica mantido na íntegra o Edital da Chamada Pública nº 005/
2020, em tudo o mais que aqui não foi expressamente retifi-
cado, razão pela qual é ratificado.

Ribeirão Preto, 28 de abril de 2020
ANDERSON FERREIRA DA SILVA

Diretor do Depto. de Materiais e Licitações
UE 02.06.30
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EXTRATO DO 2º ADITAMENTO AO ACORDO
DE COOPERAÇÃO TÉCNICA

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 14/2018
Contratante: SASSOM - Serviço de Assistência à Saúde dos
Municipiários de Ribeirão Preto.
Contratada: BANCO DO BRASIL S.A.
Objeto: Utilização de sistema eletrônico de Licitações.
Prazo: Início em 26/03/2020 e término em 25/03/2021.
Valor Total Estimado: R$ 3.000,00 (três mil reais).
Dotação Orçamentária: 40-3.3.90.39.

Ribeirão Preto, 29 de abril de 2020
MARIA REGINA RICARDO

Superintendente

Sassom
Serviço de Assistência à Saúde dos Municipiários de Ribeirão Preto

EXTRATO DE DISPENSA
Fornecedor: COMERCIAL ALIMENTÍCIA PULMER LIMITADA
| CNPJ/MF nº: 71.689.228/0001-89. Espécie: Aquisição. Obje-
to: Aquisição de mamadeiras de uso hospitalar resistente a
autoclave, destinado ao Hospital Santa Lydia. Processo nº
018/2020. Valor: R$ 1.419,70 (um mil, quatrocentos e dezenove
reais e setenta centavos). Autorizado em: 20/03/2020. Funda-
mento: Art. 9º § 1º, I, do Regulamento Próprio de Contratações.

MARCELO CESAR CARBONERI
Diretor Administrativo

Santa Lydia
Fundação Hospital Santa Lydia

tratação emergencial nº 001/2020 - IPM, constantes no ane-
xo I - Resultado e ADJUDICA a proposta da Eduardo Luchesi
- Sociedade Individual de Advocacia - Registro OAB/
9.710 pelo valor global de R$ 37.800,00 (trinta e sete mil e
oitocentos reais).

Ribeirão Preto, 29 de abril de 2020
MARIA REGINA RICARDO

Diretora Superintendente - IPM

ANEXO I - RESULTADO
Contrato Emergencial nº 001/2020

Dispensa de Licitação - Processo nº 020/2020
Em conformidade com o regramento disponibilizado no Diá-
rio Oficial do dia 23 de abril de 2020, foram recepcionadas em
tempo hábil* as propostas das seguintes Sociedades de
Advogados:
1. Teixeira Dias Sociedade Individual de Advocacia - Regis-
tro OAB/27.510;
2. Fabiana Bucci Sociedade Individual de Advocacia - Regis-
tro OAB/32.617;
3. Fábio Hersi Virgínio dos Santos Sociedade Individual de
Advocacia - Registro OAB/32.577;
4. Rezende e Queiroz Sociedade de Advogados - Registro
OAB/12.671;
5. Ortiz Júnior Sociedade de Advogados - Registro OAB/
22.276;
6. Eduardo Luchesi - Sociedade Individual de Advocacia -
Registro OAB/9.710;
7. Yamada e Thomazello Sociedade de Advogados - Regis-
tro OAB/11.290.
* 17 horas do dia 28/04/2020 para o e-mail: juridico@ipm.pmrp.com.br
PRIMEIRA FASE - HABILITAÇÃO TÉCNICA
Foram habilitadas na fase de habilitação técnica as Socieda-
des:
1. Ortiz Júnior Sociedade de Advogados;
2. Eduardo Luchesi - Sociedade Individual de Advocacia;
3. Fabiana Bucci Sociedade Individual de Advocacia;
4. Rezende e Queiroz Sociedade de Advogados;
5. Yamada e Thomazello Sociedade de Advogados.
Não habilitadas:
A Sociedade Fábio Hersi Virgínio dos Santos Sociedade In-
dividual de Advocacia -  Não apresentou registro de socieda-
de simples de prestação de serviços de advocacia ou socie-
dade individual de advocacia devidamente registrada na
OAB, nos termos da Lei nº 8.906/1994;
A Sociedade Teixeira Dias Sociedade Individual de Advoca-
cia - Não apresentou declaração de que não possui impedi-
mentos de contratação com a Administração Pública, nos
termos da Lei nº 8.666/1993 e da Lei nº 8.429/1992.
SEGUNDA FASE - AVALIAÇÃO TÉCNICA
Nesta fase, foi realizada a avaliação de competências técni-
cas por meio de critério de pontuação e comprovação.
Foram habilitadas as Sociedades na seguinte ordem de
pontuação:
1. Ortiz Júnior Sociedade de Advogados - 4,5 pontos;
2. Eduardo Luchesi - Sociedade Individual de Advocacia - 3,5
pontos;
3. Rezende e Queiroz Sociedade de Advogados - 3,5 pontos;
4. Yamada e Thomazello Sociedade de Advogados - 3,5
pontos.
Não habilitada:
A Sociedade Fabiana Bucci Sociedade Individual de Advo-
cacia - 2,5 pontos. Não atingiu a pontuação mínima de 03
(três) pontos.
TERCEIRA FASE - AVALIAÇÃO DO PREÇO
Nesta fase foram avaliados os orçamentos encaminhados
pelos candidatos que tiverem sido aprovados na avaliação
técnica, optando-se pela oferta de melhor preço.
1. Ortiz Júnior Sociedade de Advogados - Proposta R$
48.000,00;
2. Eduardo Luchesi - Sociedade Individual de Advocacia -
Proposta R$ 37.800,00;
3. Rezende e Queiroz Sociedade de Advogados - Proposta
R$ 41.800,00;
4. Yamada e Thomazello Sociedade de Advogados - Propos-
ta R$ 48.000,00.
MELHOR PREÇO: PROPOSTA A SER ADJUDICADA
Valor: R$ 37.800,00 (trinta e sete mil e oitocentos reais).
Sociedade: Eduardo Luchesi - Sociedade Individual de Advo-
cacia.

Ribeirão Preto, 29 de abril de 2020
MARIA GABRIELA DE ALMEIDA DIAS

Assessora Técnica - IPM
CARLOS ALBERTO MIHARA

Administrativo
Grupo Executivo - IPM

Administração
Secretaria Municipal da Administração

CONCURSOS PÚBLICOS

EDITAL DE CHAMAMENTO Nº 024/2020
A Secretaria Municipal da Administração, por meio do Depar-
tamento de Recursos Humanos, da Prefeitura Municipal de
Ribeirão Preto:
- Convoca, conforme autorização do Executivo Municipal, o
candidato habilitado no Concurso Público abaixo discrimi-
nado, para manifestar interesse em sua admissão.
A convocação feita por meio deste edital destina-se à repo-
sição do candidato convocado no Edital nº 008/2020, que
não assumiu vaga, e à manutenção de serviços executados
pela Secretaria de Planejamento e Gestão Pública.
De acordo com o Artigo 2º do Decreto nº 068 publicado no Diário
Oficial do Município do dia 17/03/2020, como prevenção ao no-
vo coronavírus (COVID-19), o candidato deverá manifestar-se
por meio do e-mail recrutamentorh@administracao.pmrp.com.br,
impreterivelmente nos dias 04, 05 ou 06/05/2020 das 09h00
às 16h00, devendo encaminhar os seguintes documentos:
R.G., CPF, Certidão de Estado Civil (nascimento ou casamento),
comprovante de endereço, Diploma e documentos compro-
batórios dos requisitos de habilitação do Concurso Público, os
quais deverão estar digitalizados em formato PDF ou JPG.
A não manifestação consistirá em desistência tácita, sem
direito à reclamação futura, ficando a Administração autori-
zada a convocar os próximos aprovados, conforme ordem de
classificação.
Concurso Público nº 001/18, homologado em 08/04/2019

Engenheiro Civil
Cl. Nome R.G.
18 FERNANDO HENRIQUE DE ALMEIDA BRUNHARI 43966664

Ribeirão Preto, 27 de abril de 2020
MARINE OLIVEIRA VASCONCELOS

Secretária Municipal da Administração
THOMAZ PERIANHES JÚNIOR

Diretor do Departamento de Recursos Humanos
NILSON CARLOS LIMA

Chefe da Divisão de Seleção, Recrutamento e Treinamento
UE 02.03.10
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RIBEIRÃO PRETO - SP

RESUMO DE ATOS DA MESA
953/2020 - Nomeia, o senhor LEONARDO CÉSAR BERNUZ-
ZI THOMAZINI, para cargo de provimento em comissão de
Assessor Parlamentar, Símbolo C-3, a partir de 23 de abril de
2020.

Ribeirão Preto, 23 de abril de 2020

JONATAS SAMUEL SILVA DE SOUZA
Coordenador Administrativo

PODER LEGISLATIVO
Câmara
Câmara Municipal de Ribeirão Preto

          2019           2018
Ativo
Ativo circulante
Caixa e equivalentes de caixa 7.165.396 4.941.238
Contas a receber 15.731.168 15.714.753
Estoques 915.040 789.461
Outros créditos 393.891 374.770
Despesas antecipadas        11.799         18.372
Total do ativo circulante 24.217.294  21.838.594
Ativo não circulante
Realizável a longo prazo
Depósitos judiciais 56.453 78.097
Outras contas a receber 200.000 200.000
Imobilizado   6.591.422   6.586.987
Total do ativo não circulante   6.847.875   6.865.084
Total do ativo 31.065.169 28.703.678

MARCELO CÉSAR CARBONERI
Diretor Administrativo

CPF Nº 362.019.658-31
MÔNICA MARIA REHBERGER

TC-CRC 1SP152146/O-9

INEDITORIAIS
A LUSO EQUIPAMENTOS MÉDICOS E ODONTOLÓGICOS
LTDA-EPP., torna público que recebeu da Secretaria do Meio
Ambiente de Ribeirão Preto, através do Processo nº 02.2014.
046734-0, a Renovação da Licença de Operação nº 030/
2020, para a atividade: Fabricação de Aparelhos Eletromédicos
e Eletroterapêuticos e Equipamentos de Irradiação (CNAE:
26.60-4-00); Fabricação de Mobiliário para uso Médico, Cirúrgi-
co, Odontológico e de Laboratório (CNAE: 32.50-7-02); Fabrica-
ção de Móveis com predominância de Metal (CNAE: 31.02-1-
00) e Fabricação de Instrumentos Não-Eletrônicos e Utensílios
para uso Médico, Cirúrgico, Odontológico e de Laboratório
(CNAE: 32.50-7-01), na Rua Onze de Agosto, 935 - Campos
Elíseos - CEP 14.085-030, município de Ribeirão Preto - SP.

          2019         2018
Passivo e patrimônio líquido
Passivo circulante
Empréstimos e financiamentos 560.801 440.678
Fornecedores e prestadores de serviços 6.280.057 5.689.713
Salários, encargos sociais e obrigações 2.833.436 3.321.026
tributárias
Provisão de reajuste salarial 1.018.648 330.056
Provisão de férias e encargos 2.954.330 2.536.556
Outras obrigações 1.512.177 973.709
Contratos de gestão a realizar   8.498.506   7.730.464
Total do passivo circulante 23.657.955 21.022.202
Passivo não circulante
Empréstimos e financiamento 1.845.322 2.438.532
Salários, encargos sociais e obrigações - 107.689
tributárias
Outras obrigações 806.741 825.376
Provisão para contingências    128.511    187.267
Total do passivo não circulante 2.780.574 3.558.864
Patrimônio líquido
Patrimônio social (246.855) (552.049)
Ajuste de avaliação patrimonial 4.179.660 4.352.727
Reserva de doações 16.740 16.740
Superávit acumulado      677.095      305.194
Total do patrimônio líquido   4.626.640   4.122.612
Total do passivo e patrimônio líquido 31.065.169 28.703.678

MARCELO CÉSAR CARBONERI
Diretor Administrativo

CPF Nº 362.019.658-31
MÔNICA MARIA REHBERGER

TC-CRC 1SP152146/O-9

DEMONSTRAÇÕES DE RESULTADOS ABRANGENTES
EXERCÍCIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018

Em reais
     2019      2018

Superávit do exercício 504.028 116.319
Realização do ajuste de avaliação patrimonial 173.067 188.875
Resultado abrangente do exercício 677.095 305.194

MARCELO CÉSAR CARBONERI
Diretor Administrativo

CPF Nº 362.019.658-31
MÔNICA MARIA REHBERGER

TC-CRC 1SP152146/O-9

DEMONSTRAÇÕES DAS MUTAÇÕES DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO
EXERCÍCIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018 (Em reais)

Ajuste de Total
Patrimônio avaliação Reserva de Superávit patrimônio

     social patrimonial doações acumulado       social
Saldos em 1º de janeiro de 2018 (762.905)    4.541.602     16.740       210.856 4.006.293
Incorporação do superávit acumulado no patrimônio social 210.856 - - (210.856) -
Realização do ajuste de avaliação patrimonial - (188.875) - 188.875 -
Superávit do exercício               -                  -               -      116.319    116.319
Saldos em 31 de dezembro de 2018 (552.049)   4.352.727     16.740      305.194 4.122.612
Incorporação do superávit acumulado no patrimônio social 305.194 - -  (305.194) -
Realização do ajuste de avaliação patrimonial - (173.067) - 173.067 -
Superávit do exercício                -                  -               -     504.028    504.028
Saldos em 31 de dezembro de 2019 (246.855)   4.179.660     16.740     677.095 4.626.640

MARCELO CÉSAR CARBONERI
Diretor Administrativo

CPF Nº 362.019.658-31
MÔNICA MARIA REHBERGER

TC-CRC 1SP152146/O-9 UE 02.09.10

DEMONSTRAÇÕES DOS RESULTADOS EXERCÍCIOS FINDOS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018 (Em reais)

           2019           2018
Receita operacional
Serviços de Saúde 84.010.101 68.991.750
Doações          25.601          23.528

  84.035.702   69.015.278
Custos dos serviços prestados (74.792.781) (61.772.195)
Superávit Bruto     9.242.921     7.243.083
(Despesas) receitas operacionais
Administrativas e gerais (4.907.774) (3.394.806)
Com pessoal (3.269.484) (3.851.042)
Outras receitas operacionais    (440.318)      272.913

(8.617.576) (6.972.935)
Superávit antes do resultado financeiro      625.345      270.148
Resultado Financeiro Líquido
Receitas financeiras 424.706 332.487
Despesas financeiras (546.023) (486.316)

  (121.317)   (153.829)
Superávit do exercício      504.028     116.319

MARCELO CÉSAR CARBONERI
Diretor Administrativo

CPF Nº 362.019.658-31
MÔNICA MARIA REHBERGER

TC-CRC 1SP152146/O-9

FUNDAÇÃO HOSPITAL SANTA LYDIA
CNPJ Nº 13.370.183/0001-89
BALANÇOS PATRIMONIAIS

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018 (Em reais)
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FUNDAÇÃO HOSPITAL SANTA LYDIA

Município: RIBEIRAO PRETO - SP

Bairro: CAMPOS ELISEOS CEP: 14085070

Endereço: RUA   TAMANDARE, 434 Complemento: 

CNPJ :

Certificamos que a  Entidade acima identificada está  inscrita  e aprovada no
Cadastro Estadual de Entidades - CEE, do Sistema Integrado  de  Convênios

novembro de 2011.

O   presente   certificado   não  dispensa  a  Entidade  da  apresentação  dos
documentos exigidos pela  legislação em vigor,  necessários  à  formalização
de convênios e outras formas de avença, a serem celebrados com os  órgãos
da administração direta e indireta do Estado.

do  Estado  de  São  Paulo,  de acordo  com  o  Decreto  nº  57.501, de 8 de 

13.370.183/0001-89

Este   certificado   somente   será   válido   para   fins  de   celebração de  convênios  e  outras         
          avenças  de  que   trata  o art. 6º,  do  Dec. 57.501/2011,  quando  for   impresso  pelo  
órgão          da  administração  pública  estadual responsável, no ato da sua  formalização,  como 
garantia        que  o  CRCE  está  liberado.

A condição acima  é  obrigatória  e  a  sua  inobservância  implicará  em medidas  correcionais  
cabíveis,  por  parte  da  Corregedoria  Geral  da  Administração,  no  uso  de  suas  atribuições 
legais e em especial o art. 7º do Dec. 57.501/2011.

GOVERNO DO ESTADO DE SÃO PAULO

SECRETARIA DE GOVERNO

CORREGEDORIA GERAL DA ADMINISTRAÇÃO

Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades – CRCE

Decreto nº 57.501, de 8 de novembro de 2011
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PORTARIA Nº 0502
DE 20 DE ABRIL DE 2021

Nomeia, a Senhora abaixo relacionada, mediante sua aprovação no Concurso Público nº 001/2016, Homologado em 21/12/
2016, com prazo suspenso pelo Decreto nº 228/2020, no cargo de Cirurgiã Dentista, Nível 19.1.01, ficando lotada na Se-
cretaria Municipal da Saúde, vinculada ao Regime Jurídico Estatutário, nos termos da Lei Complementar Municipal nº 140
de 22 de julho de 1992, que instituiu o Regime Jurídico Único para os servidores da Administração Direta, Indireta e Autár-
quica, observando-se o disposto no artigo 34 da Lei nº 3.181/76, que estabelece o prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir
da data da publicação desta, para efetivação da posse, conforme segue:

NOME R.G. Nº CPF CL. MOTIVO
BRUNA MARIA MOREIRA 46.154.548-2 401.958.928-36 5º ¹ Em virtude da aposentadoria da Sra. Simone Bocardo Ricardo

1 - Candidata classificada conforme capítulo VI do Edital de Abertura e convocada nos termos da Lei Ordinária nº 13.306/
14, art. 4º.

PORTARIA Nº 0503
DE 20 DE ABRIL DE 2021

Nomeia, a Senhora abaixo relacionada, mediante sua aprovação no Concurso Público nº 001/2018, Homologado em 08/04/
2019, no cargo de Médica Pediatra, Nível 18.1.01, ficando lotada na Secretaria Municipal da Saúde, vinculada ao Regime
Jurídico Estatutário, nos termos da Lei Complementar Municipal nº 140 de 22 de julho de 1992, que instituiu o Regime Jurídico
Único para os servidores da Administração Direta, Indireta e Autárquica, observando-se o disposto no artigo 34 da Lei nº
3.181/76, que estabelece o prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da publicação desta, para efetivação da posse,
conforme segue:

NOME R.G. Nº CPF CL. MOTIVO
IGARA ROCHA SANTOS 46.068.927-7 398.189.068-02 26º Em virtude da exoneração da Sra. Priscila Beatriz de Souza Medeiros

Gabinete do Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 0504
DE 20 DE ABRIL DE 2021

Concede ao Sr. RAFAEL SILVA CASSIS, R.G. nº 29.552.766-
3, código funcional nº 41.771-5, Agente de Combate às En-
demias, regido pelo regime jurídico estatutário, 15 (quinze)
dias de férias, referentes ao período aquisitivo de 2018/2019,
retroagindo os efeitos a partir de 05 de abril de 2021 e 15
(quinze) dias de férias, referentes ao período aquisitivo de
2019/2020, a partir de 20 de abril de 2021, devendo ser subs-
tituído na função gratificada de  Supervisor de Campo, da Di-
visão de Vigilância Ambiental em Saúde, da Secretaria
Municipal da Saúde, pelo Sr. MURILO EGMAR PERLOTTI,
R.G. nº 34.281.447-3, código funcional nº 41.520-8, Agente
de Combate às Endemias, regido pelo regime jurídico esta-
tutário.

SR. DUARTE NOGUEIRA, PREFEITO MUNICIPAL DE RI-
BEIRÃO PRETO, NA FORMA DA LEI,

RESUMO DE PORTARIAS
PORTARIA Nº 0494
DE 19 DE ABRIL DE 2021

Exonera a pedido, retroagindo os efeitos a partir de 12 de
abril de 2021, o Sr. DOUGLAS BARBOSA DE OLIVEIRA,
R.G. nº 16.237.674-1, código funcional nº 44.349-0, do cargo
de provimento em comissão de Assistente do Secretário
Municipal da Fazenda.

PORTARIA Nº 0500
DE 19 DE ABRIL DE 2021

Exonera a pedido, retroagindo os efeitos a partir de 11 de
abril de 2021, a Sra. ALESSANDRA APARECIDA DE OLI-

VEIRA, R.G. nº 19.354.178-6, código funcional nº 21.207-2,
PEB. II, regida pelo regime jurídico estatutário, do cargo de
provimento em comissão de Diretora da EMEI “Irmão Narciso
Nicolodi”, da Secretaria Municipal da Educação.

PORTARIA Nº 0501
DE 19 DE ABRIL DE 2021

Nomeia, retroagindo os efeitos a partir de 12 de abril de 2021,
a Sra. ROSANA CRISTINA PEDERSOLI, R.G. nº 15.644-
998-5, código funcional nº 26.897-3, PEB. II, regida pelo
regime jurídico estatutário, para exercer o cargo de provi-
mento em comissão de Diretora da EMEI “Irmão Narciso
Nicolodi”, da Secretaria Municipal da Educação, interina-
mente até 31 de dezembro de 2021, em virtude da exonera-
ção da Sra. ALESSANDRA APARECIDA DE OLIVEIRA,
efetivada através da Portaria nº 0500/2021.

PORTARIA Nº 0505
DE 20 DE ABRIL DE 2021

Altera, a partir da publicação desta, a Portaria nº 0644 de 23
de maio de 2018, publicada no D.O.M. de 30 de maio de
2018, referente à composição da COMISSÃO TÉCNICA DO
CENTRO CULTURAL PALACE, conforme segue:
CONSELHO MUNICIPAL DE POLÍTICA CULTURAL
Exclui: Edilene Guizelini Caparelli
Inclui: Rafael Touso Braz

PORTARIA Nº 0506
DE 20 DE ABRIL DE 2021

Altera, a partir da publicação desta, a Portaria nº 0559 de 27
de maio de 2019, publicada no D.O.M. de 29 de maio de
2019, referente ao Conselho Municipal de Atenção à Di-
versidade Sexual - CMADS, conforme segue:
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Lei nº 1.482 de 20/novembro/1964
Lei nº 2.591 de 10/janeiro/1972

ANTÔNIO DUARTE NOGUEIRA JÚNIOR
Prefeito Municipal

MARINE OLIVEIRA VASCONCELOS
Diretora Presidente Coderp

RENATA BIANCO
Jornalista Responsável - MTb 51.623

Telefones
Coderp PABX (16) 3977-8300
Imprensa Oficial (16) 3977-8290

PODER EXECUTIVO
Gabinete do Prefeito
(Portarias, Ofícios, Leis Ordinárias, Leis
Complementares, Decretos, Resoluções.)

ADMINISTRAÇÃO DIRETA
Secretarias Municipais
(Portarias, Ofícios, Resoluções)

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA
Autarquias, Empresas Públicas, Fundações
e Sociedade de Economia Mista.
(Portarias, Ofícios, Resoluções)

E-mail
imprensaoficial@coderp.com.br

Administração/Editoração
Rua Saldanha Marinho, 834 - Centro
Cep 14010-060 - Ribeirão Preto - SP

Pesquisa Edições
www.coderp.com.br/diario-oficial/index.xhtml

LICITAÇÕES E CONTRATOS
(Atos da Administração Direta e Indireta)

CONCURSOS PÚBLICOS
(Atos da Administração Direta e Indireta)

PODER LEGISLATIVO
(Atos Gerais)

REGIÃO METROPOLITANA DE
RIBEIRÃO PRETO

(Portarias, Ofícios, Leis Ordinárias, Leis
Complementares, Decretos, Resoluções.)

INEDITORIAIS
(Diversos de terceiros)

Índice sequencial

REPRESENTANTES DO PODER PÚBLICO:

Secretaria Municipal de Assistência Social:
Exclui Titular: Crisângela Carloto Barros Araújo
Inclui Titular: Maria Cristina Consoli

Secretaria Municipal da Educação:
Exclui Titular: Leandro Aparecido Malagutti
Inclui Titular: Renato Ferreira Florêncio

Exclui Suplente: Élcio Luiz Ferreira
Inclui Suplente: Marina Coelho Pereira

NAEM - Núcleo de Atendimento Especializado à Mulher
Exclui Titular: Laura Aguiar de Lima
Inclui Titular: Ana Jesuína Almeida
Exclui Suplente: Cíntia Perez de Andrade
Inclui Suplente: Gabriele Ambar

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL:

Gays:
Exclui Titular: Fábio de Jesus Silva
Inclui Titular: Jonatan William de Paula

Exclui Suplente: Jonatan William de Paula
Inclui Suplente: France Júnior Placido de Lima

Bissexuais:
Exclui Suplente: Franciele de Souza Balmant
Inclui Suplente: Guilherme Piantino Silveira Antonelli

Profissionais do Sexo:
Exclui Titular: Thaís Santos Silva
Inclui Titular: Tais Proença

Inclui Suplente: Michelle Araújo Presa

PORTARIA Nº 0507
DE 20 DE ABRIL DE 2021

Nomeia, a partir desta publicação, os membros abaixo rela-
cionados, para comporem a COMISSÃO INTERDISCIPLI-
NAR DO PROGRAMA MUNICÍPIO VERDE AZUL, no âmbito
do munícipio de Ribeirão Preto, nos termos do artigo 1º do
Decreto nº 151 de 11 de junho de 2019, alterado pelo Decreto
nº 043 de 10 de março de 2021, conforme segue:
I - Secretaria Municipal do Meio Ambiente
Titular: Grasiela Maria de Oliveira
Suplente: Alexandre Betarello

II - Secretaria Municipal da Administração
Titular: Adriana Karina Oliveira de Carvalho
Suplente: Mariana Menezes Santos

III - Coordenadoria de Limpeza Urbana
Titular: Eduardo Marques
Suplente: Danilo Augusto Santos Guerra

IV - Secretaria Municipal de Planejamento e Gestão Pú-
blica
Titular: Catherine D’Andrea
Suplente: Paulo Cesar Motta Barbosa

V - Secretaria Municipal da Fazenda
Titular: Sonia Maria Lana Nemi Stefaneli
Suplente: Luis Antonio Stefaneli

VI - Secretaria Municipal da Saúde
Titular: Rodrigo Rossato Paschoalini
Suplente: Roberta D’Angelo Azevedo

VII - Secretaria Municipal da Educação
Titular: Vinício Biagi Pecci
Suplente: Vinícius de Moura Zaneti

VIII - Empresa de Trânsito e Transporte Urbano de Ribei-
rão Preto - TRANSERP
Titular: Guilherme Henrique Lopes Angotti
Suplente: Danilo Alves Faleiros

IX - Departamento de Água e Esgotos de Ribeirão Preto
- DAERP
Titular: Igor de Lucena Marques Asse
Suplente: Paula Silveira do Valle

X - Secretaria da Casa Civil
Titular: Renato Cabral Catita
Suplente: Marcus Vinícius Moreira de Carvalho

XI - Secretaria de Infraestrutura
Titular: Ivanildo dos Santos Neto
Suplente: Angela Dorta Soares

PORTARIA Nº 0508
DE 20 DE ABRIL DE 2021

Suspende, a partir da publicação desta, o vínculo funcional
da Sra. LARISSA APARECIDA FONSECA CINTO LEITE,
R.G. nº 29.925.370-3, código funcional nº 43.498-9, Assis-
tente Social, regida pelo regime jurídico estatutário, enquan-
to estiver exercendo a função gratificada de Coordenadora
do Centro de Referência Especializado de Assistência Social
- CREAS II, da Secretaria Municipal de Assistência Social
(P.A. 2020.026083-5).

PORTARIA Nº 0509
DE 20 DE ABRIL DE 2021

Nomeia, a partir da publicação desta, a Sra. LARISSA APA-
RECIDA FONSECA CINTO LEITE, R.G. nº 29.925.370-3,
código funcional nº 41.075-3, Assistente Social, regida pelo
regime jurídico estatutário, para exercer a função gratificada
de Coordenadora do Centro de Referência Especializado de
Assistência Social - CREAS II, devendo perceber a gratifica-



Terça-feira, 27 de Abril de 2021

ção de 20% (vinte por cento) do respectivo nível de venci-
mento, da Secretaria Municipal de Assistência Social, em
virtude da exoneração da Sra. IVANA CRISTINA MORETTI,
efetivada através da Portaria nº 0485/2020.

PORTARIA Nº 0510
DE 23 DE ABRIL DE 2021

No uso das suas atribuições legais, determina o seguinte:
Artigo 1º - Fica atribuído ao Secretário Municipal de Governo,
Sr. Antonio Daas Abboud, como Coordenador Geral da Uni-
dade de Execução Municipal - UEM, para exercer o encargo
de responder pela elaboração, coordenação e supervisão do
Projeto inserido no Programa Nacional de Apoio à Adminis-
tração Fiscal para os Municípios Brasileiros (PNAFM), bem
como acumular as funções de Ordenador de Despesas, para
a administração da execução orçamentária das despesas
relacionadas ao Projeto inserido no PNAFM e demais obriga-
ções que forem estabelecidas no contrato de subempréstimo
a ser firmado com a Caixa Econômica Federal, Agente Fi-
nanceiro da União, e nos demais documentos do PNAFM.
Artigo 2º - O representante acima indicado manterá articula-
ção permanente com as autoridades e demais servidores da
Prefeitura, com vistas à consecução dos objetivos do Proje-
to.
Artigo 3º - Ficam designados para apoiar o Coordenador
Geral, nomeado no Art. 1º, no desempenho de suas atribui-
ções, dentro do Projeto inserido no Programa Nacional de
Apoio à Administração Fiscal para os Municípios Brasileiros
(PNAFM) os membros abaixo relacionados, vinculados à
Prefeitura Municipal de Ribeirão Preto:
I - André Almeida Morais, Secretário Municipal da Adminis-
tração, como substituto do Coordenador Geral;
II - Wilson França Prado, Coordenador para Fomento de
Projetos, da Secretaria Municipal de Governo, como Coorde-
nador Administrativo Financeiro, responsável pela coorde- UE 02.06.40

nação e execução dos recursos financeiros e materiais do
Projeto, assim como pela preparação dos relatórios de pres-
tação de contas;
III - Bazileu Alves Margarido Neto, Coordenador de Análise
de Metas e Resultados, da Secretaria Municipal de Governo,
como Coordenador Técnico, responsável pela coordenação
e avaliação técnica das ações executadas pelo Projeto e pela
programação e execução de seminários e encontros técni-
cos, e preparação de relatórios de acompanhamento, bem
como acompanhamento dos indicadores do Programa, a
critério desta Prefeitura Municipal;
IV - Como servidores municipais designados para apoiar o
processo de modernização do Município e o desenvolvimen-
to das atividades da Unidade de Execução Municipal - UEM:
- Julio Godoy Gomes - Chefe da Seção de Protocolo e Ar-
quivo, da Secretaria Municipal da Administração;
- Marina de Freitas Figueiredo - Chefe da Divisão de Pro-
jetos e Convênios, da Coordenadoria para Fomento de Pro-
jetos, da Secretaria Municipal de Governo;
- Ednéa Eliana dos Santos - Diretora do Departamento de
Despesa e Orçamento, da Secretaria Municipal da Fazenda;
- Cibelle Maria do Amorim Ferreira - Contadora, da Secre-
taria Municipal da Fazenda;
- Andre Luis da Silva - Diretor do Departamento de Adminis-
tração Geral, da Secretaria Municipal da Administração; e,
- Daiane Errera da Silva - Chefe da Divisão de Modernização
Administrativa, do Departamento de Administração Geral, da
Secretaria Municipal da Administração.
Artigo 4º - Deverão prestar todo o apoio necessário à im-
plementação do Projeto os demais servidores desta Prefei-
tura Municipal.

CUMPRA-SE
DUARTE NOGUEIRA
Prefeito Municipal
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DECRETO Nº 084
DE 19 DE ABRIL DE 2021

HOMOLOGA A RESOLUÇÃO Nº 009, DE 07 DE ABRIL DE
2021, DO DEPARTAMENTO DE ÁGUA E ESGOTOS DE
RIBEIRÃO PRETO - DAERP.
DUARTE NOGUEIRA, Prefeito Municipal de Ribeirão Preto,
no uso das atribuições que lhe são conferidas por lei,
DECRETA:
Artigo 1º - Fica homologada a Resolução nº 009, de 07 de abril
de 2021, do Departamento de Água e Esgotos de Ribeirão
Preto - DAERP, que tem por finalidade transferir recursos em
dotação orçamentária, para alocação das despesas referente
a implantação de serviços de teleatendimento telefônico 0800
na estrutura do DAERP no corrente exercício, no valor de R$
800.000,00 (oitocentos mil reais), resolução essa que passa
a fazer parte integrante do presente decreto.
Artigo 2º - Este decreto entra em vigor na data de sua publi-
cação, revogadas as disposições em contrário.

Palácio Rio Branco
DUARTE NOGUEIRA
Prefeito Municipal

ANTÔNIO DAAS ABOOUD
Secretário de Governo

RICARDO AGUIAR
Secretário da Casa Civil

ANTONIO CARLOS DE OLIVEIRA JUNIOR
Superintendente - DAERP

UE 02.02.10
DAERP

Departamento de Água e Esgotos de Ribeirão Preto

RESOLUÇÃO Nº 009
RIBEIRÃO PRETO, 07 DE ABRIL DE 2021

A DIRETORIA DO DAERP - DEPARTAMENTO DE ÁGUA E
ESGOTOS DE RIBEIRÃO PRETO, USANDO DAS ATRI-
BUIÇÕES QUE LHE SÃO CONFERIDAS POR LEI;
RESOLVE:
Artigo 1º - Fica o DAERP - Departamento de Água e Esgotos
de Ribeirão Preto, pela sua Diretoria Comercial e Financeira
autorizado a abrir crédito suplementar no valor de R$
800.000,00 (oitocentos mil reais), para atender a seguinte
Dotação Orçamentária do corrente exercício:
SERVIÇOS DE SUPORTE
03.01.41 - 17.512.02001.2.0163 - 04.110.0000 - 3.3.90.39.00
Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica........................
..................................................................... R$ 800.000,00
Artigo 2º - A Suplementação mencionada no artigo anterior, no
valor total de R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais), será cober-
ta com recursos disponíveis referente à seguinte operação:
a) - Anulação parcial da seguinte dotação orçamentária do
corrente exercício:
SERVIÇOS COMPLEMENTARES
03.01.41 - 17.512.02002.2.0165 - 04.110.0000 - 3.3.90.39.00
Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica...................
......................................................................R$ 800.000,00
Artigo 3º - Esta resolução entrará em vigor após ser homologa-
da por Decreto do Executivo Municipal, revogadas as disposi-
ções em contrário surtindo seus efeitos a partir de 07/04/2021.

CUMPRA-SE
RICARDO FERNANDES DE ABREU

Diretor Comercial e Financeiro
SILVIA CLÉ OLIVIERI
Diretora Administrativa

LINEU ANDRADE DE ALMEIDA
Diretor Técnico

AFONSO REIS DUARTE
Diretor Superintendente

DECRETO Nº 090
DE 26 DE ABRIL DE 2021

AUTORIZA A ABERTURA DE CONTA ADIANTAMENTO
PARA A SRA. CLÁUDIA APARECIDA ARCARI SILVA,
LOTADA NA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE.
DUARTE NOGUEIRA, Prefeito Municipal de Ribeirão Preto,
usando das atribuições que lhe são conferidas por lei,
Considerando a Lei nº 7.650, de 31 de março de 1997 (Dis-

põe sobre o Regime de Adiantamento e dá outras providên-
cias) e Decreto nº 031 de 03 de março de 2008 que regula-
menta a referida Lei;
DECRETA:
Artigo 1º - Fica autorizada a abertura de conta adiantamento
em nome da Sra. CLÁUDIA APARECIDA ARCARI SILVA,
Gerente da UBS Ribeirão Verde e USF Fazenda da Barra, da
Secretaria Municipal da Saúde, portadora do R.G. nº 14.
048.066-3 e CPF nº 098.822,938-24, que será responsável
pela respectiva movimentação financeira.
Parágrafo Único - A responsável pela movimentação finan-
ceira deverá observar todos os critérios já estabelecidos na
legislação vigente, referente ao Regime de Adiantamento.
Artigo 2º - Este decreto entra em vigor na data de sua publi-
cação, revogadas as disposições em contrário.

Palácio Rio Branco
DUARTE NOGUEIRA
Prefeito Municipal

ANTÔNIO DAAS ABOOUD
Secretário de Governo

RICARDO AGUIAR
Secretário da Casa Civil

DECRETO Nº 091
DE 26 DE ABRIL DE 2021

HOMOLOGA A RESOLUÇÃO Nº 03, DE 16 DE ABRIL DE
2021, DA FUNDAÇÃO INSTITUTO POLO AVANÇADO DA
SAÚDE DE RIBEIRÃO PRETO - FIPASE.
DUARTE NOGUEIRA, Prefeito Municipal de Ribeirão Preto,
no uso das atribuições que lhe são conferidas por lei,
DECRETA:
Artigo 1º - Fica homologada a Resolução nº 03 de 16 de abril
de 2021, da Fundação Instituto Polo Avançado de Saúde de
Ribeirão Preto - FIPASE, com a finalidade abrir crédito adi-
cional especial no Orçamento da FIPASE de 2021, para in-
cluir no orçamento as receitas arrecadadas com doação de
recursos para o projeto Supera-Ação Covid-19 para paga-
mento de despesas com material de consumo para os testes
de diagnóstico da infecção pelo novo coronavírus - Sars-
Cov-2, com pagamento de despesas previstas no plano de
trabalho do convênio, junto a Secretaria de Desenvolvimento
Econômico do Estado de São Paulo, para ampliação do La-
boratório de Óptica do Supera Centro de Tecnologia, no âm-
bito do APL da Saúde de Ribeirão Preto, e com pagamentos
de despesas com consultoria para o SuperaLab Open Inno-
vation, no valor de até R$ 540.247,74 (quinhentos e quarenta
mil, duzentos e quarenta e sete reais e setenta e quatro cen-
tavos), resolução essa que passa a fazer parte integrante do
presente decreto.
Artigo 2º - Este decreto entra em vigor na data de sua publi-
cação, retroagindo seus efeitos a partir de 29 de março de
2021, revogando-se as disposições em contrário.

Palácio Rio Branco
DUARTE NOGUEIRA
Prefeito Municipal

ANTONIO DAAS ABBOUD
Secretário de Governo

RICARDO AGUIAR
Secretário da Casa Civil
SANDRO SCARPELINI

Diretor Presidente
UE 02.02.10

FIPASE
Fundação Instituto Polo Avançado de Saúde

de Ribeirão Preto

RESOLUÇÃO Nº 03
DE 16 DE ABRIL DE 2021

A DIRETORIA EXECUTIVA DA FUNDAÇÃO INSTITUTO
POLO AVANÇADO DE SAÚDE DE RIBEIRÃO PRETO -
FIPASE, USANDO DAS ATRIBUIÇÕES QUE LHE SÃO
CONFERIDAS PELA LEI COMPLEMENTAR Nº 1222 DE 30
DE MAIO DE 2001, ALTERADA PELA LEI COMPLEMEN-
TAR Nº 2291, DE 24 DE JULHO DE 2008.
RESOLVE:
Artigo 1º - Fica a FIPASE, pela sua Diretoria Executiva, au-
torizada a abrir crédito adicional ESPECIAL em até R$

DF-RES
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DECRETO Nº 092
DE 27 DE ABRIL DE 2021

ALTERA A REDAÇÃO DOS INCISOS III E V DO ART. 5º DO
DECRETO Nº 081, DE 16 DE ABRIL DE 2021 QUE DISPÕE
SOBRE AS MEDIDAS EMERGENCIAIS DE PROTEÇÃO, DE
CARÁTER TEMPORÁRIO E EXCEPCIONAL, SEGUNDO
OS CRITÉRIOS ESTABELECIDOS NOS PROTOCOLOS DO
ESTADO DE SÃO PAULO, CONFORME ESPECIFICA.
DUARTE NOGUEIRA, Prefeito Municipal de Ribeirão Preto,
no uso das atribuições que lhe são inerentes e,
DECRETA:
Artigo 1º - Altera a redação dos incisos III e V do art. 5º do
Decreto nº 081, de 16 de abril de 2021, que vigora com a se-
guinte redação:
“Artigo 5º - ............................omissis....................................
(...)
III - Academias, clubes esportivos e similares:
a) capacidade máxima limitada em: 25% (vinte e cinco por
cento);
b) horário de atendimento das 6 às 20 horas, limitado o
horário de funcionamento a 8 horas por dia;
c) obrigatório o uso de máscara;
d) adoção dos protocolos geral e setorial específico.
(...)
V - Atividades culturais, parques, praças, clubes sociais e
similares:
a) capacidade máxima limitada em: 25% (vinte e cinco por
cento);
b) limitado o horário de atendimento das 6 às 16 horas;
c) obrigatório o uso de máscara;
d) adoção dos protocolos geral e setorial específico.”
Artigo 2º - Este decreto entra em vigor na data de sua pu-
blicação.

Palácio Rio Branco
DUARTE NOGUEIRA
Prefeito Municipal

ANTÔNIO DAAS ABOOUD
Secretário de Governo

RICARDO AGUIAR
Secretário da Casa Civil

540.247,74 (quinhentos e quarenta mil, duzentos e quarenta
e sete reais e setenta e quatro centavos), na seguinte dota-
ção orçamentária do corrente exercício, a saber:
I - 19.571.10118.1.0222 - IMPLEMENTAÇÃO DE COMPLE-
XO LABORATORIAL PARA REALIZAÇÃO DE TESTES DI-
AGNÓSTICO - COVID-19
a) 3.3.90.30 - Material de Consumo - FR02..........................
...................................................................... R$ 39.077,74
II - 19.572.10118.1.0227 - AMPL. DO LABORATÓRIO DE
ÓPTICA DO SUPERA CENTRO DE TEC., NO AMBITO DO
APL DA SAÚDE DE RP
a) 3.3.90.30 - Material de Consumo - FR02..........................
...................................................................... R$ 2.737,50
b) 3.3.90.39 - Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica - FR02.
...................................................................... R$ 3.199,50
c) 3.3.90.40 - Serviços de Tecnologia da Informação e Co-
municação - FR02........................................ R$ 2.524,05
d) 4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente - FR02...
...................................................................... R$ 439.717,95
e) 3.3.90.30 - Material de Consumo - FR04.....................
...................................................................... R$ 12.668,22
f) 3.3.90.36 - Serviços de Terceiros - Pessoa Física - FR04....
...................................................................... R$ 2.047,35
g) 3.3.90.39 - Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica - FR04
..................................................................... R$ 29.905,43
III - 19.573.10118.2.0168 - PROMOÇÃO DE AÇÕES DE
INOVAÇÃO E EMPREENDEDORISMO
a) 3.3.90.35 - Serviços de Consultoria - FR04...................
...................................................................... R$ 8.370,00
Artigo 2º - As despesas com as operações previstas no artigo
anterior, até o valor de R$ 540.247,74 (quinhentos e quaren-
ta mil, duzentos e quarenta e sete reais e setenta e quatro
centavos), serão cobertas por:
I - Excesso de Arrecadação de recursos de Doações do Tri-
bunal de Justiça Estadual para o projeto Supera-Ação Covid-
19 até o valor de R$ 39.077,74 (trinta e nove mil e setenta e
sete reais e setenta e quatro centavos);
II - Excesso de Arrecadação de recursos pela assinatura de
Convênio junto a Secretaria de Desenvolvimento Econômico
do Estado de São Paulo para Ampliação do Laboratório de
Óptica do Supera Centro de Tecnologia, no âmbito do APL da
Saúde de Ribeirão Preto, até o valor de R$ 448.179,00 (qua-
trocentos e quarenta e oito mil, cento e setenta e nove reais);
III - Anulação parcial de saldos, até o valor de R$ 52.991,00
(cinquenta e dois mil, novecentos e noventa e um reais), nas
seguintes dotações orçamentárias:
a) 09.01.60.19.572.10118.20168.04.110.0000.3.3.90.39
...................................................................... R$ 44.621,00
b) 09.01.60.19.573.10118.20164.04.110.0000.3.3.90.39
...................................................................... R$ 8.370,00
Artigo 3º - Altera nas Leis Municipais de nº 14.116, de 20 de
dezembro de 2017 (PPA), Período 2018/2021, Lei Municipal
nº 14.488 de 03 de agosto de 2020 (LDO) e Lei Municipal nº
14.523, de 22 de dezembro de 2020 (LOA), na ação: “AMPL.
DO LABORATÓRIO DE ÓPTICA DO SUPERA CENTRO DE
TEC., NO AMBITO DO APL DA SAÚDE DE RP”, na meta
“Certificação do Laboratório de Ótica junto ao CGCRE-Inme-
tro” o indicador para: “01 laboratório certificado”.
Artigo 4º - Inclui ainda na unidade gestora FIPASE, na Lei
Municipal nº 14.116, de 20 de dezembro de 2017 (PPA),
Período 2018/2021, Lei Municipal nº 14.488 de 03 de agosto
de 2020 (LDO) e Lei Municipal nº 14.523, de 22 de dezembro
de 2020 (LOA), as alterações acima para o exercício de
2021.
Artigo 5º - Esta Resolução nº 03/2021 entrará em vigor após
ser homologada por Decreto do Executivo Municipal, revo-
gadas as disposições em contrário, retroagindo seus efeitos
a 29/03/2021.

CUMPRA-SE
PROF. DR. SANDRO SCARPELINI

Diretor Presidente
LUCIANA MARIA SOUZA DE PAIVA
Diretora Administrativa e Financeira

PROF. DR. LUÍS ALEXANDRE PEDRO DE FREITAS
Diretor Técnico

UE 02.02.10
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RESOLUÇÃO Nº 03
DE 23 DE ABRIL DE 2021

O PLENÁRIO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE, EM
SUA QUARTA REUNIÃO ORDINÁRIA DE 2021, OCORRI-
DA EM 22 DE ABRIL DE 2021, NO USO DE SUAS COMPE-
TÊNCIAS REGIMENTAIS, RESOLVE:
Artigo 1º - Aprovar as diretrizes do Plano Municipal de Saúde
2022-2025, conforme especificado:
Diretriz 1: Ampliar o acesso e a qualidade dos serviços de
atenção básica.
Diretriz 2: Ampliar o acesso e a qualidade dos serviços de
atenção especializada.
Diretriz 3: Estruturar e fortalecer a Rede de Atenção Psicos-
social.
Diretriz 4: Fortalecer o cuidado da pessoa com doença
crônica não transmissível e a promoção do envelhecimento
saudável.
Diretriz 5: Reduzir riscos e agravos à saúde da população.
Diretriz 6: Saúde mais efetiva, digital e participativa.
Artigo 2º - Esta resolução entra em vigor na data de sua pu-
blicação.
Prof. Dr. Sandro Scarpelini, Secretário da Saúde, no uso de
suas atribuições legais, homologa a presente resolução.
Ribeirão Preto, 23 de abril de 2021.

PROF. DR. SANDRO SCARPELINI
Secretário Municipal de Saúde

NILTON GILMAR NESSI
Presidente do Conselho Municipal de Saúde

UE 02.09.10

Secretaria Municipal da Saúde

EXTRATO DE TERMO DE AUTORIZAÇÃO
E COMPROMISSO

Processo nº 02.2019.038081-7 - Termo de
Autorização e Compromisso para Controle de

Acesso de Loteamento
Objeto: Autorização de Controle de Acesso ao Loteamento
Real do Sul - Vivendas da Mata.
Vigência: A partir de (data da publicação no DO).
Termo de Autorização e Compromisso:
https://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/portal/pdf/planejamento1202104.pdf
Assinam: Daniel  Marques Gobbi - Secretário Municipal de
Planejamento e Gestão Pública  e Rafael Camargo Bianco -
Associação dos Moradores Vivendas da Mata.

UE 02.03.10

Secretaria Municipal de Planejamento e Gestão Pública

EXTRATO
TERCEIRO TERMO DE RERRATIFICAÇÃO

EM LOCAÇÃO Nº 01/2019
PROCESSO ADMINIST. Nº 2019.002683-5

Locatária: Prefeitura Municipal de Ribeirão Preto.
Locadores: Galeria Imobiliária Comércio e Administração de
Bens Ltda.-EPP.
Objeto: Locação de imóvel situado à Rua Guido Borsaro, nº
594, destinado à Secretaria Municipal de Assistência Social,
para abrigar as dependências do CREAS III.
Valor: Permanece R$ 1.500,00 mensais.
Da Fiscalização: Passa a ser de responsabilidade de Laura
Aguiar de Lima.
Prazo: Prorroga por mais 12 meses - vigência de 19/03/2021

Secretaria Municipal da Administração

a 19/03/2022.
Suporte Financeiro: Dotações Orçamentárias nº 02.10.42-
08.244.10106.2.0019 - 3.3.90.39 - Vínculo 02.500.0046.

EXTRATO
TERMO Nº 15/2021 - FOMENTO

PROCESSO ADMINIST. Nº 2020.020244-4
Órgão Público Parceiro: Prefeitura Municipal de Ribeirão Preto.
OSC Parceira: Fundação Observatório do Livro e da Leitura.
Valor Total Repassado: R$ 756.942,25.
Objeto: Implementação de cursos especiais para idosos que
incluirão conteúdos relativos as técnicas de comunicação,
computação e demais avanços tecnológicos, para sua inte-
gração a vida moderna, bem como outras atividades que pro-
vam o bem-estar social, plasticidade mental e o raciocínio
logico - Clube leitura 6.0.
Prazo: 12 meses de 03/05/2021 a 02/05/2022.
Recursos - Dotação Orçamentária código - 02.10.44.08.241.
10106.20014.03.500.0092.335039 (Fundo Municipal do Ido-
so) e nº 02.10.44.08.241.10106.20014.03.500.0092.445039
(Municipal).

ANDRÉ LUIS DA SILVA
Diretor do Departamento da Administração Geral

UE 02.06.20

EDITAL DE ADJUDICAÇÃO
Pregão Eletrônico nº 0468/2020

Processo de Compras nº 0887/2020
Objeto: Aquisição de bebedouro e purificador de água, con-
forme Edital e seus anexos (COVID-19), para Secretaria
Municipal de Assistência Social.
Jhonatan Josmar de Oliveira, Pregoeiro, no uso das atribui-
ções que lhe são conferidas por lei, ADJUDICA, ao licitante
abaixo o objeto constante no bojo do certame licitatório, con-
forme especificado:
LOTE ITEM QTDE. MARCA VALOR TOTAL

UNITÁRIO DO LOTE
3 3 1,0000 LIBELL ACQUA 967,2500 967,25

FLEX
VALOR EMPRESA R$ 967,25
BLUINTER COMÉRCIO DE ELETRÔNICOS E ELETRODOMÉSTI-
COS LTDA.
CNPJ nº: 034.471.931/0001-90 Inscrição Estadual: 260195227.
RUA ARTUR SCHLUPP, 190.
Bairro: ÁGUA VERDE.
CEP: 89042-301 - BLUMENAU - SC.
LOTE ITEM QTDE. MARCA VALOR TOTAL

UNITÁRIO DO LOTE
1 1 2,0000 KARINA K100 1.987,5000 3.975,00
VALOR EMPRESA R$ 3.975,00
VENDOR - INFORMÁTICA, IMPORTAÇÃO, INDÚSTRIA, COMÉR-
CIO, RECARGA E M.
CNPJ nº: 027.193.666/0001-60 Inscrição Estadual: 491058083116.
Compl.: GALPÃO 657 - Bairro: CENTRO.
06, 657.
CEP: 14620-000 - ORLÂNDIA - SP.
Lote frustrado por não restar licitante(s) classificado(s): 2.

Ribeirão Preto, 23 de abril de 2021
JHONATAN JOSMAR DE OLIVEIRA

Pregoeiro

EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO
Pregão Eletrônico nº 0468/2020

Processo de Compras nº 0887/2020
Objeto: Aquisição de bebedouro e purificador de água, con-
forme Edital e seus anexos (COVID-19), para Secretaria
Municipal de Assistência Social.
André Almeida Morais, Secretário Municipal da Administra-
ção, no uso das atribuições que lhe são conferidas por lei,
HOMOLOGA todos os atos praticados pelo Senhor Pregoei-
ro no bojo do certame licitatório, conforme especificado no
Edital de Adjudicação.

Ribeirão Preto, 23 de abril de 2021
ANDRÉ ALMEIDA MORAIS

Secretário Municipal da Administração
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EDITAL DE ADJUDICAÇÃO
Pregão Eletrônico nº 0021/2021

Processo de Compras nº 0037/2021
Objeto: Aquisição de armário, conforme Edital e seus ane-
xos, para Secretaria Municipal da Educação.
Jhonatan Josmar de Oliveira, Pregoeiro, no uso das atribui-
ções que lhe são conferidas por lei, ADJUDICA, ao licitante
abaixo o objeto constante no bojo do certame licitatório, con-
forme especificado:
ITEM QTDE. MARCA VALOR TOTAL

UNITÁRIO DO ITEM
1 10,0000 ART ACO 1.049,8000 10.498,00
VALOR EMPRESA R$ 10.498,00
PLATMÓVEIS INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE MÓVEIS EIRELI.
CNPJ nº: 019.366.765/0001-78 Inscrição Estadual: 9065067428.
RUA DR. NEWTON JOSÉ FERNANDES, 490.
Bairro: JARDIM MINAS GERAIS.
CEP: 86430-000 - SANTO ANTONIO DA PLATINA - PR.

Ribeirão Preto, 22 de abril de 2021
JHONATAN JOSMAR DE OLIVEIRA

Pregoeiro

EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO
Pregão Eletrônico nº 0021/2021

Processo de Compras nº 0037/2021
Objeto: Aquisição de armário, conforme Edital e seus ane-
xos, para Secretaria Municipal da Educação.
André Almeida Morais, Secretário Municipal da Administra-
ção, no uso das atribuições que lhe são conferidas por lei,
HOMOLOGA todos os atos praticados pelo Senhor Pregoei-
ro no bojo do certame licitatório, conforme especificado no
Edital de Adjudicação.

Ribeirão Preto, 22 de abril de 2021
ANDRÉ ALMEIDA MORAIS

Secretário Municipal da Administração

EDITAL DE ADJUDICAÇÃO
Pregão Eletrônico nº 0049/2021

Processo de Compras nº 0075/2021
Objeto: Registro de preços para aquisição de avental, con-
forme Edital e seus anexos, para Secretaria Municipal da
Educação.
Jhonatan Josmar de Oliveira, Pregoeiro, no uso das atribui-
ções que lhe são conferidas por lei, ADJUDICA, ao licitante
abaixo o objeto constante no bojo do certame licitatório, con-
forme especificado:
ITEM QTDE. MARCA VALOR TOTAL

UNITÁRIO DO ITEM
1 2.800,0000 ST 8,2900 23.212,00
VALOR EMPRESA R$ 23.212,00
B DO C CORDEIRO ELVEDOSA-ME.
CNPJ nº: 000.796.707/0001-56 Inscrição Estadual: 657120171118.
RUA DOUTOR JOAQUIM GUARANA DE SANTANA, 46.
Bairro: ESPLANADA DOS BARREIROS.
CEP: 11340-130 - SÃO VICENTE - SP.

Ribeirão Preto, 26 de abril de 2021
JHONATAN JOSMAR DE OLIVEIRA

Pregoeiro

EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO
Pregão Eletrônico nº 0049/2021

Processo de Compras nº 0075/2021
Objeto: Registro de preços para aquisição de avental, con-
forme Edital e seus anexos, para Secretaria Municipal da
Educação.
André Almeida Morais, Secretário Municipal da Administra-
ção, no uso das atribuições que lhe são conferidas por lei,
HOMOLOGA todos os atos praticados pelo Senhor Pregoei-
ro no bojo do certame licitatório, conforme especificado no
Edital de Adjudicação.

Ribeirão Preto, 26 de abril de 2021
ANDRÉ ALMEIDA MORAIS

Secretário Municipal da Administração

AVISO DE LICITAÇÃO
Pregão Eletrônico nº 107/2021

Processo de Compras nº 167/2021
LICITAÇÃO DESTINADA A PARTICIPAÇÃO EXCLUSIVA
DE MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO POR-
TE E MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL CONFORME
LEI COMPLEMENTAR Nº 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE
2006, COM AS ALTERAÇÕES INTRODUZIDAS PELA LEI
COMPLEMENTAR Nº 147, DE 07 DE AGOSTO DE 2014.
Objeto: Registro de preços para aquisição de material esco-
lar, conforme Edital e seus anexos.
Valor Estimativo: R$ 159.600,00 (cento e cinquenta e nove
mil e seiscentos reais).
Recebimento das Propostas: Até às 14 horas do dia 10 de
maio de 2021.
Abertura das Propostas: Dia 10 de maio de 2021 às 14 horas.
Início da Disputa de Preços: Dia 10 de maio de 2021 a partir
das 14 horas 30 minutos.
Retirada do Edital: Diretamente no site www.licitacoes-e.com.br
ou gratuitamente na íntegra somente para consulta através
do site www.ribeiraopreto.sp.gov.br.

Ribeirão Preto, 26 de abril de 2021
ANDRÉ ALMEIDA MORAIS

Secretário Municipal da Administração

AVISO DE LICITAÇÃO
Pregão Eletrônico nº 108/2021

Processo de Compras nº 168/2021
LICITAÇÃO DESTINADA A PARTICIPAÇÃO EXCLUSIVA
DE MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO POR-
TE E MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL CONFORME
LEI COMPLEMENTAR Nº 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE
2006, COM AS ALTERAÇÕES INTRODUZIDAS PELA LEI
COMPLEMENTAR Nº 147, DE 07 DE AGOSTO DE 2014.
Objeto: Aquisição, montagem e instalação de aparelho con-
dicionador de ar, conforme Edital e seus anexos.
Valor Estimativo: R$ 8.511,50 (oito mil, quinhentos e onze
reais e cinquenta centavos).
Recebimento das Propostas: Até às 08 horas 30 minutos do
dia 10 de maio de 2021.
Abertura das Propostas: Dia 10 de maio de 2021 às 08 horas
30 minutos.
Início da Disputa de Preços: Dia 10 de maio de 2021 a partir
das 09 horas.
Retirada do Edital: Diretamente no site www.licitacoes-e.com.br
ou gratuitamente na íntegra somente para consulta através
do site www.ribeiraopreto.sp.gov.br.

Ribeirão Preto, 26 de abril de 2021
ANDRÉ ALMEIDA MORAIS

EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO
Dispensa de Licitação nº 0062/2021
Processo de Compras nº 0184/2021

Objeto: Contratação de empresa para confecção de Folder
(COVID-19), para Secretaria Municipal da Saúde, Progra-
mas de Saúde.
LOTE ITEM QTDE. MARCA VALOR TOTAL

UNITÁRIO DO LOTE
1 1 1,0000 850,0000 850,00
VALOR EMPRESA R$ 850,00
CASTELO GRÁFICA E EDITORA EIRELI.
CNPJ nº: 019.607.649/0001-01Inscrição Estadual: Não Informado.
RUA DOUTOR REBOUÇAS, 632.
Bairro: VILA MARIA.
CEP: 14315-766 - BATATAIS - SP.
Homologo os atos aqui praticados para que possam surtir
os efeitos jurídicos de direito.

Ribeirão Preto, 19 de abril de 2021
PROF. DR. SANDRO SCARPELINI

Secretário Municipal da Saúde



Terça-feira, 27 de Abril de 2021

EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO
Pregão Eletrônico  nº 09/2021

Processo de Compras nº 04.2021.000285-1
Objeto: CABOS ELÉTRICOS.
Antonio Carlos de Oliveira Jr., Diretor Superintendente do
Departamento de Água e Esgotos de Ribeirão Preto - DAERP,
no uso das atribuições que lhes são conferidas por Lei, torna
público a Homologação do Procedimento Licitatório que
adjudicou os objetos do lote 01, conforme abaixo relaciona-
do:
PWS BRASIL COMERCIAL EIRELI, com o CNPJ nº: 02.120.
460/0001-89, e, sede  à  Estrada do Coco, s/nº - km 9,5, no
Município de Camaçari- BA, no lote:
LOTE ITEM QUANT. UNID. OBJETO MARCA VALOR  VALOR

UNITÁRIO TOTAL
1 1 3.500 M CABO DE POTÊNCIA CONDUS- 173,37 606.795,00

PARA TEMPERATURA CABOS
DE SERVIÇO DE 90°C,
- SEÇÃO NOMINAL
(MM²): 240.

2 1.800 M CABO DE POTÊNCIA CONDUS- 84,94 152.892,00
PARA TEMPERATURA CABOS
DE SERVIÇO DE 90°C,
- SEÇÃO NOMINAL
(MM²): 120.

3 500 M CABO DE POTÊNCIA CONDUS- 25,62 12.810,00
PARA TEMPERATURA CABOS
DE SERVIÇO DE 90°C,
- SEÇÃO NOMINAL
(MM²): 35.
VALOR TOTAL LOTE 1 R$ 772.497,00

LOTES: 02 e 03 - FRACASSADOS.
Ribeirão Preto, 27 de abril de 2021

ANTONIO CARLOS DE OLIVEIRA JR.
Superintendente

DAERP

DISPENSA DE LICITAÇÃO
Processo de Compras nº 0189/2021
Dispensa de Licitação nº 065/2021

Ratificada a Dispensa de Licitação, nos termos do Artigo 24,
Inciso IV da Lei Federal nº 8.666/93.
Objeto: Aquisição de Vortioxetina 10mg, para Secretaria Mu-
nicipal da Saúde.
Dotação Orçamentária:
3.3.90.32.01.300.0000.10.301.10102.2.0174.
ITEM QTDE. MARCA VALOR TOTAL

UNITÁRIO DO ITEM
1 1.200,0000 H. LUNDBECK 5,0100 6.012,00
VALOR EMPRESA R$ 6.012,00
INTERLAB FARMACÊUTICA LTDA.
CNPJ nº: 043.295.831/0001-40 Inscrição Estadual: 108698639115.
AV. ÁGUA FRIA, 981.
Compl.: 985 - Bairro: ÁGUA FRIA.
CEP: 2333-001 - SÃO PAULO - SP.

Ribeirão Preto, 23 de abril de 2021
PROF. DR. SANDRO SCARPELINI

Secretário Municipal da Saúde
UE 02.06.30

Departamento de Água e Esgotos de Ribeirão Preto

EDITAL
Nos termos do item V do art. 142 da Lei nº 2.415/70 e L.C. nº
1.497 de 09/06/03, o Departamento de Fiscalização Geral da
Secretaria Municipal da Fazenda, notifica o contribuinte
abaixo qualificado, da lavratura da INTIMAÇÃO, por infringir
o disposto nos Decretos Municipais nº 49/2021 e 64/2021,
terá prazo: IMEDIATO, a partir da data de publicação deste
Edital, para atender a referida INTIMAÇÃO de “paralisar suas
atividades comerciais , tendo em vista os Decretos de com-
bate a Pandemia do Civid-19”, sob pena de sanções e co-
brança executiva com todos os gravames decorrentes desta

Secretaria Municipal da Fazenda

medida.
Ribeirão Preto, 27 de abril de 2021

Nome: MANOEL SILMO RIBEIRO DA ROCHA
Endereço: Rua Severiano Amaro dos Santos, 707 - Ap. 13
CEP.: 14021-620 - Ribeirão Preto-SP.
Intimação: IN 205924

EDITAL
Nos termos do item V do art. 142 da Lei nº 2.415/70 e L.C. nº
1.497 de 09/06/03,o Departamento de Fiscalização Geral da
Secretaria Municipal da Fazenda, notifica os contribuintes
abaixo qualificados, da lavratura da INTIMAÇÃO, por infrin-
girem algum(s) dos itens dispostos da Lei nº 2.415/70, Ar-
tigos 81, 82, 153, 154 e 203: Dec. nº 302/95, Art. 34 e 112; De-
cretos 142/99, Art. 6 e 324/10; L.C. nº 415/94, Art. 1º e L.C.
nº 692/97, Lei nº 7.836/97, Art. 1º, Lei nº 6.718/93, Art. 1º,
Dec. nº 235/95, Art. 1º e 2º, Lei nº 8.499/99, Art. 3º, Lei nº
8.538/99, Dec. nº 323/17, Dec. nº 329/13 e L.C. nº 523/95,
Art. 1º; Lei nº 1.616/04, Art. 60, 62, 180, 207 a 210, Dec. nº
241/06, Art. 3º, § único, Arts. 4º, 5º e 10º; Lei nº 2.095/06,
alterada pela 2.503/11, terá prazo de IMEDIATO a partir da
data de publicação deste Edital, para atender a referida IN-
TIMAÇÃO, sob pena de ser autuado/multado e sofrerem co-
brança executiva com todos os gravames decorrentes desta
medida.
Ribeirão Preto, 27 de abril de 2021
Nome: FRANCISCO TEIXEIRA DA SILVA
Endereço: Rua Benedita Fernandes Pereira, 408
CEP.: 14031-010 - Ribeirão Preto-SP.
Intimações: IN 234299 - IN 06182 (borracharia)

EDITAL
Nos termos do item V do art. 142 da Lei nº 2.415/70 e L.C. nº
1.497 de 09/06/03, o Departamento de Fiscalização Geral da
Secretaria Municipal da Fazenda, notifica o contribuinte
abaixo qualificado, da lavratura da INTIMAÇÃO, por infringir
o disposto da Lei nº 1.0406/02, Art. 100, 102, 1228 e inst. Nor-
mativa nº 2/14 da Fazenda Municipal, L.C. nº 1.616/04, Art.
158, Inc. III, CF/88, Art. 183, § 3º , terá prazo de 07 dias, a par-
tir da data de publicação deste Edital, para atender a referida
INTIMAÇÃO que determinava a promover a desobstrução e
a remoção da instalação da via pública, sob pena de sanções
e cobranças executivas com todos os gravames decorrentes
desta medida.

Ribeirão Preto, 27 de abril de 2021
Nome: ATIVA LOCAÇÃO LTDA.
Endereço: Via Anhanguera, KM 306+200m
CEP.: 14021-620 - Ribeirão Preto-SP.
Intimação: IN 05595

EDITAL
Nos termos do item V do art. 142 da Lei nº 2.415/70 e L.C. nº
1.497 de 09/06/03, o Departamento de Fiscalização Geral da
Secretaria Municipal da Fazenda, notifica o contribuinte
abaixo qualificado, da lavratura da INTIMAÇÃO, por infringir
o disposto da Lei nº 2.415/70, Artigos 81, 82, Dec. nº 302/95,
Art. 34, Inc. I, terá prazo: IMEDIATO, a partir da data de publi-
cação deste Edital, para atender a referida INTIMAÇÃO: imó-
vel utilizado como “área de lazer”, Rua Toronto, nº 700, 33,
Jardim. Canadá, sob pena de ser autuado/multado e sofrer
cobrança executiva com todos os gravames decorrentes
desta medida.

Ribeirão Preto, 27 de abril de 2021
Nome: MANOEL SILMO RIBEIRO DA ROCHA
Endereço: Rua Severiano Amaro dos Santos, 707 - Ap. 13
CEP.: 14021-620 - Ribeirão Preto-SP.
Intimação: IN 205924

39º EDITAL DE CONVOCAÇÃO
PROCESSO DE SELEÇÃO EMERGENCIAL

Nº 001/2020
A Fundação Hospital Santa Lydia, através do Departamento
de Recursos Humanos, convoca, conforme autorização do

Fundação Hospital Santa Lydia

DA-LIC

UE 02.05.15



Terça-feira, 27 de Abril de 2021

Diretor Administrativo os candidatos habilitados nos Proces-
sos de Seleção Emergencial abaixo discriminados, para
comparecerem no setor de Recrutamento e Seleção, Rua
Tamandaré, nº 434, Campos Elíseos, impreterivelmente no
dia e horários abaixo. As convocações, feitas através deste
Edital, destinam-se contratação do Processo Emergencial,
manutenção de serviços executados pela Fundação. Os
candidatos poderão ser representados por procurador, devi-
damente autorizado para a prática do ato, sendo que a pro-
curação deverá ser atual e a sua ausência consistirá em de-
sistência tácita, sem direito à reclamação futura, ficando a
Comissão de Seleção autorizada a convocar os próximos
classificados, conforme ordem de classificação. Processos
de Seleção Emergencial nº 001/2020.

DEVERÁ APRESENTAR DOCUMENTAÇÃO
DE ADMISSÃO CONFORME EDITAL

A DIVISÃO DE HORÁRIOS SE DÁ PARA EVITAR AGLO-
MERAÇÕES. DEVERÁ RESPEITAR

OS HORÁRIOS DEFINIDOS.

DIA 29 DE ABRIL DE 2021 ÀS 09:00H
PROCESSO DE SELEÇÃO EMERGENCIAL Nº 001/2020

HOMOLOGADO EM 24/04/2020 - COZINHEIRO (A)
CLASSI- NOME CPF
FICAÇÃO
16 LEUZANIR MOREIRA DOS SANTOS 300.427.938-07

RASTELLO
17 GUILHERME BATTAGLION MELO 331.175.378-05

DIA 29 DE ABRIL DE 2021 ÀS 09:00H
PROCESSO DE SELEÇÃO EMERGENCIAL Nº 001/2020
HOMOLOGADO EM 24/04/2020 - FARMACÊUTICO (A)

CLASSI- NOME CPF
FICAÇÃO
44 TIAGO FERRACINI CARDOSO 344.107.158-10
45 HELLEN CRISTINA RAMOS 022.729.401-70

AMORIM

DIA 29 DE ABRIL DE 2021 ÀS 09:30H
PROCESSO DE SELEÇÃO EMERGENCIAL Nº 001/2020

HOMOLOGADO EM 24/04/2020 - FISIOTERAPEUTA
CLASSI- NOME CPF
FICAÇÃO
96 RAQUEL GOMES MATIAS 076.220.636-57

NEUBANER
97 LAÍS PEREIRA DE SOUZA 372.911.798-07
98 JULIANA APARECIDA BARBOSA 092.214.576-80
99 LUCAS EDUARDO FERNANDES 410.767.638-20

PEREIRA

DIA 29 DE ABRIL DE 2021 ÀS 09:30H
PROCESSO DE SELEÇÃO EMERGENCIAL Nº 001/2020

HOMOLOGADO EM 24/04/2020 - PORTEIRO
CLASSI- NOME CPF
FICAÇÃO
36 DANIEL SOUZA SILVA 088.280.356-50
37 MANOEL DA SILVA BRITO 092.431.778-77

Ribeirão Preto, 27 de abril de 2021
Departamento Pessoal

MARCELO CESAR CARBONERI
Diretor Administrativo

40º EDITAL DE CONVOCAÇÃO
PROCESSO DE SELEÇÃO EMERGENCIAL

Nº 002/2020
A Fundação Hospital Santa Lydia, através do Departamento
de Recursos Humanos, convoca, conforme autorização do
Diretor Administrativo os candidatos habilitados no Processo
de Seleção Emergencial abaixo discriminado, para compa-
recerem no setor de Recrutamento e Seleção, Rua Taman-
daré, nº 434, Campos Elíseos, impreterivelmente no dia e
horários abaixo. As convocações, feitas através deste Edital,
destinam-se contratação do Processo Emergencial, manu-
tenção de serviços executados pela Fundação. Os candida-
tos poderão ser representados por procurador, devidamente

autorizado para a prática do ato, sendo que a procuração
deverá ser atual e a sua ausência consistirá em desistência
tácita, sem direito à reclamação futura, ficando a Comissão
de Seleção autorizada a convocar os próximos classificados,
conforme ordem de classificação. Processo de Seleção
Emergencial nº 002/2020.

DEVERÁ APRESENTAR DOCUMENTAÇÃO
DE ADMISSÃO CONFORME EDITAL

A DIVISÃO DE HORÁRIOS SE DÁ PARA EVITAR AGLO-
MERAÇÕES. DEVERÁ RESPEITAR

OS HORÁRIOS DEFINIDOS.

DIA 29 DE ABRIL DE 2021 ÀS 10:00H
PROCESSO DE SELEÇÃO EMERGENCIAL Nº 002/2020

HOMOLOGADO EM 14/08/2020
AUXILIAR DE FARMÁCIA

CLASSI- NOME CPF
FICAÇÃO
70 CLAUDIA SILVANA PEREIRA 307.478.988-39

DA SILVA
71 MAYNARA KATYE DE SOUZA 315.546.248-51

MANO
72 RAFAELA CRISTINA DE 406.597.448-80

CAMARGOS MOREIRA

DIA 29 DE ABRIL DE 2021 ÀS 13:30H
PROCESSO DE SELEÇÃO EMERGENCIAL Nº 002/2020

HOMOLOGADO EM 14/08/2020 - ENFERMEIRO (A)
CLASSI- NOME CPF
FICAÇÃO
79 TATIANA MARA DA SILVA RUSSO 368.289.758-55
80 THAÍS AMANDA LEAL DE SOUZA 335.588.208-94
81 THIAGO JUVÊNCIO ROCHA 298.799.338-26
82 TIAGO AGUIAR DOS SANTOS 057.765.025-43
83 VANESSA CRISTINA 403.054.508-40

BERNARDESMORGADO

Ribeirão Preto, 27 de abril 2021
Departamento Pessoal

MARCELO CESAR CARBONERI
Diretor Administrativo

EDITAL DE CHAMAMENTO Nº 16/2021
A Fundação Hospital Santa Lydia, através do Departamento
de Recursos Humanos, convoca, conforme autorização do
Diretor Administrativo, os candidatos habilitados nos Pro-
cessos de Seleção abaixo discriminados, para comparece-
rem no setor de Recrutamento e Seleção, Rua Tamandaré,
nº 434, Campos Elíseos, impreterivelmente nos dias abaixo
relacionados, munidos dos documentos originais: R.G. e do-
cumentos comprobatórios dos requisitos de habilitação do
Processo de Seleção a fim de tomarem conhecimento das
vagas, horários e unidades de trabalho iniciais e manifesta-
rem interesse na sua admissão. As convocações, feitas atra-
vés deste Edital, destinam-se a reposições e a manutenção
de serviços executados pela Fundação. Os candidatos po-
derão ser representados por procurador, devidamente auto-
rizado para a prática do ato, sendo que a procuração deverá
ser atual e a sua ausência consistirá em desistência tácita,
sem direito à reclamação futura, ficando a Comissão de Se-
leção autorizada a convocar os próximos aprovados, confor-
me ordem de classificação. Processos de Seleção abaixo.

DEVERÁ APRESENTAR DOCUMENTAÇÃO
DE ADMISSÃO CONFORME EDITAL

A DIVISÃO DE HORÁRIOS SE DÁ PARA EVITAR AGLO-
MERAÇÕES. DEVERÁ RESPEITAR

OS HORÁRIOS DEFINIDOS.

DIA 29 DE ABRIL DE 2021 ÀS 08:00H
PROCESSO DE SELEÇÃO Nº 005/2019

HOMOLOGADO EM 18/12/2019
AUXILIAR DE LIMPEZA

CLASSI- NOME CPF
FICAÇÃO
02 IRANI REGINA SANTOS 020.120.238-78



Terça-feira, 27 de Abril de 2021

FUNDAÇÃO HOSPITAL SANTA LYDIA
CNPJ Nº 13.370.183/0001-89
BALANÇOS PATRIMONIAIS

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E DE 2019
Em reais

2020 2019
Ativo
Ativo circulante
Caixa e equivalentes de caixa 18.670.293 7.165.396
Contas a receber 7.378.080 15.731.168
Estoques 2.924.579 915.040
Outros créditos 1.821.932  393.891
Despesas antecipadas 7.828  11.799
Total do ativo circulante 30.802.712  24.217.294
Ativo não circulante
Realizável a longo prazo
Depósitos judiciais 77.458 56.453
Investimentos   - 200.000
Imobilizado 8.518.342  6.591.422
Total do ativo não circulante 8.595.800 6.847.875
Total do ativo  39.398.512 31.065.169

Reapresentado
2020 2019

Passivo e patrimônio líquido
Passivo circulante
Empréstimos e financiamentos 631.400  560.801
Fornecedores e prestadores de serviços 6.466.683 6.280.057
Salários, encargos sociais e obrigações 4.226.268  2.833.436
tributárias

DIA 29 DE ABRIL DE 2021 ÀS 08:00H
PROCESSO DE SELEÇÃO Nº 005/2019

HOMOLOGADO EM 18/12/2019 - RECEPCIONISTA
CLASSI- NOME CPF
FICAÇÃO
72 ELIS REGINA MARQUES 356.961.268-63

Ribeirão Preto, 27 de abril de 2021
Departamento Pessoal

MARCELO CESAR CARBONERI
Diretor Administrativo

EXTRATO DE CONTRATO
Contratado: WORKWARE COMERCIAL E INFORMÁTICA
EIRELI - CNPJ nº: 11.185.999/0001-07. Espécie: Aquisição
de bens. Objeto: Aquisição de licença de software para aces-
so remoto, compartilhamento de área de trabalho, conferên-
cia online e transferência de arquivos entre computadores,
conforme especificações e condições presentes no Termo
de Referência. Processo nº 051/2021 Contrato nº 056/2021.
Valor: R$ 7.987,68 (sete mil, novecentos e oitenta e sete reais
e sessenta e oito centavos). Vigência: 12 (doze) meses - 23/
04/2021 a 23/04/2022 Assinatura: 23.04.2021.

MARCELO CESAR CARBONERI
Diretor Administrativo

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO
DE PREÇOS Nº 034/2021.

Contratante: Fundação Hospital Santa Lydia - FHSL.
Contratada: Luana Baiocchi Gonçalves Eireli - CNPJ/MF nº:
31.383.238/0001-77.
Processo nº 023/2021 - Pregão Presencial nº 021/2021.
Objeto: Registro de preços para futura aquisição de mate-
riais descartáveis a serem utilizados pela Fundação Hospital
Santa Lydia, pelo período de 12 (doze) meses, conforme es-
pecificações e quantidades detalhadas no termo de referên-
cia.

Item Preço Unitário Item Preço Unitário
02 R$ 92,00 08 R$ 172,95
15 R$ 156,00 16 R$ 150,00
21 R$ 10,00 25 R$ 2,90
26 R$ 132,00 30 R$ 33,00
32 R$ 46,00 33 R$ 40,00

Data de Assinatura: 23 de abril de 2021.
Vigência: 23/04/2021 a 23/04/2022.

Ribeirão Preto/SP, 23 de abril de 2021
MARCELO CESAR CARBONERI

Diretor Administrativo

Provisão de férias e encargos 6.323.655 3.972.978
Outras obrigações 2.070.302 1.512.177
Contratos de gestão e convênios 6.646.106 8.800.946
a realizar
Total do passivo circulante 26.364.414  23.960.395
Passivo não circulante
Empréstimos e financiamento 1.224.044  1.845.322
Outras obrigações 2.676.015 806.741
Provisão para contingências 461.705 128.511
Total do passivo não circulante  4.361.764 2.780.574
Patrimônio líquido
Patrimônio social  277.655  (174.143)
Ajuste de avaliação patrimonial 4.029.805 4.179.660
Reserva de doações 16.740 16.740
Superávit acumulado 4.348.134 301.943
Total do patrimônio líquido 8.672.334 4.324.200
Total do passivo e patrimônio líquido 39.398.512 31.065.169

MARCELO CESAR CARBONERI
Diretor Administrativo - CPF Nº 362.019.658-31

MÔNICA MARIA REHBERGER - TC-CRC 1SP152146/O-9

DEMONSTRAÇÕES DOS RESULTADOS
EXERCÍCIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E DE 2019

Em reais
Reapresentado

2020 2019
Receita operacional
Serviços de Saúde 103.345.842 84.010.101
Doações  41.814 25.601

103.387.656 84.035.702
Custos dos serviços prestados (89.247.321)  (74.792.781)
Superávit Bruto 14.140.335 9.242.921
(Despesas) receitas operacionais
Administrativas e gerais (6.298.061) (4.907.774)
Com pessoal (3.170.310)  (3.269.484)
Outras receitas (despesas) operacionais 14.046 (440.318)
líquidas

(9.454.325) (8.617.576)
Superávit antes do resultado financeiro 4.686.010  625.345
Resultado Financeiro Líquido
Receitas financeiras 49.220  222.621
Despesas financeiras (387.096)  (546.023)

(337.876) (323.402)
Superávit do exercício  4.348.134 301.943

MARCELO CESAR CARBONERI
Diretor Administrativo - CPF Nº 362.019.658-31

MÔNICA MARIA REHBERGER - TC-CRC 1SP152146/O-9

DEMONSTRAÇÕES DE RESULTADOS ABRANGENTES
EXERCÍCIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E DE 2019

Em reais

Reapresentado
2020 2019

Superávit do exercício  4.348.134 301.943
Realização do ajuste de avaliação 149.855 173.067
patrimonial
Resultado abrangente do exercício 4.497.989 475.010
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DEMONSTRAÇÕES DAS MUTAÇÕES DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO
EXERCÍCIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E DE 2019

Em reais

Patrimônio Ajuste de Reserva de Superávit Total
social avaliação doações acumulado patrimônio

patrimonial social
Saldos em 1º de janeiro (552.049) 4.352.727 16.740 204.839 4.022.257
de 2019 (reapresentado)
Incorporação do superávit 204.839 - - (204.839) -
acumulado no patrimônio
social
Realização do ajuste de - (173.067) - 173.067 -
avaliação patrimonial
Superávit do exercício - - - - 301.943 301.943
reapresentado
Saldos em 31 de (347.210) 4.179.660 16.740  475.010 4.324.200
dezembro de 2019
(reapresentado)
Incorporação do superávit 475.010 - - (475.010) -
acumulado no patrimônio
social
Realização do ajuste de - (149.855) - 149.855 -
avaliação patrimonial
Superávit do exercício - - - 4.348.134 4.348.134
Saldos em 31 de 127.800 4.029.805 16.740 4.497.989 8.672.334
dezembro de 2020
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RELATÓRIO DE ATIVIDADES 

ANO DE 2019 

 
IDENTIFICAÇÃO: 

 

FUNDAÇÃO HOSPITAL SANTA LYDIA, inscrita no Cadastro Nacional de 

Pessoa Jurídica - CNPJ sob o nº 13.370.183/0001-89, localizada na Rua Tamandaré nº 

434 - Campos Elíseos, Ribeirão Preto - S.P., cuja instituição foi autorizada pela Lei 

Complementar 2.415 de 14 de julho de 2010 pelo Executivo Municipal e aprovado pela 

Câmara Municipal de Ribeirão Preto – SP, com autonomia administrativa, operacional 

e financeira e plena gestão de seus bens e recursos, tem por finalidade a execução de 

serviços de saúde ao Poder Público Municipal e à iniciativa privada, incluindo-se o 

fornecimento de suporte técnico e operacional, com atendimento médico de urgência e 

emergência e as atividades hospitalares destinadas, preferencialmente, aos usuários do 

Sistema Único de Saúde - SUS moradores de Ribeirão Preto.  

 

ORGANIZAÇÃO ADMINISTRATIVA: 

 

A Fundação Hospital Santa Lydia - FHSL conta na sua organização 

administrativa com três órgãos: Conselho Curador, Conselho Fiscal e Diretoria 

Executiva. 

 

- Conselho Curador - Portaria nº 1145 de 13/11/2017 - Gabinete do Prefeito: 

- Titular - Antonio Daas Abboud - Presidente - Executivo Municipal 

- Titular - Tales Rubens de Madai - Executivo Municipal 

- Titular - Arthur Watanabe - Executivo Municipal 

- Titular - José Carlos Lucheti Barcelos - SASSOM 

- Titular - Matheus Leone Al Laham - Hospital Santa Lydia 

 

Substituída pela portaria 1385 de 12/12/2019 - Gabinete do Prefeito: 

- Titular - Antonio Daas Abboud - Presidente - Executivo Municipal 

-Titular - Mônica Zechin de Oliveira Toniello – Executivo Municipal 

-Titular - José Carlos Lucheti Barcelos – SASSOM 
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-Titular - Matheus Leone Al Laham - Hospital Santa Lydia 

 

- Conselho Fiscal - Portaria nº 1326 de 26/12/2017 - Gabinete do Prefeito: 

- Cibelle Maria do Amorim Ferreira - CPF nº. 928.405.746-91 

- Romério Donagio Righetti - CPF nº. 371.370.778-20 

- Tatiana dos Reis Balaniuc Monteiro Moreira - CPF nº. 247.126.238-45 

 

Substituída pela portaria 1385 de 12/12/2019 - Gabinete do Prefeito: 

- Cibelle Maria do Amorim Ferreira - CPF nº. 928.405.746-91 

- Romério Donagio Righetti - CPF nº. 371.370.778-20 

- Marcus Vinicius Moreira de Carvalho – RG 4.392.318-5 

 

- Diretoria Executiva - Portaria nº 1326 de 26/12/2017 - Gabinete do Prefeito: 

- Marcelo Cesar Carboneri - RG nº. 40.348.871-0 - Diretor Administrativo 

- Walther de Oliveira Campos Filho - RG nº. 12.728.012 - Diretor Técnico. 

 

INTRODUÇÃO: 

 

A Fundação Hospital Santa Lydia, sediada em Ribeirão Preto SP, cuja 

instituição foi autorizada pela Lei Complementar nº 2.415 de 14 de julho de 2010, e 

alterações pela Lei Complementar nº 2.434 de 17 de dezembro de 2010, com autonomia 

administrativa, operacional e financeira e plena gestão dos seus bens e recursos, rege-

se por seus atos constitutivos e pelo seu Estatuto Social. A Fundação teve seu Cadastro 

Nacional de Pessoa Jurídica emitido em 15 de março de 2011. Constitui-se como 

finalidade da Fundação a execução e prestação de serviços de saúde ao Poder Público 

Municipal e à iniciativa privada, incluindo-se o fornecimento de suporte técnico e 

operacional, com atendimento médico de urgência e emergência, e as atividades 

hospitalares, destinadas, preferencialmente, aos usuários do Sistema SUS moradores de 

Ribeirão Preto e suplementarmente à iniciativa privada. Em 23 de maio de 2011, através 

de Escritura Pública de Doação, a Fundação passa a ser sucessora dos bens, dos direitos 

e obrigações, além de outros que a este patrimônio venham a ser adicionados por 
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dotações feitas por entidades públicas, pessoas jurídicas de direito privado ou pessoas 

físicas, da personalidade jurídica donatária Instituto Santa Lydia. 

 

No exercício de 2014, através do processo de nº. 1038008-78.2014.8.26.0506 a 

Fundação é ré em ação civil pública com pedido de intervenção, cumulada com pedido 

alternativo de extinção de Fundação. Em 18/11/2014 o processo requerido acarretou na 

suspensão de todos os diretores e nomeação da comissão interventora da Fundação. Em 

19/11/2014 ocorreu a suspensão dos membros do Conselho Curador, bem como do 

Superintendente da época. A Juíza da 2ª Vara da Fazenda Pública nomeou a Comissão 

Mista de Administração, com a função de novos administradores da Fundação, com 

plenos poderes de gerência (supervisionar, administrar e promover as medidas 

pertinentes como auditoria para apurar as causas do déficit financeiro). Em 24/11/2014 

a Comissão Mista de Administração e Intervenção assumiu a direção da Fundação, pelo 

mandato judicial acima descrito, mandato judicial esse perdurou até 31 de dezembro de 

2017. 

 

A Comissão Mista de Administração traçou várias metas desde o início do 

processo de intervenção. Muitas das ações propostas não trazem resultados imediatos, 

mas promovem, gradualmente, o equilíbrio financeiro da Fundação devendo ser 

contínuas e monitoradas conforme itens abaixo:  

 

• Priorização dos contratos com o Sistema Único de Saúde (SUS) na 

oferta de serviços hospitalares da Fundação; 

• Treinamento contínuo dos profissionais envolvidos nos Processos de 

Seleção para contratação de empregados da Fundação;  

• Implantação das normas e procedimentos estabelecidos no 

Regulamento Próprio de Contratações, observando os princípios da 

economicidade, amplo acesso, igualdade, publicidade e transparência, 

onde foram realizadas diversas licitações, pregões, objetivando a 

otimização da utilização dos recursos financeiros da Fundação e 

melhorando a qualidade dos insumos e serviços contratados; 
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• Quitação das dívidas parceladas (passivo referente aos anos de 2011 a 

2015) e negociadas por meio dos editais de Chamamento Público nº. 

001, 002 de 2015 e 003 de 2016, com os respectivos pactos realizados 

por Termo de Adesão, de acordo com a entrada das parcelas do aporte 

homologado pela Lei Municipal nº 13.527 de 03 de junho de 2015; 

• Manutenção dos pagamentos dos acordos de parcelamento junto a 

CPFL, DAERP, Receita Federal, INSS; 

• Quitação de todas as parcelas de FGTS atrasadas do período de 2013 e 

2014; 

• Monitoramento do orçamento anual implantado; 

• Recebimento do Aporte de capital da Prefeitura Municipal de Ribeirão 

Preto:  

 

Ano   Valores (em R$)  

   

2015  

                 

3.200.000  

2016  

                 

4.800.000  

2017  

                 

2.200.000  

2018  0 

Valor total aporte  

              

10.200.000  

 

• Manutenção das Certidões Negativas de INSS, FGTS e Certidão 

Positiva com efeito de negativa dos Tributos da Receita Federal com a 

quitação e/ou parcelamentos devidamente autorizados pelo órgão;  

• Reforma e ampliação do laboratório de análises clínicas da Fundação 

para melhor adequação do espaço físico, locação e comodatos de 

equipamentos mais modernos, contratação e treinamento de recursos 
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humanos, atualização do sistema de informática, visando automação 

dos processos e ampliação da oferta de serviços para a rede pública e 

privada de saúde; 

 

Conforme acordado em outubro de 2017 entre a Comissão Mista de 

Administração, Ministério Público e representantes da Prefeitura Municipal de Saúde, 

com o objetivo de estruturar seus órgãos de gestão e fiscalização,  foi nomeado, em 

13/11/2017,  através da Portaria 1145 do Gabinete do Prefeito, o Conselho Curador da 

Fundação e em 26/12/2017 o Prefeito Municipal, através da Portaria 1326, nomeou a 

Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal.  

 

Com a nova gestão municipal e a reativação dos órgãos de governança e de 

fiscalização da Fundação, a Secretaria Municipal de Saúde, dentro do seu plano 

municipal, trouxe vários novos projetos para a Fundação. 

 

No Hospital, iniciamos em março de 2018, o atendimento ambulatorial em 

cardiologia que consiste em atendimento de enfermagem, atendimento médico e 

exames de auxilio diagnóstico. A meta mensal estabelecida pela Secretaria de Saúde 

foi de 800 (oitocentas) consultas mês com a expectativa de sanar a fila de espera de 

pacientes do Sistema Único de Saúde, que no início dos atendimentos era de 1.200 

(hum mil e duzentos) pacientes. Com a estruturação da equipe do hospital para esse 

atendimento e através de uma busca ativa desses pacientes, essa demanda reprimida foi 

resolvida em 03 (três) meses de funcionamento do ambulatório e, a partir de então, está 

sendo atendida a demanda real de parte dos pacientes SUS que necessitam dessa 

especialidade na cidade de Ribeirão Preto. 

 

Também implantamos o Credenciamento de Empresas  Médicas na renovação 

dos contratos dos serviços médicos do hospital, apesar de tratar-se de atividade fim da 

Fundação, esse mecanismo possibilita maior transparência no processo e a busca 

constante de parceiros capacitados para atender as nossas demandas e, 

consequentemente, a melhora da qualidade da assistência prestada aos nossos pacientes. 
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No ano de 2018 foram realizados 05 (cinco) Credenciamentos de Empresas Médicas de 

diferentes especialidades. 

 

No ano de 2018 também foi dada continuidade na melhoria do laboratório de 

análises clínicas da Fundação através das revisões dos contratos de comodatos dos 

equipamentos do laboratório que possibilitou a melhora da tecnológica dessa área e, 

consequentemente, possibilitou a ampliação com a parceria com a Secretaria da Saúde 

de um aumento de aproximadamente 60 (sessenta) mil exames/mês no final de 

dezembro de 2018 com um custo médio unitário reduzido em aproximadamente 12%. 

 

Mas, em 2018, destaca-se os Contratos de Gestão firmados com a Secretaria 

Municipal de Saúde onde a Fundação assumiu, a partir de abril de 2018, a implantação 

e gestão dos Serviços de Assistência à Saúde das Unidades Básica Distrital Dr. João 

Baptista Quartin - Pronto Socorro Central, Dr. Sérgio Arouca - Quintino II e a Unidade 

Pronto Atendimento Dr. Luís Loisi Viana - UPA 13 de Maio que corresponde a 75% 

(setenta e cinco porcento) dos serviços de urgência do município de Ribeirão Preto, 

onde quantitativamente corresponde ao equivalente populacional do município. 

Para implantação dos contratos de gestão houve uma mobilização das áreas 

administrativas e assistenciais da Fundação que demandou, em 2018, a realização de 

35 (trinta e cinco) Processos Licitatórios, 08 (oito) Processos Seletivos que resultou em 

aproximadamente 250 (duzentos e cinquenta) contratações de empregados além da 

reestruturação do Credenciamento de Empresas Médicas para atendimento de urgência 

e emergência que possibilitou o direcionamento dos profissionais médicos, pela sua 

qualificação, sendo alocados para os atendimentos das áreas verdes, amarelas e 

vermelhas nessas unidades sob gestão da Fundação, buscando constantemente o 

aprimoramento da qualidade e segurança do atendimento oferecido para os usuários do 

SUS de Ribeirão Preto.     

 

Também foi implantado na UPA da 13 de Maio o Laboratório de Análises 

Clínicas em junho de 2018, que possibilitou a liberação dos resultados de exames em 

até 01 (uma) hora, situação bem diferente antes dessa implantação, pois os resultados 

eram liberados em média, em 03 (três) horas. Com isso, há um resultado direto na 
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assistência  através de melhor resolutividade das demandas dos pacientes, início 

mais rápido do tratamento necessário, diminuindo assim o encaminhamento para leitos 

hospitalares e liberação mais rápida do paciente. 

 

Como reconhecimento de gestão e eficiência, a Fundação Hospital Santa Lydia, 

geriu mais unidade de saúde em 2019, sendo a UBS Luiz Gaetani, popularmente 

conhecida como UBS Cristo Redentor, a estrutura é composta por 8 consultórios, 01 

sala de inalação, 01 sala de curativo, 01 sala de farmácia, 01 sala de odontologia 

composta como duas cadeiras odontológicas e aparelho de raio-x, 01 sala de medicação, 

01 sala de coleta e 01 sala de primeiros atendimentos. 

Em 2019 foram implantados os laboratórios de análises clínicas que possibilitou 

a liberação dos resultados de exames em até 01 (uma) hora, situação bem diferente antes 

dessa implantação, pois os resultados eram liberados em média, em 03 (três) horas, foi 

ampliado o convênio com a secretária municipal de saúde, realizando exames para mais 

7 unidades, somando em média por mês 8.000 exames de rotina a mais. 

Em 2019 foi ampliado o número de exames de ultrassonografia passando de 800 

para 1.900 por mês, foi ampliado também o número de exames de tomografia passando 

de 70 para 740 exames mês. 

Para cuidar ainda mais da saúde da população em 2019 foi instituído nas 

unidades o protocolo de dor torácica, e nos laboratórios incrementado o exame de 

troponina, que servem para avaliar lesões no musculo do coração. 

Para maior segurança do paciente e agilidade no atendimento, também foi 

implantado nas 03 (três) Unidades de Pronto Atendimento sob Gestão da Fundação 

sistema que padroniza a classificação de risco conforme protocolo de Manchester. 

Ainda para manter a segurança do paciente e dos funcionários, além de zelar 

pelo patrimônio público em 2019, foi implantado serviço de vigilância nas quatros 

unidades geridas pela fundação (UPA 13 de Maio, Ubds Central, Ubds Quintino 2 e 

UBS Cristo Redentor). 

Valorizando a assistência foi finalizado a reforma do núcleo de fisioterapia, 

assim como a adequação necessária para o desempenho ideal da fisioterapia e dando 

sequência na segurança dos pacientes e equipes, todos os geradores das unidades foram 
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submetidos a testes preventivos, o da UPA foi identificado com ineficaz e foi 

substituido. 

Com a reestruturação da Central de Plantões, ampliamos em 35,43% as 

empresas médicas devidamente cadastradas conforme regras estabelecidas no 

Credenciamento Médico, totalizando 237 (duzentos e trinta e sete) empresas. 

 

Assim, em 2018, foram atendidos nessas 03 (três) Unidades mais de 210 

(duzentos e dez) mil pacientes e realizados mais de 195 (cento e noventa e cinco) mil 

exames de laboratório, número esse que se manteve no exercício de 2019. 

 

Referente a estruturação da Fundação em 2018 foi elaborado a revisão do organograma 

da Fundação com a descrição de cargos, políticas de remuneração compondo cargos em 

comissão (livre provimentos), efetivos (contrato por tempo indeterminado), 

temporários (contratos por tempo determinado) e cedidos (pelo poder público) 

compondo o quadro de empregos da Fundação que será apreciado pelo Conselho 

Curador e encaminhado para manifestação do Ministério Público no 1º semestre de 

2019. 

Em 2019 finalizou a  nova proposta de estatuto e regimento interno da Fundação 

para apreciação e aprovação do Ministério Público e Poder Judiciário, visando a 

melhoria da estrutura de governança da Fundação. 

Em 2019, acompanhado o processo junto ao Ministério Público que em 

21/02/2020, foi aprovado a alteração, que tem o prazo de registro até abril do ano de 

2020. 

Focado no processo de redução de custo, em 2019, foi concluído e aprovado 

junto a CPFL o projeto de eficiência energética do Hospital Santa Lydia, cujo 

investimento será de R$ 267.500,00, subsidiado pela CPFL, sem custo para a fundação, 

gerando assim uma econômica mensal projetada de R$35.545,30 nas contas de energia, 

a estrutura contará com potência nominal de 60 KWP e Geração Anual de  78,01 

NWh/ano. A instalação tem conclusão prevista para o meio do mês de abril /2020. 

Também houve o comprometimento da diretoria em cumprir os pagamentos já 

negociados nos Termos de Adesão dos Editais publicados e dos parcelamentos obtidos 

junto à Receita Federal, INSS e DAERP, além de cumprir as obrigações do exercício. 
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Como apoio as obrigações financeiras da Fundação Hospital Santa Lydia, foi 

aprovada a lei 14.359 de 27 de julho de 2019, onde a prefeitura repassou R$ 

2.059.327,18 (DOIS MILHÕES, CINQUENTA E NOVE MIL, TREZENTOS E 

VINTE E SETE REAIS E DEZOITO CENTAVOS). 

 

Em 2019, O hospital Santa Lydia, realizou 5.889 internações, 28.751 diárias de 

paciente, 2.248 cirurgias, 18.120 consultas de clínica médica, 23.218 consultas de 

ortopedia, 35.626 exames de RX e mamografia. 1.667.571 exames de laboratório, 7.086 

exames de ultrassom e 1.242 exames de ecocardiograma. 

 

Para o exercício de 2020 as metas estabelecidas pela Diretoria da Fundação 

Hospital Santa Lydia são: 

 

• Ampliar a parceria com a Secretaria Municipal de Saúde com pelo 

menos mais um Contrato de Gestão junto a uma Unidade de pronto 

atendimento de Saúde de Ribeirão Preto; 

• Ampliar a parceria com a Secretaria Municipal de Saúde de modo que 

a Fundação, crie mais 20 leitos de atendimentos clínicos a cidade de 

Ribeirão de Preto; 

• Negociar junto a Secretaria Municipal de Saúde e implantar o Contrato 

de Gestão para as atividades hospitalares da Fundação, ampliando os 

atendimentos em ambulatórios de especialidade, exames de 

diagnóstico e cirurgias eletivas que demandará estruturação de 

recursos humanos, predial e tecnológica no hospital; 

• Priorizar ações de gestão nas 03 (três) unidades de Pronto Atendimento 

com Contratação de Gestão estabelecido para aprimorar as 

informações para a apuração dos indicadores estabelecidos e buscar 

constantemente melhorias na qualidade da assistência prestadas; 

• Iniciar a implantação do sistema de custos da Fundação com objetivo 

de gerar informações consistentes e confiáveis para as tomadas de 

decisões da diretoria; 
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• Mapear os processos operacionais, de modo que tenhamos mais 

controle nos processos, dando ênfase no fluxo financeiro e de 

faturamento da instituição. 

• Iniciar o processo de certificação ONA para o Hospital e demais 

unidades. 

• Participar junto ao município não ações preventivas, dando ênfase ao 

outubro rosa e maio amarelo. 

• Ampliar as atividades da Comissão de Controle Interno; 

• Ampliar o fornecimento de serviços assistenciais para região de 

Ribeirão Preto.  

 

Em 31 de dezembro de 2018, a Fundação conseguiu reverter capital circulante 

líquido negativo (Ativo circulante - Passivo Circulante) para positivo, demonstrando a 

constante melhora dos resultados apresentados obtidos através de uma gestão austera, 

onde é necessário salientar que no ano de 2018 não houve aporte financeiro por parte 

da Prefeitura Municipal de Ribeirão Preto para a Fundação. 

 

Além disso, essas novas parcerias fortificaram a Fundação Hospital Santa Lydia 

como uma fundação de apoio à Secretaria de Saúde que resolveu diversas demandas 

assistenciais da comunidade de Ribeirão Preto e possibilitou a contínua busca de 

transformar a Fundação em uma instituição viável dando a garantia de prosseguir e 

ampliar as atividades da instituição tão importantes no cenário da saúde de Ribeirão 

Preto e que foi tão arriscada nos anos anteriores.  

 

Comparado aos resultados dos exercícios anteriores é possível observar uma 

reversão significativa da situação patrimonial e financeira, demonstrando uma 

tendência de equilíbrio e fortalecimento da Fundação. Vale ressaltar que em 2016 a 

Fundação voltou a apresentar Patrimônio Líquido Positivo (Ativo - Passivo). O 

compromisso da administração da Fundação é de continuar a implantação de ações que 

resultem na melhoria dos resultados objetivando a continuidade normal e racional das 

operações da Fundação.  

 



FUNDAÇÃO HOSPITAL SANTA LYDIA 
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Ribeirão Preto – S.P. – Tel.(16) 3605 4848 
CNPJ-MF nº 13.370.183/0001-89  Inscr. Municipal nº 1499777/01 

 
 Uma prova que estamos no caminho certo, de uma gestão eficiente, vem através 

da auditoria das contas de 2018, realizada pelo tribunal de contas. Onde aprovou as 

contas de 2018 sem ressalvas, fato esse que nunca havia ocorrido nas contas da 

instituição. “Segundo relatado pelo auditor do TCE, ainda que 2018 tenha sido o 

primeiro ano após o encerramento da intervenção judicial a qual a Fundação Santa 

Lydia se encontrava desde 2014, a entidade promoveu uma considerável ampliação de 

suas atividades hospitalares, tendo realizado cerca de 210 mil atendimentos e 195 mil 

exames e passado a disponibilizar atendimentos ambulatoriais em cardiologia, antes 

inexistentes.  

 

 

Ribeirão Preto, 17 de março de 2020. 

 

 

 

 

 


