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Governo do Estado de São Paulo
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Gabinete do Secretário da Casa Civil

OFÍCIO

 RI - 059/2022Número de Referência:
 Assembleia Legislativa do Estado de São PauloInteressado:

 Requerimento de Informação 059/2022 - Deputado Caio FrançaAssunto:

Ofício nº 2344/2022/SGL/CC

Ao Exmo. Senhor Deputado LUIZ FERNANDO
1° Secretário
Mesa da Assembleia Legislativa do Estado de São Paulo

Senhor Deputado,

Com fundamento no artigo 20, inciso XVI da Constituição do Estado de São Paulo,
encaminho as informações prestadas pela Secretaria de Infraestrutura e Meio Ambiente em
atendimento ao Requerimento acima citado, de autoria do Deputado Caio França.

Atenciosamente,

São Paulo, 12 de abril de 2022.

Cauê Macris 
Secretário de Estado 

Gabinete do Secretário da Casa Civil
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GOVERNO DO ESTADO DE SÃO PAULO

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE

GABINETE DO SECRETÁRIO

São Pau1o,...21 de de 2022.

OFÍCIO SIMA/GAB/(Th /2022

Ref.: Requerimento de Informação n° 59, de 2022.

Senhor Secretário,

Por meio do Requerimento de Informação n° 59, de 2022, o

nobre Deputado Estadual Caio França, oficiou esta Secretaria de Estado,

requendo informações sobre cargos e salários da Fundação Florestal,

Companhia Ambiental do Estado de São Paulo - CETESB e da Companhia de

Saneamento Básico do Estado de São Paulo - SABESP.

Em conformidade com o disposto no Decreto n° 62.106, de

15 de julho de 2016 (SIALE), e em atendimento ao artigo 20, inciso XVI, da

Constituição Estadual, anexo ao presente informações prestadas pela

Fundação Florestal, CETESB e SABESP, em resposta ao formulado pelo

Parlamentar.

Aproveito c1ortunidade para apresentar protestos de

estima e consideração.

MARCOS RODRIG ES IENIDO
Secretário de Estado d Infraestrutura e

Meio Ambi nte I

Excelentíssimo Senhor

CAUÊ MACRIS

Secretário - Chefe da Casa Civil

Palácio dos Bandeirantes

São Paulo - SP

Ta/A?- SIMA.011490/2022-79

Av. Professor Frederico Hermann Júnior, n 345- Alto de Pinheiros - 05459-0 10 - São Paulo - SP

Telefone: (11) 3133-3000



Fundação Florestal | Av. Prof. Frederico Hermann Jr 345 | CEP 05459-010
São Paulo, SP | Fone (11) 2997-5000 | www.fflorestal.sp.gov.br

Documento: E-mail de 14/2/22 SIMA.011481/2022-80

Interessado: CASA CIVIL – ATL

Assunto: Requerimento de Informação 0059/2022, de autoria do Deputado 
Caio França – Requerendo informações sobre o quadro de cargos e 
salários da Fundação Florestal, CETESB e SABESP 

Informação Gerência de Recursos humanos

Questão (1) – Quadro de Cargos e Salários da Fundação Florestal

SUBQUADRO - CARGOS PERMANENTES - 31/12/2021

Denominação Total Ocup. Vagos Salários
    Mínimo Máximo
Guarda Parque 93 55 38 1.100,00 2.717,37
Agente de Recursos Ambientais 91 57 34 1.100,00 2.717,37
Técnico de Recursos Ambientais 108 68 40 1.100,00 3.696,94
Analista de Recursos Ambientais 115 89 26 2.157,10 12.665,51
Sub Total - Cargos Permanentes 407 269 138

SUBQUADRO - CARGOS DE CONFIANÇA – 31/12/2021

Denominação Total Ocup. Vagos Salários
    Mínimo Máximo
Secretária 8 8 0 2.934,72 3.992,70
Chefe de Unidade 51 50 1 5.432,03 5.432,03
Assessor 9 9 0 4.312,13 4.312,13
Assessor de Diretoria Adjunta 11 10 1 6.335,90 8.619,92
Assessor de Diretoria Executiva 13 12 1 7.390,19 10.054,31
Assessor Jurídico 2 2 0 7.390,19 10.054,31
Gerente 7 6 1 10.054,31 10.054,31
Diretor Adjunto 3 3 0 11.727,31 11.727,31
Diretor Executivo 1 0 1 16.122,90 16.122,90
Sub Total - Cargos de Confiança 105 100 5

TOTAL GERAL 512 369 143
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Fundação Florestal | Av. Prof. Frederico Hermann Jr 345 | CEP 05459-010
São Paulo, SP | Fone (11) 2997-5000 | www.fflorestal.sp.gov.br

Questão (4) - Aumento real e reajustes aplicados nos últimos 5 (cinco anos)

ANO REAJUSTE AUMENTO REAL IPC-FIPE PERÍODO

2017 ZERO ZERO 3,71%
2018 1,29% ZERO 1,29%
2019 ZERO ZERO 4,99%
2020 ZERO ZERO 2,61%
2021 ZERO ZERO 7,79%

Questão (5) – Projeção de aumento real e reajustes nos próximos 24 meses

A Fundação Florestal segue a política de recomposição/reajuste salarial definida pelo 
Governo do Estado de São Paulo, por meio da Comissão de Política Salarial-CPS.

Gerência de Recursos Humanos, aos 21 de fevereiro de 2022.

Plínio Lourenço Peixoto
Gerente de Recursos Humanos
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Assinaturas do documento

"Informação GRH ao Requerimento 59_2022"

Esta página foi gerada automaticamente pelo sistema para detalhamento das assinaturas e
não é contabilizada na numeração de páginas de processo.

Código para verificação: VKD0MBZA

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

PLINIO LOURENCO PEIXOTO
Emitido por: "e-ambiente", emitido em 18/11/2021 - 12:01:43 e válido até 18/11/2121 - 12:01:43.

(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta cópia, acesse o link

https://e.ambiente.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo SIMA.011490/2022-79 e o
código VKD0MBZA ou aponte a câmera para o QR Code presente nesta página para realizar a conferência.
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INFORMAÇAOTECNICA
COMPANHIA AMBIENTAL DO ESTADO DE SÃO PAULO

AY Prof FrederbD HBrmann Jr.. 345 - ÇEP os4s9.gQD - sãQ paulo . sp
C.N.P J. rf 43.776 491/D001-70 - 1nn.: Est.'n+ lag D91.37$-11B - lnec. MunH;.: n' 8 03D 31$7

SÕe: www EetHb $p 9ov.Dr

Ne 003r2022/ARAS

Data:07/03f2022

INTERESSADO: PRESIDÊNCIA DA COMISSÃO DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTÁVEL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SÃO
PAULO-DEPUTADOCAIOFRANÇA

ASSUNTO KnQuenimENTO DE INFORMAÇÃO N' 59, DE 2022
PUBLICADO NO D.O DE 12.02.2022 - PAGINA 3

1-INTRODUÇÃO

Trata-se do Requerimento de Informação no 59. de 2022, do Deputado estadual Caio França
Presidente da Comissão de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável da Assembleia
Legislativa do Estado de São Paulo que, nos termos do artigo 20, incisa XVI da Constituição do
Estado de São Paulo, combinado com a artigo 166 da XIV Consolidação do Regimento Interno, requer
ao senhor Secretário de Infraestrutura e Meio Ambiente. a prestação de informações referentes à
CETESB a seguir relacionadas

Item 2 Requer informações sobre o quadro de cargos e salários da CETESB

Item 4 - Informar qual o aumento real nos últimos cinco anos e os reajustes aplicados aos
funcionários da CETESBI

Item 5 :- Informar qual a prqeção de aumortto real e reajuste nos próximos 24 meses aplicados aos
funcionários da CETESB.

2.INFORMAÇÃO

2.1. Item 2 Requer informações sobre o quadro de cargos e salários da CETESB

Com relação ao Quadro de Pessoal,. informamos que em 06 do dezembro de 2012 a CETESB obteve
aprovação. do Excelentíssimo Senhor Governador do Estado para ampliação do seu Quadro de
Pessoal :- Processo S.F. n' 12091-1060550/11, fixando o quadro em 2.484 (duas mil quatrocentos e
oitenta e quatro) posições, sendo 61 (sessenta e um) cargos de livre provimento, 2.423 (quatro mil
quatrocentos 8 vinte o três) posições permanentes, sendo que 82(oitenta e dois) no. 'Quadro
Suplementar - Extinto na Vacância'.

A aprovação contemplou 2.316 (duas mil trezentas e dezasseis) posições.. em cargos considerados
legais e essenciais. ou seja, posições consideradas essenciais ao desenvolvimento o implementação
das áreas e funções vinculadas à operação e manutenção da Companhia. como também cargos de
obrigatoriedade.legal.

A seguir apresentamos o Quadro do Pessoal da CETESB çom a posição de 28.02.2022
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INFORMAÇAOTECNICA
COMPANHIA AMBIENTAL DO ESTADO DE SÃO PAULO
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c.N p.J n'43 776.491DOQ1-70 - 1nH.; Est. n' l09.091.375-118- In$ç MunlçL: rf8.Q3a:31&7

SüB: www.CBtBSb 8P.gQy.br

NO 003/2022/ARAS

Data:07/03/2022

DENOMINAÇÀODQCARGO

l:LIVRE PROVIMENTO

ASSESSQRADMINl$TRA
ASSESSORTECNICOI
A$SESSQRTECNICOll
ASSESSOR TECNICOlll
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ANALISTA AouiNi$rnATivo
ANAUSIAAMBIENTAL
ANALISTA EDUCACAQ AMBIENTAL
ANALISTATECNQLOGIATNFORMAÇAO
AnQuiTeTO
AUX ALIAR LABQRATQRIO
DIALOGO
BIOMEDICO
ENGENHEIRO

WRARIQ
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FARMACEUTICO BIOQUÍMICO
FÍSICA
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GEÓLOGO
METEOROLOGISTA
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JORNALISTA

QFICIALDE MANUTENÇÃO

c) QUADRA SUPLEiMNTAR

AUDITOR
AUXIUARCAMPO
AUXILIAR ESCRITÓRIO
COPEIRA
DESENHISTA
GRÁFICO

Ll2EBSERVIÇOSMANUTENCAO
MOTORISTA

gEEnAOonmANUTeuçAoveicuLOS
OPERA00RDETELECQMUNIGAÇOES
pPERADQR SERVIÇOS GRÁFICOS
0PERADORTELEX
REPQRTERFOTQGRAFICQ

TELEFONISTA
WEBDESICNER

EXTHTO NA VACÀNCn

!QUAL {l+lO
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INFORMAÇAOTECNICA
COMPANHIA AMBIENTAL DO ESTADO DE SÃO PAULO

Av. Prof FreéenQP HermannJr.. 345 - CEP 054$g.9aQ - Sâo pailb - SP
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$ib; wwwwte8b $p.gw.br

Na 003/2022fARAS

Data:07/03/2022

Ressalta-se que o preenchimento das vagas do Quadro de Pessoal da CETE8B dos cargos
permanentes somente se dá através de Concurso Público aprovado pelas instâncias
governamentais competentes e. principalmente. de acordo com a disponibilidade orçamentária da
Companhia, que é uma empresa pública dependente dos recursos do tesouro para custeio e gastos
com pessoal.

Com relação ao Plano de Carreira. em outubro de 2008, a Comissão de Política Salarial -- CPS -
aprovou o Plano do Carreira da CETESB. conforme Processo SF 12091-573266/2008. cuja
implementação somente veio ocorrer a partir da aprovação, pelo do Sr. Governador do Estado. do
novo Quadro de Pessoal desta Companhia. Q que ocorreu em fevereiro de 2009

O Instrumento Normativo,do referido Plano prevê que a sua manutenção será anual, intercalando-se
entre evolução por competências (horizontal) e evolução profissional {vertical). cam observância de
critérios estabelecidos, consoantes seus artigos 14 a 16. e mediante prévia aprovação das instâncias
governamentais competentes

O processo de Evolução pór Competências(horizontal), no qual são utilizados os resultados do
processo de Avaliação por Competências para a evolução salarial, correspondente. a alteração de
grau dos empregados que porventura fossem elegíveis e.contemplados.

O processo de Evolução Profissional(vertical), no qual são utilizados os resultados do processo de
Avaliação Profissional para a evolução salarial, correspondente. a alteração de grau dos
empregados que porventura fossem elegíveis e contemplados

A previsão de utilização de recursos corresponde a 1%(um por cento) da Falha Nominal do mês de
setembro do:ano da manutenção do Plano de Carreira, .desde que comprovada a suficiência de
recursos financeiras, conforme estabelecido no artigo 17 do Instrumento Normativo, que soa:

Artigo 17 - O número de empregados a senm movimentados a cada ano r por conta de evoltiçãa
por competência ou evolução profissional - fica condicionada a prévia aprovação pelo CODEX o
pela CPS, .à existência de vagas {w Quadro de Pessaa#, na caso de mudança de nível e
disponibilidade financeira provisionada. no orçamento anual, podendo ser suspendido
temporariamente sua aplicação caso haja insuficiência de recursos financeiros(-.)':

3/5
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NO Q03/2022/ARAS

Data:07/03/2022

2.2 Item 4 - Informar qual o aumento real nos últimos cinco anos e os reajustes aplicados
aos funcionários da CETESB

Não foram praticados aumentos reais nos últimos Ginga anos, conforme demonstramos no quadro
abaixo. nos últimos cinco anos a CETESB concedeu aumento salarial ais seus empregados a partir do
Acordos Coletivos com os sindicatos representativos nas anos de 2017 e 2018 e baseado em
decisões judiciais (dissídios coletivos) nos anos de 201 9. 2020 e 2021 , a saber

EVOLUÇÃO SALARIAL NOS ÚLTIMOS CINCO ANOS DATA BASE: MAIO

ANO VIGÊNCIA INSTRUMENTO INDICEAPLICADO

2017 l OI/05n017 A30/04eOIS
ACORDO
COLETIVO 3.71% IPC-JIPE

2018 I' OI/05e018 A30/04e010 ACORDA
COLETIVO 1.29% IPC-FIPE

Conforme Prnessos Judiciais nps.
TRTTSP Na 1001 51g.50.201 g.5.02.0000 e

1001786-22.2019.5.02.0000
Reajuste Retroatlvo a O1/0512019

O índice aplicado refere-w ao IPC FIPE do
erlodo

Conforme Processos Judiciais N-s.
TST.ROT-1 002071 .78.2020.5.02.0000 e

TRT/SP Ne 1 0006&60.2022.5.02,000
Salários corrigidos foram pagos a partir de

01/01J2022. poüm. as diferenças
etroativas a 0105/2020 e permanecem em
trâmite no Tribunal Regional do Trabalho.

Confonne Processo Judicial n'
TRT/SP NQ 100063-60.2022.5.02.D00

Salários corHgidos foram pagos a partir de
OI/l0/2022. porém. as diferenças

retroativas a OliD5e021 e permanecem em
trâmüe no THbunal Regional do Trabalho

2019 l 01/05a019A 30/m/Z020
Dl$$1DIO

COLETIVO 4.99%

2020 l 01/05ü020A30/04n021
DISSIDIO
COLETIVO 2.60%

2021 l OI/OSÜ021 A 30#4nOa
DISSIDIO
COLETIVO

7.81%

2.3. Item 5 - Informar qual a projeção de aumento real e reajuste nos próximos 24 meses
aplicados aos funcionários da CETESB

A CETESB por ser empresa pública classificada como empresa dependente por receber recursos do
acionísta controlador para pagamento de despesa de pessoal ou custeio em geral..de acordo com os
conceitos estabelecidos polo artigo 2' da Lei Complementar no l O1/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal}. segue rigorosamente as orientações anualmente encaminhadas pela Comissão do Política
Salarial por meio de Ofício Circular no qual Q governo do Estado de São Paulo determina a aplicação
do índice IPC-FIPE para reajuste dos salários das empresas nas negociações coletivasj- conforme
exemplo de ofício expedido para a negociação salarial no ano do 2021. desde que haja capacidade
financeira para suportar os impactos do reajuste sobre o Orçamento

4/5
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N+ 003/2022/ARAS

Data: 07/03/2022

Anualmente a Companhia inicia sua negociação coletiva com os sindicatos representativos do seus
empregados cuja data base é I'. de Maia, respeitando as orientações e parâmetros especificados
pela Comissão de Politica Salarial - CPS Q qual historicamente prevalecia a coneção salarial levando
em consideração a variação do índice IPC-FILE acumulado no período, porém. nas negociações
coletivas de 2019. 2020 e 2021. face a restrições orçamentárias da empresa e principalmente aos
Decretos publicados pelo Governo do Estado que proibiram aumento de despesas com pessoal no
âmbito da COVID 19, as referidas negociações foram judicializadas e os reajustes arbitrados pelo
poder judiciário. conforme demostramos no quadro anterior.

Com base nas considerações acima. a Companhia não possui a prerrogativa de negociar com as
entidades representativas índices superiores ao IPC-FIPE para os próximos 24 meses, a CETESB
continuará seguido às orientações estabelecidas pela Comissão de Política Salarial - CPS em seu
Ofício Circular encaminhado às empresas sempre no início de um novo período de negociações

Era o que tínhamos para informar

Marià Alise,dã Silva T e Costa
GerentêUÕ Setor de Cargos e Salários e Relações Sindicais - ARAS
Rêg.5690

De acordo

LL.t;.X);..h~
oselli

}renteqAPivisão de Administração
70

de Recursos Humanos - ARA

ib'
e GestãoGerente do Departamei

Reg.5803
de Recursos Humanos - AR
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Superintendência de Gestão de Pessoas - CH 
Companhia de Saneamento Básico do Estado de São Paulo - Sabesp 
Avenida do Estado, 561 - Ponte Pequena - CEP 01107-900 - São Paulo - SP 
Tel. 55 (11) 3388-6704 
www.sabesp.com.br 

                                                                    NOTA INFORMATIVA

São Paulo, 02 de março de 2022 

1) A relação de cargos/empregos por categoria, carreiras, frequência e respectiva média 

salarial:

Categoria Carreiras Emprego/Cargo Frequência Média Salarial R$ 

Operacional 
1 

Agente de Saneamento Ambiental 3.694 3.591,57 

Motorista operador de Equipamentos Automotivos 426 3.947,13 

2 Oficial de Manutenção 669 4.659,77 

Técnica 

1 

Atendente a Clientes 207 4.857,72 

Técnico de Segurança do Trabalho 54 5.592,58 

Técnico em Enfermagem do Trabalho 6 5.295,79 

Técnico em Gestão 2.742 5.234,55 

2 
Controlador de Sistemas de Saneamento 41 7.033,20 

Técnico em Sistemas de Saneamento 2.038 6.133,05 

Universitária 

1 

Advogado 141 12.673,99 

Analista de Gestão 1.140 12.537,58 

Analista de Sistemas de Saneamento 60 13.320,33 

Biólogo 39 9.878,76 

Médico do Trabalho 5 13.641,24 

Químico 76 12.874,25 

Tecnólogo 159 10.865,51 

2 
Engenheiro 873 15.195,27 

Engenheiro de Segurança do Trabalho 23 10.898,62 

2) Reajustes aplicados nos últimos cinco anos:

2021 - 7,79%
2020 - Não houve reajuste
2019 - 4,99%
2018 - 1,29%
2017 - 3,71%

3) Projeção de aumento real:

A Sabesp segue orientação da Comissão de Política Salarial – órgão vinculado diretamente ao Governo

do Estado de São Paulo, e, portanto, aplica o reajuste salarial com base no IPC/FIPE, sempre

considerando o período de abril a maio de cada ano. Não há previsão de aumento real.

Nilton João dos Santos 

Superintendência de Gestão de Pessoas - CH 
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