=%

Governo do Estado de Sao Paulo
Casa Civil
Gabinete do Secretario da Casa Civil

OFicIO

NUmero de Referéncia: RI - 098/2022
Interessado: Assembleia Legislativa do Estado de Séo Paulo
Assunto: Requerimento de Informagéo 098/2022 - Deputado Douglas Garcia

Oficio n® 3119/2022/SGL/CC

Ao Exmo. Senhor Deputado LUIZ FERNANDO
1° Secretério
Mesa da Assembleia L egidativa do Estado de Sdo Paulo

Senhor Deputado,

Com fundamento no artigo 20, inciso XVI da Constituicdo do Estado de S&o Paulo,
encaminho as informagBes prestadas pela Secretaria de Desenvolvimento Econdémico em
atendimento ao Requerimento acima citado, de autoria do Deputado Douglas Garcia.

Atenciosamente,

Sao Paulo, 11 de maio de 2022.

Caué Macris
Secretario de Estado
Gabinete do Secretéario da Casa Civil
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Governo do Estado de Sao Paulo
Secretaria de Desenvolvimento Econémico
Gabinete do Secretario

OFicIO

NUmer o de Referéncia: OF. GS/SDE n° 99/2022
Interessado: CASA CIVIL
Assunto: Requerimento de Informacéo n° 98/2022 - Deputado Douglas Garcia

Excelentissimo Senhor

CAUE MACRIS

Secretario-Chefe da Casa Civil

Pal &cio dos Bandeirantes

Senhor Secretario,

Com os cordiais cumprimentos, em resposta ao Requerimento de Informagéo n°® 98
/2022, de autoria do Exmo. Deputado Estadual Douglas Garcia, informo que a Universidade de Séo
Paulo manifestou-se nos termos do oficio GR n° 72, cuja cdpia segue anexa.

Aproveito 0 ensgjo para renovar protestos de estima e consideracao.

Sao Paulo, 04 de abril de 2022.

Marina Amadeu Batista Bragante
Secretaria Executiva
Respondendo pelo expediente da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico

SDEOFI202200098A

Classif. documental 006.01.10.003

Assinado digitalmente por MARINA AMADEU BATISTA BRAGANTE - 04/04/2022 as 12:11:27.
Documento N°: 38237879-7383 - consulta a autenticidade em
https://lwww.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=38237879-7383

2
[
Y


https://linksiga.trf2.jus.br

Governo do Estado de Sao Paulo
Secretaria de Desenvolvimento Econémico
COORDENADORIA DE ENSINO SUPERIOR

Despacho

Interessado: ALESP - Deputado Douglas Garcia
Assunto: Requerimento de Informagéo n° 98.2022 - comprovante de vacinagdo USP
Numero dereferéncia: Despacho SDE/CES n° 100/2022

Senhor Chefe de Gabinete,

Trata-se do Requerimento de InformacBes n°® 98/2022, do Deputado Estadual Douglas Garcia,
acerca da "determinacéo da Universidade do Estado de Sdo Paulo (USP) de apresentacdo de
certificagdo vacinal contra Covid-19 como condicdo para que se possa frequentar as aulas ou 0s
espagos desta Universidade”.

Informo que a Coordenadoria de Ensino Superior solicitou manifestacdo da Universidade de Séo
Paulo - USP, viae-mail, e os documentos recebidos como resposta foram encartados as fls. 9-40.

Encaminhe-se a Chefia de Gabinete para ciéncia e, se de acordo, o envio daresposta para o
Deputado Douglas Garcia.

S8o Paulo, 30 de marco de 2022.

Sandro Roberto Valentini
Coordenador
COORDENADORIA DE ENSINO SUPERIOR
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GABINETE
DO
REITOR

Séo Paulo, 25 de marco de 2022.

GR/72

Ref.: E-mail de 14/03/2022
Requerimento de Informagéo n° 98/2022, de autoria do
Deputado Estadual Douglas Garcia (encaminhado pelo
Of. SGP n° 92/2022, da ALESP.)

Senhor Coordenador

Em atencdo a correspondéncia em epigrafe, encaminhada a
Reitoria da Universidade de S&o Paulo — USP, a respeito dos fundamentos legais e
cientificos da exigéncia de apresentacdo do comprovante de vacina contra Covid-19 dos
discentes, docentes e servidores em geral desta Universidade, venho, respeitosamente,

em breve sintese, prestar os esclarecimentos que seguem.

1. A autonomia universitéria, que tem por fundamento as
disposicOes previstas no art. 207 da Constituicdo da Republica, confere liberdade de

gestdo administrativa, académica, patrimonial e financeira a USP.

2. A partir dessa premissa, a exigéncia de apresentacdo do
comprovante de vacina de seus discentes, docentes e servidores foi debatida e aprovada
no ambito dos drgdos deliberativos competentes da USP, por tratar-se de medida

importante para combater os efeitos da epidemia do COVID-19.

IImo. Sr.

Prof. Dr. SANDRO ROBERTO VALENTINI

Coordenador de Ensino Superior

Secretaria de Desenvolvimento Econdémico do Estado de Sdo Paulo

Rua da Reitoria, 374 — Cidade Universitaria — 05508-220 — S&0 Paulo — SP — Brasil
Tel.: (55-11) 3091-3500 / 3091-3501
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GR/72 p.2

3. As disposicOes contidas na Lei Federal n. 13.979/2020,

em especial em seu art. 3°, III, “d”, permitem que as autoridades administrativas em

GABINETE

DO A A N o
REITOR geral adotem, “no ambito de suas competéncias”, a determinagdo de ‘“realizacdo

compulséria de vacinacéo e outras medidas profilaticas”. Nessa mesma linha, o Estado
de S&o Paulo, através do disposto no Decreto n. 66.421/2022, passou a exigir de seus
servidores a apresentacdo do comprovante de vacinagdo contra a Covid-19. O
julgamento proferido pelo STF nas ADIns n. 6.586 e 6587 foi no sentido de que os
entes publicos podem adotar as medidas ora em analise, desde que “previstas em lei ou
dela decorrentes”, ou seja, a conduta da USP tem amparo nas regras acima mencionadas

e esta, portanto, alinhada com esse julgamento do STF.

4, Tal medida, alids, segundo vem sendo informado pelas
autoridades sanitarias competentes, como as Secretarias de Estado da Salde e as
Secretarias Municipais de Salde em geral, tem significativo potencial para contribuir
para a queda do nimero de pessoas que atingem algum estado critico de salde em
decorréncia da contaminagdo. Nesse contexto, a forte diminuicdo do nimero de mortes
esta, ainda segundo as autoridades sanitarias competentes, diretamente ligada ao avango

das etapas de vacinacdo contra a Covid-19.

5. Dessa forma, a USP, com amplo amparo na lei e nas
medidas adotadas pelas autoridades sanitarias competentes, e em sintonia com as
politicas publicas do Estado de Sdo Paulo, tem autonomia para exigir o comprovante de
vacinacdo de seus discentes, docentes e servidores em geral. Este tema foi amplamente
analisado nos Pareceres n. 15.673/2021 e 16.302/2021, da Procuradoria Geral da USP,

Ccujas cdpias seguem anexas.

No ensejo, apresento a V. Sa. minhas cordiais saudagdes.

Carlos/Gilberto Carlotti Junior
Reitor

SDEDCI202201434A
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PG. P. 15673/2021

Processo SAJ n°: 2021.1.65326.00.0
Interessado: Museu de Arte Contemporanea da USP

Assunto: Servidores Técnicos e Administrativos —
CLT. Consulta sobre plano de retorno gradual ao
trabalho de forma presencial apés 14 dias da 22 dose
da vacina contra o virus Sars-Cov-2, conforme
recomendagfes constante do 15° documento emitido
pelo Grupo de Trabalho (GT PRAA) e, também, qual
0 procedimento a ser adotado no caso do servidor
que se recusar a receber a vacinacao. Conforme
Anexo Il do Decreto n° 65.856/21, que prorrogou as
"medidas transitérias, de carater excepcional, no
ambito de quarentena" até o dia 31.07.2021, foi
autorizado o atendimento presencial das atividades
culturais entre 6h e 23h, observado o limite de até
60% da capacidade de ocupacao do estabelecimento.
Em relacdo a recusa do servidor em ser vacinado, o
entendimento do STF é que a vacinagdo compulsoria
prevista na Lei ndo significa que podera ser levado a
forca, mas, também nao podera prejudicar a salde
coletiva. Assim, em caso de recusa, deverd ser
encaminhado ao SESMT. Persistindo de foma
injustificada, dever4d ser instaurado processo
disciplinar, que de inicio recomenda-se a aplicacéo de
suspensdo. No limite, a demissao por justa causa.

PARECER
Senhor Procurador Geral,

1. Trata-se de consulta encaminhada pela senhora
Diretora do Museu de Arte Contemporanea — MAC, nos termos do oficio
D.115/MAC/2021, relativa a legalidade da escala de trabalho elaborada para o
"retorno gradual das atividades presenciais" dos servidores Técnicos e
Administrativos imunizados ap6s 14 (quatorze) dias do recebimento da 22 dose da
vacina para imunizacdo contra o virus Sars-Cov-2, conforme recomendacdes
constante do 15° documento do Plano USP de Readequac¢&o do Ano Académico,
emitido pelo Grupo de Trabalho (GT PRAA) e, também, qual o procedimento a ser

adotado no caso de servidor que se recusar a receber a vacinagao.

NN. 2021.02.000614, Pagina: 1 de 12
Rua da Reitoria, 374, 2° andar, Cidade Universitaria - CEP 5508220, S&o Paulo-SP - Fone: (11) 3091-3408

SDEDCI202201435A

Assinado com senha por BRUNA DE ALENCAR ROCHA - Assessor Técnico Il / CES - 30/03/2022 as 14:57:51.
Documento N°: 38114255-9169 - consulta a autenticidade em
https://www.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=38114255-9169 SIGA_x



https://linksiga.trf2.jus.br

GERAL

2. Ressalta, ainda, sua preocupagdo com O
atendimento presencial ao publico que visita o Museu, lembrando que procura
atender as normas do Plano Sao Paulo que "atualmente, esta em fase de transicéo,
0 que permite o retorno gradual e seguro das atividades e define o atendimento

presencial das atividades culturais no periodo entre 11h e 21h".

E o relatério e passo a opinar.

3. De acordo a estratégia do Governo do Estado de
Sao Paulo para o retorno com seguranca das atividades econdmicas durante a fase
de enfrentamento da pandemia do novo Coronavirus (Sars-Cov-2), foram
estabelecidos critérios pelo Centro de Contingéncia do Estado, de acordo com a
fase de cada setor, sendo: Fase 1 - Alerta M&ximo, Fase 2 — Controle, Fase 3 —

Flexibiliza¢&o, Fase 4 — Abertura parcial e Fase 5 — Normal controlado.

4. Neste sentido, o senhor Governador do Estado de
Sao Paulo, mais recentemente, por meio do Decreto n° 65.535, de 16.04.2021
resolveu estender o periodo de quarentena até 30.04.2021, observado os termos e
condicdes do Decreto 64.994, de 28.05.2020, e apesar de manter classificado o
territério do Estado na fase vermelha do Plano S&o Paulo, resolveu instituir
"medidas transitérias, de carater excepcional, no ambito da medida de quarentena
de que tratam os Decretos n° 64.881, de 22.03.2020, e n° 64.994, de 28.05.2020,
com o0 objetivo de enfrentar a disseminagdo da Covid-19" (art. 2°, paragrafo Gnico do
Decreto n° 65.535/2021).

5. Assim, conforme disposto no art. 3° do citado
Decreto n°® 65.535/2021, foi autorizada a retomada gradual de atendimento

presencial ao publico com as seguintes condi¢cdes:

Artigo 3° - Fica excepcionalmente autorizada, em todo
territério estadual, a retomada gradual do atendimento
presencial ao publico, nos estabelecimentos comerciais e
prestadores de servigos e atividades ndo essenciais. (g.n.)
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Paragrafo Unico - A retomada de que trata o "caput" deste
artigo observaré: (g.n.)

6. o disposto no Anexo Il deste decreto; (g.n.)
2. a vedacao de aglomeragoes;

3. a recomendacédo de que as atividades administrativas internas
em estabelecimentos comerciais e prestadores de servigos nédo
essenciais sejam realizadas de modo remoto;

7. Dessa forma, de acordo com o Anexo Il do citado
Decreto n° 65.535/2021, foi autorizada a retomada gradual das atividades
culturais no periodo de 24.04.2021 a 30.04.2021, com atendimento presencial no
horario entre as 11h e 19h, com até 25% da capacidade de ocupacéo e "rigorosa
observancia dos protocolos de biosseguranca”, recomendado pelo Centro de

Contingéncia do Coronavirus, instituido pela Resolugdo n° 27, de 13.03.2020.

8. O prazo da referida medida excepcional foi
sucessivamente sendo estendida por meio dos Decretos n°® 65.663, de 30.04.2021
(até 09.05.2021), 65.680, de 07.05.2021 (até 23.05.2021). 65.716/2021 (até
31.05.2021), 65.731, de 28.05.2021 (até 13.06.2021), 65.792, de 11.06.2021 (até
30.06.2021), 65.839, de 30.06.2021 (até 15.07.2021), 65.856, de 07.07.2021 (até
31.07.2021) e foram sendo promovidas alteragbes no Anexo Il do Decreto n°
65.535/2021.

9. Assim, de acordo com o Ultimo Decreto n°
65.856/2021, que prorrogou as "medidas transitérias, de carater excepcional, no
ambito de quarentena" até o dia 31.07.2021, conforme Anexo Il, foi autorizado o
atendimento presencial das atividades culturais entre 6h e 23h, observado o limite
de "até 60% da capacidade de ocupacdo do estabelecimento” com "rigorosa
observancia dos protocolos de biosseguranca”, recomendado pelo Centro de

Contingéncia do Coronavirus.

NN. 2021.02.000614, Pagina: 3 de 12
Rua da Reitoria, 374, 2° andar, Cidade Universitaria - CEP 5508220, S&o Paulo-SP - Fone: (11) 3091-3408

SDEDCI202201435A

Assinado com senha por BRUNA DE ALENCAR ROCHA - Assessor Técnico Il / CES - 30/03/2022 as 14:57:51.
Documento N°: 38114255-9169 - consulta a autenticidade em
https://lwww.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=38114255-9169




GERAL

10. Importante observar que a Prefeitura do Municipio
de S&o Paulo vem acompanhando as regras e restricdes estabelecidas no Plano
Sao Paulo em relacdo as ‘'"regras e restricdes de funcionamento dos
estabelecimentos previstos no Plano Sao Paulo”, previsto no Decreto n° 64.994, de
28.05.2020, conforme disposto no art. 3° do Decreto Municipal n® 60.336, de
29.06.2021, "in verbis":

Art. 3° As regras e restricbes de funcionamento dos
estabelecimentos previstas no Plano S&o Paulo, instituido pelo
Governo de S&o Paulo, por meio do Decreto Estadual n® 64.994,
de 28 de maio de 2020 e alteragdes posteriores, deverdo ser
cumpridas integralmente no Municipio de Sao Paulo.

11. No ambito da Universidade, o Grupo de Trabalho
designado para atuar no "Plano USP de Readequacdo do Ano Académico" (GT
PRAA) em face da pandemia pelo novo Coronavirus, em seu 15° documento emitido
em 05.05.2021, indicou varias recomendacbes a comunidade, entre elas, a
possibilidade de retorno ao trabalho presencial dos servidores Técnicos e
Administrativos apés 14 (quatorze) dias do recebimento da segunda dose da
vacinacao, conforme recomendacdo do Centro de Contingéncia do Estado de Sé&o

Paulo, além dos especialistas ouvidos pelo Grupo de Trabalho.

12. E, também, possibilitou a visitacdo do publico
externo aos Museus e Centro Culturais, "desde que observados os protocolos de
biosseguranca e respeitada a legislacdo de ocupacao vigente no Municipio em que

se encontra o campus USP".

13. Sendo assim, no caso do Municipio de S&o Paulo,
como visto, a autoridade municipal decidiu acompanhar as recomendacdes do Plano
S&o Paulo do Governo do Estado, o que implica, no caso dos Museus e Centro
Culturais da Universidade, a estrita observancia das recomendac¢fes contidas no
Anexo Il do mencionado Decreto Estadual n® 65.856/2021, de 07.07.2021.
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14.Isto posto, diante das normas vigentes, né&o
vislumbramos qualquer 6&bice juridico ao retorno gradual das atividades dos
servidores para atender a escala proposta pela Diretoria do MAC, reforcando,
contudo, a necessidade da observancia das recomendagdes contidas no 15°
documento emitido pelo GT PRAA, especialmente quanto ao "uso obrigatorio de
mascaras, o distanciamento fisico, a higienizacdo constantes das maéaos e,
principalmente, que evitem realizar atividades que possam levar a aglomeracdes
de pessoas", mesmo para aqueles receberam a segunda dose da vacina imunizante

contra o virus Sars-Cov-2.

15. Em relagdo ao procedimento administrativo a ser
adotado no caso de servidor que venha se recusar a receber a vacinagdo contra o
novo Coronavirus (Sars-CoV-2), importante esclarecer que a Lei 13.979, de
06.02.2020, que "dispBe sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de
saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus responsavel
pelo surto de 2019", com redacdo dada pela Lei 14.035, de 11.08.2020, dentre
outras medidas, estabeleceu a possibilidade da vacinagdo compulséria, conforme
art. 3°, "in verbis":

Art. 3° Para enfrentamento da emergéncia de sadde publica

de importéancia internacional de que trata esta Lei, as

autoridades poderdo adotar, no ambito de suas competéncias,

entre outras, as seguintes medidas: (Redagao dada pela Lei n°
14.035, de 2020)

| - isolamento;

Il - quarentena;

Il - determinagédo de realizagdo compulséria de:
a) exames médicos;

b) testes

laboratoriais;

c) coleta de amostras clinicas;

d) vacinagao e outras medidas profilaticas; ou

e) tratamentos médicos especificos;
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16. Ocorre que o referido dispositivo legal foi objeto de
questionamentos junto ao Supremo Tribunal Federal (STF) por meio das Acdes
Diretas de Inconstitucionalidade (ADIs) n° 6.586 e 6.587 e do Recurso

Extraordinario com Agravo (ARE) n° 1267879, pelas quais se discutiram a

possibilidade de os cidaddos serem submetidos compulsoriamente a vacinagéo

contra doencas infecciosas.

17. Assim, ao julgar as referidas Acbes Diretas de
Inconstitucionalidades (ADIs), o Ministro Relator Ricardo Lewandowski em seu voto
destacou a importdncia da vacina obrigatéria, ressaltando que "(...) a saude
coletiva ndo pode ser prejudicada por pessoas que deliberadamente se
recusam a ser vacinadas, acreditando que, ainda assim, serdo egoisticamente

beneficiarias de imunidade de rebanho" e assim concluiu seu detalhado Relatério:

"Isso posto, voto pela parcial procedéncia das ADIs 6.586/DF e
6.587/DF, para conferir interpretagdo conforme a Constituicdo
ao art. 3°, Ill, d, da Lei 13.979/2020, de maneira a estabelecer
que:

() a vacinagdo compulsdria nédo significa vacinacéo
forcada, por exigir sempre o consentimento do usuario,
podendo, contudo, ser implementada por meio de medidas
indiretas, as quais compreendem, dentre outras, a restri¢cao
ao exercicio de certas atividades ou a frequéncia de
determinados lugares, desde que previstas em lei, ou dela
decorrentes, e (i) tenham como base evidéncias cientificas e
andlises estratégicas pertinentes, (ii) venham acompanhadas
de ampla informagdo sobre a eficacia, seguranca e
contraindicagBes dos imunizantes, (iii) respeitem a dignidade
humana e os direitos fundamentais das pessoas; (iv) atendam
aos critérios de razoabilidade e proporcionalidade, e (v) sejam
as vacinas distribuidas universal e gratuitamente; e

(I1) tais medidas, com as limitagdes acima expostas, podem ser
implementadas tanto pela Unido como pelos Estados, Distrito
Federal e Municipios, respeitadas as respectivas esferas de
competéncia”.
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18. Em consonancia com o voto do Ministro Relator, o

Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu, por maioria, julgar

parcialmente procedente a agdo direta, para conferir interpretacdo conforme a
Constituicdo ao art. 3°, inciso lll, d, da Lei 13.979/2020, e foi adotada a seguinte

tese de julgamento:

“( A vacinagdo compulséria ndo significa vacinagao
forcada, porquanto facultada sempre a recusa do usuario,
podendo, contudo, ser implementada por meio de medidas
indiretas, as quais compreendem, dentre outras, a restrigao
ao exercicio de certas atividades ou a frequéncia de
determinados lugares, desde que previstas em lei, ou dela
decorrentes, e (i) tenham como base evidéncias cientificas e
andlises estratégicas pertinentes, (ii) venham acompanhadas
de ampla informagdo sobre a eficAcia, seguranca e
contraindicagbes dos imunizantes, (iii) respeitem a dignidade
humana e os direitos fundamentais das pessoas, (iv) atendam
aos critérios de razoabilidade e proporcionalidade e (v) sejam
as vacinas distribuidas universal e gratuitamente; e (Il) tais
medidas, com as limitacbes acima expostas, podem ser
implementadas tanto pela Unido como pelos Estados, Distrito
Federal e Municipios, respeitadas as respectivas esferas de
competéncia”. (g.n.)

19. E no julgamento da ARE 1267879, relatada pelo

Ministro Roberto Barroso, foi fixada a seguinte tese com repercussao geral:

"E constitucional a obrigatoriedade de imunizagdo por meio de
vacina que, registrada em 6rgao de vigilancia sanitéria, (i) tenha
sido incluida no programa nacional de imunizagdes; (ii) tenha
sua aplicacéo obrigatéria determinada em lei; (iii) seja objeto de
determinacdo da unido, estados e municipios, com base em
consenso médico cientifico. Em tais casos, ndo se caracteriza
violagcdo a liberdade de consciéncia e de conviccéo filosofica
dos pais ou responsaveis, nem tampouco ao poder familiar".
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20. Dessa forma, o entendimento adotado pelo STF
nos referidos julgados é que a vacinagdo compulséria ndo significa que a pessoa
pode ser levado a for¢a para se vacinar em decorréncia direta da "intangibilidade,
inviolabilidade e integridade do corpo humano (...). Entretanto, "a previsdo de
vacinacgdo obrigatéria” é legitima, desde que observado "o direito a informacéo, a
assisténcia familiar, ao tratamento gratuito e, ainda, ao 'pleno respeito a dignidade,
aos direitos humanos e as liberdades fundamentais das pessoas"”, bem como os
principios da razoabilidade e da proporcionalidade, de forma a ndo ameacar a

integridade fisica e moral dos recalcitrantes".

21. Porém, importante frisar que, aquele que n&o
cumprir a obrigacao de receber a vacina podera sofrer as consequéncias legais por

meio de restricdo de direitos e de recebimento e sangdes.

22. Neste contexto, o Ministério Piblico do Trabalho,
ao se manifestar sobre o tema, editou um Guia Técnico Interno sobre a Vacinagéo
com o "objetivo primordial apoiar, auxiliar e colaborar com todos os Membros e Membras
do Ministério Publico do Trabalho, no enfrentamento de questes decorrentes dos impactos
da pandemia de COVID - 19 nas relagbes de trabalho, e na sociedade em geral,
considerando-se as politicas publicas e medidas editadas pelos agentes publicos e privados
na contencdo dos impactos da pandemia, principalmente no contexto da notéria segunda

onda da pandemia no Brasil

23. No referido Guia foi lembrado que o art. 3°-J da
Lei n° 13.979/2020 também estabeleceu a necessidade de adocado, pelo Poder
Publico, empregadores e contratantes de "medidas para preservar a saude e a
vida de todos os profissionais considerados essenciais ao controle de doencgas e a

manutencao da ordem publica. (Incluido pela Lei n° 14.023, de 2020)".
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24. Assim, no tocante a vacinagdo, visando a protecéo

coletiva e a recusa do empregado, o documento pondera que:

"A estratégia de vacinacdo é uma ferramenta de acgao coletiva,
mas cuja efetividade s6 sera alcancada com a adesdo
individual. A vontade individual, por sua vez, ndo pode se
sobrepor ao interesse coletivo, sob pena de se colocar em
risco ndo apenas o grupo de trabalhadores em contato
direto com pessoas infectadas no meio ambiente do
trabalho, mas toda a sociedade". (g.n.)

25. Além disso, lembra que o disposto no art. 8° da
CLT "(..) nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse
publico" e, "portanto, nenhuma posicdo particular, conviccao religiosa, filosofica ou
politica ou temor subjetivo do empregado pode prevalecer sobre o direito da

coletividade de obter a imunizacdo conferida pela vacinagéo (...)".

26. Ao final, o referido Guia conclui que:

"Diante de uma pandemia, como a de Covid-19, a
vacinacao individual é pressuposto para a imunizagdo
coletiva e controle da pandemia. Nesse contexto, se houver
recusa injustificada do empregado a vacinagdo, pode-se
caracterizar ato faltoso, nos termos da legislagao. Todavia,
a empresa ndo deve utilizar, de imediato, a pena maxima ou
qualquer outra penalidade, sem antes informar ao trabalhador
sobre os beneficios da vacina e a importancia da vacinacao
coletiva, além de propiciar-lhe atendimento médico, com
esclarecimentos sobre a eficacia e seguranga do imunizante"

(gn)

27. Ademais, para reforcar a obrigatoriedade da
vacinacao, importante salientar que no caso dos servidores publicos, o art. 39, § 3°
da Constituicdo Federal estendeu a esses alguns direitos sociais dos trabalhadores
em geral, entre eles o inciso XXIl, do art. 7°, referente aos riscos no ambiente de

trabalho por meio de normas de saude, in verbis:
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Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além
de outros que visem a melhoria de sua condigao social:

()

XXII - reducédo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio
de normas de salde, higiene e seguranca;

Art. 39 (...)

§ 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o
disposto no art. 7°, IV, VII, VIII, IX, XII, X, XV, XVI, XVII, XVIII,
XIX, XX, XXl e XXX, podendo a lei estabelecer requisitos
diferenciados de admissdo quando a natureza do cargo o
exigir. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 19, de
1998)

28.Com efeito, diante da expressa disposi¢éo
constitucional, ndo resta davida que todo servidor publico também tem o direito de
exercer suas fungbes em um ambiente de trabalho seguro com normas de protecao
a saude, o que gera para 0 gestor publico, via de consequéncia, a obrigacdo de
expedir normas para diminuir a propagacdo do novo Coronavirus no ambiente de
trabalho, o que inclui a necessidade de vacinacédo de todos os servidores contra da
Covid-19.

29. Sendo assim, considerando-se a decisdo do STF
de que nenhuma pessoa pode ser forcada a se vacinar, a Administragdo
Universitaria tem o dever-poder de aplicar san¢gfes administrativas aos servidores
gue se recusarem a receber a vacina determinada pelos seus superiores, conforme
previsto no art. 167, Il, do Estatuto do Servidores da Universidade (ESU) e

considerando o seu poder diretivo, conforme previsto no art. 2° da CLT.
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30. Além do mais, importante ressaltar que no caso
dos servidores celetistas a CLT estabelece que compete ao empregador adotar e
cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho e aos empregados
colaborarem para que seja efetivamente aplicada as normas de seguranca e

medicina do trabalho.

31. Portanto, no caso de servidor que se recusar a
receber a vacina incluida no Programa Nacional de Vacinacdo contra a Covid-19,
sugere-se inicialmente que o0 mesmo seja encaminhado ao Servigo Especializado de
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) para avaliacdo da
existéncia de um possivel situacdo excepcional que justifique a posi¢do do servidor

contréria ao dever de vacinagéo.

32.Caso nao se constate qualquer justificativa de
salde para sua negativa, € papel do médico do trabalho que preste todos os
esclarecimentos necessarios ao servidor sobre o procedimento da vacinagdo, a fim
de conscientiza-lo sobre sua importancia na protecdo individual e coletiva no
ambiente de trabalho, inclusive sobre a sua obrigatoriedade prevista na NR-32,
especialmente o item 32.2.4.17.2, in verbis:

32.2.4.17.2 Sempre que houver vacinas eficazes contra outros

agentes bioldgicos a que os trabalhadores estéo, ou poderdo
estar, expostos, o empregador deve fornecé-las gratuitamente.

33.No caso de persisténcia injustificada para se
vacinar ap0s todos os esclarecimentos necessdarios prestados pelo médico do
trabalho, o servidor devera ser afastado do ambiente de trabalho para que néo
coloque em risco a imunizagéo coletiva e o Dirigente poderd instaurar o processo
administrativo disciplinar para aplicacdo da sancéo disciplinar cabivel, que de inicio

se recomenda seja moderado, como a suspensdo, e, no derradeiro limite, a

demisséo por justa causa, fundamentada no art. 482, letra "h" (ato de indisciplina ou

de insubordinacdo), combinado com o art. 158, Il § Unico, alinea "a", considerando-

se a obrigagdo do empregador na prote¢éo coletiva no ambiente de trabalho.
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34. Diante do exposto, propde-se a devolugcdo do
presente processo ao Museu de Arte Contemporanea (MAC), passando antes pelo
DRH e SESMT para ciéncia, inclusive com sugestao para inclusao da vacina contra
o0 novo Coronavirus (Sars-Cov-2) no Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), em conformidade com a NR-32, item 32.2.3.1

Sub censura da dd. Chefia.
Procuradoria Geral, 12 de julho de 2021.

(documento assinado digitalmente)

Salvador Ferreira da Silva
Procurador
Procuradoria Consultiva de Pessoal
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Processo: 2021.1.65326.00.0
Interessado: Museu de Arte Contemporanea da USP
Assunto: Frequéncia - Outros assuntos de frequéncia

Senhor Procurador Geral,

De acordo com o Parecer PG. P. n°® 15673/ 2021, de lavra do
Dr. Salvador Ferreira da Silva.

Caso aprovado, sugiro que cépia deste Parecer seja enviada
ao Grupo de Trabalho - GT responsével pelo Plano USP de Readequacao do Ano
Académico (GT PRAA), com o qual recomendamos que o MAC mantenha

interlocucdo, para fins de aplicagdo das orientagcdes constantes no presente opinativo.

A consideracéo de Vossa Senhoria.

Séo Paulo, 16 de julho de 2021.

[documento assinado digitalmente]
OMAR HONG KOH
Procurador Chefe

Procuradoria Consultiva de Pessoal
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25/07/2021 TRT-2 confirma justa causa de auxiliar de limpeza que se recusou a tomar vacina contra covid-19 - Tribunal Regional do Trabalho ...

Inicio / Noticias / - / Noticias / Noticia

TRT-2 CONFIRMA JUSTA CAUSA DE AUXILIAR DE LIMPEZA QUE SE
RECUSOU A TOMAR VACINA CONTRA COVID-19

Esta noticia foi visualizada 12051 vezes
Publicada em: 22/07/2021 / Atualizada em: 22/07/2021

© B Y

O TRT da 22 Regiao validou a dispensa por justa causa de uma auxiliar de limpeza que atuava em
hospital infantil e que se recusou a ser imunizada contra a covid-19. Ao negar o recurso da
trabalhadora, a 132 Turma confirmou por unanimidade a decisdo de 1° grau, que considerou a recusa
a imunizacdo uma falta grave da trabalhadora. A falta grave do empregado resulta no rompimento
unilateral do contrato por parte do empregador.

No acérdao, o desembargador-relator Roberto Barros da Silva destacou que a conduta da empregada
frente a gravidade e amplitude da pandemia colocaria em risco a vida de todos os frequentadores do
hospital. Ao decidir, ressaltou ainda a gratuidade da vacina, a chancela do protocolo de imunizagéo
pela Organizagdo Mundial de Saude e alertou que, nesse caso, deve prevalecer o interesse coletivo
frente ao pessoal da empregada.

"Desse modo, considerando que a reclamada tragou estratégias para a prevengao da covid 19,
divulgou informacdes e elaborou programa de conscientizagdo para assegurar a adogdo de medidas
protetivas e a vacinagdo de seus colaboradores, ndo se mostra razoavel aceitar que o interesse
particular do empregado prevalega sobre o interesse coletivo, pois, ao deixar de tomar a vacina, a
reclamante realmente colocaria em risco a saude dos seus colegas da empresa, bem como os demais
profissionais que atuam no referido hospital, além de pacientes, e seus acompanhantes.”, afirmou.

A auxiliar de limpeza atuava em um hospital infanti em Sao Caetano do Sul e se negou a ser
vacinada por duas ocasides, mesmo havendo campanha de esclarecimentos no local de trabalho
sobre o tema. Na primeira vez, foi advertida e, na Ultima, dispensada por justa causa. Teve a dispensa
validada pelo juizo de 1° grau em maio e, no ultimo dia 19, pela 22 instancia do TRT-2.

Para tirar davidas sobre termos e expressoes juridicas, acesse o nosso glossario.

Voltar

Atualizado por Secretaria de Comunicagéo Social (secom@frtsp.jus.br)
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Processo: 2021.1.00065.32.6

Interessado: Museu de Arte Contemporanea da USP

Assunto: Servidores Técnicos e Administrativos — CLT. Consulta
sobre plano de retorno gradual ao trabalho de forma presencial
apos 14 dias da 22 dose ou da dose Unica da vacina contra o
virus Sars-Cov-2. 15° documento emitido pelo Grupo de Trabalho
(GT PRAA). Decreto Estadual n°® 65.856/2021. Procedimento a
ser adotado no caso de recusa do servidor em receber a
vacinacdo. ADI 6586 e 6587. Orientacdo por profissionais
habilitados. Persistindo de forma injustificada, devera ser

instaurado processo disciplinar.

DESPACHO

01. Acolho o Parecer n. 15673/2021, de lavra do Dr.
Salvador Ferreira da Silva, com o adendo langado pela chefia da
area, bem como com a retificacdo e a complementacdo que

seguem.

02. De inicio, retifico no parecer retro todas as
referéncias equivocadas ao Decreto Estadual n. 65.535/2021,
sendo o numero correto 65.635/2021, cujas medidas foram
prorrogadas e alteradas pelos Decretos Estaduais n.
65.663/2021, 65.680/2021, 65.716/2021, 65.731/2021,
65.792/2021, 65.839/2021 e 65.856/2021.

03. Considerando as informacdes constantes dos
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presentes autos (nomes e vacinas recebidas por servidores),
recomendo seja dado tratamento sigiloso nos termos do art. 31 da
Lein. 12.527/2011.

04. Observo, ademais, que, ho ambito da Secretaria
de Estado da Educacéo, foi adotada a Resolugdo SEDUC n. 59,
de 07 de julho de 2021 (DOE de 08.07.2021), determinando o
retorno presencial compulsério dos servidores mesmo em caso

de recusa de vacinacao:

"Artigo 1° - Todos os profissionais da educacéo da rede publica
estadual que estiverem em regime de teletrabalho deverdo passar
acumprir sua carga horaria ou jornada de trabalho integralmente
em regime presencial apos aplicagdo da segunda dose ou dose
Unica de vacina para Covid19 e decorrido o prazo de 14 dias de
imunizagao.

"Paragrafo Unico. Os profissionais da educacdo que optaram

por ndo se imunizarem no prazo originalmente definido no

calendério de vacinacdo local para a sequnda dose do grupo

ao_qual pertence deverdo cumprir_sua carga horéria ou

jornada detrabalho em regime presencial.” (grifei).

05. Por oportuno, anexo, ainda, ao presente uma
reportagem noticiando recente decisdo Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido (TRT-2), reputando licita a demisséo por
justa causa de empregada que se recusou a receber a vacina
contra a COVID-19.

06. Quanto a escala sugerida pelo MAC, recomendo que,
com relagdo ao retorno presencial por 4 (quatro) horas diarias, o
Museu entre em contato com o Departamento de Recursos
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Humanos (DRH) para solicitar orientagBes a respeito do registro
de ponto dos servidores, a fim de evitar eventuais transtornos no

que tange a ocorréncia de horas positivas ou negativas.

07. Por fim, no que diz respeito & recomendacéo constante
do item 31 do parecer retro, aponto que o GT-PRAA podera
indicar 6rgdo diverso do SESMT para a avaliagéo e orientacéo ali
referidas, sendo possivel até mesmo a consulta a
Superintendéncia de Saude (SAU) para definicdo do 6rgdo mais

adequado a tal atividade.

08. Encaminhem-se os autos n. 2021.1.00065.32.6 ao GR —
Gabinete do Reitor, para ciéncia e eventuais orientacdes do GT-
PRAA, com sugestédo de envio ao DRH e ao 6rgdo que venha a
ser definido pelo GT-PRAA para orientacdo dos servidores, e
posterior retorno ao MAC - MUSEU DE ARTE
CONTEMPORANEA.

Procuradoria Geral, 26 de julho de 2021.

Stephanie Yukie Hayakawa da Costa
Procuradora Geral Adjunta em exercicio
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PG. P. 16302/2021

PROCESSO USP n.°: 2021.1.01246.18.9
INTERESSADO: EESC - Escola de Engenharia
de S&o Carlos

ASSUNTO: Retorno as atividades presenciais na
Universidade de Sao Paulo - Portaria GR 7670/2021
(alterada pela Portaria GR 7671/2021). Na&o
imunizacdo contra a Covid-19. Precedentes
(Parecer PG. P. 15673/2021 e PG. P. 16254/21).
Dispositivos da Portaria 620/2021 do Ministério do
Trabalho e Previdéncia suspensos por decisdo
liminar concedida nas Arguic6es de Descumprimento
de Preceito Fundamental (ADPFs 898, 900, 901 e
904). Orientacdes.

PARECER

Senhor Procurador Geral,

1. Através do Oficio
OF.ATAD/0412021/EESC/10.11.2021, o Sr. Diretor da Escola de
Engenharia de Sdo Carlos — USP, Prof. Dr. Eduardo Cezar Wendland,

esclarecendo entender necessaria a instauragdo de processo
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administrativo disciplinar em face de servidora que voluntariamente nao
se imunizou, tendo em vista a Portaria GR 7670/2021, que dispds sobre o
retorno as atividades presenciais na Universidade de Sao Paulo, solicita
orientagdo sobre os procedimentos a seguir em razado da recente
publicacdo da Portaria n°620/2021 do Ministério do Trabalho e

Previdéncia.
2. E o relatorio. Passo a opinar.

3. A Portaria GR 7670/2021 (alterada pela Portaria
GR 7671/2021), que dispds sobre o retorno as atividades presenciais na
USP, foi baixada tendo em vista o avanco da vacinac¢éo e a retomada de
diversas atividades nos municipios onde estdo localizados os campi da
Universidade de Sao Paulo, bem como o fato da maior parte dos
docentes e dos servidores técnicos e administrativos ter sido, ao menos,
vacinado com a primeira dose de alguma das vacinas disponiveis, com
boa parte deles tendo tomado, inclusive, a segunda dose, e de parte do

alunado também ja ter tido oportunidade de vacinagao.

4. O art. 5° da referida norma determinou que todos
os docentes e servidores técnicos e administrativos ja imunizados
deveriam voltar ao trabalho presencial no dia 23/08/21, com apresentagéo
da respectiva comprovacao de vacinagdo a chefia imediata, cabendo
aqueles que ndo estivessem completamente imunizados naquela data

retornar ao trabalho presencial conforme fossem atingindo a imunizacao.

5. Excecdo a esta regra foi aberta apenas para

gestantes (art. 7°A), com determinagdo para permanecerem afastadas

enquanto perdurar a emergéncia de salde publica de importancia
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nacional decorrente da Covid-19, e para situagfes excepcionais em que,
por absoluta e inadiavel necessidade local do servico ou de natureza
académica (art. 7°B), a critério dos Dirigentes das Unidades, se fizesse
necessario o0 retorno presencial, e desde que o0s docentes,
pesquisadores, servidores técnicos e administrativos, alunos e/ou

estagiarios contassem com a primeira dose da vacina.

6. Docentes e servidores técnicos e administrativos

que néo se vacinaram, por decisdo prépria, estdo, de acordo com o art.
50, § 29 da Portaria GR 7670/2021, impossibilitados de retornar ao
trabalho presencial, a fim de ndo prejudicar as demais pessoas da

comunidade. Excepcionalmente, contudo, foi estabelecido que as
medidas legais cabiveis poderiam deixar de incidir caso o processo de
imunizacao fosse iniciado no prazo de 7 (sete) dias contados da data de

publicacdo da referida norma.

7. As consequéncias decorrentes da recusa do
servidor em se vacinar contra a Covid-19 ja foram objeto de analise por

parte deste 6rgao juridico.

8. No recente Parecer PG. P. 15673/2021, foi
recomendado que, "no caso de servidor que se recuse a receber a vacina
incluida no Programa Nacional de Vacinagdo contra a Covid-19, sugere-
se inicialmente que o mesmo seja encaminhado ao Servigo Especializado
de Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) para

avaliacdo da existéncia de possivel situacdo excepcional que justifique a

posicdo do servidor contraria ao dever de vacinagdo. Caso ndo se

constate qualquer justificativa de saldde para sua negativa, é papel do
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médico do trabalho que preste todos os esclarecimentos necessarios ao
servidor sobre o procedimento da vacinagdo, a fim de conscientiza-lo
sobre sua importancia na protecdo individual e coletiva no ambiente de
trabalho, inclusive sobre a sua obrigatoriedade prevista na NR-21,

especialmente o item 32.2.4.17.2 (...)".

Outrossim, também foi recomendado que, "No
caso de persisténcia injustificada para se vacinar apdés todos os
esclarecimentos necessarios prestados pelo médico do trabalho, o
servidor devera ser afastado do ambiente de trabalho para que néao
coloque em risco a imunizacdo coletiva e o Dirigente podera instaurar o
processo administrativo disciplinar para aplicagdo da sanc¢édo disciplinar
cabivel, que de inicio se recomenda seja moderada, como a suspens&o,
e, no derradeiro limite, a demissdo por justa causa, fundamentada no art.
482, letra 'h' (ato de indisciplina ou de insubordina¢éo), combinado com o
art. 158, 1l 8§ unico, alinea 'a', considerando-se a obrigagdo do

empregador na protecdo coletiva no ambiente de trabalho."

10. Sobre tais recomendacdes, a Sra. Procuradora
Geral Adjunta em exercicio, Dra. Stephanie Yukie Hayakawa da Costa,
no despacho referente ao Parecer PG. P. 15673/2021, apontou a
possibilidade de indicagdo de 6rgdo diverso do SESMT para a finalidade
ali proposta, tendo a Comissdo Assessora criada pelo Magnifico Reitor,
por portaria publicada no D.O.E. de 13/08/2021 (Executivo |, p. 73), em
documento datado de 05/10/2021 e intitulado "Diretrizes aos Dirigentes
das Unidades", orientado que as Unidades/Orgdos deverdio realizar
videoconferéncia ou telefonema com o servidor ndo imunizado sem
contraindicagcdo médica, de preferéncia com a participacdo de
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profissionais da area da saude da Universidade indicados pela SAU,
para apresentacdo de esclarecimentos relacionados a importancia
da vacinagao" (item 3.8.2. — grifo nosso), bem como o encaminhamento
a Superintendéncia de Saude da USP, através do e-mail sau@usp.br, de
eventual atestado médico de contraindicacdo de vacinagdo contendo as
razbes médicas para a "isencdo de vacinagdo"”, sendo o tempo de
dispensa da vacinacao concedido de forma a coincidir com a duracéo das

contraindicacdes nele indicadas (item 3.11.).

11. Esclareceu, outrossim, o Parecer PG. P.
15673/2021 que a vacinacdo compulséria estabelecida pela Lei
13.979/2020, com redacéo dada pela Lei 14.035/2020, como medida de
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia nacional
decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de 2019, sofreu
guestionamento junto ao Supremo Tribunal Federal, por meio de ac¢bes
diretas de inconstitucionalidade (ADIs 6.586 e 6587), nas quais se
discutiu acerca da possibilidade de cidaddos serem compulsoriamente

submetidos a vacinagao contra doencgas infecciosas.

12. Nelas, a Plenario do STF, por maioria de votos e
em consonancia com o voto do Ministro Relator, julgou-as parcialmente
procedente, para conferir interpretacdo conforme a Constituicdo ao art.

3°, inciso lll, da Lei 13979/2020, com a adogéo da seguinte tese:

(I) A vacinagdo compulsoria ndo significa vacinacéo forgada,
porquanto facultada sempre a recusa do usuario, podendo,
contudo, ser implementada por meio de medidas indiretas, as

guais compreendem, dentre outras, a restricdo ao exercicio de
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certas atividades ou a frequéncia de determinados lugares,
desde que previstas em lei, ou dela decorrentes, e (i) tenham
como base evidéncias cientificas e andlises estratégicas pertinentes,
(i) venham acompanhadas de ampla informacédo sobre a eficacia,
seguranca e contraindicacfes dos imunizantes, (iii) respeitem a
dignidade humana e os direitos fundamentais das pessoas, (iv)
atendam aos critérios de razoabilidade e proporcionalidade e (v)
sejam as vacinas distribuidas universal e gratuitamente; e (Il) tais
medidas, com as limitacbes acima expostas, podem ser
implementadas tanto pela Unido como pelos Estados, Distrito
Federal e Municipios, respeitadas as respectivas esferas de

competéncia'. (g.n.)"

13. Referido Parecer também informou que, no
julgamento do Recurso Extraordindrio com Agravo ARE 1267879, de
relatoria do Ministro Luis Roberto Barroso, em que também houve
discussao acerca da possibilidade de vacinagdo compulsoria, o STF fixou

a seguinte tese com repercusséo geral:

"E constitucional a obrigatoriedade de imunizagdo por meio de
vacina que, registrada em érgéo de vigilancia sanitéria, (i) tenha sido
incluida no programa nacional de imuniza¢des; (ii) tenha sua
aplicacdo obrigatéria determinada em lei; (iii) seja objeto de
determinagdo da unido, estados e municipios, com base em
consenso médico cientifico. Em tais casos, ndo se caracteriza
violagdo a liberdade de consciéncia e de convicgao filosofica dos

pais ou responsaveis, nem tampouco ao poder familiar".
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14. Fora da seara judicial, o Parecer mencionou o
Guia Técnico Interno do Ministério Publico do Trabalho sobre Vacinagéo
da Covid-19 - elaborado com o "objetivo primordial de apoiar, auxiliar e
colaborar com todos os Membros e Membras do Ministérios Publico do
Trabalho, no enfrentamento de questbes decorrentes dos impactos da
pandemia de COVID — 19 nas relacdes de trabalho, e na sociedade em
geral, considerando-se as politicas publicas e medidas editadas pelos
agentes publicos e privados na contengdo dos impactos da pandemia,
principalmente no contexto da notéria segunda onda da pandemia no
Brasil" - em que se conclui que: "Diante de uma pandemia, como a de
Covid-19, a vacinacéo individual é pressuposto para a imunizagéo
coletiva e controle da pandemia. Nesse contexto, se houver recusa
injustificada do empregado a vacinacdo, pode-se caracterizar ato
faltoso, nos termos da legislagdo. Todavia, a empresa ndo deve
utilizar, de imediato, a pena maxima ou qualquer outra penalidade, sem
antes informar ao trabalhador sobre os beneficios da vacina e a
importancia da vacinacao coletiva, além de proporcionar-lhe atendimento

médico, com esclarecimentos sobre a eficicia e seguranga do imunizante'

(9.n)"

15. Vale ressaltar, outrossim, que julgados em
primeira instancia do Tribunal Regional do Trabalho da 2 Regido tém
considerado possivel a demissdo por justa causa de pessoas que nao
guerem se imunizar, apesar de ndo haver lei especifica, por entender que
0 interesse particular ndo pode prevalecer sobre o coletivo (Processo n°
1000122-24.2021.5.02.0472 e n° 1000285-84.2021.5.02.0025).

16. Este cenério foi inovado pela Portaria 620/2021
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do Ministério do Trabalho e Previdéncia, que proibiu ao empregador, "na
contratacdo ou na manutengcdo do emprego do trabalhador, exigir
guaisquer documentos discriminatérios ou obstativos para a contratacéo,
especialmente comprovante de vacinacdo, certiddo negativa de
reclamatéria trabalhista, teste, exame, pericia, laudo, testado ou
declaracgéo relativos a esterilizacdo ou estado de gravidez" (art. 1°, § 1°),
tendo considerado prética discriminatoria a demissao por justa causa de
empregado em razdo da ndo apresentacdo de certificado de vacinacao
(art. 1°, § 2°).

17. Contudo, logo foram propostas, junto ao
Supremo Tribunal Federal, Arguicbes de Descumprimento de Preceito
Fundamental pela Rede Sustentabilidade, pelo partido Socialista
Brasileiro (PSB) e pelo Partido dos Trabalhadores (PT) e Novo (ADPFs
898, 900, 901 e 904), tendo o Ministro Luis Roberto Barroso! determinado
a suspensdo dos dispositivos que proibem as empresas de exigirem
comprovante de vacinagcdo na contratagcdo ou na manutencdo do
emprego do trabalhador, tendo explicado, em sua decisdo, que "as
pesquisas indicam que a vacinacdo é medida essencial para reduzir o
contagio da Covid-19 e levou em conta o entendimento de que a
presenca de empregados ndo vacinados no ambito da empresa 'enseja
ameaca para a saude dos demais trabalhadores, risco de danos a
seguranca e a saude do meio ambiente laboral e de comprometimento da

salide do publico com o qual a empresa interage™.

18. Também afirmou o Ministro Barroso que a

rescisdo do contrato de trabalho por justa causa de quem se recusar a

1 https://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=476523&ori=1
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entregar comprovante deve ser adotada com proporcionalidade, como

ultima medida por parte do empregador.

19. Diante disso, ndo restam dulvidas quanto a
validade das recomendag®8es contidas no Parecer PG.P. 15673/2021 com
as alteracBes introduzidas pelas "Diretrizes aos Dirigentes de Unidades"

elaboradas pela Comisséo Assessora do Magnifico Reitor.

20. N&o estando, ao que parece, a decisdo da
servidora em ndo se vacinar respaldada em contraindicacdes médicas,
cabe-nos orientar a EESC/USP - se eventualmente néo tiver assim
procedido — a entrar em contato com a SAU/USP para solicitar a
indicagdo de médico que possa prestar os esclarecimentos relacionados
a importancia da vacinagdo contra o Covid-19 e, em seguida, agendar
com este profissional a realizacdo de uma videoconferéncia da qual
devera participar também, e ao menos, a chefia imediata da servidora,

gue devera ser notificada deste agendamento, com indicacdo de link

especifico a ser acessado na data e horario marcados, oportunidade em
que a servidora podera apresentar eventual atestado médico que,
considerado seu quadro de saude, apresente possiveis contraindicagdes
médicas a vacinagdo contra a Covid-19, com aviso de que o0 ndo
atendimento a esta convocacdo, bem como a inexisténcia de razdes
médicas para a sua decisdo de ndo se vacinar contra a Covid-19
ocasionardo a imediata instauragcdo de processo administrativo disciplinar
gue, recomenda-se, considerando-se o atual entendimento jurisprudencial

aqui mencionado, sujeite-a a aplicacdo da penalidade de suspensao.

21. E o parecer. A consideracdo superior e,
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posteriormente, a EESC/USP, para ciéncia e providéncias de sua alcada.

Procuradoria Geral, 29 de novembro de 2021.

Ana Maria Cancoro Kammerer
Procuradora
Procuradoria Consultiva de Pessoal
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Processo: 2021.1.01246.18.9
Interessado: EESC - Escola de Engenharia de Séo Carlos
Assunto: Consultas diversas (area de pessoal)

Senhor Procurador Geral,

De acordo com o Parecer PG. P. n® 16302 / 2021, de lavra da
Dr2, Ana Maria Cancoro Kammerer. Observo que a liminar concedida pelo Min.
Roberto Barroso na ADPF n° 898 foi submetida em 26/11/2021 ao julgamento pelo
Plenario da Corte, em sessado virtual, tendo sido, até agora, referendada pelos
Ministros Edson Fachin, Alexandre de Moraes e Carmen Lulcia (previsao do término
do julgamento em 03/12/2021).

A consideracéo de Vossa Senhoria.

Sao Paulo, 30 de novembro de 2021.

[documento assinado digitalmente]
OMAR HONG KOH
Procurador Chefe

Procuradoria Consultiva de Pessoal
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Processo: 2021.1.01246.18.9
Interessado: EESC - Escola de
Engenharia de S&o Carlos

Assunto: Pandemia de Covid-19.
Retorno as atividades presenciais na
Universidade de S&o Paulo — Portaria GR
7670/2021 (alterada pela Portaria GR
7671/2021). Recusa de servidora a
imunizacéo contra a Covid-19.
Precedentes (Parecer PG. P. 15673/2021
e PG. P. 16254/21). Dispositivos da
Portaria  620/2021 do Ministério do
Trabalho e Previdéncia suspensos por
decisé@o liminar concedida nas Arguigcfes
de  Descumprimento de  Preceito
Fundamental (ADPFs 898, 900, 901, 905
e 907). Orientacdes.

DESPACHO

01. Acolho o Parecer n. 16302/2021, de lavra da Dra.
Ana Maria Cancoro Kammerer, com a complementagéo lancada
pela chefia da é&rea, ressaltando que a pena recomendada
(suspensédo) diz respeito apenas ao primeiro PAD a ser
instaurado pela recusa da servidora (indisciplina e
insubordinagdo).
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02. Por oportuno, retifico no parecer retro a mengéo a
ADPF "904", sendo o niumero correto 905. Acrescento, ainda, que
foi reunida as ADPFs 898, 900, 901 e 905 também a ADPF 907,

todas ainda pendentes de julgamento junto ao STF.

03. Devolvam-se o0s autos do processo n.
2021.1.01246.18.9 a EESC - ESCOLA DE ENGENHARIA DE
SAO CARLOS.

Procuradoria Geral, 06 de dezembro de 2021.

Stephanie Yukie Hayakawa da Costa
Procuradora Geral Adjunta em exercicio
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