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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL o&_omﬁr{m “Microfiime e 70.745

Aos trinta e um dias do més de janeiro do ano de dois mil e dezoito, as 10:3Q {dez
horas e trinta minutos), instalou-se segunda convocagdo, visto que & assembléia
obedeceu aoc qudrum previsto no estatuto social, reuniram-se na Rua Coracéo
Brasileiro, 80 Apto 34, em Itaguera, os associados da ASSOCIACAD APOIC DE
EMERGENCIA, em atendimento ao edital de convocacdo gque foi devidamente afixado
em local de costume da entidade, sendo constante a ordem do dia: Eleicdo e Posse da
Diretoria e Conselho-Fiscal. Para presidir a assembléia foi convidado o Sr. Roberto de
Jesus Gomes, ¢ para secretariar os trabalhos foi convidada a Sra. Cristiane dos
Santos Soares, que fol prontamente aceite. O presidente esclareceu "Que convacol 4
todos para esta assembleia para podermos eleger a nova diretoria e conselho-fiscal,
pois ¢ atual mandato estara por encerrar no dia 17/02/2018. Portanto apresento a
todos a composicBe da chapa Unica, sendo gue logo apds a mesma fol eleita por
aclamacdo de todos os presentes. Ficando entdo a diretoria assim constituida:

PRESIDENTE .cioimririncnnsanat Roberto de Jesus Gomes
SECRETARIO.....coininnenenn? Cristiane dos Santos Soares
TESOUREIRO....ciiconminnnnat Christian de Jesus Gomes

CONSELHO-FISCAL..oviueel Faméncﬁo de Jesus Gomes
CONSELHO-FISCAL........: Maria Celina de Jesus

E ainda em poder da palavra o presidente informou que os eleitos neste ato tomaram
posse no dia 17/02/2018, sem maiores formalidades e sem a necesslidace c:iés:
convocar assembieia, sendo o mesmo aprovado por aclamacan, sendo gue 0s Mesmos
cumprirdo mandato ate o dia 1670272022, E, nada mals havendo a lratar agradeceuy
a presenca de todos e deu por encerrado a presente Assembleia Geral, & determinou &
mim gue servi como secretario que lavrasse a presente ata e o termo de posse e
levasse a registro junto aos 6rgdos publicos competentes para surtir os efeitos juridicos
. necessarios, A presente vai por mim e pela Presidente como sinal de sua aprovacéo.
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QUALIFICACAO DA DIRETORIA ELEITA EM 31/01/2018

PRESIDENTE: Roberto de Jesus Gomes, brasileiro, soiteire, maior, capaz
bombeire civil, portador da cédula de identidade Rg. 30.503.773-0 SSP/SP e césv
CPF 272.084.858-10, residente e domiciliado a Rua Coracdo Brasileiro, 80 Apto
34 - Itaquera - CEP 08257-060 ~ S&o Paulo - SP.
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SECRETARIO: Cristiane dos Santos Soares, brasileira, casada, promotora,
portadora da cédula de identidade Rg. 44.162.457 SSP/SP e do CPF:
327.447.858-06, residente e domiciliada a Ruz Rodoifo Albino Siiva, 223 -
Guaianases — CEP 08420-580 ~ S&o Paulo - SP.

TESOUREIRO: Christian de Jesus Gomes, brasileiro, divorciado, contabilista,
portador da cédula de identidade Rg. 22.080.045-5 SSP/SP e do CPF:
171.259.938-00, residente e domiciliado a Rua Coracio Brasileiro, 80 Apto 34 -
itaquera -~ CEP 08257-060 - S3o0 Paulo - SP.

CONSELHGO - FISCAL: Fernando de lJesus Gomes, brasileiro, casado,
promotor de vendas, portador da cédula de identidade Rg. 30.503.772-9 SSP/SP
e do CPF: 291.587.338-09, residente e domiciliade a Rua Rodolfo Albine Silva,
223 - Guaianases — CEP 08420-580 ~ Sao Paulo ~ SP.

CONSELHO - FISCAL: Maria Celina de Jesus, brasileira, casada, do lar,
portador da c¢édula de identidade Rg. 7.675.424-8 SSP/SP e do .CPF:
087.545.588-32, residente e domiciliado a Rua Andreas Amerim, 147 Apto, 528
- Itaguera - CEP 08255-130 - S30 Paulo ~ 5P,
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TERMO DE POSSE DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA E DO CONSELHO FISCAL
‘GESTAO 2018/2022

De conformidade com o resultade da eleigdo ocorrida na Assembleia Geral da
~ealizada no diz 31 de janeiro de 2018, tomam posse s membros eleitos, da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, para um mandato de 4 {quatro} anos, a partir de 17
de fevereiro de 2018 até 16 de fevereiro de 2022, conforme relacionados abaixo:

' Presidente - Roberto de Jesus Gomes
- Secretario - Cristiane des Santos Soares

Tesoureiro - Christian de Jesus Gomes

Conseihe Fiscal | Fernande de Jesus Gomes

Conselho Fiscal : Maria Celina de Jesus
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LISTA DE PRESENCA DOS ASSOCIADOS NA ASSEMBLEIA &%&%MINAREA E
REALIZADA KM 31/01[2018
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Civit de Pessaa Juritics da Capital - CNPJ: 45,865.314/000 1270
Radislan Lamotta - Oficial
R$ 50,86 Pretocoiado e prenatado sob o n. 188.141 em
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RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO CONTABIL DIGITAL

IDENTIFICAGAO DO TITULAR DA ESCRITURACAO
NIRE

| 12.147.705/0001-15 I

NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAQ APOIO DE EMERGENCIA

IDENTIFICACAO DAESCRITURAGAO. = .
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TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO

Entidade: ASSOCIACAQ APOIO DE EMERGENCIA
Periocdo da Escrituragdo: 01/01/2019 a 31/12/2019 CNPJ: 12.147.705/0001-15
Numero de Ordem do Livro: 6

“Nome Empresarial ASSOCIACAO APOIO DE EMERGENCIA

‘NIRE

CNPJ 12.147.705/0001-15
Numero de Ordem 6

‘Natureza do Livro Livro Diario Geral
Municipio S&o Paulo

Data do arquivamento dos atos
constitutivos
-Data de arguivamento do ato de

-conversdo de sociedade simples em
. sociedade empresaria

18/02/2010

‘Data de encerramento do exercicio social 31122019

Quantidade total de linhas do arquivo

digital 6e81
pmE e B TERMO DE ENCERRAMENTO
Nome Empresarial ASSOCIACAO APOIO DE EMERGENCIA
Natureza do Livro Livro Diario Geral
Numero de ardem 6
Quantidade total de linhas do arquivo
o 681
digital
:Data de inicio 01/01/2019

‘Data de término 31/12/2019

Este documento é parte integrante de escrituragdo cuja autenticagéo se comprova pelo recibo de nimero 1A.CD.78.19.EF.
35.65.8B.54.C9.16.03.A0.2F.DC.77.73.54.47.86-0, nos termos do Decreto n® 9.555/2018.

" Este relatorio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — Sped
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Lucelena Mendes Peres Lima

04 |Bercarioll 2C 9

04 Bergario Il 2D 8 Vanessa Gouvea Rodrigues

05 Bercario Il 2E 9 Rosana Aparecida Fornari

05 |Bergario Il 2F g [lsakellyMantins

07 Minigrupo | 3A 12 Gilene Silva Macedg

08 Minigrupo | 3B 12 Camila de Cliveira Danhoni Santos
06 Minigrupo I 4A o5 Ligia de Araujo Rezende

4. CONCEPGOES DE CRIANGA, DESENVOLVIMENTO INFANTIL E DE
APRENDIZAGEM, QUE ORIENTAM O TRABALHO PEDAGOGICO,
TENDO COMO PARAMETROS OS CONTIDOS NAS DIRETRIZES
CURRICULARES NACIONAIS PARA A EDUCACAO INFANTIL E NA
ORIENTACAO NORMATIVA N° 01/2013

Promover as praticas de educacgéo e cuidados que possibilite a integracéo

entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivo-linguisticos e sociais

da crianca. Entendendo que ela &€ um ser completo, total e indivisivel.

Crianca: Sujeito histérico e de direitos que, nas interagdes, relagdes e

praticas cotidianas que vivencia, constroi sua identidade pessoal e coletiva,

brinca, imagina, fantasia, deseja, aprende, observa, experimenta, narra,

questiona e constrdi sentidos sobre a natureza e a sociedade, produzindo

cultura.

5. DESENVOLVIMENTO INFANTIL E DE APRENDIZAGEM




A crianga possui desde que nasce um repertério de condutas ou reflexos
que permitem a integracdo com o seu meio, desde entdo comega a

experimentar suas primeiras aprendizagens.

A crianca constréi a partir dai, a pratica ligada a acdo, a percepgao € ao
desenvolvimento motor, dando énfase na motricidade, etapa que requer do

profissional o saber voltado as necessidades de aprendizagem da crianca.

. Através dessas agbes da pratica a crianga comeca a se auto conhecer,

construindo o conhecimento de mundo.

E através de simbolos da linguagem, da imaginacéo do faz-de-conta, da
imitagdo e de brincadeiras muito diversas, € que a crianga aperfeigoa seu

desenvolvimento de simbolizagdo, onde a crianga vivencia sua realidade.

6. FINALIDADE E OBJETIVOS

Considerando a crianga a base do nosso trabalho, como um ser capaz e
competente para construir conhecimentos, que tem interesses, questdes,
desejos e sentimentos proprios, que € um ser em desenvolvimento e que passa
por periodos de modificagdes durante a infancia e que é sujeitb de direitos,
nossa proposta visa o pleno desenvolvimento dessa crianga, em seus aspectos
fisico, afetivo, cognitivo e social, concebendo uma educacéo para a autonomia,
procurando compreender, conhecer e reconhecer o jeito particular da crianga

ser e estar no mundo.

Conceber uma educacdo em direcdo a autonomia, trabalhando uma proposta
pedagodgica que colabore na construgdo da identidade da crianga; oferecendo
condicdes adequadas e facilitadoras para seu desenvolvimento global e pleno,

complementando a agéo da familia.

= Trabalhar dentro da rotina a percepcdo da realidade, desenvolvendo
todos os meios de expressdo, deixando fluir a criatividade ao

desenvolver o lado ludico da crianga.



Desenvolver a motricidade atraves de atividadés ludicas com utilizagéo
de varios tipos de jogos; a lateralidade, a discriminacéo tatil, olfativa e
gustativa, o equilibrio, o ritmo, a organizagdo do corpo no espago e no
tempo, a socializagéo, trabalhando valores.

Desenvolver a linguagem, comunicagdo € expressao, trabalhando na
sua forma verbal, oral, plastica, corporal e musical.

Trabalhar a independéncia e autonomia; com atividades ligadas a
higiene pessoal e ambiental.

Proporcionar a interacdo e respeito com diferentes vivéncias, credos e
ragas, incluindo e criando lagos, livres de preconceitos ou julgamentos,
mostrando que todos somos iguais.

Oferecer alternativas facilitadoras para adequagdo ac ambiente, sem
perder de vista que até este momento o parametro da crianga era
familia, seus habitos e comportamentos.

Estabelecer lagos afetivos seguros e verdadeiros, buscando alcancar a
superagdo nas situagbes de conflito relativa ao amparo, seguranca e
nogao de limite.

Contribuir para que a crianga tenha acesso & alimentagdo em
quantidade adequada e de boa qualidade tanto no valor nutritivo, como
no aspecto de higiene.

Planejar um cronograma destinado & formagdo continua dos
educadores.

Estabelecer lagos afetivos seguros e verdadeiros, buscando alcangar a
superagdo nas situacdes de conflito relativa ao amparo, segu'ranga e
nocao de limite.

Planejar um cronograma destinado a formagéao continua dos educadores

Estabelecer lacos afetivos seguros e verdadeiros, buscando alcangar a

superagao nas situagdes de conflito relativa ao amparo, seguranga e nogao de

Planejar um cronograma destinado a formacgao continua dos educadores



Entendemos que a proposta pedagdgica deve promover em sua pratica
educativa e de cuidado o atendimento aos aspectos do desenvolvimento fisico,
emocional, afetivo, cognitivo e social das criancas. Constitui-se também em
diretriz do nosso trabalho promover ag¢des gue visem a interagao entre as
diversas areas do conhecimento, através de atividades espontaneas ou
dirigidas, devendo expressar objetivos e garantindo assim a intencionalidade

das agdes na Educagao Infantil e a constituigio de conhecimento.

O projeto pedagogico elabora um roteiro de interagdes com multiplas
experiéncias significativas para as criangas e com sua familia, planejando as
propostas como algo flexivel, permitindo adequag6es, reformulagdo, avangos e

retomadas, pois pressupde um olhar atento sobre a realidade.

Dentro da nossa proposta de ensino a familia e a escola tém que ter uma
ligagdo, por este motivo, estamos sempre proporcionando a incluséo e o
envolvimento dos pais ou responsaveis seja em festas, reunides e encontros,
onde eles possam ser efetivamente membros participantes em uma
perspectiva de colaboragdo mutua assegurando que os dois contextos (familia
e escola) possam compartithar critérios educativos, afim de , facilitarem o

crescimento harménico das criangas.

O CEIl deve estabelecer uma relagdo que proporcione aos pais a
compreensdo, aceitagdo e a valorizagdo das tarefas educativas, atraves de
bilhetes informativos, didlogos entre professores, pais e equipe gestora, painéis
de atividades, exposicdo, encerramento de projetos, para que os pais possam
desconstruir a visdo de uma escola restrita somente aos alunos e passem a

entender que a familia faz parte da construgao da identidade dessa escola.

Para facilitar a comunicagdo da escola com a familia, entregamos a todos os
pais uma agenda escolar fornecida pela Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
no primeiro dia de aula, por este meio nos comunicamos diretamente com os
responséveis, informando as datas de eventos e reunides, todos os

comunicados que sdo importantes.



Usamos este meio de comunicagdo para orientagdes especificas sobre
as necessidades das criangas e todos os dias os pais assinam os recados

confirmando a ciéncia.

Para informar os pais sobre a rotina escolar a garantir um bom atendimento,
formulamos uma orientagdo sobre o atendimento das criangas, constando toda
a rotina da criangca no CEl e outras informagbes importantes como uso de
medicacdes, atestado, leve leite, parada pedagégica, encaminhamento médico,
desfralde, alimentacdo entre outros assuntos que no ato da matricula é

entregue para os pais.

7. PLANO DE GESTAO E ORGANIZAGAO, INDICANDO AS AGOES QUE
GARANTIRAO AS CONDICOES PARA O ATENDIMENTO DE
QUALIDADE E A EFETIVACAO DA GESTAO DEMOCRATICA,
PRESENTES NO CUIDAR E EDUCAR, NO ACOLHIMENTO E NAS
RELAGOES COTIDIANAS

Sabemos o qudo importante é a educacao infantil para a vida adulta,
portanto nosso maior desafio enquanto gestdo € proporcionar educacéo de
qualidade em todos os aspectos para todas as criangas de nosso CEL

Avaliacdes tem sido feitas constantemente para aprimoramento da
educacéo, e se constitui em um desafio pois para garanti-la necessitamos de
varios quesitos a serem alcangados; infra estrutura, recursos pedagogicos,
alimentacdo, profissionais capazes de intervir pedagogicamente nas diferentes
situacBes que se apresentam em nosso cotidiano de forma consciente,
competente e comprometidos com as praticas pedagogicas nas diferentes
faixas etarias.

Entendemos que gestdo democratica consiste na participagdo de todos
os envolvidos no processo educacional, dessa forma diregao, professores,
profissionais de outras areas aqui do CEIl, cada um dentro do que Ihes compete
fazer, estaremos realizando agbes para alcangarmos as metas estipuladas que

serao: .



Valorizagéo, participagdo, escuta e autoria de bebés e
criangas,

Multiplicidade de experiéncias e linguagens em contextos
lidicos para as infancias;

Interagdes;

Relagaes étnico-raciais e de género;

Ambientes educativos: tempos, espagos e materiais;
Promogao da salude de bem-estar experiéncias de ser
cuidado, cuidar de si, do outro e do mundo;

Formacéo e condicdes de trabalho dos educadores e das
educadoras;

Rede de Protecdo Sociocultural: Unidade Educacional,

Apos a auto-avaliacdo é realizado um Plano de Agéo para apresentar a

todos os envolvidos no processo, € apresentado um quadro indicando os

problemas que foram citados, quais as agdes serdo realizadas para sanar,

quem sera o responsavel por esta agdo e um prazo para regularizar. Esse

Plano de Agao ¢ flexivel e sera avaliado constantemente podendo ser alterado

sempre que necessario.

O principio fundamental da avaliagdo nZo é apenas medir se

determinado resultado foi alcangado, mas proporcionar informagdes suficientes

para desencadear um processo que permita identificar as oportunidades de

melhoria, de forma continua.

8. FORMAS DE ORGANIZAGAO DA UNIDADE EDUCACIONAL: ESPAGOS /
AMBIENTES, MATERIAIS, TEMPOS E INTERAGOES VISANDO AO
ACOLHIMENTO E A GARANTIA DO ACESSO E DA PARTICIPAGAO DE
TODOS OS BEBES E CRIANGCAS, INCLUINDO AS COM DEFICIENCIAS,
TRANSTORNO GLOBAL DO DESENVOLVIMENTO, SUPERDOTAGAO OU
ALTAS HABILIDADES, DE DIFERENTES ETNIAS, CLASSES SOCIAIS,
CULTURAS E RELIGIOES;



Para garantir um desenvolvimento pleno das atividades propostas o
ambiente deve ser .organizado, limpo e sempre seguro, motivador e que
proporcione um ambiente acolhedor e de bem estar, de modo apoiar diferentes
tipos de brincadeiras e experiéncias apreciadas por bebés e criangas. A
decoracdo e os materiais da composicdo dos ambientes devem respeitar e

representar a diversidade humana e cultural.

O ambiente deve ter estimulo visual e tatil, com materiais de diversos
tipos, como os encontrados na natureza, materiais ndo estruturados, com
cores, texturas, formas e tamanhos diferentes, madeiras, fios, tintas, pincéis,
barro, argila, massinha, espelho, fantasias e instrumentos sonoros, trabalhos
com muiltiplas linguagens como tecidos e papeldo proporcionando o contato
direto da crianga. Todo o material deve estar na altura da crianga e com total
seguranga para cada e crianga, para garantir o processo de desenvolvimento

de cada um.

A linguagem oral deve ser estimulada diariamente através de conversas,
musicas gestuais e cantigas de roda. O manuseio de livros de diferentes
texturas e tamanhos, com contelido diversificado proporciona para os bebés e
criangas um momento rico em ampliar o vocabularioc e de estimulagdo da

criatividade.

O teatro de fantoches proporciona um momento de diversédo e
aprendizado, onde educadores possam trabalhar diferentes temas que serao

abordados nos projetos a serem trabalhados ao longo do ano.

As experiéncias de aprendizagem de bebés e criangas ndo se limitam
aos espacos internos da Unidade Escolar, temos muitas atividades que sao

realizadas nos espagos externos.

As atividades que serdo feitas na parte externa da Unidade escolar
devem garantir movimentos, brincadeiras e deslocamentos que permitem a

exploragdo de todos os ambientes o uso de materiais como bola, bambolé,



corda e materiais de diversas formas proporcionaréo para bebés e criangas um

momento de lazer e aprendizado.

O tempo de sono, alimentagdo, banheiro e higiene que fazem parte a
rotina, respeitam as necessidades e os ritmos biologicos de cada bebé e
crianga utilizando como pratica educativa e oportunizando este momento para

criar.

9. QUADRO DE RECURSOS HUMANOS COM CAGOS/FUNGOES E
HABILITAGAO/ESCOLARIDADE

NOME FUNCAO ESCOLARIDADE | HORARIO
Ingreed Paulla
Antonucci Diretora Pedagogia 07h00min /
16h00min
Tainan Aparecida | Coordenadora Pedagogia
Belotti Lara Matos 08h00min /
17h:00min
Sumara Feltran
Gatto PEI Pedagogia 08h00min /
17h:00min
Francisca Pedagogia 07h00min /
Gongalves Duarte | PEI 16h00min
Maria Socorro
Leal Xavier PEI Pedagogia 08h00min /
17h:00min
Veronica Natalia
Michelim PEI Pedagogia 07h00min /
' 16h00min
Priscila Dortt de
Souza PEI Pedagogia 08h00min /




17h:00min

Marcela Cristina

Romero PEI Pedagogia 07h00min /
16h00min
Lucelena Mendes
Peres Lima PEI Pedagogia 07h00min /
16h00min
Maria Jeane Dos
Santos PEI Pedagogia 08h00min /
17h:00min
Rosana 07h00min /
Aparecida Fornari | PEI Pedagogia 16h00min
Camila de
Oliveira Danhoni | PEl UThOOmin /
Gilene Silva
Macedo PEI 08h00min /
Pedagogia 17h:00m|n
. . | PEI 07h00min /
Ligia de Araujo ;
> J Pedagogia 16h00min
Rezende
Isa Kelly da Silva
Martins PEI Magistério 08h00min /
17h:00min’
Vanessa Gouvea
Rodrigues PEI Magistério 08h00min /
17h:00min
Simone Alves
Bahia Cozinheira Ensino medio 07h00min /
16h00min
Simone de
Carvalho Auxiliar de Ensino medio 07h00min /
7 Cozinha 16h00min
Edilaine da Silva
Auxiliar de Ensino médio 07h00min /




Cozinha 16h00min
Em processo | Auxiliar de
seletivo Cozinha Ensino médio 07h00min /
16h00min
Jacqgueline Simas
Pereira Auxiliar de Ensino médio 08h00min /
Limpeza 17h:00min
Andressa
Rodrigues Auxiliar de Ensino médio ( 07h00min /
. Limpeza cursando) 16h00min
Saloméo

10.PARCERIA DA UNIDADE EDUCACIONAL COM AS FAMILIAS

Compreendemos  que instituicho necessita saber  conviver
harmoniosamente, com as diversas identidades das criangcas e de familias,
acatando as diversidades étnicas, religiosas, econdmicas, de género ou

necessidades especiais.

Entendemos que a proposta pedagdgica deve promover em sua pratica
educativa e de cuidado o atendimento aos aspectos do desenvolvimento fisico,
emocional, afetivo, cognitivo e social das criangas. Constitui-se também em
diretriz do nosso trabalho promover agdes que visem a interacdo entre as
diversas areas do conhecimento, através de atividades espontdneas ou
dirigidas, devendo expressar objetivos e garantindo assim a intencionalidade

das agbes na Educacéo Infantil e a constituicdo de conhecimento.

O projeto pedagégico elabora um roteiro de interagdes com multiplas
experiéncias significativas para as criangas e com sua familia, planejando as
propostas como algo flexivel, permitindo adequagdes, reformulagéo, avangos e

retomadas, pois pressupde um olhar atento sobre a realidade.




11. PROPOSTA CURRICULAR E AS PRATICAS PEDAGOGICAS TENDO COMO
REFERENCIA A RESOLUGAO CNE/CEB N°- 20/09 E O CURRICULO
INTEGRADOR NA INFANCIA PAULISTANA

A construcdo do Projeto Pedagdgico da instituigdo € norteada em
preceitos, delineados na DCN- Diretrizes curriculares em nivel Nacional para

Educacao Infantil, que tomam como referéncia a associagdo entre o educar e 0

cuidar, estabelecendo principais éticos, politicos e estéticos, os quais devem

ser fundamentados através de um planejamento participativos com o corpo
docente que configuram como instrumento de apoio a organizég;éo escolar:

Desta forma:

= Estimulando as criangas nas atividades individuais e coletivas
sendo que grande parte das atividades serdo desenvolvidas a
serem aplicadas em salas mistas;

» Possibilitando situacdes de aprendizagem em medidas para a
elaboracéo da autonomia das criangas nas agdes de cuidado
pessoal, auto- organizagao, saude e bem- estar.

= Estreitar o relacionamento com os pais, possibilitando a
participagdo dos mesmos nas atividades propostas nos projetos
pedagdgicos, possibilitando a vivencias de diferentes grupos
culturais, ampliando assim, seus padrbes de referencia de
identidade através do dialogo e conhecimento da diversidade;

» Com atividades Iudicas estimular a curiosidade, exploragéo,
encantamento e questionamento, a indagag¢ao e o conhecimento

' das criancas em relagdo ao mundo fisico social ao tempo e a
natureza.

= Serda planejada e elaborada de forma flexivel, permitindo
adequacgdes, reformulagbes e avangos, pressupondo um olhar
atento sobre a realidade, através do envolvimento e participacao
da familia e da comunidade, de acordo com a Deliberacdo CME
n°- 05/09 e as diretrizes da SME.



12.AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM E DO DESENVOLVIMENTO DAS
CRIANGCAS OBSERVANDO AS RECOMENDAGOES CONTIDAS NA
INDICACAO CME N°- 17/13 E NA ORIENTAGAO NORMATIVA N°- 01/13,
ESPECIFICANDO:

Através das observagdes das criangas, realizadas pelas professoras e
atividades permanentes registradas no Semanario, as professoras poderao
planejar seus projetos, rotina e atividades que irdo desenvolver com seus

alunos.

Semanalmente, a Coordenadora Pedagégica, senta com as professoras,
e fala um pouco do interesse de cada crianga e de seu desenvolvimento,
através do que foi aplicado na semana. Falamos também sobre a sala e seus
avancos. Assim através da discussdo, a professora juntamente com a CP,

desenvolve novos temas para serem trabalhados.

Nestes encontros também destacamos o0s novos interesses e
curiosidades despertados pelas criangas. Esse dialogo entre a Coordenadora e
as professoras destaca-se a observagdo em relagdo ao desenvolvimento de
todas as criancas de sua turma, além de proporcionar uma organizagéo tanto

de idéias e pensamentos, quanto de agdo pedagogica.

Além dos atendimentos e do semanario, também realizamos uma breve
avaliacdo de desenvolvimento de cada crianga chamado Relatdrio Individual da
crianca. O Relatério é um documento que tem como objetivo conhecer e
entender melhor o aluno e éeus avangos durante o semestre. Todos os alunos
tdm um arquivo individual contendo suas informacdes na qual somente as
professoras, os pais e a direcdo da unidade tém acesso. Todas as informagdes
s&0 importantes e valiosas para que possamos desenvolver um bom trabalho.

Ele funciona da seguinte forma: as professoras observam as criangas,
pois cada aluno é Unico e diferente, precisamos ter um olhar interdisciplinar.

Portanto, vale abranger todos os campos do saber que de alguma forma

se sobressaem no aluno.



13. AVALIA(;AO INSTITUCIONAL EM CONFORMIDADE COM AS
RECOMENDAGOES CONTIDAS NOS INDICADORES DE QUALIDADE NA
EDUCAGAO INFANTIL — MEC, INDICAGAO CME N°- 17/13, NA ORIENTAGAO
NORMATIVA N°- 01/13 E NOS INDICADORES DA QUALIDADE NA EDUCAGAQ
INFANTIL PAULISTANA:

Durante o primeiro semestre deste ano, todos os funcionarios do CEl
estiveram envolvidos para a realizacdo da avaliacédo institucional de acordo
com as recomendagdes do MEC. Iniciamos com a capacitagdo da equipe
gestora em diversos cursos oferecidos pela DRE. Através dessas capacitagoes
podemos unir toda a equipe escolar para elaborar a melhor forma de aplicagao
em nosso CEIl que foi realizada em maio a com a participacdo de alguns pais e
de todos os funcionarios. Cada dimenséo foi aplicada em uma sala com uma
equipe mista de funcionarios. Ao término, todos desceram para a plenaria que
se realizou na secretaria e para cada sala foi elaborado um quadro de
avaliacdo que na plenaria foi discutido com os demais participantes afim de que
chegasse a um senso comum. Todos 0s pais presentes puderam juntamente
com a equipe escolar expor suas opinides e defender o seu ponto de vista para
a avaliagao institucional. Dentre as 09 dimensfes avaliadas, tivemos o
resultado da cor verde em sua maioria e amarelo em sua minoria,
apresentando dois pontos vermelhos.

Em outra oportunidade, no més seguinte, maio e seguindo o calendario
escolar, convidamos os pais para gue juntos, novamente, elaborassemos um
Plano de Agdo para melhor atender nossa prioridade que sé@o as criangas.
Assim, todos focados no mesmo objetivo, em uma discussdo saudavel e
respeitando todos os pontos de vista, chegamos ao um denominador do que &
preciso fazer, de ambas as partes, para prestar um melhor atendimento as

crianc¢as e a comunidade e vice-versa.
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Um quadro de demanda foi elaborado, direcionando as

responsabilidades, ou seja, o que a melhoria seja alcancada. O que compete a

unidade escolar foi determinado um prazo para a realizagdo. Assim, todas as

providéncias estdo sendo tomadas para que tudo seja feita dentro do ano.

14. FORMAGAO CONTINUADA ENVOLVENDO TODOS OS EDUCADORES:

A unidade escolar preocupada com o crescimento e aprimorarmmiento de

cada profissional tém como objetivo promover capacitacdo em curso para

cada equipe:

Direcdo- Capacitagdes oferecidas pelo DRE e orientacdo da
Instituicao;

Coordenagao- Cursos oferecidos pela DIPED;

Professores- Capacitagbes feitas pela coordenagdo em todas as
paradas pedagodgicas e pelo menos em quatro delas um grupo
eépecializado para a capacitagdo com temas especificos.

Equipe da cozinha- capacitagdo feita pela Diretora da Unidade
Escolar revisando o manual em vigéncia do DAE e normais vigentes
da Vigilancia Sanitaria.

Equipe da limpeza-Feita pela Diretora da Unidade escolar com a

revisdo da norma vigente da Vigilancia Sanitaria.

15.FORMAS DE ARTICULAGAO ENTRE A CRECHE E AS DEMAIS
UNIDADES DE EDUCAGCAO INFANTIL

Uma vez que o CEIl atenderd criangas de 0 a 3 anos, a instituicao

mantera articulacdo com as EMEIS da regido, visando garantir a continuidade

do trabalho pedagdgico através do encaminhamento a ser realizado,

juntamente com a DRE ao final do ano.

A passagem das criangas maiores para as EMEIS devera ser realizada

com atencdo e cuidado, visando conscientizar os pais da importancia da



participacao deles nesse momento de transicdo. Sera encaminhado o relatério
para EMEIS que a crianca for encaminhada.

Sé&o Paulo, 04 de Julho de 2019

Ingreed Paulla Antonucci
Diretora

RG:33.771.743-6






CNPI: 12.147.705/0001-15 - Data Fundagio 15/06/2010
Rua Coracdo Brasileiro, 80 Apto 34 - Itaquera — Sao Pauto
Tel (11) 2558-9865 -~ email: robertojesus2008@hotmail.com

CEI MARIA CELINA DE JESUS

ANEXO III - Quadro Geral de Receitas e Despesas - MENSAL

Recursos Humanos R$76.340,53 77%
Custos Gerais (alimentagdo, material de higiene e
limpeza, material de escritério e pedagégico, . a
manutengio, bens permanentes, concessionarias, R§22.339,31 ol

Qutros g et

Aluguel de Imdvel R$10.471,34

R$1.342,74

IPTU

S3o Paulo, 26 de abril de 2019.

g

Rober’/cg,de Jesus Gomes-
" Presidente

Rg. 30.503.773-0 SSP/SP
CPF 272.084.858-10



CNPJ: 12.147.705/0001-15 - Data Fundagdo 15/06/2010
Rua Coracio Brasileira, 80 Apto 34 - Itaguera ~ 530 Paulo
Tel (11) 2558-9865 — email: robertojesusZGDS.@hotmail,.cam

CEI MARIA CELINA DE JESUS
ANEXO Il - Quadro de es- esas

com recursos humanos

1| DIRETORA 40H  |2.720,38 e61.05|  000| 21763 2720 %979 421305
| PEDAGOCIGO |40H |2.485.70 60403| 000| 19888| 2486| %517 384960
1| PEI |40H |2.460,78 so7.97| o000| 198.88| 2461 %979 381101
2| PEI 40H |2.460,78 s07.97|  000| 196.86| 2451 93079 311,01
3| PEI s0H |246078 |  serer| oo0| 1ee8s| 2481| 5307°| 381101
4| PEI 40H |246078 | sero7|  000| 196.86] 2461 3079 3811,01
5| PEI 40H_|2.460,78 sero7| 000| 19686] 2451] 5307 381,01
6| PEI 40H |2.460,78 59707 o000| 19688] 2a81] 3%97%) 381101
7| PEI 40H  |2.460,78 ss7e7| o000 196.88| 2481| 53079 381101
8 | PEI 40H  |2.460,78 so797|  000| 19886| 241 58079 381101
9| PEI 40H |2.460,78 so7.97| 000 19685 2481| 07| 3811,01
10| PEI 40H |2.460,78 so7.97| o0p0| 19888| 2481 5307 351101
11| PEI 40H |2.460,78 so7.97| 000| 196,86] 2481 53079 381101
12| PEI 40H |2.460,78 597,07 0.00] 1968s] 2481] 53079 381101
13 | PEI 40H  |2.460,78 597,97 ooo| 190688 2461] 53079| 3811,01
1| PEl- VOLTANTE |40H |2.460,78 597,97 000| 19685| 2481 5%079] 3811,01
2| PEI- VOLTANTE |40H |2.460,78 597,97 000 19688 2481] 53979 381101
1|COZINHEIRA __ |40H |1.306,57 317.50|  000| 10453 1307| 28183| 200348
ilauxcozinia laon |1.7370 | 28523| o000 eseo| 1174] 25319 181788
2| AUX COZINHA _|40H |1.173,79 28523| 000 9390 1174] 2%%19) 181785
1|AUX LIMPEZA _ |40H  |1.173,79 28523 000| es90| 117a| 2°%19| 181785
2|AUXLIMPEZA _[40H [1.173,79 28523| 000 9390 1174] 2%319| 181785
slauxuMPEZA  laoH |1iz37e | 28523|  oo00| 30| 1174 239 181785

TOTAL 49.293.30|  11.978,27| _ 0,00| 3.943,46| 492,93 | 10.632,56 | 76.340,53
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certificado - Pagina 1 de 1

PREFEITURA DE
SAO PAULO

Certificado de Reguiaridade Cadastral

Certifico que a Apoio de Emergencia, CNPJ:12.147.705/0001-15 , encontra-se regularmente cadastrada no Sistema de
Cadastro Municipal Unico das Organizacies Parceiras do Terceiro Setor, da Prefeitura Municipal de So Paulo, atendendo
todos os requisitos da legislacdo vigente.

Este certificado tera validade até: 18/09/2019 .

Sdo Paulo, 18 de Setembro de 2018.

Secretaria Municipal de Gestao

mprinug

http://www?3.prefeitura.sp.gov.br/SJ 2008_CENTS)¥ EB/certificados/certificado.aspx 18/09/2018



PREFEITURA DA CIDADE DE

CADASTRO INFORMATIVO MUNICIPAL - CADIN

Comprovante de Inexisténcia de Registros

Nao foram encontradas pendéncias inscritas no Cadastro Informativo Municipal — CADIN para Pessoa
Juridica abaixo qualificada na data e hora indicada:

CNPJ Raiz: 12.147.705/0000-00 Data: 26/04/2019
Raz3o Social: ASSOCIACAC APOIO DE EMERGENCIA Hora: 14:40:586

Numero de Controle: 2019-0426-0211-3154

Artigo 7° da Lei Municipal n° 14.094, de 06 de dezembro de 2005: "A inexisténcia de registro no CADIN
MUNICIPAL nao configura reconhecimento de regularidade de situagéo, nem elide a apresentagéo dos
documentos exigidos em lei, decreto e demais atos normativos."

Este comprovante é expedido gratuitamente. Sua autenticidade pedera ser confirmada no Portal CADIN
da Secretaria Municipal Fazenda do Municipio de S&o Paulo, no enderego:
http://www . prefeitura.sp.gov.br/cadin/ por meio do codigo: 2019-0426-0211-3154.

26/04/2018 14:40:57 Pagina 1 de 1



15/02/2019

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITQS RELATIVOS I;OS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIiVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO APOIO DE EMERGENCIA
CNPJ: 12.147.705/0001-15

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer -dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é véalida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situacgéo do
sujeito passivo no @ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://mwww.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:02:25 do dia 15/02/2019 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 14/08/2019.

Codigo de controle da certiddo: 2BB7.7A95.6DB5.FF16

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

1M



08/05/201¢

https://consulta-crf.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCF SImprimirPapel.asp

CAl’

CAIXA ECOMOMICA ED ERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricao: 12147705/0001-15
Razio Social: ASSOCIACAC APOIO DE EMERGENCIA
Nome Fantasia:ASSOCIACAO APOIO DE EMERGENCIA

Endereco: R CORACAQ BRASILEIRO 80 AP 34 / CONJUNTO RESIDENCIA / SAO
PAULO / SP / 8257-060

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicao que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 01/05/2019 a 30/05/2019

Certificagcdo Numero: 2019050101480483664130
Informacdo obtida em 08/05/2019, as 13:38:23.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Cri/FgeCFSImprimirPapel.asp

17



PREFEITURA DE
SAO PAULO

FAZENDA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Certidao Conjunta de Débitos de Tributos Mobiliarios

Certiddo NGimero: 0127534 - 2018

CPF/CNPJ Raiz: 12.147.705/

Contribuinte: ASSOCIACAQ APOIO DE EMERGENCIA
Liberagao: 21/02/2019
Validade: 20/08/2019

Tributos Abrangidos: Imposto Sobre Serviccs 1SS

Taxa de Fiscalizagao de Anlncio- TFA

Taxa de Fiscalizacdo de Eslabelecnmemo TFE

Unidades Tributarias:

ema qualquer tempo inclusive em relagéo ao perlodo contido neste
los pela Secretaria Municipal da Fazenda e a inscrigdes em Divida Ativa
unicipio & certificado qtie a Situagéo Fiscal do Contribuinte supra, referente
inscritos na Divida Ativa abrangidos por esta certiddo, até a presente data é:

que vierem a ser apuradas ou que.sg v
documento, relativas a tributos admir
Municipal, junto a ProcuradoriaéGeral
aos créditos tributarios inscritd
REGULAR.

A aceitagéo desta cepigiao condicionada & verificagZo de sua autenticidade na Internet, no enderego
http://www. prefeltura%g@ soric cidade/secretarias/fazendal.
Qualquer rasura invalidara aste documento.

Certiddo expedida com base na Portaria Conjunta SF/PGM n° 4, de 12 de abril de 2017, Instrugéo Normativa SF/SUREM n° 3, de 6 de abril de 2015,
Decreto 50.691, de 29 de junho de 2009, Decreto 51.714, de 13 de agosto de 2010.

Certiddo emitida as 09:35:30 horas do dia 21/02/2019 (hora e data de Brasilia).
Codigo de Autenticidade: 2CFA4DC2

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria Municipal da Fazenda http://www.prefeitura.sp.gov.br/sf




CERTIDAO N°

LBk DE SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA 266307/2019
PREFEITURA CERTIDAO DE ROL NOMINAL FL. 111
SAO PAULO
FAZENMDA
Nuamero do Contribuinte: 12.147.705/
Nome do Confribuinte: ASSOCIACAD APOIO DE EMERGENCIA

Nao consta imovel cadastrado em nome de: ASSOCIACAO APOIO DE EMERGENCIA - CPF/CNPJ Raiz:
12.147.705/

Certiddo emitida via internet com base na Portaria SF n® 04 de 05 de janeiro de 2012.
Prazo de validade de 06(seis) meses a partir da data de sua liberacdo com base na Portaria SF n® 04 de 05 de janeiro de 2012.
Certidao emitida as 14:42:47 horas do dia 26/04/2019 (hora e data de Brasilia).

Codigo de autenticidade: 85EBD3E3

A aceitagdo desta certidao ests condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, no enderego:
http://www.prefeitura.sp.gov.bricidade/secretarias/fazenda.

Qualquer rasura invalidard este documento.




ARIO
RARALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO APOIO DE EMERGENCIA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 12.147.705/0001-15

Certidio n°: 171545975/2019

Expedicgdo: 26/04/2019, &s 14:37:51

Validade: 22/10/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifi_ca.wse gque ASSOCIACAO APOIO DE EMERGENCIA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 12.147.705/0001-15, NAO CONSTA do RBanco
Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Rescluc¢io Administrativa n®° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dadcs constantes desta Certiddo sio de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estd@o atualizadcs até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceltagdo desta certidio condiciona-se & verificagldo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet ({(http://www.tst.jus.br).

Certid3oc emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificag¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho guanto as obrigac¢des
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgadc ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugioc de acordos firmados perante o Ministério Publice do
Trabalho ou Comiss3oc de Conciliaciaoc Prévia.

ividas 2 sugearfesn: ondnstso.ius. by



PREFEITURA DE SAO PAULO
' SECRETARIA DE EDUCACAQ

TERMO DE ADITAMENTO N° _4 +S /DRE-IP/2019 — RPP
DO TERMO DE COLABORACAO N 1,091/DRE-1P/2017-RPP
DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO - DRE IPIRANGA

PROCESSO SEI 6016.2017/0049852-9
DOTACAO: 16.11.12.365.3010.2.8283.3.50.39.00.00

OBJETO: ADITAMENTO PARA AUMENTO DA CAPACIDADE DE ATENDIMENTO, AUMENTO DO
BERCARIO E ADEQUACAC A DEMANDA

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO - P.M.S.P., por intermédio da Secretaria Municipal de
Educacdo, doravante designada SME, neste ato representada pelo(a) Senhor(a) Diretor(a) Regional de Educacdo,
consignado nos termos da competéncia delegada, pela portaria n® 2324 de 03 de margo de 2017 e a Organizagéo
ASSOCIACAO APOIO DE EMERGENCIA, localizada na RUA CORAGAO BRASILEIRO, N° 80, APTO 34, BAIRRO
ITAQUERA, SAQ PAULO, CEP 08257-010, C.N.P.J. n® 12.147.705/0001-15, doravante designada Organizacdo
PARCEIRA, por meioc dos seus representantes legais ao final qualificados, acordam em aditar a cldusula terceira
do Convénio supracitado, objetivando ADEQUACAO A DEMANDA, AUMENTO DA CAPACIDADE DE
ATENDIMENTO, AUMENTO DO BER(;I-'\RIO, ATUALIZACEO DO PER CAPITA NOS TERMOS DA PORTARIA
4,548/17 E ALTERAGOES POSTERIORES.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS (as) CEI/CRECHES CONVENIADAS (as)
A CONVENIADA mantera em funcionamento, a partir de 01/02/2019, um Centro de Educacgo Infantil/Creche com as
seguintes caracteristicas:

3.1. NOME: CEI MARIA CELINA DE JESUS

3.2. ENDERECO: RUA DOS JUNQUILHOS, N© 480, VILA ALPINA

3.3. CAPACIDADE CONVENIADA: 135 CRIANCAS, SENDO 86 DE BERCARIO.

3.4, FAIXA ETARIA:0a 3 ANOS

3.5. VALOR DO "PER-CAPITA": 60 - R$ 678,30 30 -R$ 527,71 30 - R$ 484,14 15 - R$ 448,05

VALOR DO BERCARIO: 86 - R$ 240,48

3.6. VALOR DO PAGAMENTO MENSAL.: R$ 77.774,25
3.7. VALOR DO ADICIONAL BERGﬁRIOj R$ 20.681,28
3.8. VALOR DA VERBA DE IMPLANTACAO: R$ 24.820,35
3.9. VALOR DA VERBA DE INSTALAGAO: R$ 10.471,34 + IPTU (0,8% do VVR)

3.10. VALOR DO PAGAMENTO TOTAL MENSAL: R$ 108.926,87
3.11. MODALIDADE DO SERVICO: RPP

Ficam ratificadas e inalteradas as demais clausulas do Convénio em epigrafe e seus aditamentos.
E, por estarem concordes, € lavrado o presente Instrumento em 02 (duas) vias de igual teor, o qual, lido e achado
conforme, é assinado pelas partes e pelas testemunhas abaixo identificadas, sendo uma das vias arquivadas junto 3

SME/ATP - Setor de Convénios. Y. -
SsoPaulo, Ot de ‘Renus - de2019.
39 wr
A ' R ﬂ{ .‘*“-;gwf"/ ol
LN \ ﬁY -"T'i d’_ﬁ. g T - ( w,::_.,, —
ME/DREIP ] CDNVENIAQJ\ gt i
ﬁu:etork ionat de\Educacido NOME: ¢ qu PTG e Yesis (rpeey
NOME: José Waldir Gregio CCARGD: Jaw kLT v
RG.: 5.588.707-7 RG: =, ;
CPF: 928.605.678-87 CPF: ‘ L P
< ?2,sa ;f;é Pl R
TESTEMUNHA 01 TESTEMUNHA 02
il - Fm ™ S e
ngE: “wmo::gf:? és:st@fan ggME CHIe S AL e Pegw G0l
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iLMO SR. DO _6° OFICIAL DO REGISTRO CIVIL DE *Pessm.,]uaimca-m CAPITAL

wE

fﬁrmiirmwwgw: mr»w
Ciui el Pesson Juridien de S5

Microfilme M. 1?3 745

Roberto de Jesus Somes :

NOME DO ADMINI STRADOR / REPRESENTANTE LEGAL

. Rua Coragao Brasileira, 80 Apto 34 — Conj. José Bonifacio ~ CEP: 08257-060 ~ 530 Paulo — SP.

Enderego do Representante Legal

Nacionalidade  Brasileiro , estado civil Solteiro ~ Profissgo _ Bombeiro Civil

Portadorde RG  30.503.773-0 Inscrilo no CPE MF - 272.084.858-1C

Represeniante iegai da pessua éurfdica éenomanada

Rua Coracéo éﬁrasiseim, 80 Apto 34 ~ Conj. José Bonifacio ~ CEP: 08257-060 ~ Séo Paulo - 8P,

Com sede a;

Vem requerer, nos termoes do art. 121 da Lei 6.015/73 e da Lei 10.406/02, registro do

instrumento em anexo, juntando 02 vias de igual teor e forma.

MNestes termos

Pede deferimento

;’ij;{
f‘ﬁ'ﬂ.
Sao Paulg, 24 de janeiro de 2018.
L i i i f‘")jiv : /»””"m'
,,_,4':‘1.;; 7 Sy J/ : B
L it L i { R g

R‘r)kfer;m de .}esus Gomes

?
El A
R

Obs,
aj- néo & necessario reconhecer f:?ma,

b}- deve ser assinado pelo representante legal, ou seu procurador
c}- apresentar somente em uma via -



EDITAL DE CO

Ficam os senmms associados da eni: dade: A
: Mac ofifme N 76, ?’45

Convocados para: |
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Que realizaremos na Seguinte data, Horario e Local: -

DATA: 31/01/2018
HORARIO: 10:30 (dez horas e trinta minutos)
LOCAL: Rua Coracao Brasileiro, 80 Apto 34
Itaguera — Sao Paulo

Ordem do Dia:

- Eleicdo e Posse da Diretoria e Conselho Fiscal

O qudrum para instalacdo da assembléia e a seguinte:

10:30 — com a maioria absoluta dos associados
11:00 ~ com qualquer niimero de associados -

Sao Paulo, 01 de dezembro de 2017.

P> i o P
o T L 3
el oy * p

e A P 7 e L

Roberto de Jesus Gomes
Presidente

Y g 4 1 mam«.m:sse
S ¥ ;



BALANCO PATRIMONIAL

Entidade: ASSOCIACAQO APQIO DE EMERGENCIA
Periodo da Escrituragdo: 01/01/2019 a 31/12/2019 CNPJ: 12.147.705/0001-15
Numero de Ordem do Livro: 6

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2019 a 31 de Dezembro de 2019

ATIVO CIRCULANTE

R$ 127.363,77

R$ 139.089,65

RS$ 170.765,68
RS 156.655,61

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA R$ 91.026,16 R$ 122.078,62
CAIXA R$ 1.341,30 R$ 53,28
01_BRASIL_C_C_47.208-4 R$ 517,91 R$ 124 02
02_BRASIL_C_G_53.177-4 R$ 77.556.24 R$ 113.722,35
02_BRASIL_C_C_54.699-2 R$ 5.361,11 R$ 340,11
02_BRASIL_C_P_53.177-4_VAR 51 R$ 6.196,11 R$ 7.783,15
02 BRASIL_C_P_54.699-2 VAR 51 RS 54.49 R$ 55,71
OUTROS ATIVOS CIRCULANTES R$ 36.337 61 RS 34.576,99
ADTO - FERIAS R 36.337,61 RS 34.576,99
ATIVO NAO CIRCULANTE R$ 11.725,88 RS 14.110.08
IMOBILIZADO R$ 11.725,88 RS 14.110,08
MOVEIS E UTENSILIOS R$ 24.423,20 RS 29.283,20

(-} {-) DEPR ACUM - MOVEIS
PASSIVO

R$ (12.697,32)
R$ 139.089,65

R$ (15.173,12)
R§ 170.765,69

PASSIVO CIRCULANTE RS 62.540,22 R$ 98.088 26
FORNE bE MATERIAIS E SERVICOS R$ 9.330,44 R$ 17.139,44
FORNECEDORES A PAGAR R$ 0,00 R$ 7.808,00
ALUGUEIS A PAGAR R$ 9.330,44 R$ 9.330,44
OBRIGACOES COM EMPREGADOS R$ 30.089,03 R$ 37.363,61
SALARIOS A PAGAR R$ 30.089,03 R$ 37.363,61
OBRIGACOES TRIBU E SOCIAIS R$ 23.120,75 R§ 44.485,21
IRRF A PAGAR RS 491,31 R$ 4.224,02
FGTS A PAGAR R$ 3.988,10 R$ 12.722.56
INSS A PAGAR R$ 11.93547 R$ 19.100.81
PI1S A PAGAR RS 499,76 R$ 531,04
CONTRIBUIGOES SIND A APAGAR R$ 0,00 R$ 123,63
FUNDO PROVISIONADO A PAGAR R$ 6.196,11 R$7.783.15

RECURSOS RECEBIDOS

R$ 3.826.182,73

RS 5.200.484,28

(-} 1-) RECURSOS APLICADOS R$ (3.826.182.73) RS (5.200.484,28)
PATRIMONIQ LiQUIDO R$ 76.549,43 R$ 71.777 43
PATRIMONIO SOCIAL R$ 74.242 51 RS 76.549,43
FUNDO INSTITUCIONAL R$ 74.242,51 RS 76.548,43
FUNDOS ESPECIAIS RS 0,00 RS 0,00
DOACOES E SUBVENCOES R$ 0,00 RS 0,00
AJUS DE AVAL PATRIMONIAL RS 0,00 RS 0,00
AJUS DE AVAL PATRIMONIAL RS 0,00 RS 0,00
SUPERAVIT / DEFICIT R$ 2.306,92 R$ (4.772.00)
SUPERAVIT/DEFICIT - EXERCICIO R$ 2.306,92 R$ (4.751,00)
DEFICIT ACUMULADO R$ 0,00 RS 0,00
AJUSTES DO EXERCICIO ANTERIOR R$ 0,00 R$ (21,00)

Este documento ¢ parte integrante de escrituragdo cuja autenticago se comprova pelo recibo de nimero 1A.CD.78.19.EF.
35.65.8B.54.C9.16.03.A0.2F.DC.77.73.54.47.86-0, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.

Este relatdrio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — Sped

Versao 7.0.2 do Visualizador Pagina 1 de 1



DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

Entidade: ASSOCIACAQ APOIO DE EMERGENCIA

Perfodo da Escrituragdo: 01/01/2019 a 31/12/2018 CNPJ: 12.147.705/0001-15
Niimero de Ordem do Livre: 6

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2019 a 31 de Dezembro de 2019

i

Valor fnicial Valor Final

‘ Rs '94,49 RS 1.'631,33

RECEITAS ) RS 94,49 RS 1.031,38
DOAGOES INCONDICIONAIS R$ 0.00 R$ 1.030,16
REND INVES FINANCEIROS RS 04,49 R$ 122
AREA DE EDUCACAC ‘ R§ 1.002.470,88 RS 1.374.301.55
RECEITAS R$ 1.002.470,88 RS 1.374.301,55
CONVENIOS E TERMO DE PARCERIA RS 1.002.470,88 RS 1.374.301,55
{-) AREA ADMINISTRATIVA RS (8.418,77) R$ (6.607,25)
{-) TARIFAS E JUROS RS (3.532,13) RS (4.131,45)
(-) TARIFA BANCARIA RS (2.972.43) R$ (2.750,15)
(-) JUROS SOBRE CONTAS R$ (559,70) RS (1.381.30)
{-) AMORTIZACAQ E DEPRECIACOES RS (4.884,64) R$ (2.475,80)
(-} DEPR ACUM - MOVEIS R$ (4.884,64) R$ (2.475.80)
(-) AREA DE EDUGAGAO RS (991.841,68) R$ (1.373.476,68)
{-) RECURSOS HUMANOS RS (613.832,55) RS (796.726,50)
(-] SALARIOS . RS (366.676,51) RS (459.918,95)
(-} DECIMC TERCEIRO SALARIO R$ (32.097,19) RS (39.457 80)
(-) FERIAS R$ (43.039,25) RS (41.598,77)
{-) RESCISOES R$ (13.593,95) RS (38.514,44)
{-)FGTS RS (45.458,22) RS (62.11545)
(-} INSS R$ (119.723,60) . RS (143.704,19)
-)PIS RS (4.517.75) RS (5.633,71)
(-) FUNDO PROVISIONADO ' R$ (91.580,83) R$ (114.247.78)
(-) AMORT FUNDO PROVISIONAD RS 108.084,55 RS 114.238,21
(-} BENEFICIOS FUNCIONARIOS R$ (12.142,60) R$ (17.745,60)
(-) REEMBOLSQ DE BENEFICIOS R$7.212.80 RS 11.871,98
(-) APOIO ADMINISTRATIVO R$ (364.581,73) RS (563.461,14)
(-) AGUA RS (2.501,99) R§ (2.389,83)
(-) ALIMENTACAO R$ (54.556,94) RS (114.741.00)
(-) ALUGUEL R$ (130.294,18) RS (125.656,08)
(-) CONSER E MAN - MATERIAIS R$ (13.414,43) RS (4.890,00)
(-} CONSER E MAN - SERVICOS R$ (77.649.57) RS (120.670,31)
(-) CONTABILIDADE - ASSESSORIA R$ (21.534,10) RS (19.461,00)
(-} ENERGIA ELETRICA RS (1.754,06) RS (5.377,87)
{-) HONORARIOS PROFISSIONAIS RS (5.850,00) RS (3.300,00)
(-} INTERNET R$ (504.10) R$ (1.024,72)
(-) LOCOMOGAD RS (0.00) R$ (600,00)
(-) MATERIAL COPA E COZINHA RS (897,64) RS (25.876,10)
(-} MATERIAL DE HIGIENE ) RS (7.719,03) R$ (22.928,00)
(-} MATERIAL DE LIMPEZA R$ (16.347.46) RS (34.775,52)
(- MATERIAL ESCRITORIO RS (7.896,32) R$ (14.830,35)
(-} MATERIAL PEDAGOGICO RS (21.717.66) RS (52.976,16)
(-) SERVICOS ADMINISTRATIVOS R$ (0,00} R$ (11.002,00)
(-} TELEFONE RS (1.074,25) R$ (0,00)
(-) EXAME MEDICO RS (0.00) ' R$ (482,20)
() GAS RS (870,00) R$ {2.480,00)
(-) TRIBUTARIAS E SOCIAIS ' R$ (13.427.40) R$ (13.289,04)
-)1PTU R (13.427 40) R (13.289,04)
(- PREJUIZO LIQUIDO DO EXERCICIO R$ 2.306,92 R$ (4.751,00)

Este documento é parte integrante de escriturag&o cuja autenticag&o se comprova pelo recibo de nimero 1A.CD.78.19.EF.
35.65.88.54.C9.16.03.A0.2F.DC.77.73.54.47.86-0, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituraggo Digital - Sped

Versae 7.0.2 do Visualizador Pagina 1 de 1



POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SAO PAULO

CORPO DE BOMBEIROS
AUTO DE VISTORIA DO CORPO DE BOMBEIROS
AVCB N° 568398

O CORPO DE BOMBEIROS EXPEDE O PRESENTE AUTO DE VISTORIA, POR MEIO DO SISTEMA ELETRONICO VIA FACIL BOMBEIROS,

PARA A EDIFICACAO OU AREA DE RISCO ABAIXO, NOS TERMOS DO REGULAMENTO DE SEGURANCA CONTRA INCENDIO DO ESTADO
DE SAO PAULO.

Projeto N2 059943/3550308/2022

Enderego: RUA DOS JUNQUILHOS 3 N2: 480
Complemento: 484 Bairro:VILA PRUDENTE '
Municipio: SAO PAULO

Ocupacio: EDUCACIONAL E CULTURA FISICA - PRE-ESCOLA

Proprietario: CE| MARIA CELINA DE JESUS

Responsdvel pelo Uso: CEl MARIA CELINA DE JESUS

Responsavel Técnico: ALBERTO MASSANOBU KUNIYOSHI )
CREA/CAU: 2604851636 ART/RRT: 28027230220468933
Area Total {m?): 595,00 Area Aprovada (m?}:595,00
Validade: 29/03/2025 :

Vistoriador: SUBTEN PM DONISETE DOS SANTOS

Homeologagdo: CAP PM DOUGLAS TACACHI TSURUTA
OBSERVACOES:

NOTAS: 1) O AVCB deve ser afixado na entrada principal da edifica¢do, em local visivel ac publico. 2) Compete ao proprietdrio ou responsavel pelo
uso da edificacdo a responsabilidade de renovar o AVCB e de manter as medidas de seguranga contra incéndio em condigdes de utilizagédo,

providenciando a sua adequada manutencéo, sob pena de cassacdo do AVCB, independente das responsabilidades civis e criminais.

Sao Paulo, 30 de Margo de 2022

Documento emitide eletronicamente pelo Sistema Via Facil Bombeiros. Para verificar sua
autenticidade acesse a pagina do Corpo de Bombeiros www.corpodebombeiros.sp.gov.br |, ou
utilize © aplicativo para dispositivos maéveis "Bombeiros SP.




o Ir para o Contedde

ATESTADO de sucretana da SOV D0 VARG DF
Antecedentes Criminais sequancapibiica  SAO PAULO

HRGD - Instituto de Identificacdo Ricardo Gurmbleton Daunt

Mome: Fernando de Jesus Gomes
Nimero do RG: 30B03772-9

Nome do Pail Maca Celing de Jesus
Home da Me: Josn Go
Pata de Naseimento: 11/01/1980

Data de Expedicio informada: 14/07/2011

s s Cri

oy cotretamente ox dados,

NEG & possivel emiti b seu Alestade de Anecedentes. Veriinue se vace i
carforme sue Carteira de dentidade.

Sa o problemes persistin selicitemos que, aara oblengiio do Atestada de Antecdentes, vood mprima o
lesta pesguiss @ se dirfa 8 wm portoe de identificacie do JRGD ou g ur pewto do Poaupetempo
2c dos postos & seus respentivos enderegas clicando agui )

Ressaiatmos queiste ndo implica a existénca ce pendéncias juridico-criminals. Pode ser somente uma
incarreta identificacio por-erio de digitacdo, acentuagho ov duplicidade de pformagdes nos nossos
GIQUivos.

;ﬁ imaflmir | Relena




ATESTADO de | secretana da om0 A D
Antecedentes Criminais seguranca pubica  SAQ PAULO

HRGD - Instituto de ldentificagdo Ricardo Gumbleton Daunt

Nome: Christian de Jesus Gomes

Namero do RG: 22080045- 5

Nonte do Pai; Jodo Gomes Alves da Cruz
Nome da Mée: Maria Celina de Jesus

Data de Nascimento: 20/12/1977

Data de Expedigdo informada: 16/11/2007

Néo é possivel emitir o seu Atestado de Antecedentes. Verifique se voceé digitou corretamente os dados,
conforme sua Cartelra de identidade,

Se o problema persistir, solicitamos que, para obtengédo do Atestado de Antecedentes, vocé imprima o
resuitado desta pesquisa e se dirija a um posto de identificagao do IRGD ou a um posto do Poupatempo
{vide relacio dos postos e seus respectivos enderecos clicando aqul ).

Ressaltamos gue isto ndo implica a existéncia de pendéncias juridico-criminais, Pode ser somente uma
incorreta identificagéio por erro de digitagéo, acentuagiio ou duplicidade de informagdes nos nossos
arquivos.

A@ Imprimir | Retorna



ATESTADO de ST R —
Antecedentes Criminais sequranca pibica  §AQ PAULO

HRGU - Instituto de Identificagdo Ricardo Gumbleton Daunt

Nome; Maria Celina de Jesus

MNamerp do RG: 7675424 -8

Mome do Pai:

Nome da Mae; Gabriela chndida de jesua
Data de Nascimenis: D8/12/1454

‘Data de Expedigio informada: 23/03/2012

Nio ¢ possivel emitir o seu Atestado de Antecedentes. Verifique se vocé digitou corretamente og dados,
conforme sua Cartelra de identidade

Se o prablema persists, solickamos que, para oblencio do Atestado de Aptecedentes, vocé imprima o
resultado desta pesquisa e se diffia a um posto de identificagdo do IIRGD ou a um posto do Poupatempo
{vide relagio dos postos e seus respectivos enderegos clicando aqui ).

Ressaltamos que isto ndo implica s existéncla de pendénciag jurfdico-criminals. Pode ser somente uma
incorreta identificacdo por erro de digitagdo, acentuagiio ou duplicidade de informagbes nos nossos
arguivos. .

¥

imprimir | Retoma




ATESTADO de womsinde ey
Antecedentes Criminais seguancapdbiica  SAQ PAULO

HRGD - Instituto de identificagio Ricardo Gumbleton Daunt

Narme: Cristing Searés Mendes
Mtimero do RG: 44162457 -1

Mome de Pai: Dailton francisco Boares
Home da Mie: A
Data de Nascimento: 06,1

ffa Moty do Santos
/1585
Biata de Expedicio informada: 06/08/2020

rA £ pussivel sitr o sew Aestade de Antecedentes, Verlfique se vood digitou corrstaments o8 dados,
corforme sug Sartains de identidade.

Sa o aroblents persistin solicBamos que, para oblengio o Alestade de Anlessdentes, voud inpima o
& o desta pescuss @ se dirlja 8w poste de identificagdo do TRCD ou @ wn posto do Poupeiempo
fo e relacin dos postos = saus raspactioy enderegos clicardo agqul .

Ressahiamos que iste néde implica a ewisténds de pendeéncias juidico-criminals. Pode ser somenté uma
incorreta identificagae por ere de digitacie, acentuagio ou duplicicade de informegies nes nossos
FIUIVOS, )

Imarimir | Retorna
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ESTATUTO SOCLAL DA 4 Ws::mg& &?(ﬁﬁﬁ}ﬁﬁ:EMER}G NCIA

ARTIGO 1* - DENOMINACAO, SEBE, FINALIDADEE D

A Associacie Apvio de Emersén si-g, e l{ua b\}r&&;}fia Brasileiro n° 80 z‘«apt" 34 - Conj.
fosé ‘B@nié’aﬁ:i@ -~ Tag _ P (8257-060 neste estatuto ée&n@mﬁ&
mm em 18 {’)f::“ 310, com foro nesta Capital, ¢ uma
B DOF 1em gm in ﬁ&?@”zrm.mo? sem fins econdmicos.
mimu . promocional, recreativo € educacional,

atidade ééf:,. atender a todos que a ela s¢ dirigirem,
“e, SeXd, Tagd, COr oU err*m,a religiosa.

b farmmﬁw i%’ COMO Uln todo;

SaEn colver projetos wﬁ“ réches St B0S POGEres mum t‘}ﬁi %i&{i? :al & federal,

i “. mm LD Faviael 'm:xgvu sin geral £ COm & comunidade, no sentido de
SOl s Mim*cmf, tods e gualguer problema rel mw A mmumm&w _

v alcangar ¢ REEE{Z e;:z»gm,.dmm:wm material & social do bairmo,

solicitando

wanto, & ool %’ﬂﬁr'; ao ‘,:L, m?amd des m ’“mmvzﬂ;&,, e&ﬁﬁu ais, erapregando
todos 03 m ’ :

js nara a realizacs
ar g vﬁ}dbi"‘i-

wras:?;ﬁ ds comunidade no funcionamente da
Mohilizar o8 recurses humanos ¢ maieriais da comunidade’ para auxiliar no
cionamenio da Associacko,
3 Desenvolver programas de atividades sociais, profissionais, ¢
azer, gue envolvam a participagdo conjunia da coma anidade;

) Efetuar i‘i?i??i.?ll%,;}t,s co:.:t:” 88, 3:-‘ uirinde o Teryeno Com recursos aul feridos através dos
arestamisias. o o de gueiguer outre & ;04 m’:‘n COMO nc}dem

helpper Convenios ou \,waiﬁ 2108 com orglc da Unifio, Estado, Miu

Estatais, 1413 como, CDHU e COEAB, denfre outras, bem core ¢
atonomia misia, podendo inclusive
adyutrir moradias;

{
2 o AT M 3, A ¢ fin
T palestras, \,c:n?mzf:*}c**f“a & Cursos, visandd a disvagan

ulturals, recrestivas e de

entidedes com o cbﬁtw& d xpgndir seus irabathos. A

ITI0 T8 mm% .

&r ﬂmmades ;E: :azef num todo, bem como admm;stmf areas particuiares.
,'para esta o -~<mm,ﬂ.,

ayvindisteia, comérzio on Gutmf. entidades;

paxs.mas COM DUITAS

y\’i“"uws‘ aig
<rdy

Hib "‘arwa“

'~;-a.g::"é 3 8o e?gamzara am 1antas unidades
, a5 quais funcionarBio mediante
0 Mwa gORt‘m,?Q necte estatuto e, ainda,

AN v i e 2 ;1.,],0\ a—!t-

Py
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ARTIGO 3 - DOS COMPROMISSOS DA Agsa{:iagiﬂ e v 129610

4 Associagio se dedicara as suas arividadaes atravée de seus aeimmmmdm& e associados, e
m:i«;f@m priticas de gestho administrativa, suficientes a coibir a obtengdo, de fﬁma
‘ndividuil on coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou iticitas, de qualguer forma, em
decorrdricia da participacBio. nos processos decisorios, € Suas rendas serdo integralmente
aplicadss em territério nacional, na con scuglo € no desenvolvimenio de seus objetivos

SOCIALS,

ARTIGO 4°— DA ASSEMBLEIA GERAL

¢ ¢ Hrglo méxIme ¢ s@bm’m{) da Associacdo, ¢ sera

leno gozo de seus direftos, Reunir-se-& na segunda
guinzena de jsmeém‘ parss mr %cwmmm das acbes da Diretoria Executiva e,
extraordi nente convocada, Constituinh em primeira cOBVOCACE0
com a maloria absol uf'd dos ’1&\5"‘?‘{‘; 0s & em \eimda comvocacho, meia hora apds a
primeira, com gualquer nimero. -;ie:.ﬁ}smﬂ do pela maioria simples dos vo108 s dos presentes,
salvo nos casos previsto neste ssianno, 1endo a8 SEFUNES prerrogativas. :

A Assemblela Geral Deliberatiy
ifQE“ar:ﬂ.E.a{il-i,}rz f."}»}{)tz SCUE ZﬁSS.GC-%

i
o
;_'5?"

L Fiscalizar 03 membros da Ass0Ciagao, na cons ecucio de seus objetivos;
. Eleger e destitir os administ afif;ms;

.  Debberar sobre a previsio orcamentéria e 2 -;;\re tacio {ie cm: 1as;

V. TEstabelecer o valor das mensa ‘3‘ e '
Deliberar guanto & compra e venda de mévets d&,., Ass0ciacdo;

Vi. Aprovar o regimemio interne, gug disciplinard os varios setores de. ﬁtmcia{;iers da

aﬁo OU em parie. O prese nie estalilo socia
panto a dissols ‘ﬁ}?ﬂi’: »“a aCiacao;

m ulima instincia, sobre todo e gualquer assunio de interesse soelal, bem
re 08 CASos OImissos no presente estatuto,

afo Primeire - As assembiéias gerais podergo ser ordinarias ou extraordinarias,
¢rio convocadas, pelo Presidente ou por i 5 dos associades, mediante edital fixado
na sede social da Associagdo, com: antecedéncia minima de 10 {dez) dias de sua
realizacio, onde constard: local, dia, més; ano, hora da primeira ¢ segunda chamada,
ordem do dia, ¢ 0 nome de guein 4 convocou,

ato Segando - Q Juando @ assembléia geral for convoe cada pelos assoctados,
o Presidente convocé-la no prazo de 3 (wés} dias, contados da data entrega do
requerimento, que deverd ser encaminhade ao sresidente através de notificagdo

ext axaaﬁ' al. Se o Pr sz'ieﬂ e é onvocar a assembléia, aqueles gue deliberam por
sua realizacio, farfo & conVoLagEC:
i“ Paragrafo Tercelro - 5 escrutinio secroto as deliberagdes que
T envolvam eleices da dir fiscal 2 0 dTgmﬁmo dos ates da direforia
. N % quante & aplicagdo de g}e,m
: '-;*-\«)K - €r Gl
&N ARTIGO 3¢ - ASBOCL “‘z:}m“i

e ; i
", o
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Os associados serfo divididos nas seguintes calegorias:

i Agsociades Fundadores: os gue ajudaram na constitaicio da Associaglo ¢ £std0
relacionados na Ata de fundagio, !

. Assueiades Beneméritos: os que contribuem com donativos e doacdes;

W Asscciades Contribuintes: as pessoas fisicas ou juridicas que contribuem,
mensalmente, com a guantia fixada nela Assembléia Geral; :

V. Associades Benefielados: o8 gue recebem graluitamente os beneficios ailcancados
pela entidade, junto aos associados contribuintes, drgaos piblicos e privades;

ARTIGO 6 - DA ADMISSAO DO ASSOCIADO

Poderic filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, ou maiores de 10

(dezesseis) e menores de 18 (dezoito) lesatments autorizadas, independende de classe social,

~acionzlidade. sexo, raca, cor ou orenca religiosa e, para seu ingresso, o interessado evers

oreencher ficha de inscricdo na secretania da entidade. que & submeterd & Diretonia Executiva

& wma vez aprovada, terd seu nome imediatamente, fancado no livro de associados, com
. patrisula ¢ categoria A gual pertence, devendo 0 interessado:

indicacdo o

de e, no caso de menor de dezoito anos, autorizacho

. Apresentar a cédule de identide
dos pais ou de seu responsavel legal; _
1. Concordar com o presente estataic e o8 principios nele definidos;

. Teridoneidade meral e reputacio dibada; :
V. Caso seja "associado coniribuinte”, assumir o compromisso de honrar pontualmente

corn as contribuicdes associal

1% as.

ARTIGO 7° - SAO DEVERES DOS ASSOCIADOS

B Cumprir e fazer cumpiir O presente estatuto;

. Respeitar ¢ cumprir as decisdes da Assembléia Geral;

. Zelar pelo bom nome da Associacio;

Y. Defender 0 patriménio e os interesses da AssoCiagao;

V.  Cumprir e fazer cumprir o régimento interno;

Vi Comparecer por ocasifio das eleighes;

Vil Votar por ocasisio das eleicdes: =

VUl Denunciar qualquer irregularidade veriticada dentro da Associagdo, para que a
Asseinbitia Geral tome providéncias. :

Para

orato Unico - E dever do associado contribuinte, honrar pontuahments com as
contribuicdes associativasg. ' e

ARTIGO & - SAO DIREITOS DGS ASSUOCIADOS

3o direitos dos associados gaites com

1
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I, Votar e ser votado para qualguer cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal,
na forma prevista neste estatuio; : '

. Usufruir os beneficics oferecidos g}@ia Assosiacko, na forma previsia neste estatulo;
. Recorrer i Assembléia Geral contra guslquer ato da Diretoria ou do Conselho Fiscal;

ARTIGO 8° - DA DEMISSAO 9@ :”;S@z:zm}s:}'

£ direito do associado demitir-se do guadro social, quénd@ julgar necessario, protocolando
v pedido §u;'st‘az ‘\uuzm‘; aag Associacio, desde que ndo mtaja em debmr; ot SUas

ARTIGO 10— DA EXCLUSAQO DO ASSOCIADCG

A perda da qaaﬁi&mc de isdo serh determinada pels Diretoria Executiva, sendo

admigsivel somente L,m.if; usta causa, assim reconhecida em procedimento d;smpimar
em que figue as*«emmda o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada & pcorréncia
de

5 Violzcao do estatuto sosial]

i Mifamacdo tda Assoctiacho, i"ir;’ seus membros ou de seus associados;

3

o 2 3::\' m:.-: contrarias as decisBzs das assembléias gerais;

dos bons costumes _

ri widosa, medmm e 2 pratica de a1os iHenos ou morais;

“\, sagamento, por parte dos “associades contribuintes™, de trés parcelas

CONICCUTIVAS ii‘?i:, spntn ’."H‘UJS':S agsoeghivas,

rafo Primerrs ~ Definida 2 justa causa, o associado seré devidamente notificado
dos fEros a ele imputados, airavés de notificacio extrajdicial, para que apresente sua
defesa nrévia no prazo de 20 {vinie) dias a contar do recebimento da ::omun.ica@ée;

Paragrafo Segundo — Apds o decurso de prazo descritc no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacio de defesa, a f::preqenta{;ac serd decidida em
reunifio extraordindria da Diretoria Executiva. por maioria simpies de votos dos
dirctores presentes;

Pardgra Terceiro — Aplicada & : pena de exclusio, caberd recurso, por parte do
associado exc md& Assemhléia Geral, o qual deverd, no prazo de 30 {trinta} dias contados
da decisdo de sua exclusdo, através de netificacdo extrajudicial, manifestar a intencdo de ver

at } 1 ;1- c‘;»- Diretoria Bxscutiva ser objeto ae deliberagio, em fltima insténcia, por parte da
5 :

excinido, qualguer que seje o motivo, néb terd o
enizacio ou wnne&saaw de qualguer natureza, seja

ssociade excluido por falta de pagamento podera ser

readmindo, m«*{%za ,;"sf.zg@,fz:g,:;:;a@ de seu débito junta & msmmma da Associacao.

i
s
‘L\,
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ARTIGO 11 - DA g‘?'mf:-A;:,‘i&(}'ﬁAS’?ENAg weaimsa s 129610 |

As penas serfio aplicadas pela Dirvetoria a Executiva e poderdo constituir-se em:
. Advertdncia por em‘i"":é;

. Suspensdo de 30 (irinta) dias até Gl ofum) ang,
i, Fliminache do quadro soctal.

ARTIGO 12 - DOS ORGADS ADMINISTRATIVOS DA INSTITUICAO
Sdo drghos da Associacio:

i Diretoria Executiva;
. {Canseiho Fiscal,

ARTIGO 12 - DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva da Assoclagho sers constituida por membros, 0§ quais ogupaTEe O3
cargos de; Presidente, Vice Presidente, 1° e 2° Secretario, 1% e 2° Tesoureiro, A Diretori
reumr-se-4, ordmariaments, uma vez por més ¢ extraordinaramente, quanda ommaada
pelo p;:-wdmm. ou pela maioria de seus membros.

ARTIGO 14 - COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA

ir & Associacio. de acorde com O prosente aszamtﬁp, e administrar ¢ patrimonio

as dec me:-, cia Msemb iz Geral,
, com a funclo de desenvolver curses

|

il. Promover e imcentivar 2
profissionalizant iese atividades cu zm

V. Represenia

Y. Ela ﬂrdr'mrgmez\mmm¥

Vi w‘mmwﬁmr a Assermbléia Geral, na reunifo angax o relatdrio de sua gesido e prestar
tes a0 exercicio antenor;

Vi, Adwmitr pc t_d inscricZo de associados;

VIl Acaiar pedido dé demisso voluntaria de associados.

seus associades;

o
il
b }
o’
2
purAg Y
o,
3
o
5

2o Gnico - As decisdes da diretoria deverio ser tomadas por maiona de volos,
devendo estar presentes, na reunido, a maioria ahsoluta de seus membros, cabendo 20

(i 83

Presidente, em case de empate, 0 VOl0 de gualidade.

ARTIGO 15 - COMPETE AG PRESIDENTE

f.  Representar 2 AsS0Siacao at iva ¢ passivamente, perante os drgdos publicos, judiciais ¢
ti’!{-z‘&‘umsﬁfli\ inclustve em juize ou fora dele, ;,}admdo delegar poderes e constituir
procuradores e advs opados para ot fim que *L’ag‘« neCessario;

. Convocsrepress d as reuniBes da Diretoria Executivay

1. Comnvoosr e presicir 45 Assembiéias Ordindrias ¢ Extraordinrias;
V. lunismente com s:é. ¢ yesoureiro, abnir e manter contas bancénas, gesinar chegues &
docurnentos bancarios ¢ contibais

%éf
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V.  Organizar relatorio contendo o belanco do exercicio financeiro e os principais eventes
do ano anterior, apresentando-o 2 Assembléie Geral Ordindria;

VI, Contatar funcioparios ocu auxiliares especializados, fixando seus vengimentos,
podendo heencia-los, *:Eiiapﬁ‘!uﬁlﬁb«*u‘l ou demiti-los; :

Crjar departamentos patrunoniais, culturais, sociais, de ;Sﬁ!fédﬁ“ e outros que julgar

necessérios ac cumprimenio dm finalidades socieis, nomeando e destituindo os

respeclivos responsavels.

Parigrafo Unico ~ Compete ac Vice — Presidente, substituir legalmente o Presidente,
em suas faitas ¢ impedimenios, assumindo O CATgo em caso de vacdneia.

ARTIGO 16 - COMPETE A0 17 SECR ETARIO

i Redigir e manter, em dia, tansencdo das atas das Assembléias Gerajs ¢ das reunides
da Diretoria Executiva

fl.  Redigir a comesponddnea G2 Associacio;

i Manter e ier sob sua guarda o arquivo da Aﬁwc,;agam,

V. Dirigir ¢ supervisionar 10do o rrabatho da Secretaria.

$ Ymico - compete a0 2° secreténio substitair o 1° secrethrio em sua auséncia

ARTIGO 17 - COMPETE AQ 1° TESOUREIRO

R ?-v-i:im-ﬁ:r, e estabelecimentos vancérios, junlamente com ¢ presidente, os valores da
ociagho, podendo aplicd-los, cuvida a Dhiretoria Executiva;
il A‘sa-inar; em comjurte com o Presidente, os cheques e demais d@cumﬂn?{ 3 bancarios £

HI,  Ffetuar o8 pagamentos autorizedos e recebimentos devidos & Associagio;

V. Superv: sionar o trebatho da ausa,nma ¢ da contabilidade;

V. Apresentar 20 Conselho Fiscal, o8 balancéles semestrais ¢ 0 halango anual;

Vi. Elaborar. anualmente. & rt:rv‘éo dos bens da Associagio, apreseniando-a, quando
solicitado, 4 Assembléia Geral.

& dreo - compete ao 27 tes \}urcm ‘:ubsntusr o 1° tesoureiro em sua zuséncia

ARTIGO 18 - BO CONSELHO FISCAL

¢y Conselho Fiscal, que serd composto por 03 (trés) conselheiro efetivo & 2 {dois) Suplentes,
> rem nor objetiva, Eildﬂkﬁi&‘zw, fi Sxéiiz»&? e dar parecer sob*e *mios os atos da Diretoria

)

vy, Executiva da Associacdo, com as seguintes atribuigbes;
A !
% i Examinar os hvros de eserituragio da Assoc a@o
T . Opinar e dar pareceres sobre balancos e relatérios financeiros ¢ contabeis,

submetendo-os a Assembieia Geral Ordinénia ou ?Etz*aefdmamd

il ‘“':t quisitar 20 Tesoureiro, gualcuer tempo. a documentacio comprobatdria das
eraches econdmict-financoiras realizadas pela Associacao:

W, %Ci“:"‘:paﬁ;‘z%’ o trahalhe de eventuais auditores externos independentes;
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Y, Convoocar Extraond az«zmmk nbe 8 Assemb

nselho Piscal rennir-se-4 ordinariamente. uma vez por ano, na
% wue maioria absoluta, extraordinariamente, S2Mpre
Associacio, ou pela maoria simples de seus

'*‘-,r

ARTIGO 19 - DO MANDATO

As gleicBes para a Diretoria Bx sovmiva e Conselho Fiscal realizar-se-80, conjuntamente, de

quatrs em quatrs 2nos, por Chapa completa de candidatos apresentada a Assembiéia Geral.
podendo =ins.

ARTIGO 20 - DA PERDA DO MANDATC

A mm:;:a da qualidade de me s da Diretoria Executiva ou do Consetho Fiscal sera
13 pela Assembiéia C Tactaly i mente havende justa causa, assim

: C  adyy 80
ida am procedimentd . i‘xmmw . quando ficar comprovado:

: , § 3¢ ou dilapidag _
: viclacio deste estamto;

ciacho:
¥ Conduts dunadosa.

iretor ou conselheiro serd comunicado,
ele imputados, para que apmwma sua
m% _{2-0 reze de 20 ivinte) dias, contados do

Apds o decurso do praze descriio no paragrafo anterior,
; i da apresentacio de defésa, a represen ntacdo serd submetida =2
1éia Geral Extreordiraria, devidamente convocads ga,;a gsse fim, composta ge
s contribuintes em d‘a com suas obrigagdes socials, ndo podendo ela
. voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeins
1 @ malenia aéﬁs@gz:va dos associados & em segunda chamada, ums hora

eira, com gualguer mimero de associades, @nde sera garantido ¢ amplo

ARTIGO 21 - DA RENUNCIA

Diresoria Executiva ou do Uonseibo Fiscal, ©
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Paragrafo Primemc - > pedide de renincia s¢ dard por escrifo, devendo ser
srotocolade na secretaria de ﬁa 'mr:{ﬁ{x a qual, a0 prazo méximo de 60 (sessenta) dias,
contado da data do protocolo, © su%x;,e erd & deliberacio da Assembiéia Ceral:
?m‘ag%am Segunde - Ocorrendo rentincia coletiva da Diretoria & Conselho Fiscal,

I esidente renunciante, -Lz%iq? er membro da Diretoria Executiva ou, em dlnmo caso.

nalquer dos associados, podera Convotar & Assernbléia Geral Extraordindria, que elegera
ama comissdo provisoria composia por 03 (cinco) membros, que administrara a ar;*cldade e
fard realizar novas eleicdes, no prazo maximo de 60 {sessenta) dias, con tados da data de
reahizacio da reférids assembiéia. Os diretores ¢ conselheiros eleitos, nestas condighes.

mwpmmﬁma&s o mandato dos r@zmz&uapms

ARTIGO 22- DA REMU “&?K»‘iir AD

(Os membros da Diretoria Exm{:mim e do Conselho Piscal ndo perceberdo nenhum tipo de
remuneracio, de gualquer especie ou natureza, pelas at tividades s‘:wmidas na Associagho.

ARTIGO 23 — DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

Os associados, mesmo que investidos na condicdo de membros da diretonia executiva €
ndo respondem, nem mesmo subsidiariamer &.g pEios encargos e obrigacdes

ARTIGO 24 - DO PATRIMONIC SOCIAL
) patrimébnio da Associacio serd constituido ¢ mantido por:
¥ 3 o

icles mensals dos asse ciades contribuintes;

1. Doagdes, legados, bens; direitos e valores adquiridos, e suas ;msswm rendas e, ainda,
pela arrecadacdo dos f"-lo:es obtidos através da realizachio de festas e oulros eventos,
desde gue revertidos 10 aimemc em beneficio da associagho;

L. Aluguéis de 1mm eis e jures de titulos ou depdsitos:

ARTIGO IS -DAY E‘\D%,

maveis e imbveis poderfio ser alienados, mediante prévia autorizacdo de

Gera! Extraordingria, esnecialmente convocada para este fim, devendo o valor
sde no desenvolvimento das atividades sociais ou no
ASS0CI2080,

é,'.'\f‘.*.:“:"s.

aumento do pm:ﬂmamﬁ secial da

ARTIGO 36 - DA REFORMA ESTATUTARIA

O oresente estatuto social poders ser reformado no tocante 4 admin s?fa\‘»&&) no wdo ou em
gmz*a cgu&m uer fempo, por delibera eg 30 da Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente

convocada para este fim, composta de 2s :):iadcs contribuintes em dia com suas obrigagdes

6;} DFICIAL OF REGISTRO DE
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sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes,

H'%ﬁﬁfﬂdﬁ? em gxﬁm&s’,z‘a chamada, com 2 maioria absoluta dos associados e em segunda chamada,

uma hora apds a primeira, com gualguer nimero de associados.
ARTIGO 27 - DA DISSOLUCAO

A AssociacBo poderd ser dissolvida, a qualquex tempo, uma vez constatada a
impossibiidade de sua sgbrevivéncia, face 4 impossibilidade da manutencdo de seus
obietivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por caréncia
de recarsos Pnanceiros ¢ humanos, mediante deliberagio de Assembléia Geral
cxtrpordingria, especialmenie convocada para este fim, composta de associados
contribuintes e dia com suas cbrigacOes sociais, nio podendo ela deliberar sem volo
concorde de 273 (dois tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com & rotalidade
dos gssociados e em segunda chamada, uma hora apbs a primeira, com a presenca de. no
minimo, 33 {um tergo) dos associados.
paragrafo tinico - Em caso de dissolucéo sooial da Asseciagio, liguidado o passivo, 08
hens remanescentes, seric destinados para outra entidade assistencial congénere, com
sersonalidade juridica comprovada, sede e atividade preponderante nesta capital €
devidamente registrada nos drggos pliblicos competentes,

ARTIGO 28 - DO EXERCICIO SOCIAL

O evercicio socizl terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas as
demensiraches financeiras do entidade, ae conformidade com as disposicdes legais.

ARTIGO 29 - DAS DISPOSICOES GERAIS

A Associagio ndo diswibui lucros, onificacdes cu vantagens a qualquer titulo, para
dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretex:o, devendo suas
rendas ser aplicadas, exclusivamente, no territGrio nacional.

ARTIGO 30 - DAS OMISSOES
D3 casos omissos no presente Estaruto serfio resolvidos pela Diretoria Executiva, *ad
‘réferendum” da Assembléia G :

12 dral.

i ﬁ/wﬁzﬁ&xg ~ORB/SP 238,472 .
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