GRUPO DE COMBATE AO CANCER DE CAMPINA DO MONTE ALEGRE
“ZENAIDE DE CAMPOS”
Rua Amancio Borba n2 19, Centro, Campina do Monte Alegre - SP
CNPJ: 26.503.032/0001-01

GCCCMA

Zeonaide de Campos

Campina do Monte Alegre, 20 de maio de 2022

Exmo. Sr.
Ricardo Madalena
Deputado Estadual de S3o Paulo

EXMO.SR.DEPUTADO,

Ao cumprimentd-lo cordialmente pelos relevantes servigos prestados em nosso
Estado como Deputado Estadual, o Grupo de Combate ao Cancer de Campina do Monte Alegre
“Zenaide de Campos”, vem mui respeitosamente solicitar ao nobre Deputado a viabiliza¢3o para a
obtencdo da Utilidade Publica Estadual, o que muito nos auxiliara no recebimento de verbas para
podermaos continuar com nosso importante trabalho.

Na certeza de contar com vosso pronto atendimento, desde ja agradecemos e
colocamo-nos 3 disposicio para esclarecimentos que se facam necessarios e assim podermos
trabalhar juntos pela melhoria da qualidade de vida de nossos assistidos.

Atenciosamente,

Norma'Di Pietro
Secretdria
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GRUPO DE COMBATE AO CANCER DE CAMPINA DO MONTE ALEGRE
“ZENAIDE DE CAMIPOS”
Rua Amancio Borba n? 18, Centiro, Campina do Monte Alegre/SP
o o CNPJ: 26.503.032/0001-01
o A SN T o

GCCCMA

o
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Ata de Assembleia Geral para aprovacdo de nova Diretoria e Conselho Fiscal e
alteragBes no Estatuto do Grupo de Combate ao Cincer de Campina do Monte
Alegre “Zenaide de Campos”, constituida em 18 de julho de 2016, CNP:
26.503.032/0001-01 registrada no Cartério de Registro Civil de Pessoa Juridica
Comarca de Angatuba/SP sob n2 2209. Aos vinte e oito dias do més de dezembro de
dois mil e vinte (28/12/2020), &s dezoito horas, reuniram-se 3 Rua Amancio Borba
n? 19, Centro, Campina do Monte Alegre/SP conforme Lista de Presencas de : Aline
Cristiani Ferreira de Sousa, Ana Rita Aparecida Gomes Lim3o, Wellinton Adriano da
Silva, Mateus Aparecido de Paula, Everaldo de Albuquerque, Irene Donizete
Machado, Aline Aparecida Albuguerque, Lucio Andrei Lopes, Lucia Valéria Valim de
Camargo Gomes e o Padre Roberto Moreira , devidamente convocadas de acardo
com Edital de Convocacdo afixado na sede do Grupo de Combate ao Cincer de
Campina do Monte Alegre, na sede da Prefeitura Municipal, Unidade de Satde,
Farmacia local, Supermercados, Lotérica, Radic Comunitdria, e amplamente
divulgada nas redes sociais. O GRUPO DE COMBATE AO CANCER DE CAMPINA DO
MONTE ALEGRE “ZENAIDE DE CAMPOS” — EDITAL DE CONVOCAQXO. Convoca a
Diretoria, Conselho Fiscal, colaboradores e populacio em geral para a Assembleia
Gerala ser realizada no dia vinte e oito de dezembro de dois mil e vinte {28/12/2020)
as dezoito horas (18 hs) na sede do Grupo a Rua Améancio Borba n? 19, Centro,
Campina do Monte Alegre/SP, para a votagio da chapa que foi formada no dia dez
de dezembro de dois mil e vinte (10/12/2020)}, porém nesse dia n3o ficou definido
Os cargos e por isso devemos nos reunir novamente, informac3o do Cartério.
Aproveitamos para informar que podem ser formadas novas chapas, se isso ocorrer
devem levar a chapa com os doze (12) membros e com os cargos definidos, a saber:
Presidente; Vice-Presidente, Primeiro Secretdrio, Segundo Secretdrio; Primeiro
Tesoureiro; Segundo Tesoureiro; Conselho Fiscal { 3 Titulares e 3 Suplentes); dever3o
protocolar a chapa na sede do Grupo até o dia vinte e trés de dezembro de dois mil
e vinte (23/12/2020) as dezesseis horas (16 hs}. Contamos com a sua colaboracdo e
presenca. Campina do Monte Alegre 18 de dezembrode 2020. A reunido teve inicio
as dezoito horas e trinta minutos {18:30 hs) ap6s segunda chamada. A Sra. Ana Rita
Aparecida Gomes Lim&o deu inicio comunicando a todos a necessidade da formacio
de nova Diretoria e Consetho Fiscal, assim como alterar o Fstatuto do Grupo de
Combate ao Cancer de Campina do Monte Alegre “Zenaide de Campos”. Os itens
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19 MAR 2071

discutidos do Estatuto foram alterados e aprovados por unanimidade a seguir:

ESTATUTO SOCIAL DO GRUPO DE COMBATE AO CANCER DE CAMPINA DO MONTE

ALEGRE “ZENAIDE DE CAMPOS”:

CAPITULO! _
DA DENOMINACAOQ, SEDE, FORC, DURACAD, FINALIDADESE
ATIVIDADES .

Artigo 1° -~ O Grupo de Combate ao Cancer de Campina do Monte Alegre

“Zenaide de Campos”, doravante denominada apenas por GRUPO,

constituidaem 18 de julho de 2016, é um grupo civil, filantrépico, sem fins

lucrativos, com personalidade juridica distinta de seus associados, e que se
regera pelo presente Estaiuto, pelo Regimento Interno e pelas leis que lhe
forem aplicaveis.

Artigo 2° - O GRUPO tem foro e sede na cidade de Campina do Monte

Alegre, estado de Sao Paulo, na Rua Amancio Borba n° 19 Centro —

CEP18.245-000

Artigo 3° - O prazo de duragdo do GRUPQ é indeterminado.

Artigo 4° O GRUPO tem por finalidade o atendimento, orientagéo médica,
social @ acompanhamento as pessoas carentes de recursos financeiros e
materiais, portadoras de cancer, residentes no municipio de Campina do Monte
Alegre, devidamente registradas no GRUPO.

Paragrafo Gnico — para consecucdo de suas finalidades, 0 GRUPOQ podera
firmar parcerias e convénios com entidades privadas e pablicas, bem como
realizar campanhas, eventos, e comercializar produtos e servigos, cujas rendas
serdo destinadas ao financiamento das acdes de atendimento.

Artigo 5° - S&o atividades do GRUPO:

a) promover a melhoria da qualidade de vida dos individuos com cancer,
auxiliandc na busca de servicos de assisténcia social que favorega um
tratamento compieto, digno e adequado, visando melhor qualidade de vida e
sobrevida;

b) promovero bem estar dos individuos com cancer, prestando ajuda econdmico-
financeira pararealizagdo de exames salicitados pelo médico, e que pelo Posto
de Salude havera demora excessiva, medicamentos e complementos
alimentares especiais quando no Posto de Satide ndc tem, como também apoio
moral a seus familiares;

'c) promover, através de suas atividades, campanhas, palestras, enconfros,
propiciando a atualizac&o de seus voluntarios e de toda comunidade, no que se
refere & educacio e informacgtes scbre cincer;

d} articularjunto ac poder plblico, critérios que asseguremo atendimento integral
e digno aos individuos com cancer;

e) assegurar 0 permanente exercicio da conduta ética de forma a preservare
estimular o trabaiho voluntario voltado as atividades de apoio aos individuos
comcancer;

f} auxiliarem parceria comas Unidades Basicas de Satde, no encaminhamento
dos individuos com diagndstico de cancer ou forte suspeita, com base nos
exames preliminares, para hospitais especializados no diagndstico e fratamento
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da doenga. :

g) Paragrafo (inico. No desenvolvimento de suas atividades, o GRUPQ néo
observara qualquer distingdo quanto a raca, cor, condicao social, credo
refigioso ou posicionamento politico.
Artigo 6° - O Regimento intemo, aprovado pela Diretoria apds a aprovagao
desse Estatuio, disciplinara o funcionamento do GRUPO. :
CAPITULO i
DOS ASSOCIADOS
Admissao, Infracdes e Penalidades, Demissao, Excluséo, Direitos e
Deveres
Artigo 7° - Poderao integrar o quadro de associados do GRUPO, em numero
ilimitado, todas as pessoas idéneas, maiores de 18 anos, que se interessem
pela finalidade do GRUPO, que participaram de sua constituicdo e 0s que
ingressarem posteriormente.
Artigo 8° - Os associados, 0S quais ndo respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigages do GRUPO, sfo classificados como
Voluntérios.
Paragrafo unico — Os associados prestardo servigos voluntarios ao GRUPO
mediante preenchimento e assinatura de Ficha Cadastral de Voluntario, e
participardo de suas atividades, bem como das arrecadagdes de recursos
financeiros junto a sociedade, através de eventos diversos, cuja arrecadacao
serd tnica e exclusivamente em prol dos individuos carentes com cancer do
municipio.
Artigo 9° - A admissdode associado se fard mediante propostaassinada peio
interessado  contendo todos os dados pessoais, profissdo e enderego e
indicada por pelo menos um associado.
Artigo 10 - Apresentada a proposta, a Diretoria decidira sobre a sua aceitagao.
Paragrafo 1° - Aprovada a proposia, 0 Diretor Secretario do GRUPO no prazo
de 8 (oito) dias corridos, oficiara o novo associado, comunicando a sua
admissdo e este por sua vez preencherae assinara o termo de adeséo ao
trabalho voluntario, de acordo com a lei 9.608, de 18 de fevereiro de 1998 e
fornecera foto 3x4 recente para arquivo;
Paragrafo 2° — Naoc aprovadaa proposia, © Diretor Secretario doc GRUPO no
prazo de 8 (oito) dias corridos, oficiara ao candidato de sua ndo aceitacaoe
justificando os motivos.
Artigo 11 — As infracdes cometidas pelos associados passiveis de penalidades:

a) Ofender ou desrespeitar de qualguer forma, fisica ou verbalmente, 0s
associados, membrosdo Conselho Fiscalou da Diretoria, ou qualguer assistido
ou seus familiares;

b) Manter comportamento incompativel com as normas gerais de boaconduia e
hons costumes, de modo a nédo denegriraimagemdo GRUPG;

¢) Manifestar-se em termos ofensivos e confrarios aos interéssesdo GRUPQ;

d) Deixarde cumprirou criicar acintosamente qualquer resolugdo da Diretoria, do
ConselhoFiscal ou da Assembleia Geral;

Oficio de Registro Civil de Pessoa Juridica de
AngatbaSE PRENOTACAC
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e) Ofender com palavras, gesios ou agressOes fisicas guaiquer pessoa no
ambiente de trabalho do GRUPO ou em qualqueroutro local em que esteja no
exercicio da atividade a ela vinculada;

f) n#o guardar sigilo sobre a doencga e o tratamento bem como informacotes
cadastrais dos assistidos e seus familiares; -

g) apoderar-se de qualquer valorou bens do GRUPQ, usandoma-fé;

h) faltar a 3 (trés) reunides mensais consecutivas do GRUPO, ou a 3 (trés)
assembileias sem justificativas.

Artigo 12 — O associado que praticar qualqueruma das condutas elencadasno
artigo anteriorestara sujeito as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) suspens&o temporéria poraté 12 meses;

c) exclusdoelou demissdo, nos casosde ocorréncias graves, ou de reiteradas
reincidéncias.

Paragrafo 1°- As penalidades serdo graduadas de acordocoma gravidade da
infragéo cometida.

Paragrafo 2° - Cabera a Diretoria do GRUPO a instauragaéo de processo,
visando apurar o cometimento de irregularidades pelo associado, bemcomoa
aplicacdo das penalidades elencadas no Artigo 11, sendo que nos ¢asos de
exclusdo / demiss3o, o associado poderéa recorrerda decisdo e sera analisada
e decidida em Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para
essefim.

Artigo 13 - Requisitos para a exclus&o/ demiss&o dos associados:
Paragrafo 1°-a exclusdo/demissaodo associado pela Diretoria, somente sera
admitida havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento
administrativo prévio, assegurando amplo direitc de defesa. Decidida 2
exclusdo, o associado podera apresentar recurso no prazo de 10 dias uUteis a
Diretoria, contados da data do aviso de recebimento.

Paragrafo 2° — Uma vez recebido o recurso, a Diretoria tera até 30 dias para
convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, e o associado sera comunicado
por escrito, previamente, indicando a data, o horario e 0 local em que seu
recurso sera apreciado.

Paragrafo 3° — N&o caberd qualquer recurso da decisdo soberana da
Assembleia Geral.

Artigo 14 - Nao desejando mais participar do quadro de associados, ©
associado podera solicitar seu desligamento, mediante requerimento &
Diretoria.

Artigo 15 — S&o direitos dos associados quites comsuas obrigacGes sociais:

a) Propora Diretoria a admiss@ode associados;

b) Comparecere participar das deliberagdes das Assembleias Gerais;

c) Votar e ser votado para os cargos eleiivos;

d) E garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de promover a
convocacdo da Assembleia Geral Extraordindria, justificando
convenientemente o pedido;

e) apresentarsugestdes & Diretoria visando melhoramentos do GRUPO;

f) apresentartrabalhose participar de cursos ou outras atividades;

; ciro Civil de Pessod Jurigics g8
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19 MAR 2821
c) Apresentar & Assembleia Geral parecer anual sobre a movimentacdo

econdmico-financeira do GRUPQ e sobre os atos de administracio praticados
pela Diretoria;

d)} Convocar a Assembleia Geral Extraordinaria quando da ocorréncia de motivo
grave e urgente, pelo menos por 2 (dois) membros.

e) Opinara respeito da aquisicdo e /ou alienagcdo de bens da Entidade;

f) Contratar auditoria externa, quando julgar necessaria.
Artigo 39 — Os membros do Conselho Fiscal ndo respondem pelos afos
praticados pela Diretoria.
CAPITULO IV )
DO PATRIMONIO, DARENDA E DA APLICAGAO DASRECEITAS
Artigo 40 — Formam o patriménio do GRUPO os bens méveis e imbveis,
veiculos e semoventes, incluindo o prédio sede e fodos os seus pertences,
utensilios, equipamentos de qualquer natureza, agdes, apdlices da divida
publica, contribuicdes de associados, doagbes recebidas de pessoasfisicas ou
juridicas, subvengdes recebidas de 6rgdo publicos, renda proveniente de seus
bens, rendas de campanhas, promogoes e festas, rendas de parcerias e
convénios, e demais receitas que a ela sejam licitamente destinadas, bem como
os rendimentos provenienies da camerc:ahza@ao e vendasde produtos.
Paragrafo Unico ~ Para consecucio dos seus objetivos 0 GRUPO podera
adquirir, alugar, receber em doag&o, comodato, permisséo ou concessio de
uso, imoveis ou outros bens necessarios para o regular exercicio de suas
atividades.
Artigo 41 - O GRUPO aplicara integralmente todas as suas receitas no
atendimento a finalidade a qual foi instituida, bem como, nas atividades e
finalidades elencadas nos artigos 4° e 5° desse Estatuto, objetivando sempre o
aperfeicoamentode sua estruiura.
CAPITULOV
DA DISSOLUCAQO
Artigo 42 - Alémdos casos previstos na legisiacao aplicavel, sendo verificada
a impossibilidade ou inviabilidade da continuidade das atividades do GRUPQ,
esla podera ser dissolvida por decis@o de 75 % (setenta e cinco) dos
associados, em Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para
esse fim (artigo 23).Paragrafo Unico — Em caso de dissolucgdo ou extincdodo
GRUPO, o eventual patrimGnio remanescente, depois de quitado todo ©
passivo, e respeitada as doagbes condicionais, sera destinado 4 uma entidade
congénere com sede no Estado de Sao Paulo, devidamente registrada no
Conselho Nacional de Assisténcia Social, ou 6rgdo que venhaa substitui-lo, ou
entidade publica.
CAPITULO VI
DA PRESTACAQ DE CONTAS
Artigo 43 — o GRUPO dara publicidade por qualquer meio eficaz de suas
atividades e demonstragdes financeiras, colocando & disposigéo de qualquer
cidadao.
Artigo 44 — Para assegurar a transparéncia da aplicac&o dos recursos, o

GRUPO registrard toda a documentacdo em procedimenios contabeis,

Cficio de Registro Civil de Pessca Juridica de
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g) Solicitar a qualguertempo, sua exclus3o do quadro associativo.
Artigo 16 — S&o deveres dos associados:

a) Observar e cumprir as disposicbes deste Estatuio e do Regimento Intemo do
GRUPO, bem como as decisdes e determinagBes da Diretoria e das
Assembleias;

D) Acataras ordens emanadas da Diretoria e as deliberacdes das Assembleias:

¢) Contribuir, da mefhor forma possivel, para que 0 GRUPO possa bem realizar
suas atividades e alcancarseus objetivos;

d) Aceitare desempenhar cargos para as quais foreleito, nomeado ou designado,
salvo guando, por motivo justificavel estiverimpossibilitado:

e} comparecer ou justificar antecipadamente, as reunifes mensais e Assembleias;

f) pagaro valorda mensalidade estipulado pela Diretoria.

g} Oficiara Diretoria no caso de ndc mais se interessar porfazer parte do guadro
associativo, devendo para tanto, estar em dia com as obrigacdes sociais.

§ 1°- é vedado aos associados, taxativamente, a percepgéo de lucros, juros,
dividendos, gratificacdes, ou quaisquer outras espécies de remuneracio ou
vantagens;

CAPITULO I

DA ORGANIZACAQE ADMINIST RACAQ

Artigo 17 — O GRUPO sers administrada por:

a) Assembleia Geral;

b) Diretoria;

¢) ConselhoFiscal.

SECAOI

DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 18 — A Assembleia Geralé o orgéo deliberativo e soberano do GRUPO
dela emanando todo o poder de deciso relativamente as atividades da
Entidade, sendo compostaportodos os associados naforma deste Estatuto e
do Regimento Interno.

Artigo 19 — A Assembleia Geral poderd reunir-se ordinaria ou
extraordinariamente.

Artigo 20 — Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

a) Elegerseusadministradores e dardhes posse;

b) Discutire homologaro relatério anual da Diretoria;

c) Discutire homologaras contaseo balango aprovados pelo Conselho Fiscal,
Artigo 21 — A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a duas vezes ao ano,
sendo a primeira, na segunda quinzena do més de junho para discussédo ¢
aprovagao dos itens “b” e “c” do artigo 20, ¢ a segunda, na segunda quinzena
do més de dezembro para deliberaro item “a” do artigo 20, quandoda previsdo
de término de mandato que ocorre a cada 2 {dois anos).

Artigo 22 — A convocacdo da Assembleia Geral Ordinaria se farg por meio de
Edital fixado na sede, por e-mail ou circular enviada aos associades, com
antecedéncia de 10 (dez) dias, contendo motivo, data, local, horario de sua
realizagio.

Artigo 23 — Compete a Assembleia Geral Extraordinaria;

np s T o o
a) Destituir seus administradores: e e N ENOTACAD
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b) Decidirsobre reformas em seu estaiuto;

¢) Decidirsobre a dissolugdoou extingdo do GRU PO;

d) Decidirrecurso do associado emraz&o de sua exclusdopela Diretoria;

e) Referendarcasos omissos encaminhados pela Diretoria;

f) Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecarou permutar
bens imoéveis. i
Artigo 24 — A Assembleia Geral Exiraordinaria realizar-se-& quando
convocada:

a) PeloPresidente;

b) Por pelo menos 3 (irés) Diretores;

c) Por pelo menos 2 (dois) membros do ConselhoFiscal;

d) Por requerimento de 1/5 (um quinto)dos associados.
Artigo 25 - A convocagdoda Assembleia Geral Extraordinaria se fara por meic
de Edital fixado na sede, por e-mail ou circular enviada aos associados, com
antecedéncia de 03 (trés) dias Gteis, contendo motivo, data, local, horaric de
sua realizacéo.
Artigo 26 — As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente e
secretariada pelo Diretor Secretario, ou seus substitutos.
Artiga 27 — As Assembleias instalar-se-80 em nrimeira chamada, com a
presenca minima de 1/3 (um tergo) dos associados com direito a voio, e em
segundachamada trinta minutos mais tarde com qualguernumero.
Paragrafo Gnico — para deliberacéo dos itens “a”, "o” e “c” do artigo 23, sera
necessaria maioria absoluta dos associados.
SECAOQII
DA DIRETORIA
Artigo 28 — O GRUPO sers administrado poruma Diretoria composta por4
(quatro) membros, eleitos pela Assembleia Geral, distribuidos nos seguintes
cargos: Presidente, Vice Presidente, Primeiro Secretario e Primeiro Tesoureiro.
Paragrafo 1° - A eleicio da Diretoria se fara por meio de voio secreto ou por
aclamacgao.
Paragrafo 2° - Os Diretores poderéo afastar-se de suas funcdes pelo prazo
méaximo de 90 (noventa) dias consecutivos, assumindo no periodo do
afastamento do titular o substituto legat.
Paragrafo 3° - Nenhum dos Diretores, assim como 0s conselheiros ou

- associados, receberao qualquer tipo de remu neracao, vantagem ou beneficio,

direta ou indiretamente, por qualguer forma ou titulo, em razdo das
competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelo presente
Estatuto. _

Artigo 29 — O mandato da Diretoria sera de 2 (dois) anos, permitidasreeleices
para novos mandatos.

Artigo 30 — As decisGes e deliberages da Diretoria, guando tomadas por
votagio, exigira maioria simples e em caso de empate cabera ac Presidente o
voto de gualidade.

Artigo 31 — A Diretoria reunir-se-a ordinariamente mensalmente, ou
extraordinariamente quando solicitada por seu Presidente em local, data e

horéario a ser definido em convocagao. S e e RENOTAGAO
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Artigo 32 — Compete a Diretoria:

a) Praticar os atos inerentes & administragdo do GRUPQ;

b) Proporcionar condi¢des para angariar recursos para o atendimento do GRUPO;

c) Zelar pelo bom emprego dos recursos arrecadados;

d) Elaborar anualmente relatorio de atividades e demonstrativo da situagéo
financeira a ser submetido a aprovacgoda Assembleia Geral;

e) Elaborare aprovar o Regimento Interno do GRUPO, bem como alteré-lo quando
necessario;

f) Cumprir e zelar para que o Estatuto e o Regimento Interno do GRUPO seja
cumprido;

g) Apreciar e decidir acerca da inclus@o e execugdo de novos projetos e
programas apresentados para 0 GRUPGC;

h) Celebrar convénios com pessoas juridicas de direito publico ou privado, visando
a consecucaoda finalidade e das atividades do GRUPQ;

i) Deliberar sobre a confratacdo e demissédo de funciondrios e estabelecer
remuneracgdo de servigos necessarios ao funcionamentodo GRUPO;

i) Nomear procuradores para atuarem na defesa dos interesses do GRUPQ,
dentro dos limites dos poderes outorgados;

k) Entrosar-se com instituicGes plblicas para mutuacolaboracioematividades de
interesses comuns;

1) Deliberarsobre situagbes ndo previstas no Estatuto € no Regimenio Intemo do
GRUPOQO;

m)Convocar Assembleia Extracrdinaria ;

n) Aceitarou ndo a admissé@o deassociados;

o) Imporpenalidades de sua competénciaa associados infratores, de acordocom
ao Artigo 12;

p) Executaras deliberacdes da Assembleia Geral:

Artigo 33 — Compete ao Diretor Presidente:

a) Proferirdespachos de expediente;

b} Aplicar penalidades de competénciada Diretoria, de acordo comao Artigo 12;;

¢) Assinarcontratos e convénios autorizados pela Diretoria;

d) Assinar, conjuntamente com o Diretor Tesoureiro, cheques, ordens de
pagamento e demais documentos necessarios a eventuais movimentacdes de
recursos financeiros que se fagam necessarios;

e) Convocare presidir as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral,

f) Publicare fazer cumpriro Regimento Interno;

g) Exercer a direcéo dos negdcios do GRUPO na forma prevista neste Estatuto;

h) Representaro GRUPQ, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

i) Apresentar anualmente & Assembleia Geral relatoric de atividades,
demonstrativo da situacdo econdmico-financeira e plano gerai de atividades do
GRUPQ;

i} Decidir, com seu voto, 0s casos deempate nas deliberagbes a seremtomadas
pela Direforia.

k) Resolver os casos urgentes, dando ciéncia de sua decisdo aos demais

Diretores.
I} Convocarreunido extraordinaria da Diretoria. otk e Focicho £ 6 P s
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Artigo 34 — Compete ao Diretor Vice Presidente:

a) Substituir o Presidente na auséncia por metivo de faltas, licengas ou
impedimenios;

b) Cumprir as afribuigdes que lhe forem delegadas pelo Presidente bem
como prestar toda colaboragdo necessaria para o bom atendimento dos
trabalhos da Diretoria.

Artigo 35 — Compete ao Diretor Secretario:

a) Secretariar e redigir as atas das reunides da Diretoria e das Assembleias
Gerais;

b) Fazer publicar todas as noticias, avisos € convocacbes e expedi
correspondéncias;

¢} Procederao cadastramento dos associados;

d) Oficiaro candidato a associado de sua admissaoou nao.

Artigo 36 — Compete ao Diretor Tesoureiro:

a) Apurar o resultadc e 2 contabilizacdo, mantendo em dia e comprovada toda
escrituragdo das campanhas, festas e promogdes realizadas pelos associados,
das doagdes, dos auxilios, subvengdes e demais receitas do GRUPO, e manié-
las em depdsito em estabelecimento de crédito;

b) Abrir e movimentar contas hancarias em nome do GRUPO, assinando fichas,
contratos, cheques, requisicdes de taldes de cheques e outros, sempre em
conjunto com o Presidente da Diretoria; |

c) Manter todas as contas do GRUPO devidamente esfruturadas e controlartoda
a sua movimentaggo financeirs;

d) Ter sob sua guarda e responsabilidade livros que regisirem toda a
movimeniacio econdmico-financeira do GRUPO, disponibilizan do-0s sempre
gue solicitado, bem como, ser responsavel pela contrataggo e
acompanhamento dos servigos contabeis contratados;

e) Realizar mensalmente balancete da movimentacdo econdmico-financeira do
GRUPOQ, apresentando-os sempre que solicitado;

f) Apresentar c relatorio financeiro para ser submetido & Assembleia Gerai;

g) Apresentar semestralmente balanceie 2o Conselho Fiscal;

h) Efetuaros pagamentos das despesas devidamente autorizadas pela Diretoria.
SECAOM
DO CONSELHOFISCAL
Artigo 37 — O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros efetivos,
eleitos pela Assembleia Geral, com mandatode 2 (dois)anos, sendo permitidas
reeleicbes para novos mandatos. :

Paragrafo 1°- O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandailo
da Diretoria.
Artigo 38 — Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar anuaimente a escrituragdo dos livros contabeis, documentos,
balangos, balancetes e o relatério apresentadopela Diretoria;

b) Examinar o balancete semestral apresentado pelo Tesoureiro, opinando a
respeito;

Cficie de Registio Civil doPessea Juridics de
AngatubaiSF . . PRENOTAGAO

2492



19 MAR 2071

obedecendo as Normas Brasileiras de Contabilidade, em livros capazes de
assegurarsua exatiddo

CAPITULO Vil

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Artigo 45 - O exercicio social e fiscaldo GRUPQ compreendera o periodo de

19 de janeiro a 31 de dezembro de cadaano.

Artigo 46 — Os associados do GRUPQO n#o responderZo, solidaria ou
subsidiariamente, direta ou indiretamente, sob qualquer forma, com seu
patriménio individual, pelas obrigagfes sociais exigiveis da Entidade.

Artigo 47 — Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal ndo recebergo
qualquer tipo de remuneracdo ou vantagem econdmica a titulo de pré-labore,
distribuicdo de lucros ou retribuicdo financeira, nem serdo dispensados dos
pagamentos a que, na condigdo de associados, estiverem obrigados.

Artigo 48 — Em Assembleias para eleigdo da Diretoria e Conselho Fiscal, bem
como para a destituicdo de seus administradores e também paraa dissolugéo
do GRUPQ, n&o sera permitido o voto por procuracéo.

Artigo 49 — No caso de vacancia dos cargos da Diretoria e/ou do Conselho

Fiscal, nova eleicdo devera ser realizada para completaro mandato.

Artigo 50 — Os casos omissos serdo decididos pela Diretoria e submetidos ao
referendoda Assembleia Geral.

O presente Estatuto Social foi adequado as normas legais vigentes, visando a
melhoria na qualidade dos servigos prestados a comunidade, e aprovadoem
Assembileia Geral realizada em 28 de dezembro de 2020, que produzira seus
regulares efeitos assim que registrado no Cartéric competente. Tomando
novamente a palavra o Sra. Ana Rita determinou que se procedesse a eleicdo
dos membros da Diretoria e do ConselhoFiscal. Apresentadoum a um os
membros da Diretoria € do Conselho Fiscal da chapa Unica. Colocado em
votag&o foram porianto eleitos e também por unanimidade dos presentes os
Diretores e membros do Conselho Fiscal, sendo: Diretor Presidente — Sra.
frene Donizeti Machado de Albuguerque, brasileira, casada, profissdo
autdnoma, portador do RG 16.146.347-2, CPF 269.469.438-13, residente na
Rua Jo&o Venancio dos Santos, n° 569, CEP 18245-000, na cidade de Campina
do Monte Alegre, Estado de Sdo Paulo; Diretor Vice Presidente— Sra. Ana
Rita Aparecida Gomes Limdo, brasileira, casada, profissdo auxiliar dentista,
portadorado RG 26.157.133 e CPF 156.700.968-94, residente na Rua Joaguim
Marinho, n°® 185, centro, CEP 18245-000, na cidade de Campina do Monte
Alegre, Estado de S&o Paulo; Diretera Secretéario — Sria. Norma Di Pietro,
brasileira, solteira, capaz e maior, aposentada, portadorado RG .159.486-8 ¢
CPF 900.012.808-78, residente e domiciliada na Rua Prudente Alves, n°® 379,
centro, CEP 18245-000, na cidade de Campina do Monte Alegre, Estado de
Sé&o Paulo; Diretora Tesoureiro - Sr. Wellinton Adriano da Silva, brasileiro,
solteiro, capaz e maior, profissdo funcionario publico, portador do RG
49.573.833-5 e CPF 428.362.098-01, residente na Rua Joaquim Barberino, n°
323, centro, CEP 18245-000, na cidade de Campina do Monte Alegre, Estado
de S50 Paulo. Para o Conselho Fiscal Titular o Sr. Licio Andrei Lopes
brasileiro, casado, profissdo gerente administrafivo, portador do RG

Oficio da Registre Civll de Pessna Juridica de
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29.531.556-X e CPF 263.301.408-98, residente na Rua Eduardo Gomes, n°
805, centro, CEP 18245-000, na cidade de Campina do Monte Alegre, Estado
de S3o Paulo: a Sria. Aline Aparecida Albuquergue, brasileira, solieira, capaze
maior, profissdo relagdes publicas, poriadora do RG 47.188.8485 e CPF
905.704.428-67, residente na Rua Jofo Venancio dos Santos, n® 569, centro,
CEP 18245-000, na cidade de Campina do Monte Alegre, Estado de Sao Paulo
Sr. Everaldo de Albuguergue, brasileiro, casado, profissao fiscal tributario,
portador do RG 19.836.956-6, CPF 108.069.198-76, residente na Rua Hilaric
Rocha, n® 26, centro, CEP 18245-000, na cidade de Campinado Monte Alegre,
Estado de S30 Paulo. Assim sendo estéo eleitos e empossados nessa data, em
seus respectivos cargos, 0s membros da Diretoria e do Conselho Fiscal do
Grupo de Combate ac Céancer de Campina do Monte Alegre “Zenaide de
Campos” que exercerdo seus mandatos de 01 de janeiro de 2021 até o dia 31
de dezembro de 2022. Em continuidade a reunido, a Sra. irene , presidente
recém eleita solicitou 0 empenho de todos para gque o Grupo continuasse a
realizar esse trabalho t8o importante e necessario em nossa comunidade. A
Sria. Aline colocou em pauta algumas de suas ideias, através de consulia
juridica , realizada pela mesma, foi orientada para que se registrasse ¢ nome
do Grupo Zenaide de Campos com a devida autorizac&o da famiiia para ©
Grupe poder continuar a utilizar o nome. Também sugeriu a criagao de um
documento padronizado, modelo oficio, para solicitacdo de doacdes. Convocar
o proprietario do imével onde se localiza a sede para uma nova negociagéo
referente ao aluguel. Nada mais havendo a tratar, esta ata foi redigida e lida
aos presentese por todos aprovadae assinada, a qual serd encaminhada para

registro no competente Cartério de Registro de Pessoa Juridica, Comarca de
Angatuba.

Campina do Monte Alegre, SP, 28 de dezembro de 2020,

irene DonizetiMachadode Albuquerque — President

A ) - “%’R
Presidente RLAARD

~ AnaRita Aparecida GomesLimao— Vi

Norma Di Pietro — Secretaria
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Paragrafo Onico — para consecucZo de suas finalidades, o GRUPQ podera firmar
parcerias e convénios com entidades privadas e puablicas, bem como realizar
campanhas, evenios, e comercializar produios e servicos, cujas rendas serfo
destinadas ao financiamento das agSes de atendimento.
Artigo 5° - Sao atividades do GRUPO:
promover a melhoria da qualidade de vida dos individuos com céncer, auxiliando na
busca de servigos de assisiéncia social que favoregca um tratamento completo, digno
e adequado, visando melhor qualidade de vida e sobrevida;
promover o bem estar dos individuos com céncer, prestando ajuda econdmico-
financeira para realizagdo de exames solicitados pelo médico, e que pelo Posto de
Saude havera demora excessiva, medicamentos e complementos alimentares
especiais quando no Posto de Saude ndo tem, como também apoio moral a seus
familiares;
promover, através de suas atividades, campanhas, palestras, encontros, propiciando
a atualizac&o de seus voluntérios e de toda comunidade, no que se refere a educacéo
e informagdes sobre cancer,
articutar junto ao poder publico, critérios que assegurem o atendimento integral e
digno aos individuos com cancer;
assegurar o permanente exercicio da conduta ética de forma a preservar e estimular o
trabalho voluntario voltado as atividades de apoio 2os individuos com céncer;
auxiliar em parceria com as Unidades Bésicas de Satde, no encaminhamento dos
individuos com diagnéstico de céncer ou forte suspeita, com base nos exames
preliminares, para hospitais especializados no diagnéstico e tratamento da doenca.
Paragrafo tnico. No desenvolvimento de suas atividades, o GRUPO n&o observara
qualquer distingdo quanto a raga, cor, condiggo social, credo religioso ou
posicionamento politico.
Artigo 6° - O Regimento Interno, aprovado pela Diretoria apds a aprovacido desse
Estatuto, disciplinara o funcionamento do GRUPO.
CAPITULO I

DOS ASSOCIADOS
Admissao, Infragdes e Penalidades, Demisséo, Exclusio, Direiios ¢ Deveres
Artigo 7° - Poderdo integrar o quadro de associados do GRUPO, em nimero
ilimitado, todas as pessoas idoneas, maiores de 18 anos, que se interessem pela
finalidade do GRUPO, que participaram de sua constituicio e os gue ingressarem
posteriormente.
Artigo 8° - Os assocciados, os quais ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelas obrigacdes do GRUPOQ, s3o classificados como Voluntarios.
Paragrafo Unico — Os associados prestardo servigos voluntérios 0 GRUPO mediante
preenchimento e assinatura de Ficha Cadastral de Voluntario, e participardo de suas
atividades, bem como das arrecadacdes de recursos financeiros junto & sociedade,
através de eventos diversos, cuja arrecadacio sera Unica e exclusivamente em prol
dos individuos carentes com cancer do municipio. '
Artigo 9° - A admissdo de associado se fard mediante proposta assinada pelo
interessado” contendo todos os dados pessoais, profiss&o e enderego e indicada por
pelo menos um associado.
Artigo 10 - Apresentada a proposta, a Diretoria decidira sobre a sua aceitagio.
Paragrafo 1° - Aprovada a proposta, o Diretor Secretario do GRUPO no prazo de §
(oito) dias corridos, oficiaréd ¢ novo associado, comunicando a sua admisséo e este
por sua vez preenchera e assinard o termo de adesdo ao trabalho voluntario, de
acordo com a lei 9.608, de 18 de fevereiro de 1998 e fornecera foto 3x4 recente para
arqujvo ; /
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Paragrafo Unico — Os associados prestardo servigos voluntérios 0 GRUPO mediante
preenchimento e assinatura de Ficha Cadastral de Voluntario, e participardo de suas
atividades, bem como das arrecadacdes de recursos financeiros junto & sociedade,
através de eventos diversos, cuja arrecadacio sera Unica e exclusivamente em prol
dos individuos carentes com cancer do municipio. '
Artigo 9° - A admissdo de associado se fard mediante proposta assinada pelo
interessado” contendo todos os dados pessoais, profiss&o e enderego e indicada por
pelo menos um associado.
Artigo 10 - Apresentada a proposta, a Diretoria decidira sobre a sua aceitagio.
Paragrafo 1° - Aprovada a proposta, o Diretor Secretario do GRUPO no prazo de §
(oito) dias corridos, oficiaréd ¢ novo associado, comunicando a sua admisséo e este
por sua vez preenchera e assinard o termo de adesdo ao trabalho voluntario, de
acordo com a lei 9.608, de 18 de fevereiro de 1998 e fornecera foto 3x4 recente para
arqujvo ; /

fj i e v
i N )
] : \

14
in -
g i —T
{17 L oW owd” ?\./};'M \



a) Eropor a Diretoria a admissac de associados:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
Q)
h)
a)
b)
c)
So%
Ox !
]
w22
-.ﬁ'é’_
1) o
QcE=x
Em<ug
-
oud s
od gl
0k g
chL=z
=Q3
S3E
EO
oU
Fa)

) Al
i W o

i 20 9 2 6 0UT. 2086

Paragrafo 2° — N&o aprovada a proposta, o Diretor Secretario do GRUPO no prazo
de 8 (oito) dias corridos, oficiard ao candidato de sua nao aceitacéo e justificando os
motivos.
Artigo 11 - As infracBes cometidas pelos associados passiveis de penalidades:
Ofender ou desrespeitar de qualquer forma, fisica ou verbalmente, os associados,
membros do Conselho Fiscal ou da Diretoria, ou qualquer assistido ou seus
familiares;
Manter comportamento incompativel com as normas gerais de boa conduta e bons
costumes, de modo a n&o denegrir a imagem do GRUPQ;
Manifestar-se em termos ofensivos e contrarios aos interesses do GRUPQ;
Deixar de cumprir ou criticar acintosamente qualquer resolucdo da Diretoria, do
Conselho Fiscal ou da Assembleia Geral;
Ofender com palavras, gestos ou agressdes fisicas qualquer pessoa no ambiente de
trabalho do GRUPO ou em qualquer outro local em que esteja no exercicio da
atividade a ela vinculada;
n&o guardar sigilo sobre a doenca e o tratamento bem como informacdes cadastrais
dos assistidos e seus familiares:
apoderar-se de qualquer valor ou bens do GRUPO, usando ma-fe;
faltar a 3 (irés) reunibes mensais consecutivas do GRUPOQ, ou a 3 (irés) assembleias
sem justificativas.
Artigo 12 — O associado que praticar qualguer uma das condutas elencadas no artigo
anterior estara sujeito as seguintes penalidades:
adverténcia;
suspensao temporaria por até 12 meses:

exclusZo efou demissfo, nos casos de ocorréncias graves, ou de reiteradas
reincidéncias.
Paragrafo 1° - As penalidades serdo graduadas de acordo com a gravidade da
infrag8o cometida.
Paragrafo 2° - Cabera & Diretoria do GRUPO 2 instauracé@o de processo, visando
apurar o cometimento de irregularidades pelo associado, bem como a aplicagao das
penalidades elencadas no Artigo 11, sendo que nos casos de exclusio / demissao, o
associado podera recorrer da decisfo e sera analisada e decidida em Assembleia
Geral Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim.
Artigo 13 - Requisitos para a exclusio / demisszio dos associados:
Paragrafo 1° - a exclusdo / demissdo do associado pela Diretoria, somente
sera admitida havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento
adminisirative prévio, assegurando amplo direito de defesa. Decidida a
exclusao, o associado podera apresentar recurso no prazo de 10 dias Uieis a
Diretoria, contados da data do aviso de recebimento.
Paragrafo 2° — Uma vez recebido o recurso, a Diretoria tera até 30 dias para
convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, e o associado sera comunicado
por escrito, previamente, indicando a data, o horério e o local em que seu
recurso sera apreciado. .
Paragrafo 3° — Niao cabera qualquer recurso da decisdo soberana da
Assembleia Geral.
Artigo 14 -~ Nao desejando mais pariicipar do quadro de associados, o
associado podera solicitar seu desligamento, mediante requerimento &
Diretoria. A
Artigo 15 — S&o direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais: '“%{
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Comparecer e participar das deliberacdes das Assembleias Gerais;
Votar e ser votado para os cargos eletivos;
E garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de promover a convocacio da
Assembleia Geral Extraordinaria, justificando convenientemente o pedido;
apresentar sugestdes a Diretoria visando melhoramentos do GRUPQ:
apresentar trabalhos e participar de cursos ou outras atividades;
Solicitar a qualquer tempo, sua exclusdo do quadro associativo.
Artigo 16 — S0 deveres dos associados:
Observar e cumprir as disposicbes deste Estatuto e do Regimento Interno do
GRUPO, bem como as decisdes e determinacgdes da Diretoria e das Assembileias;
Acatar as ordens emanadas da Diretoria e as deliberacdes das Assembleias:
Contribuir, da melhor forma possivel, para que o GRUPO possa bem realizar suas
atividades e alcancar seus objetivos;
Aceitar e desempenhar cargos para as quais for eleito, nomeado ou designado, salvo
quando, por motivo justificavel estiver impossibilitado;
comparecer ou justificar antecipadamente, as reunides mensais e Assembleias;
pagar o valor da mensalidade estipulado pela Diretoria.
Oficiar & Diretoria no caso de ndo mais se interessar por fazer parte do quadro
associativo, devendo para tanto, estar em dia com as obrigacdes sociais.
§ 1° — & vedado aos associados, taxativamente, a percepcao de lucros, juros,
dividendos, gratificagbes, ou qualquer outras espécies de remuneracgdo ou vantagens;
§ 2° — ao associado que faltar a 3 (irés) reunides mensais ou assembleias sem
justificativa, fica automaticamente desligado do quadro associativo.
CAPITULO Iii

DA ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO

Artigo 17 — O GRUPO sera administrada por:

Assembleia Geral; o nrersTRO
% if?%r’fﬁf DE PESSOA JURIDICA

Diretoria; ~ ba - SP
rca de Angatu
Conselho Fiscal. ‘ o NATAL CICOTE
SEGAO l Oficial
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 18 — A Assembleia Geral é o drgdo deliberativo e soberano do GRUPO dela

emanando todo o poder de decisZo relativamente as atividades da Entidade, sendo

composta por todos os associados na forma deste Estatuto e do Regimento Interno.

Artigo 19 — A Assembleia Geral podera reunir-se ordinaria ou extraordinariamente.

Artigo 20 — Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

a) Eleger seus administradores e dar-lhes posse;

b)  Discutir e homologar o relatério anual da Diretoria:

c) Discutir e homologar as contas e o balango aprovados pelo Conselho

Fiscal.

Artigo 21 — A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a duas vezes a0 ano, sendo a

primeira, na segunda quinzena do més de marco para discussdo e aprovacao dos

itens “b” e “¢” do artigo 20, e a segunda, na segunda quinzena do més de julho para

deliberar o item “a” do artigo 20, quando da previsdo de término de mandato que -

ocorre a cada 2 (dois anos).

Artigo 22 ~ A convocagio da Assembleia Geral Ordinaria se fara por meio de Edital

fixado na sede, por e-mail ou circular enviada aos associados, com antecedéncia de

15 (quinze) dias, contendo motivo, data, local, horario de sua realizacio.

Artigo 23 — Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:
12) Desituir seus administradores; »a‘;;/
f b) Decidir sobre reforrgas em seu estatuto; \,
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Conselho Fiscal, sendo: Diretor Presidente — Sr. Paulo Agapto, brasileiro, casado,
profiss&o agricultor, portador do RG 16.358.238-5, CPF 093.51 1.238-74, residente na
Rua Laurinda Pia Gomes, n°® 113, CEP 18245-000, na cidade de Campina do Monte
Alegre, Estado de Sao Paulo; Diretor Vice Presidente — a Sra. Ana Rita Aparecida
Gomes Lim3o, brasileira, casada, profissdo auxiliar de dentista, portadora do RG
26.157.133, e CPF 156.700.968-94, residente na Rua Joaquim Marinho, n° 185,
centro, CEP 18245-000 na cidade de Campina do Monte Alegre, Estado de Séo
Paulo; Diretora primeiro Secretario, a Sria. Norma Di Pietro, brasileira, solteira,
maior e capaz, profissdo aposentada, portadora do RG 9.159.486-8, e CPF
900.012.908-78, residente na Rua Prudente Alves, n° 379, centro, CEP 18245-000, na
cidade de Campina do Monte Alegre, Estado de SZo Paulo: Diretora segundo
Secretario, a Sria.Alessandra da Cruz Teotdnio. brasileira, solteira, maior e capaz
profisséo funcionaria publica, portadora do RG 28.594.719 e CPF 256.174.098-67,
residente na Rua das Tuviras , n°® 245 |, bairro do Salto , CEP 18245-000, na cidade
de Campina do Monte Alegre, Estado de S3o Paulo; Diretora primeiro Tesoureiro, a
Sra. Irene Donizeti Machado de Albuguerque, brasileira, casada, profisséo
comerciante, portadora do RG 16.146.347-2 e CPF 269.469.438-13, residente na Av.
Consolag&o, n® 78, ceniro, CEP 18245-000, na cidade de Campina do Monte Alegre,
Estado de S&o Paulo; Diretora segundo Tesoureiro, a Sra. Elenice Costa Bento,
brasileira, casada, profisséio faxineira, portadora do RG 23.063.710-3 e CPF
122.860.848-23, residente no bairro Santa Albertina — Sitio das Araucarias, CEP
18290-000, na cidade de Campina do Monte Alegre, Estado de Sio Paulo. Para o
Conselho Fiscal Titular 2 Sra. Ednalda Regina Aleixo, brasileira, separada, profissio
do lar, portadora do RG 27.055.909-7 e CPF 160.168.048-19, residente na Rua José
Silva, n® 238, centro, CEP 18245-000, na cidade de Campina do Monte Alegre,
Estado de S&o Paulo, a Srta Valéria Cristina da Silva, brasileira, solteira, maior e
Capaz, profissdo auxiliar administrativa, portadora do RG 41.520.563-3 e CPF
340.318.748-98, residente na Av. Consolagdo, n°® 358, centro, CEP 18245-000, na
cidade de Campina do Monte Alegre, Estado de SZo Paulo, e a Sra. Ana Clei de
Faria, brasileira, casada, profissdo funcionaria publica, portadora do RG 33.482.710 e
CPF 262.696.088-80, residente na Rua Sio Roque, n° 191, centro, CEP 18245-000,
na cidade de Campina do Monte Alegre, Fstado de S3o Paulo, e sendo eleitos para
Conselho Fiscal Suplente a Sra. Marcia Donizeti Ferreira, brasileira, separada,
profisséo  funcionaria puablica, portadora do RG 17.793.381 ¢ CPF 110.263.518-98,
residente na Rua Rocha Miranda, n°® 538 — fundos, CEP 18245-000, na cidade de
Campina do Monte Alegre, Estado de Sao Paulo, a Sra. Maria de Lourdes Modesto
Machado, brasileira, casada, profissdo aposentada, portadora do RG 18.546.187 e
CPF 110.269.468-16, residente na Rua Rocha Miranda, n® 450, centro, CEP 18245-
000, na cidade de Campina do Monte Alegre, Estado de Sao Paulo, e a Sra. Dulcingia
dos Santos da Costa, brasileira, casada, profissdo auxiliar administrativa, portadora
do RG 25.880.348-4 e CPF 291.913.88-71, residente na Rua Mario Baimiza Martins,
n°® 78, CDHU, CEP 18245-000, na cidade de Campina do Monte Alegre, Estado de
Sé&o Paulo. Ficam dessa forma para fins legais os Diretores e Membros do Conselho
Fiscal considerados “sécios fundadores® do Grupo de Combate ao Céancer de
Campina do Monte Alegre “Zenaide de Campos”. Assim sendo estio eleitos e
empossados nessa data, em seus respectivos cargos, 65 momsros da Dirsizss o ga
Conselho Fiscal, que exercerdo seus mandatos de 18 de julho de 2016 até o dia 17
de julho de 2018. Nada mais havendo a tratar, esta ata foi redigida e lida aos
presentes e por todos aprovada e assinada, a qual serd encaminhada nara registro no
competente Cartério de Registro de Pessoa Juridica.
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c) Decidir sobre a dissoluggo ou éxfinggo do GRUPO;

d) Decidir recurso do associado em razdo de sua exclusdo pela Diretoria;

e) Referendar casos omissos encaminhados pela Diretoria;

f) Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
imbveis.
Artigo 24 — A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a quando convocada:

a) Pelo Presidente;

b) Por pelo menos 3 (trés) Diretores;

c) Por pelo menos 2 (dois) membros do Coniselho Fiscal;

d) Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados.
Artigo 25 - A convocagéo da Assembleia Geral Exiraordinaria se fard por meio de
Edital fixado na sede, por e-mail ou circular enviada aos associados, com
antecedéncia de 03 (irés) dias Uteis, contendo motivo, data, local, horario de sua
realizacéo.
Artigo 26 — As Assembileias Gerais serdo presididas pelo Presidente e secretariada
pelo Diretor Primeiro Secretario, ou seus substitutos.
Artigo 27 — As Assembleias instalar-se-80 em primeira chamada, com a presenca
minima de 1/3 (um terco) dos associados com direito a voto, € em segunda chamada
trinta minutos mais tarde com qualquer numero.

Paragrafo Unico — para deliberagdo dos itens “a’, “b” e “¢” do artigo 23, sera
necesséaria maioria absoluta dos associados.
SECAOQ I

DA DIRETORIA
Artigo 28 — O GRUPQ sera administrado por uma Diretoria composta por 6 (seis)
membros, eleitos pela Assembleia Geral, distribuidos nos seguinies cargos:
Presidente, Vice Presidente, Primeiro e Segundo Secretarios e Primeiro e Segundo
Tesoureiros.

Paragrafo 1° - A eleicBo da Diretoria se faré por meio de voto secreto ou por
aclamacao.

Paragrafo 2° - Os Diretores poderdo afastar-se de suas fungdes pelo prazo maximo
de 180 {cenio e oitenia) dias consecutivos, assumindo no periodo do afastamento do
titular o substituto legal.

Paragrafo 3° - Nenhum dos Diretores, assim como os conselheiros ou associados,
receberzo qualquer lipo de remuneraglo, vantagem ou beneficio, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em raz&o das competiéncias, fungdes ou
atividades que lhes sejam atribuidas pelo presente Estatuio.

Artigo 29 — O mandato da Diretoria sera de 2 (dois) anos, permitid(as reeleicdes para
novos mandatos.

Artigo 30 —~ As decisGes e deliberagbes da Diretoria, quando tc/\adas por votacao,
exigira maioria simples e em caso de empate caberéd ao Pfesidente o voto de
qualidade. ~

Artigo 31 - A Diretoria reunir-se-a ordinariamente mensalmente, ou
extraordinariamente quando solicitada por seu Presidente em local, data e horario a
ser definido em convocacéo.

Artigo 32 — Compete a Diretoria:

Praticar os atos inerentes & administracdo do GRUPO;

Proporcionar condi¢bes para angariar recursos para o atendimento do GRUPQ;

Zelar pelo bom emprego dos recursos arrecadados;

Elaborar anualmente relatério de atividades e demonstrativo da situac@o financeira a
ser submetido a aprovagio da Assembileia Geral,

Elaborar e aprovar o Regmento Interno do GRUPO, bem como altera-lo quando
necéssano
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f) Cumprir e zelar para que o Estatuto e o Regimento Interno do GRUPO seja cumprido;

g) Apreciar e decidir acerca da inclusdo e execuc¢do de novos projetos e programas
apresentados para o GRUPOQO;

h) Celebrar convénios com pessoas juridicas de direito publico ou privado, visando a
consecucéo da finalidade e das atividades do GRUPO;

i) Deliberar sobre a contratacéo e demissdo de funcionarios e estabelecer remuneragéo
de servicos necessarios ao funcionamento do GRUPO;

j) Nomear procuradores para atuarem na defesa dos interesses do GRUPOQ, dentro dos
limites dos poderes outorgados;

K) Entrosar-se com instituicdes publicas para muitua colaboracdo em atividades de
interesses comuns;

[) Deliberar sobre situagbes ndo previstas no Estatuto e no Regimento Interno do
GRUPQO;

m) Convocar Assembleia Extraordinaria ;

n) Aceitar ou ndo a admissao de associados;

o) Impor penalidades de sua competéncia a associados infratores, de acordo com ao
Artigo 12;

p) Executar as deliberagbes da Assembieia Geral.

Artigo 33 — Compete ao Diretor Presidente:

a) Proferir despachos de expediente;

b) Aplicar penalidades de competéncia da Diretoria, de acordo com ao Artigo 12;;

c) Assinar contratos e convénios autorizados pela Diretoria;

d) Assinar, conjuntamente com o Diretor 1° Tesoureiro, ou na sua falta, auséncia ou
impedimento, com o Diretor 2° Tesoureiro, cheques, ordens de pagamento e demais
documentos necessarios a eventuais movimentagbes de recursos financeiros que se
fagam necessarios;

g) Convocar e presidir as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral,

f) Publicar e fazer cumprir o Regimento Interno;

g) Exercer a dire¢&o dos negécios do GRUPO na forma prevista neste Estatuto;

h) Representar o GRUPQ, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

i) Apresentar anualmente a Assembleia Geral relatéric de atividades, demonsirativo da
situagéo econdmico-financeira e plano geral de atividades do GRUPO;

i} Decidir, com seu voto, os casos de empate nas deliberactes a serem tomadas pela
Diretoria.

k) Resolver os casos urgentes, dando ciéncia de sua decisdo aos demais Diretores.

[} Convocar reunido extraordinaria da Diretoria.

Artigo 34 — Compete ao Diretor Vice Presidente: (
a) Substituir o Presidente na auséncia por motivo de faltas, lic%ngas ou
impedimentos; j
b) Cumprir as atribuicSes que lhe forem delegadas pelo Presidente ‘sem como
prestar to-
da colaborac@o necessaria para o bom atendimento dos trabalhos da Diretoria.
Artigo 35 — Compete ao Diretor 1° Secretario:

a) Secretariar e redigir as atas das reunides da Diretoria € das Assembleias Gerais;

b) Fazer publicar todas as noticias, avisos e convocacgdes e expedir correspondéncias;

¢) Proceder ao cadastramento dos associados:

d) Oficiar o candidato a associado de sua admisso ou n3o.

Artigo 36 — Compete ao Diretor 2° Secretario:

a) substituir o Diretor 1° Secretério em sua auséncia:

b) prestar-lhe toda colaboracéo necesséaria no desempenho de sua fungdo. y
Artigo 37 — Compete ao Diretor 1° Tesoureiro: %1%
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Apurar o resultado e a contabilizagdo, mantendo em dia e comprovada toda
escrituragdo das campanhas, festas e promogbes realizadas pelos associados, das
doagbes, dos auxilios, subvencdes e demais receitas do GRUPQ, e manté-las em
depdsito em estabelecimento de crédito;
Abrir @ movimentar contas bancérias em nome do GRUPO, assinando fichas,
contratos, cheques, requisicdes de taldes de cheques e outros, sempre em conjunto
com o Presidente da Diretoria;
Manter todas as contas do GRUPO devidamente estruturadas e controlar toda a sua
movimentacao financeira;
Ter sob sua guarda e responsabilidade livros que registrem toda a movimentacédo
econdmico-financeira do GRUPO, disponibilizando-os sempre que solicitado, bem
como, ser responsavel pela contratagdo e acompanhamento dos servigos contébeis
contratados;
Realizar mensalmente balancete da movimentacdo econémico-financeira do GRUPO,
apresentando-os sempre gue solicitado;
Apresentar o relatério financeiro para ser submetido & Assembleia Geral:
Apresentar semestralmente balancete ao Conselho Fiscal;
Efetuar os pagamentos das despesas devidamente autorizadas pela Diretoria.
Artigo 38 — Compete ao Diretor 2° Tesoureiro:
a) substituir o Diretor 1° Tesoureirc em sua auséncia:
b) prestar-lhe toda colaboragio necesséria no desempenho das sua funcéo.
SECAO
DO CONSELHO FISCAL
Artigo 39 — O Conselho Fiscal sera composto por 3 (irés) membros efetivos e 3 (trés)
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 2 (dois) anos, sendo
permitidas reelei¢cbes para novos mandatos.
Paragrafo 1° - O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato da
Diretoriz;
Paragrafo 2° - Em caso de vacancia de cargo, o mesmo serd assumido por um
suplente até seu término.
Artigo 40 — Compete ao Conselho Fiscal:
Examinar anualmente a escrituragéo dos livros contabeis, documentos, balangos,
balancetes e o relatério apresentado pela Diretoria;
Examinar o balancete semestral apesentado pelo Tesoureiro, opinando a respeito:
Apresentar & Assembleia Geral parecer anual sobre a movimentacdo econdmico-
financeira do GRUPO e sobre o0s atos de administracio praticados pela Diretoria;
Convocar a Assembleia Geral Extraordindria quando da ocorréncia de motivo grave e
urgente, pelo menos por 2 (dois) membros.
Opinar a respeito da aquisicio e /ou alienacdo de bens da Entidade; /
Contratar auditoria externa, quando julgar necessaria. L
Artigo 41 — Os membros do Conselho Fiscal ndo respondem pelos atos praticados
pela Diretoria. :
CAPITULO IV
DO PATRIMONIO, DA RENDA E DA APLICACAO DAS RECEITAS
Artigo 42 — Formam o patriménio do GRUPQ os bens méveis e imdveis, veiculos e
semoventes, incluindo o prédio sede e todos os seus pertences, utensilios,
equipamentos de qualquer natureza, acdes, apdlices da divida pdblica, contribuicdes
de associados, doagles recebidas de pessoas fisicas ou juridicas, subvencbes
recebidas de org&o publicos, renda proveniente de seus bens, rendas de campanhas,
promocoes e festas, rendas de parcerias e convénios, e demais receitas que a ela
sejam licitamente destinadas, bem como os rendimentos provenientes da
comercializago e vendas de produtos.

I
; [ /
. e
7 ¢

[ LR Vg LA

Edn s




4]
RIDICA

OFICIO DE REGISTR
omarca de Angatuba - $P
NATAL CiCOTE
Oficlal

CIVIL DE PESSOA JU

C

'I

L3209

2 6 OUT. 20

Paragrafo Unico - Para consecugédo dos seus objetivos o GRUPQO podera adquirir,
alugar, receber em doagdo, comodato, permissdo ou concessdo de uso, imdveis ou
outros bens necessarios para o regular exercicio de suas atividades.
Artigo 43 - O GRUPO aplicara integraimente todas as suas receitas no atendimento
a finalidade a qual foi instituida, bem como, nas atividades e finalidades elencadas
nos artigos 4° e 5° desse Estatuto, objetivando sempre o aperfeicoamento de sua
estrutura. .
CAPITULO V

DA DISSOLUCAQ
Artigo 44 - Além dos casos previstos na legislac@o aplicavel, sendo verificada a
impossibilidade ou inviabilidade da continuidade das atividades do GRUPO, esta
podera ser dissolvida por decisdo de 75 % (setenta e cinco) dos associados, em
Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim (artigo 23).

Paragrafo Unico — Em caso de dissolugdo ou extingdo do GRUPO, o eventual
patrimdnio remanescente, depois de quitado todo o passivo, e respeitada as doacdes
condicionais, seré destinado & uma entidade congénere com sede no Estado de S3o
Paulo, devidamente registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social, ou 6rgéo
que venha a substitui-lo, ou entidade plblica.
CAPITULO VI
DA PRESTACAO DE CONTAS
Artigo 45 — 0 GRUPO dara publicidade por qualquer meio eficaz de suas atividades
e demonstracdes financeiras, colocando a disposicdo de qualquer cidadio.
Artigo 46 — Para assegurar a transparéncia da aplicagdo dos recursos, o GRUPO
registrara toda a documentag&o em procedimentos contabeis, obedecendo as Normas
Brasileiras de Contabilidade, em livros capazes de assegurar sua exatiddo
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
Artigo 47 — O exercicio social e fiscal do GRUPO compreendera o periodo de 1° de
janeiro a 31 de dezembro de cada ano.
Artigo 48 — Os associados do GRUPO ndo responderdo, solidaria ou
subsidiariamente, direta ou indiretamente, sob qualquer forma, com seu patrimdnio
individual, pelas obrigacdes sociais exigiveis da Entidade.
Artigo 49 — Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal n3o perceberdo qualquer
tipo de remuneracdo ou vantagem econdmica a titulo de pré-labore, distribuicdo de
lucros ou retribuicdo financeira, nem serdo dispensados dos pagamentos a que, na
condicao de associados, estiverem obrigados.
Artigo 50 —- Em Assembleias para eleicgo da Diretoria e Conselho Fiscal, bem como
para a destituigdo de seus administradores e também para a dissolugdo do GRUPQ
nao sera permitido o voto por procuracso.
Artigo 51 — No caso de vacéncia dos cargos da Diretoria efou do Conselho Fiscal,
nova eleicéo devera ser realizada para completar o mandato.
Artigo 53 — Os casos omissos serdo decididos pela Diretoria e submetidos ao
referendo da Assembleia Geral.
Artigo 54 — O presente Estatuto Social foi adequado as normas legais vigentes,
visando a melhoria na qualidade dos servicos prestados comunidade, e aprovado
em Assembleia Geral realizada em 18 de julho de 2018, que produzird seus
regulares efeitos assim que registrado no Cartério competente. Tomando novamente
a palavra o Sr. Presidente determinou que se procedesse a eleicao dos membros da
primeira Diretoria e do primeiro Conselho Fiscal.- Apresentado um a um os membros
da Diretoria e do Conselho Fiscal da chapa unica. Colocado em votagdo foram
portanto eleitos e também por unanimidade dos presentes os Diretores e membros do
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA DO MONTE ALEGRE - SP.

ATESTADO

Atesto para os devidos fins que o Grupo de Combate ao Cancer de Campina do Monte
Alegre Zenaide de Campos, com sede a8 Rua Amancio Borba n° 19, Centro, Campina do Monte
Alegre/SP, CEP: 18.245-000, esta em funcionamento, cumprindo suas finalidades estatutarias e
sem fins lucrativos desde sua fundagio em 2016, portanto ha 6 anos, sendo a sua diretoria em
exercicio de ilibada idoneidade moral (com mandato de 01 de janeiro de 2021 a 31 de dezembro
de 2022), constituida dos seguintes membros:

Irene Donizeti Machado de Albuquerque - Presidente
Ana Rita Aparecida Gomes Lim&o — Vice Presidente
Norma Di Pietro — Secretéria

Wellinton Adriano da Silva — Tesoureiro

Lucio Andrei Lopes — Conselheiro

Aline Aparecida Albuquerque — Conselheiro

Everaldo de Albuquerque — Conselheiro

Atesto, outrossim, que a referida associagdo ndo remunera os membros de sua diretoria
pelo exercicio especifico de suas fungdes, néo distribui lucros, vantagens ou bonificacbes a
dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma, destinando a totalidade de suas
rendas apuradas ao atendimento gratuito de suas finalidades.

Atesto, por fim que a entidade atende ao publico em geral ¢ ndo apenas ¢
exclusivamente a seus socios e dependentes, observancia ao artigo 2° da Lei 2.574, de dezembro
de 1980.

Campina do Monte Alegre, 05 de abril de 2022.

| ASSINADO BIGITALMENTE . R
. TIAGO RICARDO FERREIRA .

A coniummidasie com o ays o verifoude wns

s e
NEpefierpre gov brisssinaoripiar @ serno

Tiago Ricardo Ferreira

Prefeito Municipal

Rua Pedro Gomes, n? 69, Centro, Campina do Monte Alegre- SP. Cep 18.245-000
Www.campinadomontealegre.sp.gov.br




Em 31/12/2021 e 31/12/2020

0057 GRUPQ DE COMBATE AQ CANCER DE CAMPINA DO MONTE ALEGRE ZENAIDE DE CAMPOS

26.503.032/0001-01

| RUA AMANCIO BORBA, 19, CENTRO, 18245-000, CAMPINA DO MONTE ALEGRE-SP Folha; 0001
Conta Analitica 31/12/2021 31/12/2020
1 (10000) ATVO
1.01 (10001 ) ATIVO CIRCULANTE
1.01.01 (10002}  DISPONIVEL
1.01.01.01 (10003)  CAIXA GERAL
1.01,01.01.00001 [ 10004 ) CAIXA 1.322,80 0,00
CAIXA GERAL 1.322,80 0,00
1.01.01.02 (10011)  BANCOS CONTAS DE MOVIMENTOS
1.01.01.02.00001 ( 10012 ) BRADESCO - C. C. 15.645-0 7.208,23 25.884,64
BANCOS CONTAS DE MOVIMENTOS 7.208,23 25.884,64
1.01.01.03 (10021) BANCOS CONTAS DE APLICACOES
1.01.01.03.00001 { 10022 ) BRADESCO - C. C. 15.645-0 0,00 3.909,48
BANCOS CONTAS DE APLICACOES 0,00 3.909,48
DISPONIVEL 8.531,03 29.794,12
ATIVO CIRCULANTE 8.531,03 29.794,12
1.02 (16001) ATIVO NAO CIRCULANTE
1.02.01 (16002)  IMOBILIZADO
1.02.01.01 (16003)  BENS MOVEIS
1.02.01.01.00001 { 16004 ) MOVEIS E UTENSILIOS 31.183,98 31.183,98
BENS MOVEIS 31.183,98 31.183,98
1.02.01.11 (18001) (- ) DEPRECIACOES ACUMULADAS
1.02.01.11.00001 ( 18002 ) BENS MOVEIS (6.236,80) 0,00
{ -) DEPRECIACOES ACUMULADAS (6.236,80) 0,00
IMOBILIZADO 2494713 31.183,98
ATIVO NAO CIRCULANTE 24.947 18 31.183,98
ATIVO 33.478,21 60.978,10
Data de Emissio: 08/03/2022 PROCESSADO POR: Contabil CMA Assessoria Empresarial LTDA
16.624.200/0001-55
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Em 31/12/2021 e 31/12/2020

0057 GRUPO DE COMBATE AQ CANCER DE CAMPINA DO MONTE ALEGRE ZENAIDE DE CAMPOS

26.503.032/0001-01

RUA AMANCIO BORBA, 19, CENTRO, 18245-000, CAMPINA DO MONTE ALEGRE-SP Folha: 0002
Conta Analitica 31/12/2021 31/12/2020
2 (20000) PASSIVO -

2.01 (20001) PASSIVO CIRCULANTE
2.01.03 (20601) OBRIGACOES TRABALHISTAS
2.01.03.01 (20602)  SALARIOS E ORDENADOS
2.01.03.01.00001 ( 20603 ) VENCIMENTOS LIQUIDOS 892,02 0,00
SALARIOS E ORDENADOS 892,02 0,00
2.01.03.02 (20701)  ENCARGOS SOCIAIS
2.01.03.02.00001 ( 20702 ) FGTS 81,60 0,00
2.01.03.02.00002 ( 20703 ) INSS 271,78 0,00
ENCARGOS SOCIAIS 353,38 0,00
OBRIGACOES TRABALHISTAS 1.245,40 0,00
PASSIVO CIRCULANTE 1.245,40 0,00
2,03 (27000) PATRIMONIO LIQUIDO
2.03.01 (27001) PATRIMONIO SOCIAL
2.03.01.01 (27002)  PATRIMONIO SOCIAL
2.03.01.01.00001 ( 27003 ) DEFICT ACUMULADO (87.518,63) (58.773,34)
2.03.01.01.00002 ( 27004 ) SUPERAVIT ACUMULADC 119.751,44 119.751,44
PATRIMONIO SOCIAL 32.232,81 60.978,10
PATRIMONIO SOCIAL 32,232,81 60.978,10
PATRIMONIO LIQUIDO 32.232,81 60.978,10
PASSIVO 33,478,21 £0.978,10

Data de Emisséo: 08/03/2022

4

16.624.200/0001-55

o

PROCESSADO POR: Contabil CMA Assessoria Empresarial LTDA
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Em 31/12/2021 e 31/12/2020

0057 GRUPO DE COMBATE AQ CANCER DE CAMPINA DO MONTE ALEGRE ZENAIDE DE CAMPOS

26.503.032/0001-01 |,

RUA AMANCIO BORBA, 19, CENTRO, 18245-000, CAMPINA DO MONTE ALEGRE-SP Folha: 0003
Conta Analitica 31/12/2021 31/12/2020
Total do Ativo i 33.478,21 60.978,10
Total do Passivo 33.478,21 60.978,10
Resultado do Exercicio 0,00 0,00

Reconhecemos o resultado do presente balango encerrado em 31/12/2021,

conforme documentagdo apresentada.

MEMEROS DO CONSELHO

CAMPINA DO MONTE ALEGRE, 31 DE DEZEMBRO DE 2021
\

IRENE DONIZET! MACHADO DE ALBUQUERQUE
CPF: 269.469.438/13
PRESIDENTE

BV -

WELLINTON ADRIANO DA SILVA
CPF: 428.362.098/01
TESOUREIRO

\3 JOSE RICARDO HERGESEL

CRC: 15P267000/0-3
Contador

Data de Emissdo: 08/03/2022 PROCESSADO POR: Contabil CMA A;sessoria Empresarial LTDA

16.624.200/0001-55



Demonstracdo do Resultado do Exercicio

Janeiro a Dezembro de 2021 Folha: 0004
0057  GRUPQ DE COMBATE AO CANCER DE CAMPINA DO MONTE ALEGRE ZENAIDE DE 26.503.032/0001-01
RUA AMANCIO BORBA, 19, CENTRC, CAMPINA DO MONTE ALEGRE-SP Isenta do IRP

i - Saldo Anterior Saldo Atual
{+) Receita de Vendas ou Servigos Prestados

301010100002 (30005) DOACOES DE TERCEIROS 0,00 36.902,58
301010100003 (30006) VENDAS DE BOLINHOS 0,00 3.260,00
301010100004 (30007) VENDAS DO BAZAR 0,00 4.814,00
301010100005 (30008) MENSALIDADES 0,00 17.844,05
301010100005 (30011) VENDA DF PAQ DE MEL 0,00 350,00
301010100007 (30012) VENDAS DE PIZZA 0,00 368,00
301010100008 (30013) VENDA DE SONHO : 0,00 888,00
301010100009 (30014) RECEITA DE LIVES 0,00 120,00
301010100010 (30015) VENDA DE ESCONDIDINHO 0,00 579,00
301010100013 (30009) VENDAS DE MASCARAS 0,00 35,00
301010100014 (30010) VENDAS DE RIFAS 0,00 1.543,00
Total Receita de Vendas ou Servigos Prestados 66.803,63
= RECEITA LIQUIDA 66.803,63
{-) Despesas Administrativas

401010100001 (40004) HONORARIOS CONTAREIS 0,00 2.910,00
401010100002 (40005) ALUGUEL 0,00 9.850,00
401010100003 (40006) SERVICOS ADMINISTRATIVOS 0,00 13.245,00
401010100004 (40007) SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 6.819,37
401010100005 {40008) SERVICOS DE PSICOLOGIA 0,00 7.493,00
401010100006 {40009) GENEROS ALIMENTICIOS 0,00 13.333,15
401010100007 {40010) MEDICAMENTOS 0,00 6.121,77
401010100008 (40011) AGUA E ESGOTOS 0,00 1.413,34
401010100009 (40012) ENERGIA ELETRICA 0,00 1.237,70
401010100010 (40013) TELEFONE 0,00 1.116,29
401010100011 (40014) INSS DE AUTONOMOS 0,00 1.325,20
401010100012 (40015) AIUDA DE CUSTC A PACIENTES 0,00 6.056,41
401010100013 (40016) DEVOLUCOES DIVERSAS 0,00 160,00
401010100014 {40017) EXAMES DE PACIENTES 0,00 2.763,00
401010100015 (40018) MATERIAL DE MANUTENCAQ 0,00 1.078,92
401010100016 (40024) DEPRECIACAD DE 2ENS 0,00 6.236,80
401010100017 (40019) MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA 0,00 245,93
401010100018 (40020) MATERIAL DE CONSUMO DIVERSOS 0,00 4599,51
401010100019 (40021) SERVICOS DE CARTORIO 0,00 281,05
401010100021 (40022) SUPLEMENTOS ALIMENTARES 0,00 5.598,16
401010100022 (40023) SERVICOS DE CORREIOS : 0,00 32,15
Total Despesas Administrativas 92.016,75

Data de Emissdo: 08/03/2022 PROCESSADO POR: Contabll CMA Assessoria Empresarial LTDA
16.624.200/0001-55
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BALANCETE 2021
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Demonstracdo do Resultado do Exercicio

Janeiro a Dezembro de 2021 Folha: 0005
J 0057  GRUPO DE COMBATE AQ CANCER DE CAMPINA DO MONTE ALEGRE ZENAIDE DE 26.503.032/0001-01
| RUA AMANCIO BORBA, 19, CENTRC, CAMPINA DO MONTE ALEGRE-SP Isenta do IRP)
Conta Saldo Anterior Saldo Atual
{-) Despesas Financeiras
401010200001 (40502) TARIFA EMISSAO DE DOC/TED 0,00 61,95
401010200002 (40503) TARIFA MANUTENCAO DE CONTA 000 305,86
401010200003 (40504) TARIFA EMISSAD DE TALAO DE CHEQUES 000 473,55
401010200004 (40505) TARIFA EXCEDENTE DE CHEQUE CAIXA 0,00 59,85
Total Despesas Financeiras 901,21
{+) Receitas Financeiras
302010100001 (32004) RENDIMENTOS DE APLICACAQ FINANCEIRA 0,00 68,96
Total Receitas Financeiras 68,96
(-) Despesas com o Pessoal
401010300001 (40552) SALARIOS 0,00 2.043,00
401010300002 (40553) FGTS 000 162,62
401010300003 (40554) INSS EMPRESA 0,00 258,40
401010300004 (40555) 13° SALARIO 0,00 185,00
401010300005 (40556) INSS DE TERCEIROS 000 45,90
Total Despesas com o Pessoal 2.699,92
= LUCRO/PREIUIZO OPERACIONAL (28.745,29)
Data de Emissio: 08/03/2022 PROCESSADO POR: Contabil CMA Assessoria Empresarial LTDA

16.624.200/0001-55
L



Demonstragdo do Resultado do Exercicio

Janeiro a Dezembro de 2021 Folha: 0006
0057  GRUPO DE COMBATE AQ CANCER DE CAMPINA DO MONTE ALEGRE ZENAIDE DE 26.503.032/0001-01
RUA AMANCIO BORBA, 19, CENTRO, CAMPINA DO MONTE ALEGRE-SP Isenta do RP)

Reconhecemos o resultado da presente demonstragdo encerrada em 31/12/2021,
conforme documentacdo apresentada.

CAMPINA DO MONTE ALEGRE, 31 de Dezembro de 2021

MEMBROS DO CONSELHO

IRENE DONIZETI MACHADO DE ALBUQUERQUE \‘\__\J JOSE RICARDO HERGESEL

CPF: 269.469.438/13 CRC: 15P267000/0-3
PRESIDENTE Contador

— e —

WELLINTON ADRIANO DA SILVA
CPF: 428.362.098/01
TESOUREIRO

Data de Emissdo: 08/03/2022 PROCESSADQ POR: Contabil CMA Assessoria Empresarial LTDA
16.624.200/0001-55



CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Criado pela Lei Municipal n® 224/99 de 19 de julho de 1999
Alterado pela Lei n® 346/2004 de 18/10/2004

CERTIFICADO DE INSCRIGAO

Grupo de Combate ao Cancer de Campina
do Monte Alegre “Zenaide de Campos”

Rua: Amancio Borba, n® 19 — Centro — Campina do Mte. Alegre/SP

26.503.032/0001-01 02/2020
CNP3 N© de Inscrigao

CERTIFICQO: Que a Instituicio de Combate a0 Cancer
denominado “GRUPO DE COMBATE AO CANCER DE
CAMPINA DO MONTE ALEGRE “ZENAIDE DE
CAMPOS” estd inscrita no Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Campina do Monte Alegre.

Campina do Monte Alegre, 10 de abril de 2020

S /’(-,l Ui b

23 &
RSt 11577

Anderson Albino
Presidente do Conselho

valido de 10/04/2020 até 09/04/2022
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRICAO Ry e = DATA DE ABERTURA
L gy oty COMPROVANTE DE iNSCRICAO E DE SITUAGAO | 5614012016
MATRIZ = CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL j
GRUPO DE COMBATE AC CANCER DE CAMPINA DO MONTE ALEGRE ZENAIDE DE CAMPOS
TITULO DD ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
HEREARSE DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada
CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R AMANCIO BORBA 19 TR
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIFIO UF
18.245-000 CENTRO CAMPINA DO MONTE ALEGRE SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
CONTABIL.CMA@HOTMAIL.COM {15) §700-1192
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR}
SITUAGAQ CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 26/10/2016
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAQ ESPECIAL DATA DA SITUACAQ ESPECIAL
dedricdrk i Fekkdckokok®
Aprovado pela Instrugéo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 04/03/2022 as 09:05:43 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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GOVERNO DO ESTADO DE sAO PAULO

SECRETARIA DE GOVERNO

CpRREGEDORIA GERAL DA ADMINISTRACI\O

E n'!:fi-dag

FEElCe

es - CRCE

Decreto n® 57.501, de 8 de novembro de 201L

Namero CRCE 0562/2021 Impresso em: 07/03/2022, as 10h28min

GRUPO DE COMBATE AO CANCER DE CAMPINA DO MONTE ALEGRE
ZENAIDE DE CAMPOS

CNPJ : 26.503.032/0001-01
Endereco: RUA AMANCIO BORBA, 19 Complemento: SEDE
Bairro: Centro CEP: 18245000

Municipio: CAMPINA DO MONTE ALEGRE - SP

Certificamos que a Entidade acima identificada esté inscrita € aprovada no
Cadastro Estadual de Entidades - CEE, do Sistema Integrado de Convénios
do Estado de Sé&o Paulo, de acordo com o Decreto no 57.501, de 8 de

novembro de 2011.

O presente certificado ndo dispensa a Entidade da apresentacdo dos
documentos exigidos pela legislagdo em vigor, necessarios a formalizagao
de convénios e outras formas de avenga, a serem celebrados com 0S orgaos

da administragéo direta e indireta do Estado.

Este certificado somente sera valido para fins de celebracdo de convénics e oulras
avencas de gue trata o art. 69, do Dec. 57.501/2011, guande for impresso pelo
érgéo da administracdo piblica estadual responsavel, no ato da sua formalizacdo, COMo
garantia que ¢ CRCE esta liberado.

A condicdo acima é obrigatéria e a sua inobservancia implicara em medidas correcionais
cabiveis, por parie da Corregedoria Geral da Administrac@o, no uso de suas atribuigdes
icgais e em especial ¢ art. 7¢ do Dec. 57.501/201%.

[

e ——




GRUPO DE COMBATE AO CANCER DE CAMPINA DO MONTE ALEGRE
“ZENAIDE DE CAMPOS”
Rua Améncio Borba n2 19, Centro, Campina do Monte Alegre - SP
CNPJ: 26.503.032/0001-01

GCCCMA

Zenaide de Campos

RELATORIO EVENTOS REALIZADOS

O Grupo de Combate ao Cancer de Campina do Monte Alegre “Zenaide de Campos”, desde sua

fundacdo tem realizado eventos para arrecadacdo de verbas bem como palestras para os
assistidos e também para os familiares. Relacionamos alguns dos eventos realizados pelo Grupo
desde 2016, porém existem mais eventos e fotos que comprovam a realiza¢gdo dos mesmos em
nossas redes sociais: Facebook e Instagran.

- Jantar Beneficente em 18 fevereiro 2017

- Bazar Beneficente em 05/05/2018, hoje em nossa sede temos o bazar permanente.
- Prova de Lago com Haras Santa Albertina em 15/16/17 junho 2018

- Baile com bloco Téa Tdéa em 14/07/2018

- Baile com o bloco Toa Téa em 28/12/2019

- Realizamos live com a dupla Bruno & Leandro em 06/06/2020, onde conseguimos uma
grande participacdo popular.

- Sorteio online do Dia dos Namorados em 2020.

- Desfile no Outubro Rosa em 31/10/2020

- Live Sertaneja em 05/07/2021

- Acdo entre amigos onde o prémio maior foi um boi em 07/05/2022

Estamos a disposicdo para esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Secretaria
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SORTEIO BENEFICENTE
EM PROL DO GRUPO DE COMBATE AO CANCER

“ZENAIDE DE CAMPOS"” ‘f
CAMPINA DO MONTE ALEGRE .~

CNPJ 26.503.030007.0

VALOR- RS 5,00
DATA 07:05/2022

40 - SORTEIO - 1 BOLO

20 - SORTEIC - 1 LIGUIDIFICADOR
3o - SORTEIO - 1 BATEDEIRA

40 - SORTEIC - 1 BOY

Zenaide Campos
R
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ESTADO DE SAO PAULO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMPINA DO MONTE ALEGRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS
= CNPJ 67.360.404/0001-67

LEI ORDINARIA N° 825, de 05 de Julho de 2021.

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA
MUNICIPAL O GRUPO DE COMBATE AO
CANCER DE CAMPINA DO MONTE ALEGRE
“ZENAIDE DE CAMPOS” E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ALTAIR RODRIGUES VIEIRA, prefeito do
municipio de Campina do Monte Alegre, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pelo Art. 109

da Lei Organica Municipal, e demais legislagdes aplicaveis:

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e

eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1% Fica declarada de utilidade pablica o GRUPG DE COMBATE AO CANCER DE
CAMPINA DO MONTE ALEGRE “ZENAIDE DE CAMPOS”, pessoa juridica de direito
privado, devidamente constituida em 18 de Julho de 2016, com seu Estatuto Social devidamente
registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoa Juridica da cidade e Comarca de Angatuba sob n°
2209, com duragfio por tempo indeterminado, com inscrigio no Cadastro Nacional das Pessoas
Juridicas (CNPJ) sob n° 26.503.032/0001-61. com sede atualmente localizada na Rua Amancio
Borba, n° 19, Centro, CEP 18.245-000. nesta cidade de Carpina do Monte Alegre, Estado de Sio

Paulo.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio revogadas as disposicdes em contrério.

Gabinete do Preieito.
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